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HOTARAREA NR. 56 DIN 06.03.2026
privind aprobarea procedurilor si criteriilor de organizare a concursului pentru
ocuparea functiei contractuale de Director General al Clubului Sportiv Municipal
Bacau, abrogarea HCL nr.447 din 2021, modificarea si completarea prevederilor HCL
nr.441/2010 cu modificirile si completirile ulterioare si ale HCL nr.289/2024 cu

modificirile si completirile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Bacdu intrunit in sedintd ordinara la data de 06.03.2026
potrivit art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completirile ulterioare,

Avand in vedere:
-Referatul nr. 122131/04.03.2026 inaintat de citre Serviciul Tineret si Informare Cetateni
prin care se propune aprobarea procedurilor si criteriilor de organizare a concursului pentru
ocuparea functiei contractuale de Director General al Clubului Sportiv Municipal Bacau;
-Expunerea de motive a Primarului Municipiului  Baciu inregistrati  cu
nr.122148/04.03.2026;
-Raportul de specialitate al Directiei Juridice inregistrat cu nr. 122152/1 din 04.03.2026 ;
-Raportul de specialitate comun al Directiei Economice, Serviciului Tineret si Informare
Cetdteni si al Serviciului Managementul Resurselor Umane si Formare Profesionali
inregistrat cu nr. 122152/2 din 04.03.2026;
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Baciu,
intocmite in  vederea avizirii proiectului de hotirire: nr. 30/05.03.2026 al Comisiei de
specialitate nr.1, nr. 3/05.03.2026 al Comisiei de specialitate nr. 4 si nr. 58/05.03.2026 al
Comisiei de specialitate nr. 5;
-Prevederile Legii nr. 69/ 2000 a educatiei fizice si sportului, modificat3 si completati;
-Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicati, cu modificirile $i completarile ulterioare;
-Prevederile Hotararii Guvernului nr. 884/ 2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere
in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Hotérarea Guvernului nr. 1336/ 2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
-Prevederile HCL nr. 441 / 28.12.2010 prin care a fost aprobata infiintarea Clubului Sportiv
Municipal Bacau, cu modificirile si completarile ulterioare;
-Prevederile HCL nr. 305/ 2021 privind modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Clubului Sportiv Municipal Bacdu, aprobat prin HCL nr. 441/ 2010, cu
modificarile si completirile ulterioare;
-Prevederile HCL nr. 387/ 2021 privind desemnarea reprezentantilor in organele de
conducere ale Clubului Sportiv Municipal Bacau precum si aprobarea Organigramei si a
Statului de Functii;
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-Prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Bacdu nr. 447/ 2021 privind
aprobarea procedurilor si criteriilor de organizare a concursului pentru ocuparea functiei
contractuale de Director General al Clubului Sportiv Municipal Bacau;
-HCL nr.289 din 30.08.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din serviciile
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Bacau.
-Prevederile art. 140 alin. (1) si alin. (3), ale art. 155 alin. (8), ale art. 196 alin. (1) lit. a), ale
art. 197 alin.(1) si ale art. 243 alin. (1) lit. a) si lit. b) din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Amendamentul formulat de citre domnul consilier Adrian MOCANU, amendament care a
fost adoptat;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d) si alin. (7) lit. f) si art. 139 alin. (1) si alin.
(5) din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

ART. 1 Se aproba procedurile si criteriile de organizare a concursului pentru ocuparea
functiei

contractuale de Director General al Clubului Sportiv Municipal Bac3u, conform Anexei,
parte integrantd din prezenta hotérire.

ART. 2. Cu data prezentei hotdrdri se abrogd HCL nr.447/2021 privind aprobarea
procedurilor i criteriilor de organizare a concursului pentru ocuparea functiei contractuale
de Director General al Clubului Sportiv Municipal Baciu.

ART. 3. a) Se completeazi HCL nr.441/2010 cu modificirile §i completdrile ulterioare, dupi
cum urmeazd: lLa ARTICOLUL II-ORGANUL DELIBERATIV-CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL C.S.M. BACAU se adauga o noud literd m) care va avea urmitorul
continut:

.Stabileste unui angajat din cadrul CSM Bacau atributia de a exercita functia de ordonator
tertiar de credite prevazuta la ARTICOLUL 9 alin.(8) lit.s) din prezentul regulament, pani la
ocuparea functiei de Director General, prin una din modalitatile previzute de lege. Prin
exercitarea atributiilor de Ordonator teriar de Credite persoana stabilitd aprobd /avizeaza
urmatoarele documente:

-referate privind participarea la competitii, ce includ: transport, cazare. masi, chirii pentru
sall, taxe;

-referate de platd a indemnizatiilor sportive si a contractelor de activitate sportive;

ordine de deplasare, penaliziri sportive;
-ordine de deplasare si deconturi, comenzi cétre furnizori pentru desfdsurarea activititii
sportive curente;
-adrese cdtre Ordonatorul principal de credite sau cétre federatiile de specialitate (necesar de
cheltuieli, propunere de buget si plan de achizitii an curent);
-cereri concediu si cereri Incetare sau reintoarcere din concediu fird platd sau de odihna;
-state de platd, centralizatoare si pontaje (salarii angajati, TESA, contracte de activitate
sportivd  si indemnizatii) deschideri sau 1inchideri de lund/trimestru, documente de
fundamentare ( Forexebug);
-ordonantari la plata privind: facturi de la furnizori, avansuri cétre antrenori la plecarea in
competitii”.

b )Celelalte prevederi ale HCL nr.441/2010 sunt si rimén in vigoare.



ART 4. a)Se modificd Anexa nr.2 la HCL nr.289/2024 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Bacau, in sensul cd in locul functiei de Director se va scrie Director General. Salariul de baza
pentru functia de Director General va fi stabilit dupd cum urmeaza:

-salariul de bazd este de 15400 lei, adica un salariu de 9000 lei net, iar in cazul in care sunt
indepliniti indicatorii de performanta prevazuti in contractul de management, salariul de bazi
va ajunge la 18876 lei;

b )Celelalte prevederi ale HCL nr.289/2024 sunt si rdmén in vigoare.

ART. §S. Primarul Municipiului Bacdu va aduce la indeplinire prevederile hotirarii prin
Serviciul Tineret si Informare Cetateni si Serviciul Managementul Resurselor Umane si
Formare Profesionala.

ART. 6. Hotardrea va fi comunicatd Primarului Municipiului Bacau, Serviciului Tineret si
Informare Cetateni, Serviciului Managementul Resurselor Umane si Formare Profesional si

Clubului Sportiv Municipal Bacau.

ART. 7. Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacdu prezenta hotirire se
comunica in termen legal Institutiei Prefectului - Judetul Bacdu pentru verificarea legalitatii.
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Hotararea a fost adoptatd cu 15 voturi pentru, 1 vot impotrivi'si 7 voturi abtinere.
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL BACAU 5
_ ANEXA
LA HOTARAREA NR. 56 DIN 06.03.2026

PROCEDURI SI CRITERII DE ORGANIZARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI CONTRACTUALE DE DIRECTOR GENERAL AL CLUBULUI SPORTIV
MUNICIPAL BACAU

-H.G. nr. 1336 /2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

L. Criterii generale si specifice

Candidatii care se inscriu la concurs trebuie si indeplineasca urmatoarele criterii:

1. Criterii generale:

1.1. Are cetifenia roménd, cetédtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

1.2. Cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

1.3. Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

1.4. Are capacitate deplini de exercitiu;

1.5. Are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

1.6. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

1.7. nu a fost condamnat/a definitiv pentru séivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritiii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévérsife cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei.

2. Criterii specifice:

2.1. Absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental stiinte sociale ramura
de stiintd - stiinte juridice; in domeniul fundamental stiinte sociale ramura de stiinti - stiinte economice;
In domeniul fundamental stiinte ingineresti, sau in domeniul fundamental stiinta sportului si educatiei
fizice, administratie publici.

2.2. Vechime in muncé - minimum 7 ani;

2.3. Vechime In functii de conducere - minimum 3 ani;



2.4. Studii de masterat sau postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei de
conducere (doar pentru absolventii de studii de scurta durati);

2.5. Depunerea unui Proiect de management care si cuprindé: o proiectie fundamentati a bugetului de
venituri §i cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal Baciu, luénd in considerare valorile din Bugetul de
venituri si cheltuieli al exercitiului financiar anterior incheiat si prognoza pe o perioada de 3 ani, pentru
o perioadd de 4 ani — durata mandatului de Director General, stategii, programe, proiecte, masuri
concrete, cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a contractului de management.
Proiectele de management vor fi elaborate de candidati respectind urmitoarea structurd minimali:

1. Capitolul I - Consideratii cu caracter general;

1.1. Contextul legal;

1.2. Contextul national, regional, judetean si municipal;

1.3. Analiza SWOT a conjucturii social - economice si sportive a Clubului Sportiv Municipal Baciu;
1.4. Directii de inceput si de dezvoltare ulterioard a activititii institutiei din perspectiva situatiei concrete
existente si previzibile pe durata mandatului de 4 ani;

2. Capitolul II - Mijloace de realizare a managementului Clubului Sportiv Municipal Baciu,;

2.1. Resursele economice;

2.2. Resursele umane;

2.3. Baza materiala.

3. Capitolul III - Masuri si actiuni de Inceput si continuat in vederea atingerii obiectivelor propuse;
3.1.Obiective propuse pe termen scurt, mediu si lung pentru cele 3 planuri: sporturi de echipa, sporturi
individuale si sport de masd (cu accent pe sportul de masi);

3.2.Strategie de promovare a imaginii si identitétii clubului;

3.3.Strategie si obiective pentru dezvoltarea sportului de masi;

3.4.Strategii si obiective pentru crearea cadrului prin care orice elev biciuan poate avea acces la
programe de initiere in 10 ramuri sportive.

4. Capitolul IV - Planificarea activititilor necesare atingerii obiectivelor;

Capitolele III $i IV vor cuprinde obligatoriu o proiectie fundamentati a bugetului de venituri si cheltuieli
al Clubului Sportiv Municipal Bacadu, luand in considerare valorile din Bugetul de venituri si cheltuieli
al exercitiului financiar anterior incheiat si prognoza pe o perioadi de 3 ani, pentru o perioadi de 4 ani
— durata mandatului de Director General, stategii, programe, proiecte, misuri concrete, cuantificabile ce
vor fi avute in vedere in perioada de executare a contractului de management.

Proiectia fundamentata a bugetului de venituri §i cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal Baciu pentru
primul an nu va depisi valoarea bugetului de venituri si cheltuieli al clubului pentru ultimul exercitiu
bugetar incheiat cu mai mult de 15%.

5. Capitolul V — Termene intermediare si finale pentru atingerea obiectivelor

6. Capitolul VI - Concluzii.



Proiectele de management nu sunt limitate la un numar de pagini + anexe i trebuie si contin punctele
de vedere ale candidatilor asupra masurilor si actiunilor de inceput si ulterior, cu privire la dezvoltarea
si evolutia Clubului Sportiv Municipal Bacau, pentru urmétorii 4 ani.

IL Procedura de selectie si desemnarea cadidatului admis la coneurs
1. Ocuparea postului de Director General al Clubului Sportiv Municipal Bacidu se face prin concurs
organizat potrivit prevederilor Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzéitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

2. Comisia de concurs, comisia de solutionare a eventualelor contestatii, secretariatul comisiilor se
constituie prin act administrativ al Primarului Municipiului Bacdu, cu respectarea conditiilor si
H.G. nr. 1336/ 2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor sunt cele previzute la art.
27-30 din H.G. nr. 1336/ 2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

3. Concursul de ocupare a postului contractual de conducere de Director General al Clubului Sportiv
Municipal Bacdu se desfdsoard conform cerintelor cuprinse in anuntul public, al cirui continut este
stabilit prin H.G. nr. 1336/ 2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Anuntul public va cuprinde:

(1) Autoritatea sau institutia publicd organizatoare are obligatia s3 publice anuntul privind concursul, cu
cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea
unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima probi a
concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia si pe pagina proprie de internet,
la sectiunea special creatd in acest scop, dupa caz.

(2) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele elemente:

a) numdrul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cdrora se afli acestea,
precum si perioada si durata timpului de lucru si daci se incheie pe duratd determinati sau nedeterminati
pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupd caz, ale

compartimentului care asigurd organizarea si desfisurarea concursului;



c) conditiile generale prevézute la art. 15, conditiile specifice previzute in fisa de post, precum si

cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfdsurare a concursului, respectiv data-limitd si ora pind la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfisurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care
se afigeazd rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a autorittii sau institutiei publice
organizatoare timp de cel putin 2 zile lucrétoare de la data afisérii rezultatelor finale ale concursului.
(4) Anuntul previzut laalin. (2) se transmite spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor previzute la alin. (1).

5. Dosarul de inscriere la concurs trebuie s contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 35
din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, precum gi proiectul de management, care trebuie depus Impreuna cu acesta.

Dosarul de inscriere la concurs, precum si proiectul de management, se depun de citre candidati In
termenul prevazut la art. 34 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzéitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, aprobat prin Hotirdirea Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

6. Concursul pentru ocuparea postului vacant de director general al Clubului Sportiv Municipal Bacéu
va consta, in etape succesive, dupd cum urmeaza:

- selectia dosarelor de Inscriere si a proiectului de management;

- proba scrisé;

- interviul -sustinerea proiectului de management;

Proba scrisd va consta In redactarea unei lucréri cu subiecte stabilite pe baza bibliografiei si a tematicii
de concurs. Candidatii sunt admisi la aceastd proba dacd obtin minimum 70 puncte din 100.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Candidatii sunt admisi la proba interviului dacd obtin minimum 70 puncte din 100.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.



7. Posibilitatea de contestare a rezultatelor. Dupa afisarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

IIL. Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

Suspendarea, aménarea si reluarea concursului se face in conformitate cu prevederile art. 62-64 din
Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotérérea Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

IV. Prezentarea la post

Prezentarea la post a candidatului declarat admis la concursul organizat, se face in conformitate cu
prevederile art. 67 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

V. Numirea in functie a Directorului General al Clubului Sportiv Municipal Baciu

Numirea directorului general Clubului Sportiv Municipal Baciu se face pe baza concursului organizat
potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de Consiliul Local al Municipiului Baciu, asa cum au fost
mentionate mai sus, la propunerea primarului, in conditiile legii si in urma promovirii si obtinerii
rezultatelor de promovabilitate a acestuia, asa cum sunt ele previzute in Regulamentul-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotirdrea
Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Numirea in functia contractuald de conducere de Director General al Clubului Sportiv Municipal Bacdu
se face prin Dispozitia Primarului Municipiului Bacdu, avind anexat contractul de management.

VL Eliberarea din functie a directorului general al Clubului Sportiv Municipal Baciu
1.Eliberarea din functie a directorului general al Clubului Sportiv Municipal Baciu, poate fi realizati in
urmétoarele situatii:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin prelungirea acestuia;

b) prin acordul scris al pértilor;

c) caz de fortd majord, in conditiile stipulate In contract;

d) in cazul in care contractul in vigoare nu respecta prevederile legislatiei In vigoare;



e) prin reziliere, dupé acordarea unui termen de instiintare a rezilierii de 20 zile calendaristice in situatia
executdrii sau neexecutirii culpabile si / sau necorespunzatoare a obligatiilor contractuale;

f) prin denuntare unilaterald de cétre una dintre pirti, cu notificarea celeilalte pirti cu 20 zile
calendaristice inainte de data in care se doreste incetarea contractului, in conditiile stipulate in contract
si a clauzelor contractuale;

g) alte cazuri previzute de lege.

VII. Dispozitii finale

Organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a postului de conducere vacant de Director General
al Clubului Sportiv Municipal Baciu se face potrivit prevederilor din Regulamentul-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;, cu ale cirei dispozitii,

atunci cdnd se impune, prevederile prezentului se completeaza.

SERVICIUL TINERET SI INFORMARE CETATENI
SEF SERVICIU
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