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HOTĂRÂREA NR. 56 DIN 06.03.2026 

privind aprobarea procedurilor i criteriilor de organizare a concursului pentru 
ocuparea funcţiei contractuale de Director General al Clubulni Sportiv Municipal 

Bacău, abrogarea HCL nr.447 din 2021, modificarea i completarea prevederilor HCL 
nr.441/2010 cu modificările i completările ulterioare i ale HCL nr.289/2024 cu 

modificările ş completările ulterioare 

Consiliul Local al Municipiului Bacău întrunit în edinţă ordinară la data de 06.03.2026 potrivit art. 133 alin. (1) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/20 19 privind Codul administratjv, 
cu modificările i completările ulterioare, 

Având în vedere: 
-Referatul nr. 122131/04.03.2026 înaintat de către Serviciul Tineret şi Informare Cetăţeni prin care se propune aprobarea procedurilor şi criteriilor de organizare a concursului pentru ocuparea funcţiei contractuale de Director General al Clubului Sportiv Municipal Bacău; -Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacău înregistrată cu nr. 122148/04.03.2026; 
-Raportul de specialitate al Direcţiei Juridice înregistrat cu nr. 122152/1 din 04.03.2026; -Raportul de specialitate comun al Direcţiei Economice, Serviciului Tineret şi Informare Cetăţeni şi al Serviciułui Managementul Resurselor Umane şi Formare Profesională înregistrat cu nr. 122152/2 din 04.03.2026; 
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacău, întocmite în vederea avizării proiectului de hotărâre: nr. 30/05.03.2026 al Comisiei de specialitate nr.1, nr. 3/05.03.2026 al Comisiei de speciałitate nr, 4 i nr. 58/05.03.2026 al Comisiei de speciałitate nr. 5; 
-Prevederile Legii nr. 69/ 2000 a educaţiei fizice şi sportułui, modificată şi completată; 
-Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificăriłe şi completările ulterioare; 
-Prevederile Hotărârii Guvernului nr. 884/ 2001 pentru aprdbarea Regulamentului de punere în aplicare a dispozitiilor Legii educaţiei fizice şi sportului nr. 69/2000, cu modifícările si completările ulterioare; 
-Hotărârea Guvernuluj nr. 1336/ 2022, pentru aprobarea Regułamentu1ujcar privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
-Prevederile HCL nr. 441 / 28.12.2010 prin care a fost aprobată înfiinţarea Clubului Sportiv Municipal Bacău, cu modificările şi completările ulterioare; 
-Prevederile HCL nr. 305/ 2021 privind modificarea Regulamentuluj de Organizare şi Funcţionare al Clubului Sportiv Municipal Bacău, aprobat prin HCL nr. 441/ 2010, cu modificările şi completările ulterioare; 
-Prevederile HCL nr. 387/ 2021 privind desemnarea reprezentanţilor în organele de conducere ale Clubului Sportiv Municipal Bacău precum şi aprobarea Organigramei şi a Statului de Funcţii; 



Prevederi1e Hotărârii Consiliului Local al Municipiułui Bacău nr. 447/ 2021 privind 
aprobarea procedurilor şi criteriiłor de organizare a concursului pentru ocuparea funcţiei 
contractuałe de Director General al Clubului Sportiv Municipal Bacău; 
-HCL nr.289 din 30.08.2024 privind stabiłirea salariilor de baza pentru funcţionarii publici 
şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale Administraţie din serviciile 
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Bacău. 
-Prevederile art. 140 alin. (1) şi alin. (3), ale art. 155 alin. (8), ale art. 196 alin. (1) lit. a), ale 
art. 197 alin.(1) şi ale art. 243 alin. (1) lit. a) şi lit. b) din OUG lir. 57/ 2019 privind Codul 
adniinistrativ, cu modificăriłe şi completăriłe ulterioare; 
-Amendamentuł formułat de către domnul consilier Adrian MOCANU, amendament care a 
fost adoptat; 

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) i lit. d) i alin. (7) lit. f) ş art. 139 alin. (1) i alin. 
(5) din OUG nr. 57/ 2019 privind Coduł administrativ, cu modificările i completăriłe 
ulterioare, 

HOTĂRĂSTE: 

ART. I Se aprohă procedurile şi criteriile de organizare a concursului pentru ocuparea 

funcţi ei 
contractuale de Director (ienerai aI Cluhului Sportiv Municipal Bacău, conform Anexei, 
parte integrantă din prezenta hotărâre. 

ART. 2. Cu data prezentei hotărâri se ahrogă HCL nr,447/202 I privind aprobarea 
procedurilor şi criteriilor de organizare a concursului pentru ocuparea funcţiei contractuale 
de Director General aI Cluhuluj Sportiv Municipal Bacău, 

ART. 3. a) Se conipletează JICL nr,441!2010 cu niodifkările şi completăriie uIterioare, după 
curn urmează: La AR.TJCOLUL 1LOROANUL DBL.IBERATIV-CONSILIUL DF 
Á.DMINISTRAŢIE AL C.S.M. BACAIJ se adaugă o nouă literă m) care va avea următorui 
conţinut: 
,Stahileşte unui angąjat din cadu CSM Bacău atrihuţia de a exercita funcţia de ordonator 
terţiar de credite prevăz.ută la ARTICOLUL 9 alin.(8) lit.s) din prezentul regularnent, până la 
ocuparea funcţiei de Director GeneraL prin una din modalităţile pieVăZite de lege. Prin 
exercitarea atribuţiilor de Ordonator terĘiar de Credite persoana stahilită aprohă !avizează 
următoareie documente: 
referate privind participarea la cornpetiţii, ce includ: transport cazare, masă, cbirii. pentru 

săli, taxe; 
-referate de plată a indernnizaţiilor sportive şi a contractelor de activitate sportive 
-referaee pentru plată chirii săli, terenuri de joc, taxe şi vize anuale, vizä medicală sportivi, 
ordine de deplasare, penalizări sportive; 
ordine de depiasare şi deconturi, comenzi către furriizori pentru desfşurarea activitătii 

sportive curente; 
-adrese către ()rdonatorui principal de credite sau către federaţiiie de specialitate (necesar de 
cheltuieli, propunere de huget si plan de achiziţii an curent); 
cereri concediu şi cereri încetare sau reîntoareere din concediu fără plată sau de odihnă; 
state de plată. centralizatoare si pontaje (salarii angajaţi, TBSA, contracte de activitate 

sportivă si indemnizaţii) deschideri sau închideri de Fună!trirnestru, docurnente de 
fundamentare ( Forexebug); 
ordonanţări ia piată privind: facturi de ia furnizori, avansuri către antrenori Ia pi.ecarea in 

competiţiit. 
h )Celelaite prevederi ale HCL nr,441i2010 sunt şi rămân în vigoare. 



A T.4. a)Se modifică Anexa nr.2 !a HCL nr.28912024 privind stabi!irea salariilor de baza 
pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale 
Administraţie din serviciiłe publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului 

Bacău, în sensul că în locul funcţiei de Director se va scrie Director General. Salariul de bază 
pentru funcţia de Director General va fi stabilit după cum urmează: 
-salariul de bază este de 15400 lei, adică un salariu de 9000 lei net, iar în cazul în care sunt 
îndepłiniţi indicatorii de performanţă prevăzuţi în contractul de management, salariul de bază 
va ajunge ła 18876 łei; 

b )Celelalte prevederi ale HCL nr.28912024 sunt şi rămân în vigoare. 

ART. 5. Primarul Municipiului Bacău va aduce la îndeplinire prevederile hotărârii prin 
Serviciul Tineret şi Informare Cetăţeni şi Serviciul Managementul Resurselor Umane şi 
Formare Profesională. 

A T. 6. Hotărârea va fi comunicată Primarului Municipiului Bacău, Serviciului Tineret şi 
Informare Cetăţeni, Serviciului Managementul Resurselor Umane şi Formare Profesională şi 
Clubului Sportiv Municipal Bacău. 

ART. 7. Prin grija Secretarułui General al Municipiului Bacău prezenta hotărâre se 
comunică în termen legal Instituţiei Prefectului - Judeţul Bacău pentru verificarea ega1ităţii. 

1ŞĘFE DE ŞEDINŢĂ CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
(o EONARĐ--JO BULAI SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACAU 
bI -ś.::i: 
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Hotărârea a fost adoptată cu 15 voturi pentru, 1 vot împotriv i 7 voturi abţinere. 

NOP., CSJM.T. EX.1 DS.I-A-l 
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PROCEDURJ I CRITERII DE ORGANTZARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA 

FUNCŢIEI CONTRÂCTUALE DE DIRECTOR GENERAL AL CLUBULUI SPORTIV 

MUNICIPAL BACĂU 

-H.G. nr. l 336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvo!tarea carierei 

personałului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

1. Criterii generale şi specifice 

Candidaţii care se înscriu la coacurs trebuie să îndeplinească următoarełe criterii: 

1. Criterii generale: 

l .1. Are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând 

Spaţiului Economic European şi domiciliu! în România; 

1.2. Cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

l .3. Are vârsta minimă reglementată de prevederi!e legale; 

l .4. Are capacitate deplină de exerciţiu; 

l .5. Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicałe eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

1.6. îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor 

postului scos la concurs; 

1.7. nu a fost condarnnat/ă definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului 

ori contra autorităţii, de serviciu sau în łegătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fats 

ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu 

exercitarea funcţiei. 

2. Criterii specifice: 

2.1. Absołveriţi de studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de Iungă 

durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivałentă în domeniul fundamental ştiinţe sociale ramura 

de ştiinţă - ştiinţe juridice; în domeniul fundamental ştiinţe sociale ramura de ştiinţă - ştiinţe economice; 

în domeniul fundamental ştiinţe inginereşti, sau în domeniul fundamentał ştiinţa sportului şi educaţiei 

fizice, administraţie publică. 

2.2. Vechime în muncă - minimum 7 ani; 

2.3. Vechime în funcţii de conducere - minimum 3 ani; 



2.4. Studii de masterat sau postuniversitare în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei de 

conducere (doar pentru absolvenţii de studii de scurtă durată); 

2.5. Depunerea unui Proiect de management care să cuprindă: o proiecţie fundamentată a bugetului de 

venituri şi che!tuiełi aI Clubului Sportiv Municipał Bacău, łuând în considerare valorile din Bugetul de 

venituri i cheltuiełi aI exerciţiului financiar anterior încheiat i prognoza pe o perioadă de 3 ani, pentru 

o perioadă de 4 ani - durata mandatului de Director General, stategii, programe, proiecte, măsuri 

concrete, cuantificabile ce vor fi avute în vedere în perioada de executare a contractului de management 

Proiectele de management vor fi elaborate de candidaţi respectând următoarea structură minimală: 

1. Capitolul I - Consideraţii cu caracter general; 

1.1. Contextuł legal; 

1.2. Contextul naţional, regional, judeţean şi municipal; 

1.3. Analiza SWOT a conjucturii social - economice şi sportive a Cłubului Sportiv Municipal Bacău; 

1.4. Direcţii de început şi de dezvoltare ulterioară a activităţii instituţiei din perspectiva situaţiei concrete 

existente şi previzibile pe durata mandatului de 4 ani; 

2. Capitolul II - Mijloace de realizare a managementului Clubului Sportiv Municipal Bacău; 

2.1. Resursele economice; 

2.2. Resursele umane; 

2.3. Baza materială. 

3. Capitolul Ifl - Măsuri şi acţiuni de început şi continuat în vederea atingerii obiectivelor propuse; 

3. 1.Obiective propuse pe termen scurt, mediu i lung pentru cele 3 planuri: sporturi de echipă, sporturi 

individuale i sport de masă (cu accent pe sportu! de masă); 

3.2. Strategie de promovare a imaginii i identităţii clubului; 

3.3.Strategie i obiective pentru dezvoltarea sportului de masă; 

3.4. Strategii ş obiective pentru crearea cadrułui prin care orice elev băcăuan poate avea acces la 

programe de iniţiere în lO ramuri sportive. 

4. Capitolul IV - Płanificarea activităţilor necesare atingerii obiectivelor; 

Capitolele III şi Iv vor cuprinde obligatoriu o proiecţie fundamentată a bugetului de venituri şi cheltuieli 

al Clubului Sportiv Municipal Bacău, luând în considerare valorile din Bugetul de venituri i cheltuieli 

al exerciţiului financiar anterior încheiat i prognoza pe o perioadă de 3 ani, pentru o perioadă de 4 ani 

- durata mandatului de Director General, stategii, programe, proiecte, măsuri concrete, cuantificabile ce 

vor fi avute în vedere în perioada de executare a contractului de management. 

Proiecţia fundamentată a bugetului de venituri i cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal Bacău pentru 

primul an nu va depăi valoarea bugetu!ui de venituri i cheltuieli al clubului pentru ultimul exerciţiu 

bugetar încheiat cu mai mult de 15%. 

5. Capitolul v - Termene intermediare i finale pentru atingerea obiectivelor 

6. Capitolul vi - Concluzii. 



Proiectele de management nu sunt limitate la un număr de pagini + anexe şi trebuie să conţină punctele 

de vedere ale candidaţilor asupra măsuri!or şi acţiunilor de început şi ulterior, cu privire Ia dezvoltarea 

şi evoiuţia Clubului Sportiv Municipa! Bacău, pentru următorii 4 ani. 

11, Procedura de selecţie şi desemnarea cadidatuhii admis la concurs 

1. Ocuparea postului de Director Genera! al Clubului Sportiv MunicipaJ Bacău se face prin concurs 

organizat potrivit prevederilor Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare 

a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiflor contractuale şi a criteriilor de promovare 

în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personałului contractual din sectorul bugetar plătit 

din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regu1amentu1ui-cadm privind 

organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractuał din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice; 

2. Comisia de concurs, comisia de sohiţionare a eventualelor contestaţii, secretariatul comisiilor se 

constituie prin act administrativ al Primarului Municipiułui Bacău, cu respectarea condiţiilor şi 

criteriilor, iriclusiv cele privitoare la regimul incompatibilităţilor şi conflictełor de interese, prevăzute de 

H.G. rir, 1336/ 2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei 

personałului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

Atribuţiile comisiei de concurs şi ale comisiei de soluţionare a contestaţiilor sunt cele prevăzute la art 

27-30 din H.G. nr. 1336/ 2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i 

dezvoltarea carierei personałului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

3 Concursni de ocupare a postului contractuał de conducere de Director General al Clubului Sportiv 

Municipal Bacău se desfăşoară conform cerinţelor cuprinse în anunţul public, al cărui conţinut este 

stabilit prin H.G. nr. 1336/ 2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadm privind organizarea i 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

Ariunţul public va cuprinde: 

(1) Autoritatea sau instituţia publică organizatoare are obligaţia să publice anunţul privínd concursuĘ cu 

cel puţin 15 zile lucrătoare înainte de data stabilită pentru prima probă a concursului pentru ocuparea 

unui post vacant, respectiv cu cel puţin 10 zile lucrătoare înainte de data stabilită pentru prima probă a 

concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia i pe pagina proprie de internet, 

la secţiunea special creată în acest scop, după caz. 

(2) Arunţul afiat pe pagina proprie de internet a autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a 

concursului cuprinde în mod obligatoriu următoarele elemente: 

a) numărul, denumirea ş nivelul posturilor scoase la concurs, structurile în cadru cărora se află acestea, 

precum şi perioada i durata timpułui de lucru i dacă se încheie pe durată detenuinată sau nedeterminată 

pentru fiecare post în parte; 

b) documentele solicitate canclidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a 

dosarului de concurs ş datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, după caz, ale 

compartimentului care asigură organizarea i desfăurarea concursului; 



c) condiţiile generale prevăzute la art. 15, condiţii!e specifice prevăzute în üa de post, precum i 

cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) i (2) din Ordonanta de urgentă a Guvernului nr. 

5712019, cu modificările i comp!etările ulterioare; 

d) bibliografia i tematica; 

e) calendarul de desfăurare a concursului, respectiv data-limită şi ora până la care se pot depune 

dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora i locul de desfăurare a probelor de concurs, 

termenele în care se af1ează rezultatele pentru fiecare probă. termenele în care se pot depune ş în care 

se afiează rezultatele contestaţiilor, precum i termenul în care se afiează rezultatele finale. 

(3) Anunţul prevăzut la alin. (2) se menţine pe pagina de internet a autorităţii sau instituţiei publice 

organizatoare timp de cel puţin 2 zile lucrătoare de Ia data aflării rezułtatelor finale ale concursului. 

(4) Anunţul prevăzut la alin. (2) se transmite spre publicare către portalul posturi.gov.ro, prin 

intermediul adresei de e-mail: posturigov.ro, cu respectarea termenelor prevăzute la alin. (1). 

5. Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu documentełe prevăzute la art. 35 

din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau 

temporar vacant corespunzător funcţiilor coritractuałe şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte 

profesionałe imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului nr, l 33 6/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea ş dezvołtarea carierei personalului contractua! din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice, precum şi proiectuł de management, care trebuie depus împreună cu acesta. 

Dosarul de înscriere la concurs, precum şi proiectul de management, se depun de către candidaţi în 

termenul prevăzut la art, 34 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare 

a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuałe şi a criteriilor de promovare 

în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personałului contractual din sectorul bugetar plătit 

din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şÎ dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri pub!ice; 

6. Concursul pentru ocuparea postului vacant de director general al Clubului Sportiv Municipal Bacău 

va consta, în etape succesive, după cum urmează: 

- selecţia dosarelor de înscriere şi a proiectului de management; 

- proba scrisă; 

- interviul -susţinerea proiectului de martagement; 

Proba scrisă va consta în redactarea unei lucrări cu subiecte stabilite pe baza bibliografiei i a tematicii 

de concurs, Candidaţii sunt admii la această probă dacă obţin minimum 70 puncte din 100. 

Se pot prezenta la următoarea etapă nurnai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 

Candidaţii sunt admii la proba interviului dacă obţin rninimum 70 puncte din 100. 

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă I interviu. 



7. Posibilitatea de contestare a rezułtatelor. După afişarea rezultatelor, candidaţii nemulţurniţi pot depune 

contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de ła data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, 

respectiv de la data afişării rezultatului probelor, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 

111. Suspendarea, amânarea şi reluarea concursului 

Suspendarea, amânarea şi reluarea concursului se face în conformitate cu prevederile art. 62-64 din 

Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar 

vacant corespunzător funcţiilor contractuałe şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesiona!e 

imediat superioare a personałułui contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022, pentm aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar płătit din fonduri publice. 

IV. Prezentarea la post 

Prezentarea la post a candidatului declarat admis la concursul organizat, se face în conformitate cu 

prevederile art. 67 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post 

vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade 

sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice; 

V. Numirea în funcţie a Directorului General al Clubului Sportiv Municipal Bacău 

Numirea directorului general Clubului Sportiv Municipal Bacău se face pe baza concursului organizat 

potrivit procedurilor şi criteriilor aprobate de Consiliul Local aI Municipiului Bacău, aşa cum au fost 

menţionate mai sus, Ia propunerea primarului, în condiţiile legii şi în urma promovării şi obţinerii 

rezultatelor de promovabilitate a acestuia, aşa cum sunt ele prevăzute în Regulamentul-cadru privind 

stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător 

funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea 

Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

Numirea în funcţia contractuală de conducere de Director General aI Clubului Sportiv Municipal Bacău 

se face prin Dispoziţia Primarului Municipiului Bacău, având anexat contractul de management. 

VI. Eliberarea din funcţie a directorului general al Clubului Sportiv Municipal Bacău 

1.Eliberarea din funcţie a directorului general al Clubului Sportiv Municipal Bacău, poate fi realizată în 

următoarele situaţii: 

a) la împlinirea termenului pentru care a fost încheiat, dacă părţile nu convin prelungirea acestuia; 

b) prin acordul scris al părţilor; 

c) caz de forţă majoră, în condiţiile stipulate în contract; 

d) în cazul în care contractul în vigoare nu respectă prevederile legislaţiei în vigoare; 



e) prin reziliere, după acordarea unui termen de înştiinţare a rezilierii de 20 zfle caiendaristice în situaţia 

executării sau neexecutării cu]pabile si / sau necorespunzătoare a obligaţiilor contractuale; 

f prin denunţare unilaterală de către una dintre părţi, cu notifkarea ceieilalte părţi cu 20 zile 

calendaristice înainte de data în care se dorcte încetarea contractului, în condiţiile stipulate în contract 

a clauzelor contractuale; 

g) alte cazuri prevăzute de lege. 

VII. Dispoziţii finale 

Organizarea şi desfăşurarea concursu!ui de ocupare a postului de conducere vaeant de Director General 

al C!ubului Sportiv Municipal Bacău se face potrivit prevederilor din Regulamentul-cadru privind 

stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător 

funcţiilor contractuale i a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a 

personalului contractuai din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat pri.n Hotărârea 

Guvernulul nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentułui-cadru privind organizarea i dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri pub!ice;, cu ale cărei dispoziţii, 

atunci când se impune, prevederile prezentului se completează. 
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