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HOTARAREA NR. 281 DIN 25.06.2026
privind aprobarea proiectului ,,Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate pentru persoane
adulte cu dizabilitati prin echipi mobili — judetul Baciu”, a participirii Directiei de Asistenti Sociala
a Municipiului Baciu in calitate de partener, a bugetului proiectului, a contributiei proprii, a
Acordului de parteneriat si a Planului de sustenabilitate

Consiliul Local al Municipiului Bacau intrunit in sedintd ordinara la data de 25.06.2026 potrivit art. 133
alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare,
Avénd in vedere:
-Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Baciu, inregistrat cu nr.11089/04.06.2026;
-Raportul de specialitate al Directiei Juridice, inregistrat cu nr.156796/1 / 09.06.2026;
-Raportul de specialitate al Directiei Economice, inregistrat cu nr.156796/2 /09.06.2026;
-Raportul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu nr. 11090/04.06.2026;
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Baciu, intocmite in
vederea avizdrii proiectului de hotdrdre: nr. 171/24.06.2026 al Comisiei de specialitate nr.1, nr.
50/24.06.2026 al Comisiei de specialitate nr.4 si nr. 291/24.06.2026 al Comisiei de specialitate nr. 5;
-Ghidul Solicitantului aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociald (PoIDS) 2021-2027,
Prioritatea PO7 — Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi, Actiunea 7.2 — Dezvoltarea serviciilor in
comunitate prin intermediul serviciilor sociale specifice persoanelor adulte cu dizabilitati;
-Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene aferente perioadei de
programare 2021-2027, cu modificarile si completirile ulterioare;
-Prevederile HG nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 133/2021;
-Prevederile art. 140 alin. (1) si (3), ale art. 196 alin. (1) lit. a), ale art. 197 alin. (1) si ale art. 243 alin. (1)
lit. a) i b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare;
in temeiul art. 129 alin. (2) lit. b) si d), alin. (4) lit. d) si alin. (7) lit. b) si art.139 alin.(3) lit. a) si alin.(5)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarlle ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba proiectul ,,Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate pentru persoane adulte cu
dizabilitati prin echipd mobila — judetul Bacau”, prevdzut in Anexa nr. 1 parte integranti la prezenta
hotérére, in vederea depunerii spre finantare in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald
(PoIDS) 2021-2027, Prioritatea PO7 — Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi, Actiunea 7.2 —
Dezvoltarea serviciilor in comunitate prin intermediul serviciilor sociale specifice persoanelor adulte cu
dizabilitati.

Art.2 Se aproba participarea Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Bacau, in calitate de partener,
in cadrul proiectului previzut la art. 1.

Art.3 Se aprobd Acordul de parteneriat incheiat intre Asociatia Lumina, in calitate de lider de parteneriat
si Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Bacau, in calitate de partener, prevazut in Anexa nr. 2,
parte integrantd la prezenta hotarare.

Art.4 Se aproba Planul de sustenabilitate al proiectului, prevdzut in Anexa nr.3, parte integrantd la
prezenta hotarare.

Art.5 Se aproba bugetul total al proiectului in valoare de 3.430.540,40 lei, din care: finantare



nerambursabild: 3.404.858,16 lei, buget Asociatia Lumina — lider de parteneriat: 2.146.642,85 lei; buget
Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Bacdu — partener: 1.283.897,55 lei.

Art.6 Se aprobd contributia proprie a Municipiului Bacdu, prin Directia de Asistenti Sociald a
Municipiului Bacau, in cuantum de 25.682,24 lei ( 2,0033%).

Art.7 Municipiul Bacdu se obligd sa asigure resursele financiare necesare implementirii proiectului,
inclusiv contributia proprie si eventualele cheltuieli neeligibile aferente acestuia.

Art. 8 Se aproba principalii indicatori ai proiectului, dupd cum urmeazi:

e 60 persoane adulte cu dizabilitati sprijinite (EECO12);

e minimum 6 persoane apartindnd minorititii rome (EECO12.1);

¢ minimum 39 persoane a caror situatie sociald si functionala se imbunititeste la incetarea participarii in
proiect (6S17);

e 2 servicii sociale de tip Echipd mobila pentru persoane adulte cu dizabilititi dezvoltate si
operationalizate.

Art.9 Municipiul Bacau, prin Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau, isi asuma mentinerea si
functionarea serviciului social dezvoltat prin proiect, in conformitate cu Planul de sustenabilitate aprobat
si cu prevederile contractului de finantare.

Art.10 Se imputerniceste Directorul Adjunct al DAS Bacédu sd semneze, in numele si pentru DAS Baciu,
toate documentele necesare depunerii, contractarii si implementrii proiectului.

Art.11 Primarul Municipiului Bacau va duce la indeplinire prevederile hotdrarii prin Directia Economica
si Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Bacau.

Art.12 Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacdu, prezenta hotirire se comunici in termen
legal Institutiei Prefectului Judetului Bacau, pentru verificarea legalititii.

SECRETARUL GENERAL AL MU
NICOLAE - OVIDI

Hotaréarea a fost adoptata cu 21 de voturi pentru.

N.O.P.,B.S/R.T./Ex.1/Ds.I-A-1
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LA HOTARAREA NR. 281 DIN 25.06.2026

FISA PROIECTULUI

#
DIRECTOR/DAS,

SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BACAU
NICOLAE - OVIDIU POPOVICI




 Titlul proiectului

, Cod SM182021+

‘ Program

Prioritate / Actmne

; Oblectlve speclﬁce

: Apel de pr01ecte
- Durata de implementare

Lider de parteneriat /
: Sollc1tant

Partener 1

~Partener asociat

Valoare totala ellglblla

dm care — Asoc1atla
; Lumma AFJ (leer)

dm care — DAS Mun1c1p1ul
Bacau (Partener 1)

Contrlbutle proprie DAS
- Bacau

. Contributie proprie
- Asociatia Lumina

. Surse de finantare

FISA PROIECTULUI

- Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate pentru persoane
~adulte cu d12ab1htat1 pmn echlpa moblla Judetul Bacau
{365391 .
Programul Incluzmne st Demmtate Soc1a1a 2021-2027 (PoIDS)

 Prioritatea PO7 Spn]m pentru persoanele cu d1zab111tat1 /
j Actlunea 7.2

RSO4 3 (FEDR) si ESO4 11 (F SE+)

: PIDS/ 885/PIDS P7/0P4 Dezvoltarea serv1cnlor de sprijin in
- comunitate, prin echipe de servicii mobile — Regiuni mai putin
dezvoltate

33 1un1 | Furmzare servicii: L3—L33 (31 lum)

Asociatia Lumina AFJ — Municipiul Bacau, str. cpt. Ernest u
Tartescunr 5 [ CIF 12640640

Dlrectla de ASIStenta Somala a Mun101p1ulu1 Bacau - str Plctor
Theodor Aman nr. 94C | CIF 15370567

DGASPC Bacau (Conventle de colaborare conform Anexe1 8 la
- Ghidul Solicitantului)

3, 430 540 40 lei ,
2.146.642,85 lei

1.283.897,55 lei
- 25.682,24 lei (2,00033% din valoarea cheltuielilor eligibile
- DAS)

0,00 lei (0,00%)

- FSE+ si FEDR — PoIDS 2021-2027; bugetul local al

Municipiului Bacau (contributie proprie DAS)



. Scopul proiectului

~ Teza de realizare a
- scopului

081 -
- operationalizarea a 2

" mobild pentru persoane
. adulte cu dizabilitati

' OS2 — Asigurarea accesului -
- efectiv la servicii integrate
“de sprijin in comunitate
“pentru 60 de persoane

~adulte cu dizabilititi din
- municipiul Baciu si din

31 de lum

0s3 - Diminuarea

factorilor de risc i

* prevenirea

. institutionalizirii

- persoanelor  adulte cu

- dizabilititi din grupul tinti,
- pe Intreaga

. Numar beneficiari
© (indicator EECO12)

Distributie teritoriala

| Criterii de eligibilitate

Dezvoltarea si :

: durati de -
~implementare a proiectului

- Cresterea accesului echitabil si in timp util la servicii sociale _
integrate, de calitate, pentru persoanele adulte cu dizabilitati din
mun1c1p1u1 si Judetul Bacau

Scopul va fi atins prin: (OSI) dezvoltarea capacitatii
- institutionale si operationalizarea a 2 servicii sociale de tip echipa
- mobila licentiate pana la finalul lunii 2; (OS2) furnizarea
~serviciilor integrate de sprijin in comunitate pentru 60 de
- persoane adulte cu dizabilitati in perioada 1L3-L33; (OS3)
- producerea unei schimbari masurabile in situatia beneficiarilor si

prevenirea institutionalizarii, prin intensificarea interventiilor

- pentru persoanele cu risc ridicat si consolidarea suportului
: comumtar pe toata durata pro1ectulu1

Dezvoltarea si operationalizarea a 2 servicii 3001a1e de t1p Echlpa
- mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati (cod 8810-ID-VI
- servicil sociale de tip Echipi -

conform HG nr. 867/2015 / cod 881.3.4.SDOM.D conform HG

nr. 268/2026, in vigoare de la 1 iulie 2026), licentiate si
- functionale 31 de luni.

; Actlvn‘atz corelafe AZ ] A2 2 A2 3 | T ermen: Luna 6

A31gurarea accesulm efectlv 1a servicii mtegrate de sprijin in 0
comunitate pentru 60 de persoane adulte cu dizabilitati din -
municipiul Bacau si din minimum 25 de comunitati din judetul

Bacau, timp de 31 de luni.

- Activitati corelate: A3.1, A3.2, A3.3, A3.5, A4.1 | Perioada: L3— |

‘ L33 (31 luni)
- minimum 25 de comunititi

- din judetul Baciiu, timp de

- Diminuarea factorilor de risc si prevenirea institutionalizarii
~ persoanelor adulte cu dizabilitati din grupul tinta, pe intreaga |
. durata de implementare a proiectului.

 Activitati corelate: A3.2, A3.3, A3.4, 3.5, A4.1, A4.2, 45.2, A5.3

| Perioada: L3133

- 60 persoane adulte cu dizabilitati (depaseste pragul minim de 50
- prevazut in Ghidul Solicitantului pentru judetul Bacau)

- 30 beneficiari — Municipiul Bacau (echipa DAS Bacau)

- 30 beneficiari —

| Domlcﬂlu/resedmta sau loc de viata in judetul Bacau

Varsta de minimum 18 ani la data intrarii in operatiune

Incadrare in grad de handicap conform legislatiei in vigoare

minimum 25 comunitati din judetul Bacau, cu ‘
accent pe medml rural (echlpa Asoc1at1a Lumma)



- Profil prioritar

- Indicator EECO12.1

" Indicator 6517

' Al. MANAGEMENTUL

- SI COORDONAREA

' PROIECTULUI (L1-L33) | -
' Non-baza

. A3. FURNIZAREA

- SERVICIILOR
 INTEGRATE DE SPRIJIN
. IN COMUNITATE

- PENTRU PERSOANELE

- ADULTE CU .
 DIZABILITATI (L3-133)
- Activitate de baza si

. obligatorie FSE+

- (ESO4.11)

ﬁ Prezentarea PIRIS in cel mult 3 1un1 de la mtrarea in opera’uune

* Grad grav sau accentuat de handicap (90, 7% din populatla vizata) -
- Nedeplasabili sau deplasabili doar cu sprijin (83,1%)
- Fara acces la servicii specializate (91,5% nu primesc niciun :

serviciu specializat)

Risc ridicat de institutionalizare; izolare sociala accentuata
- (91,5%)

"Risc de epuizare a familiei/asistentului personal (88,8% din
: cazun)

.f Mlmmum 6 persoane de etnie roma (mlmmum 9% dln
EECOIZ)

Minimum 39 beneﬁman cu s1tuat1e amehorata la iesire
(minimum 65% din EECO12)

i Act1v1tatea asigura cadrul managenal admmlstratw operatlonal
- si financiar necesar implementarii eficiente si conforme a

proiectului pe toata durata celor 33 de luni.

Al Organizarea si operationalizarea managementului
. proiectului

- Al.2 Monitorizarea tehnica si financiara a proiectului

, f Al 3 Managementul achlzmllor prmectulm
. A2, INFIINTAREA SI

. OPERATIONALIZAREA
. CELOR DOUA ECHIPE

. MOBILE

- MULTIDISCIPLINARE

. (L1-L6) | Activitate de

' baza partial — A2.3

" activitate de baza

 obligatorie FEDR (RS04.3) - profesionala a personalului echipelor mobile

Act1v1tatea asigura toate prennsele orgamzatorlce Jur1d1ce de

- resurse umane, materiale si logistice necesare functionarii celor
- doua servicii sociale de tip echipa mobila multidisciplinara,
 astfel incat serviciile sa fie operationale si sa poata deservi

- grupul tinta incepand cu luna 3.

- A2.1 Organizarea administrativa, infiintarea si licentierea
~ serviciilor sociale de tip echipa mobila

A2.2 Recrutarea, selectia, angajarea si formarea

multidisciplinare

A2.3 Dotarea si pregatirea operationala a echipelor mobile
: multldlsclplmare ACTIVITATE DE BAZA / FEDR

- Activitatea asigura ﬁlmlzarea serv1cnlor integrate de sprijin in
. comunitate pentru 60 de persoane adulte cu dizabilitati din
municipiul si judetul Bacau, prin intermediul celor doua servicii -
. sociale de tip echipa mobila multidisciplinara licentiate in cadrul -
* proiectului.

- A3.1 Identificarea, selectia si admiterea grupului tinta in

- cadrul serviciilor sociale de tip echipa mobila (1L3-L33)

A3.2 Evaluarea complexa si elaborarea Planurilor
- Individualizate de Interventie (1.3-1.33) ‘



A4. DEZVOLTAREA
- CADRULUI
INSTITUTIONAL,
" ASIGURAREA
" CALITATII SI
- SUSTENABILITATEA
SERVICIILOR (L3-L33) |
: Non-baza

- A5. INFORMARE, 5
- L33)

- A5.2 Activitati de informare si constientizare comunitara
- privind serviciile disponibile (1.2-133)

~A5.3 Diseminarea si valorificarea rezultatelor proiectului -
- (L24-1.33)

: VIZIBILITATE SI

- CONSTIENTIZARE

. PRIVIND SERVICIILE

- DE SPRIJIN

- COMUNITAR PENTRU
- PERSOANELE ADULTE
. CU DIZABILITATI (L1-
- L.33) | Non-baza

Echipa DAS Municipiul

- Municipiul Bacau)

| Echipa Asociatia Lumina
. (30 beneficiari — minimum

© 25 comunitati judet Bacau)

- Servicii
" domiciliu si in comunitate

- Frecventa interventii

furnizate la:

- A3.3 Furnizarea serviciilor integrate de sprijin la domiciliu si

in comunitate- NUCLEUL ACTIVITATII DE BAZA FSE+

(L3-L33)
A3.4

Interventii dedicate pentru prevenirea
institutionalizarii beneficiarilor cu risc ridicat (L4-L33)

A3.5 Monitorizarea, reevaluarea si evaluarea rezultatelor
_interventiilor Ia nivelul beneficiarilor (L4-133)

- Activitatea construieste cadrul institutional necesar furnizarii
- calitative si sustenabile a serviciilor integrate.

- A4.1 Elaborarea mecanismelor de colaborare institutionala si -
~integrarea serviciilor (L3-L33)
A4.2 Monitorizarea calitatii
- continua si sustenabilitatea operationala (L8-L33)

serviciilor, imbunatatirea

. Asistent social (norma intreaga, 1.3-1.33)
‘Bacau (30 beneficiari - psiholog (84 ore/luna, L3-133)

- Kinetoterapeut (norma intreaga, 1.3-1.33)

 Asistent medical generalist (norma intreaga, L3-1.33)

- Manager de caz (557 ore/proiect, din L.3-L33) |

© Asistent social (norma intreaga, 1.3-1.33)

Psiholog (norma intreaga, [.3-1.33)

- Kinetoterapeut (norma intreaga, L3-L33)
- Asistent medical generalist (norma intreaga, L3-133)
- Medic (84 ore/luna, L3-L33)

Evaluare complexa, PII/PIRIS, management de caz, asistenta -
sociala, consiliere psihologica, kinetoterapie, asistenta medicala,

- educatie pentru sanatate, sprijin pentru autonomie, acompaniere,

. consiliere apartinatori

- 2-4 vizite/saptamana/beneficiar; minimum 6 luni de servicii per
beneficiar; 2-4 vizite/zi/echipa



Serviciu licentiat Cod 8810-ID-VI conform HG nor. 867/2015 / cod

881.3.4.SDOM.D conform HG nr. 268/2026 (in vigoare de la 1
iulie 2026), conform Ordinului nr. 507/2026

8. REZULTATE ASUMATE

 Rezultate OS1 R1.1— 2 servicii sociale de tip Echipa mobila (cod 8810-ID-VI
; -/ cod 881.3.4.SDOM.D) licentiate conform standardelor minime

de calitate aprobate prin Ordinul nr. 507/2026

R1.2 — 2 echipe multidisciplinare constituite si operationale: -
- echipa DAS Bacau — asistent social, psiholog, kinetoterapeut, '
~ asistent medical, manager de caz; echipa Asociatia Lumina —
 asistent social, psiholog, kinetoterapeut, asistent medical, medic
R1.3 — Metodologie de lucru, proceduri operationale si
. instrumente de management de caz elaborate si implementate
pentru ambele servicii, cu contributia directa a specialistilor -

C ’ - angajati

. R1.4 — Echipamente, materiale si mijloace de transport -

- achizitionate si functionale pentru ambele echipe mobile

. Rezultate OS2 - R2.1 — 60 persoane adulte cu dizabilitati (indicator EECO12) cu
servicii integrate >= 6 luni, din care minimum 6 persoane de etnie

- roma (indicator EECO12.1 — min. 9% din EECO12)

"R22 — 60 Planuri Individualizate de Interventie (PII) si :
- Programe Individuale de Reabilitare si Integrare Sociala (PIRIS) |
- elaborate, implementate si monitorizate pentru fiecare beneficiar

R2.3 — Minimum 39 beneficiari a caror situatie s-a ameliorat la .
 iesirea din operatiune — indicator 6S17 (min. 65% din EECO12), .
- evaluat prin metodologia de evaluare complexa la intrare si la

_ iesire

R2.4 — Servicii multidisciplinare furnizate la domiciliu si in
comunitate pentru toti beneficiarii, conform PII si standardelor °

C §  Ordinului nr. 507/2026

"R2.5 — Minimum 360 rapoarte de monitorizare (min. 6
- rapoarte/beneficiar x 60 beneficiari), arhivate la dosarul fiecarui -

- beneficiar

* Rezultate OS3 ' R3.1 — Minimum 39 beneficiari cu situatie ameliorata la iesirea
; ~din operatiune — indicator 6S17 (>= 65% din EECO12),
confirmat prin evaluarea comparativa initiala/finala conform :

metodologiei de evaluare complexa

"R3.2 — Risc de institutionalizare diminuat pentru toti -
 beneficiarii, documentat prin PII implementate, Protocoale

- individuale de prevenire si rapoarte de monitorizare periodica

'R3.3 — Minimum 15 beneficiari cu risc ridicat cu Protocol |
mdividual de prevenire a institutionalizarii elaborat, implementat -

* si monitorizat lunar pe toata durata participarii



DAS Municipiul Bacau

: Asociatia Lumina

¢ Instrumente comune de
~ sustenabilitate

"R3.4 — Sesiuni de consiliere si sprijin realizate pentru
~ apartinatorii si asistentii personali ai beneficiarilor, contribuind la -

reducerea epuizarii ingrijitorului informal si mentinerea
beneficiarului in mediul familial

- R3.5 — Retea locala de sprijin consolidata prin protocoale de |

colaborare active cu DGASPC Bacau, SPAS-uri, primarii si

medici de familie, cu efecte care se extind dincolo de durata

proiectului

 Furnizarea serviciilor sociale licentiate 8810-ID-VI pe o perioada -
- de minim 5 ani de la finalizarea proiectului, conform cerintei .
- Ghidului Solicitantului ‘

 Promovarea si aprobarea HCL privind includerea serviciului
Echipa mobila in bugetul DAS Bacdu — angajament strategic -
asumat prin Strategia de servicii sociale 2026-2035 (HCL nr. .
 88/06.03.2026) '

- Integrarea personalului specializat al echipei mobile in schema -
- de personal aprobata a DAS Bacau, cu finantare din bugetul local -
* dupa finalizarea proiectului :
 Mentinerea destinatiei autoturismului achizitionat minimum 5
- ani; infrastructura (spatiu, echipamente) ramane in patrimoniul |
- DAS Bacau '
Furnizarea serviciilor sociale licentiate 8810-ID-VI pe o perioada
- de 5 ani de la finalizarea proiectului, conform cerintei Ghidului :

Solicitantului

~Serviciul 8810-ID-VI fimctional din 4 ianuarie 2021 —
 infrastructura existenta, licenta activa si echipa deja operationala |
" constituie baza solida pentru continuare

- Diversificarea si consolidarea surselor de finantare post-proiect,

 prin identificarea si accesarea tuturor mecanismelor disponibile
- conform cadrului legal aplicabil furnizorilor de servicii sociale °
- acreditati

- Mentimerea acreditarii ca furnizor de servicii sociale si a licentei
- de functionare pe 5 ani; mentinerea destinatiei autoturismelor
. achizitionate minimum 5 ani '

- Replicarea modelului de interventie in alte judete prin
parteneriate si bune practici

Metodologiile, procedurile operationale si instrumentele de lucru -

elaborate in proiect raman in patrimoniul institutional al ambilor

 parteneri
- Reteaua infer-institutionala construita in A4.1 asigura -

continuitatea referirilor si coordonarii cazurilor complexe dupa
finalizarea proiectului

~Personalul specializat format in cadrul proiectului constituie -
' resursa umana principala pentru continuarea serviciilor



PoIDS 20212027 - Prioritatea P07, Actiunea 7.2 — RS04.3 si ESO4.11

Strategia O Romanie " Dimensiunea 5, Masura 5.3.4 — viata independenta, echipe
- echitabila 20222027 ' mobile (Tintele 17 si 18)

Strategia de prevenire a ~ Obiectivele 3.2 si 3.3 — servicii comunitare personalizate
- institutionalizarii 2022 - (Masurile 3.2.1 51 3.2.4)
2030
Strategia locala Bacau - HCL nr. 88/06.03.2026 — serviciul 8810-1D-VI ca masura
£ 2026-2035 _ prioritara

Strategia judeteana 2025- " Extinderea echipelor mobile ca prioritate explicita pentru

2034 - perioada de implementare
. PNRR - Reforma 2 Complementaritate — echipele mobile furnizeaza servicii
| (dezinstitutionalizare)  integrate in comunitate

DIRECTOR, A . Compartimient Achizitii, Monitorizare,
Pozinirea Daniela Programe, Proiecte
Inspector de specialitate,

I
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ACORD DE PARTENERIAT

| DIRECTOR DAaS,
DANIELA POZIKAREA

SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BACAU
NICOLAE - OVIDIU POPOVICI




Partile

Anexa nr. 1

ACORD DE PARTENERIAT

1. ASOCIATIA LUMINA AFJ, cu sediul in Municipiul Bacdu, str. cpt. Ernest Tartescu, nr.5, jud.Bacdu, codul
fiscal' : 12640640, avand calitatea de Lider parteneriat/Solicitant

2. DIRECTIA DE ASISTENTA“ SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU, cu sediul in Municipiul Bacdu, str. Pictor Theodor
Aman nr. 94C, cadul fiscal: 15370567, avand calitatea de membru 1/Partener 1

au convenit urmatoarele:

Obiectul

(1)

Obiectul acestuf parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiar3 proprie
a fiecarei parii la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activititilor
aferente proiectului cu titlul “Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate pentru persoane adulte cu
dizabilitdti prin echipd mobild ~ judetul Bacdu”, cod MySMIS2021/SMIS2021+: 365391, denumit in
continuare Proiect, care este depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027
(PIDS), numit in continuare Program, Prioritatea 07, Obiectiv specific ESO4.11 - FSE+ si RSO4.3 - FEDR, apel
de proiecte: PIDS/885/PIDS_P7/0P4~- Dezvoltarea serviciflor de sprijin in comunitate, prin echipe de
servicii mobile - Regiuni mai putin dezvoltate.

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integrantd a acestui acord.

Principiile de buna practica ale parteneriatului

Toti partenerii trebuie s& contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea
proiectului si s Tsi asume rolurile si responsabilititile lor in cadrul proiectului, asa cum sunt acestea
consemnate n cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte si sa se informeze ih mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie s3 implementeze activititile cu respectarea standardelor profesionale si de etic3,
angajament fatd de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligai s3 respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitdtilor, iar, n cazul identificirii unei potentiale situatii de conflict de interese/
incompatibilitate (consumat, actual, posibil in viitor), s8 dispund luarea misurilor legale ce se impun in
cauza, conform legislatiei in domeniu, si dispund fuarea misurilor pentru evitarea, respectiv stingerea
starii de conflict / incompatibilitate, si nu in ultimul rand si f&r3 a se limita Ia cele anterioare, s& informeze
Autoritatea de management a Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027 sau/si Organismul
Intermediar responsabil (numite in continuare AM/OI responsabil) in legéturd cu orice situatie din trecut
presupusa a fi conflict de interest / incompatibilitate, sau care d3 nastere sau este posibil s3 dea nastere
unui astfel de conflict/ incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucritoare de la data identificarii /
aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg c poate
fi reziliat contractul de finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fard punere in Intarziere,
fard interventia unui tribunal arbitral/unei instante judec3toresti si fird indeplinirea altor formalitati, cu
excepiia transmiterii cdtre Liderul de parteneriat a unei simple informéri cu privire la rezilierea
Contractului de finantare.

" Codu

| fiscal sau codul TVA, dupé caz



Art. 4 Roluri si responsabilitdti in implementarea proiectului
Rolurile si responsabilitétile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal In stabilirea principalelor activititi asumate de fiecare

(1)

partener:

Organizatia

Roluri §i responsabilititi

Lider de proiect {Solicitant)-
Asociatia Lumina AFJ

Al. MANAGEMENTUL $| COORDONAREA PROIECTULUI

Asociatia Lumina AFJ asigurd managementul general si coordonarea proiectului pe
intreaga duratd de implementare, conform descrierii din Cererea de finantare.

Al.1. Organizarea si operationalizarea managementului proiectului

Organizeazd si operationalizeazd echipa proprie de management prin dispozitie de
numire a reprezentantului legal; asigurd cadrul operational comun al proiectului,
elaboreaza procedurile interne de management, Planul de implementare detaliat si
mecanismele de coordonare cu DAS Bac3u si AM/O! responsabil.

A1.2. Monitorizarea tehnica si financiara a proiectului

Asigurd urmadrirea Planului de implementare si a indicatorilor asumati; gestioneaz
fluxurile financiare ale proiectului; elaboreaz3 si transmite citre AM/OI responsabil
rapoartele de progres, rapoartele de monitorizare a indicatorilor, cererile de
prefinantare/platd si cererile de rambursare; organizeazi sedintele lunare de
coordonare cu partenerul.

Al.3. Managementul achizitiilor proiectului

Elaboreazé Planul de achizitii al proiectului; deruleazi prin expertul achizitii propriu
toate procedurile de achizitie aferente Asociatiei Lumina AFJ; monitorizeazs
implementarea contractelor si asigurd arhivarea documentatiei.

Resurse umane: Manager de proiect | Asistent manager | Responsabil financiar (L) |
Expert achizitii (L} | Personal administrativ

Resurse materiale proprii: Spatiu de lucru — sediul Asociatiei Lumina AFJ, str. cpt.
Ernest Tértescu, nr. 5, Municipiul Bacdu; echipamente proprii (calculatoare,
imprimanta, scanner); infrastructura IT si comunicatii; utilitti; baze de date si sisteme
informatice proprii.
Resurse achizitionate prin proiect: Consumabile biroticd si papetédrie (din cheltuieli
indirecte forfetare).

Servicii externalizate/subcontractate: Nu este cazul.

Cheltuieli eligibibile: 481.891,08 lei

A2. TNFIINTAREA $1 OPERATIONALIZAREA ECHIPELOR MOBILE MULTIDISCIPLINARE
Asociatia Lumina AF} asigura infiintarea, licentierea, dotarea si operationalizarea
echipei mobile proprii, conform descrierii din Cererea de finantare.

A2.1. Organizarea administrativa, infiintarea si licentierea serviciilor sociale de tip
echipd mobild

Adoptd prin organul de conducere decizia privind extinderea capacitatii serviciului
existent (functional din 4 ianuarie 2021); actualizeazd ROF-ul si procedurile

operationale; realizeazé demersurile pentru relicentierea serviciului social in
configuratia extinsd, conform Ordinului nr. 507/2026.

A2.2. Recrutarea, selectia, angajarea si formarea profesionald a personalului
echipelor mobile multidisciplinare

Organizeaza si deruleazad recrutarea, selectia si angajarea celor 5 specialisti ai echipei
mobile proprii; coordoneaza si implementeazd programul de formare intern prin
specialistii serviciului existent; asigura transferul de know-how c&tre ambele echipe.




A2.3. Dotarea si pregdtirea operationald a echipei mobile multidisciplinare -
ACTIVITATE DE BAZA / FEDR (RS04.3)

Deruleazd prin expertul achizitii propriu procedurile de achizitie pentru dotarea
echipei mobile Lumina; receptioneazd, inventariazd si pune in functiune bunurile
achizitionate; amenajeaza spatiul de lucru.

Resurse umane: Manager de proiect | Asistent manager | Expert achizitii (L) ]
Specialisti ai serviciului de echipd mobild existent (formare interng) | Personal suport
juridic si administrativ.

Resurse achizitionate prin proiect — A2.3 (Dotare FEDR}): 2 autoturisme pentru
deplasari echipd mobild judet Bacdu; telefoane mobile EM {4 buc.), hard-diskuri
externe (2 buc.); dotdri kinetoterapie, baterie teste psihologice, dotiri medicale;
laptop EM (1 buc.), multifunctional portabil (2 buc.), muitifunctional sediu (1 buc.).

Servicii externalizate/subcontractate: Nu este cazul.
Cheltuieli eligibile: 276.966,72 lei

A3. FURNIZAREA SERVICILOR INTEGRATE DE SPRUIN iN COMUNITATE PENTRU
PERSOANELE ADULTE CU DIZABILITATI -ACTIVITATE DE BAZA OBLIGATORIE FSE+
(ESO4.11)

Asociatia Lumina AFJ furnizeaza servicii integrate de sprijin in comunitate pentru 30
de beneficiari din comunitdtile judetului Baciu, prin echipa mobili proprie licentiats,
conform descrierii din Cererea de finantare.

A3.1. Identificarea, selectia si admiterea grupului tinti in cadrul serviciilor sociale
de tip echipd mobil

Identificd potentialii beneficiari prin colaborare cu SPAS-uri de Ia nivel local, DGASPC
Bacdu si retele comunitare; realizeazi admiterea In conformitate cu Procedura de
admitere a serviciului 8810-1D-V/881.3.4.SDOM.D); asigurd conformitatea GDPR prin
responsabilul cu protectia datelor.

A3.2. Evaluarea complexa si elaborarea Planurilor Individualizate de Intervenﬁe

Realizeazd evaluarea complexd multidisciplinard la domiciliu; elaboreazi PHl cu
participarea beneficiarului; identificd beneficiarii cu risc ridicat de institutionalizare,
conform descrierii din Cererea de finantare.

A3.3. Furnizarea serviciilor integrate la domiciliu si ih comunitate( actlvitate de bazi
FSE+)

Furnizeaza servicii integrate la domiciliu pentru 30 de beneficiari (minimum 6
luni/beneficiar, 31 de luni): asistentd sociald, consiliere psihologica, kinetoterapie,
asistenta medicald, sprijin pentru autonomie, acompaniere, consiliere apartinatori,
conform Pl si standardelor 8810-iD-VI.

A3.4. Interventii dedicate pentru prevenirea institutionalizirii beneficiarilor cu risc
ridicat

Implementeazd Protocolul individual de prevenire a institutionalizirii pentru
beneficiarii cu risc ridicat documentat; asigurd interventii cu frecvent si intensitate
crescute, consiliere intensivd familie/apartinatori si interventii medico-psiho-sociale
integrate.

A3.5. Monitorizarea, reevaluarea si evaluarea rezultatelor interventiilor 1a nivelul
beneficiarilor

Realizeazd monitorizarea lunard a Pli, reevaluarea trimestriald si evaluarea finals a
fiecarui beneficiar; asigurd monitorizarea bilunard a beneficiarilor cu risc de
institutionalizare; documenteaz3 indicatorul 6517.

Resurse umane: Asistent social | Psiholog clinician | Kinetoterapeut | Asistent medical
generalist | Medic (timp parifial) | Responsabil cu protectia datelor cu caracter
personal.

Resurse achizitionate prin proiect: Autoturisme, dotdri medicale, dotiri
kinetoterapeutice, echipamente IT, telefoane mobile (achizitionate in A2.3); materiale
sanitare consumabile si biroticd/papetarie (buget direct).

JO
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Servicii externalizate/subcontractate: Nu este cazul.
Cheltuieli eligibile: 1.129.255,35 lei

A4. DEZVOLTAREA CADRULUI INSTITUTIONAL, ASIGURAREA CALITATH SI
SUSTENABILITATEA SERVICIILOR

Asociatia Lumina AFJ coordoneaza dezvoltarea cadrului institutional, asigurarea
calitatii si sustenabilitatea operationald a serviciilor, conform descrierii din Cererea de
finantare.

A4.1. Elaborarea mecanismelor de colaborare institutionali si integrarea serviciilor
Coordoneaza elaborarea Protocolului de colaborare inter-institutionals si a Procedurii
de referire; asigura legatura cu SPAS-urile, furnizorii de servicii si actorii relevanti din
judet; organizeazd minimum 8 intélniri inter-institutionale de lucru.

A4.2. Monitorizarea calitdtii serviciilor, imbun&titirea continu3 si sustenabilitatea
operationala

Coordoneaza monitorizarea calitdtii la nivelul ambelor echipe; organizeaz sedintele
trimestriale de coordonare profesionald; elaboreazd rapoartele anuale de calitate;
asigurd continuitatea serviciilor dupd finalizarea finantdrii nerambursabile prin
identificarea si accesarea surselor de finantare disponibile conform cadrului legal
aplicabil furnizorilor de servicii sociale acreditati.

Resurse umane: Manager de proiect | Asistent manager | Responsabil financiar (L) —
componenta de sustenabilitate financiar (A4.2).

Resurse achizitionate prin proiect: Consumabile birotici si papetérie (din cheltuieli
indirecte forfetare).

Servicii externalizate/subcontractate: Nu este cazul.

Cheltuieli eligibile: 59.047,56 lei

A5. INFORMARE, VIZIBILITATE SI CONSTIENTIZARE PRIVIND SERVICIILE DE SPRIJIN
COMUNITAR PENTRU PERSOANELE ADULTE CU DIZABILITATI

Asociatia Lumina AFJ coordoneaza activitatile de informare, vizibilitate si diseminare
fa nivelul intregului proiect, conform descrierii din Cererea de finantare.

A5.1. Activitati de informare si vizibilitate a proiectului

Elaboreazd si implementeaza Planul de informare si vizibilitate; asigur3 respectarea
obligatiilor de vizibilitate 1a nivelul proiectului; elaboreazi comunicatele de pres;

asigura vizibilitatea pe site si pe materialele si echipamentele achizitionate, conform
Manualului de Identitate Vizuald PolDS 2021-2027.

A5.2. Activitdti de informare si constientizare comunitard privind serviciile
disponibile

Organizeaza minimum 12 sesiuni trimestriale de informare in comunitétile rurale si
urbane ale judetului privind serviciile disponibile, criteriile de -eligibilitate si
modalitatile de acces.

A5.3. Diseminarea si valorificarea rezultatelor proiectului

Organizeazd 4 evenimente de diseminare; elaboreazd Raportul de impact;
promoveaza instrumentele si modelul de interventie in retelele profesionale si
platformele de bune practici pentru replicare la nivel regional si national.

Resurse umane: Manager de proiect (A5.1, A5.3) | Asistent manager (A5.1, A5.2, A5.3)
| Personal de suport administrativ.

Resurse achizitionate prin proiect: Consumabile birotici si papetérie (din cheltuieli
indirecte forfetare),

Servicii externalizate/subcontractate: Servicii de editare si tipirire materiale de
promovare.

Cheltuieli eligibile: 59.047,56 lei
Total cheltuieli indirecte (7% raté forfetars): 140.434,58 lei




Partener 1 -Directia de
Asistentd Sociald a
Municipiului Bacdu

Al. MANAGEMENTUL S| COORDONAREA PROIECTULUI

DAS Municipiul Bacdu participa la managementul proiectului, asigurand coordonarea
activitatilor proprii si integrarea acestora in activitatea curent3 a institutiei, conform
descrierii din Cererea de finantare.,

A1.1. Organizarea si operationalizarea managementului proiectului

Organizeazd echipa proprie de management prin dispozitie de numire a
reprezentantului legal; participa la elaborarea procedurilor de management la nivelul
proiectului; asigurd integrarea activitdtilor proiectului in activitatea curenti a
institutiei si armonizeaza procedurile proiectului cu procedurile institutionale ale DAS
Bacdu.

A1.2. Monitorizarea tehnica si financiard a proiectului

Raporteazd progresul activitdtilor proprii si transmite lideruiui documentele
justificative necesare raportarii consolidate; asigurd inregistrarea contabild conformsi
a cheltuielilor DAS; participa la elaborarea cererilor de rambursare/plat3 si incarc
documentele justificative in MySMIS2021+; participd la sedintele lunare de
coordonare.

Al.3. Managementul achizitiilor proiectului

Deruleaza prin resurse proprii (fard remunerare din proiect) procedurile de achizitie
pentru cheltuielile DAS, conform legislatiei aplicabile institutiilor publice; verifics si
avizeazd planul de achizitii; asigurd receptia, gestionarea si arhivarea documentelor
aferente.

Resurse umane: Coordonator partener | Responsabil financiar (P} | Personal
administrativ.

Resurse materiale proprii: Spatiu de lucru — sediul DAS Baciu, str. Pictor Theodor
Aman nr. 94C; echipamente proprii (calculatoare, imprimant3, scanner);
infrastructurd IT si comunicatii; utilitati; baze de date si sisteme informatice proprii.

Resurse achizitionate prin proiect: Consumabile birotics si papetirie (din cheltuieli
indirecte forfetare), cheltuieli indirecte

Servicii externalizate/subcontractate: Nu este cazul.
Cheltuieli eligibile: 207.855,6 lei
A2. INFIINTAREA $I OPERATIONALIZAREA ECHIPELOR MOBILEMULTIDISCIPLINARE

DAS Municipiul Bacdu asigura infiintarea, licentierea, dotarea si operationalizarea
echipei mobile proprii, conform descrierii din Cererea de finantare.

A2.1. Organizarea administrativd, infiintarea si licentierea serviciului sociale de tip
echipa mobila

Initiaza si promoveazad HCL privind infiintarea serviciului cod 8810-ID-VI conform HG
nr. 867/2015 / cod 881.3.4.SDOM.D conform HG nr. 268/2026); elaboreazi ROF-ul si
procedurile operationale; realizeazd demersurile pentru obtinerea licentei provizori,
conform Ordinului nr. 507/2026.

A2.2. Recrutarea, selectia, angajarea si formarea profesionald a personalului
echipelor mobile multidisciplinare

Organizeazd si deruleaza recrutarea, selectia si angajarea celor 4 specialisti ai echipei
mobile proprii; desemneazd managerul de caz din structura Serviciului Persoane
Varstnice si Persoane cu Dizabilititi; participd la programul de formare intern3
coordonat de Asociatia Lumina.

A2.3. Dotarea si pregdtirea operationald a echipei mobile multidisciplinare -
ACTIVITATE DE BAZA / FEDR (RS04.3)

Deruleazd prin responsabilul achizitii publice propriu procedurile de achizitie pentru
dotarea echipei mobile DAS; receptioneaz3, inventariaz si pune in functiune bunurile
achizitionate; amenajeazi spatiul de lucru.




Resurse umane: Coordonator partener | Responsabil financiar (P) | Responsabil
achizitii publice (din structura proprie DAS, fard remunerare din proiect) | Personal
suport juridic si administrativ | Personal resurse umane DAS.

Resurse achizitionate prin proiect — A2.3 {(Dotare FEDR): 1 autoturism pentru
deplasari echipd mobild municipiu Baciu; telefoane mobile EM (4 buc.), tablete EM (4
buc.), hard-diskuri externe (2 buc.); dotéri kinetoterapie, baterie teste psihologice,
dotari medicale; laptop EM (1 buc.), multifunctional portabil {1 buc.), multifunctional
sediu (1 buc.), mobilier birou.

Servicii externalizate/subcontractate: Nu este cazul.
Cheltuieli eligibile: 186.042,67 lei

A3. FURNIZAREA SERVICHLOR INTEGRATE DE SPRUIN iN COMUNITATE PENTRU
PERSOANELE ADULTE CU DIZABILITATI- ACTIVITATE DE BAZA OBLIGATORIE FSE+
(ESO4.11)

DAS Municipiul Bacdu furnizeaza servicii integrate de sprijin in comunitate pentru 30
de beneficiari din Municipiul Baciu, prin echipa mobila proprie licentiata, conform
descrierii din Cererea de finantare.

A3.1. Identificarea, selectia si admiterea grupului {intd in cadrul serviciilor sociale
de tip echipa mobild

ldentificd potentialii beneficiari din RNPH, evidenta prestatiilor sociale si prin
colaborare cu asistentii personali, compartimentele DAS si DGASPC Baciu (partener
asociat); realizeazd admiterea in conformitate cu Procedura de admitere a serviciului
8810-ID-VI; managerul de caz coordoneaza procesul si prioritizeaz3 cazurile.

A3.2. Evaluarea complexd si elaborarea Planurilor Individualizate de Interventie

Realizeazd evaluarea complexd multidisciplinard la domiciliu; managerul de caz
coordoneazd evaluarea si supervizeazd elaborarea Pll; identificd beneficiarii cu risc
ridicat de institutionalizare, conform descrierii din Cererea de finantare.

A3.3. Furnizarea serviciilor integrate la domiciliu si ih comunitate Furnizeazi servicii
integrate la domiciliu pentru 30 de beneficiari din Municipiul Bacdu {minimum 6
luni/beneficiar, 31 de luni); managerul de caz coordoneazi echipa multidisciplinar3 si
supervizeaza implementarea Pll, conform standardelor 8810-ID-VI.

A3.4. Interventii dedicate pentru prevenirea institutionalizirii beneficiarilor cu risc
ridicat

Managerul de caz coordoneaza elaborarea si implementarea Protocolului individual
de prevenire a institutionalizarii pentru beneficiarii cu risc documentat; echipa mobil3
asigura interventiile cu frecvenid crescutd, consilierea intensivid si interventiile
medico-psiho-sociale integrate.

A3.5. Monitorizarea, reevaluarea si evaluarea rezultatelor interventiilor la nivelul
beneficiarilor

Managerul de caz supervizeaza monitorizarea si reevaluarea celor 30 de beneficiari
proprii; asistentul social Tmpreunda cu echipa multidisciplinard realizeazd
monitorizarea {unard, rapoartele de caz si evaluarea finald; transmite toate
documentele liderului de parteneriat in termenele stabilite.

Resurse umane: Manager de caz | Asistent social | Psiholog | Kinetoterapeut |
Asistent medical generalist.

Resurse achizifionate prin proiect: 1 autoturism pentru deplasdri echipd mobild
municipiu Bacdu; telefoane mobile EM (4 buc.), tablete EM (4 buc.), hard-diskuri
externe (2 buc.); dotdri kinetoterapie, baterie teste psihologice, dotdri medicale;
laptop EM (1 buc.), multifunctional portabil (1 buc.), multifunctional sediu (1 buc.),
mobilier birou.

Servicii externalizate/subcontractate: Nu este cazul.
Cheltuieli eligibile: 770.920,38 lei

A4. DEZVOLTAREA CADRULUI INSTITUTIONAL, ASIGURAREA CAUTATI §I
SUSTENABILITATEA SERVICIILOR
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DAS Municipiul Bacdu participd la dezvoltarea cadrului institutional, asigurarea
calitatii si sustenabilitatea serviciilor proprii, conform descrierii din Cererea de
finantare.

A4.1. Elaborarea mecanismelor de colaborare institutionala si integrarea serviciilor

Participa la elaborarea si semnarea Protocolului de colaborare inter-institutional3 si a
Procedurii de referire; Serviciul Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati
faciliteaza colaborarea institutionald locals, legitura cu DGASPC Bacdu si furnizorii
locali de servicii sociale.

A4.2. Monitorizarea calitdfii serviciilor, imbunétafirea continud si sustenabilitatea
operationala

Realizeaza autoevaludrile semestriale de calitate si sedintele de coordonare
profesionald pentru echipa proprie; initiazi demersurile pentru includerea serviciului
8810-1D-Vi(cod 8810-ID-VI / 881.3.4.SDOM.D} in organigramd, statul de functii si
bugetul local al DAS Bacdu, asigurdnd continuitatea serviciilor dupd finalizarea
finantarii.

Resurse umane: Coordonator partener | Responsabil financiar (P) |

Resurse achizitionate prin proiect: Consumabile biroticd si papetirie (din cheltuieli
indirecte forfetare), cheltuieli indirecte

Servicii externalizate/subcontractate: Nu este cazul.

Cheltuieli eligibile: 17.542,8 lei

A5. INFORMARE, VIZIBILITATE S$S1 CONSTIENTIZARE PRIVIND SERVICIILE DE SPRUIN
COMUNITAR PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITI'-'\TI

DAS Municipiul Bacdu asigura implementarea masurilor de informare si vizibilitate la
nivelul institutiei proprii, conform descrierii din Cererea de finantare.

A5.1. Activitdti de informare si vizibilitate a proiectului

Afiseazd placile/autocolantele obligatorii la sediu si pe autoturismul si echipamentele
achizitionate; publicd informatii despre proiect pe site-ul institutiei, conform
Manualului de identitate Vizuald PolDS 2021-2027.

A5.2. Activitdti de informare si congtientizare comunitard privind serviciile
disponibile

Organizeaza sesiunile de informare in Municipiul Baciu; distribuie materialele
informative prin reteaua proprie de servicii si specialisti asigurd difuzarea
informatiilor in rdndul persoanelor cu handicap din evidenta DAS.

A5.3. Diseminarea si valorificarea rezultatelor proiectului

Participd la evenimentele de diseminare organizate de Asociatia Lumina; contribuie la
elaborarea Raportului de impact; promoveazd bunele practici in reteaua institutionald
locald si judeteana.

Resurse umane: Coordonator partener | Personal de suport administrativ.

Resurse achizitionate prin proiect: Consumabile biroticd si papetérie (din cheltuieli
indirecte forfetare), cheltuieli indirecte

Servicii externalizate/subcontractate: Servicii de editare si tipdrire materiale de
promovare.

Cheltuieli eligibile: 17.542,8 lei
Total cheltuieli indirecte (7% raté forfetar): 83.993,3 lei
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(2) Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupd cum urmeazi:

proiectului* [lei]

Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe pericada

Liderul de parteneriat (S} - Asociatia 2.146.642,85
Lumina AFJ
Partener 1 - Directia de Asistenta Sociali a 1.283.897,55

Municipiului Bacdu

Total 3.430.540,40

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului
aga cum este precizat in Cererea de finantare i in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de parteneriat (S)- 0,00 (in lei)

Asociatia Lumina AFJ 0,00000 (%)

Partener 1 - Directia de 25.682,24 lei

Asistenta Sociald a 2,00033%

Municipiului Bacdu

(4) Fluxuri financiare

Responsabilitdtile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice
de aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru pericada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fandul pentru o tranzitie just, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnirii prezentului Acord si inceteazi la data la care fsi
fnceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant}

A.Drepturile liderului de parteneriat

(4) Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul si solicite celorlalti parteneri furnizarea oriciror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elaboririi rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare
si altor documente necesare implementarii proiectului si executirii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(5) Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(6) Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat,

potrivit art. 2013 si urméatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil,

in numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/Ol responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(7) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executidirii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derulérii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.
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(8} Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, i va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementérii proiectului si executérii contractului de finantare

(9) Propunerile pentru modificdri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie si fie

convenite cu partenerii inaintea solicitdrii aprobdrii de citre AM/OI responsabil.

(10) Tnlocuirea unuia dintre parteneri, fir# consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul

nerealizdrii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectérii procedurilor stabilite pentru buna

implementare a proiectului de citre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membri ai Parteneriatului citre

AM/Ol responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a insolventei sau a starii/procedurii

de insolventa a partenerului Tn cauza.

(11) Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plati/rambursare si a

cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AM/OI responsabil, conform

prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

(12) Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazs, dupd efectuarea verificirilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care
le-au efectuat, fard a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integrantd a Contractului de finantare.

(13) Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

(14)  Tn cazul in care unul Partenerul 1 nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin (e.g.
implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinaniarea proiectului, respectarea normelor
in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici), semnatarii prezentuluiacord
de parteneriat inteleg si acceptd cd se poate inlocui un Partener din cadrul Parteneriatului cu o alt3
entitate cu personalitate juridica care fTndeplineste conditiile reglementate in Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de proiecte, proportional
cu partea ramasa de executat din contract si care preia cel puiin obligatiile restante din cele asumate de
partenerul pe care il inlocuieste.

{15) Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate Tn cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificirilor si titlurilor de creantd emise pe numele siu de citre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerului 1

A.Drepturile Partenerului 1

(16) Cheltuielile angajate de Partenerul 1, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de cétre liderul

de parteneriat, corespunzitor rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener, pentru

implementarea proiectului.

(17) Partenerul are dreptul si fie consultat cu regularitate de citre liderul de parteneriat, si fie informati

despre progresul in implementarea proiectului si s& i se furnizeze, de ciitre liderul de parteneriat copii ale

rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementirii pro:ectulul

si executdrii contractului de finantare.

{18} Partenerul are dreptul s fie consultat, de citre liderul de parteneriat, In privinta propunerilor pentru

modificiri importante ale proiectului (e.g. activititi, parteneri etc.), Thaintea solicitirii aprobdrii de citre

Autoritatea de management / Organismul intermediar.

(19) Partenerul au dreptul sd solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupi caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1

(20)  Partenerul este obligat s& transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborérii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerul trebuie si pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atestd realizarea activititilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

(21)  Partenerul este obligat sa furnizeze orice informatii de naturd tehnica sau financiaré legate de proiect,
solicitate de cétre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plats,



Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat s3 verifice sau s3 realizeze auditul

asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

(22)  Partenerul este obligat sé furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind

implementarea proiectului, in scopul elaboririi rapoartelor de progres precum si orice alte documente

necesare implementdrii proiectului si executirii contractului de finantare.

(23)  Partenerul este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificérilor si titlurilor de creanti emise pe numele lor de citre
AM/Ol responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi ficute de citre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile th domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau Tn conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil, in vederea implementérii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dup caz.

Art. 9 Proprietatea

(24) Pértile au obligatia s& mentind proprietatea proiectului si natura activititii pentru care s-a acordat

finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in termenui

prevdzut de normele privind ajutoarele de stat, dupé caz, si si asigure exploatarea si intrefinerea in aceasts
perioada.

Prin exceptie, partile au obligatia s mentina proprietatea proiectului si natura activititii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani de la efectuarea plitii finale citre beneficiar sau in
termenul previzut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, si sd asigure exploatarea si
intrefinerea in aceastd perioada - in cazul proiectelor constand fn investitii fn infrastructurs sau in
investitii productive.

(25) Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra

modului de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect,

precum si a titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului.

Copii ale titlurilor de transfer vor fi atagate raportului final.

(26) Partile au obligatia de a asigura funcfionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din

finantarea nerambursabild, la locul de desfigurare a proiectului §i exclusiv in scopul pentru care au fost

achizitionate, pe o perioadd de min 3 ani de la efectuarea plitii finale citre beneficiar sau in termenul previzut
de normele privind ajutoarele de stat, dupi caz, sau pe o perioadi de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
consténd in investitii Tn infrastructurad sau in investitii productive.

(27) Partile au obligatia s& nu instriineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Program, pe o perioadd de 3 ani de la efectuarea plitii finale citre beneficiar sau in
termenul prevdzut de normele privind ajutoarele de stat, dup3 caz, sau pe o perioadi de cel putin 5 ani -
in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructurd sau I investitii productive, conform paragrafului
(1).

Art. 10 Confidentialitate

(28) Partile semnatare ale prezentului acord convin si pistreze confidentialitatea asupra informatiilor

primite in cadrul si pe parcursul implementérii proiectului, cu respectarea obligatiilor previzute de contractul

de finantare cu privire la transparent, si sunt de acord si previn orice utilizare sau divulgare neautorizati a

unor astfel de informatii. Partile inteleg sd utilizeze informatiile confidentiale doar n scopul de a-si indeplini

obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabild

(29)  Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romani.

(30) Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convind in scris asupra modificirii anumitor
clauze, prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AM/O! responsabil, prin
act aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au
loc i nu au putut fi prevdzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(31) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legéturi cu el, pe care partile nu le pot

solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

(32) Semnatarii prezentului acord de parteneriat infeleg si acceptd faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relafia cu AM/OI responsabil, poate poate atrage
rdspunderea civild sau penald a partilor, dup caz.

¥



™

inantare.

o
0]
3
o
P
<
o)
[12]
-
[
-5
]
)
]
—h

Semnaturi

.........

Lider de parteneriat

Semndtura Data

(s) Reprezentant legal
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Semndtura Data

DIRECTOR,
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Programe, Proiecte

Inspector de specialitate,

Bodor Simona
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JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL BACAU

. ANEXANR.3
LA HOTARAREA NR. 281 DIN 25.06.2026

PLAN DE SUSTENABILITATE

Serviciul social Echipi mobila pentru persoane adulte cu dizabilititi
Cod 8810-ID-VI/ 881.3.4.SDOM.D -Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu
Proiect: ,, Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate pentru persoane adulte cu
dizabilitati prin echipd mobild — judetul Bacdu”, Cod SMIS2021+: 365391,
Durata: 33 luni

DIRECTOR; DAS,

ESE@WE DE SEDINTA SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BACAU
/ . ADI GABOR NICOLAE - OVIDIU POPOVI
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PLAN DE SUSTENABILITATE

Serviciul social Echipi mobili pentru persoane adulte cu dizabilititi
Cod 8810-ID-VI/ 881.3.4.SDOM.D -Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu
Proiect: ,, Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate pentru persoane adulte cu
dizabilitdfi prin echipd mobild — judetul Bacdu”, Cod SMIS2021+: 365391,
Durata: 33 luni

I. CONTEXT SI OBIECTIVE

1.1 Fundamentarea

Serviciul social de tip Echipd mobild pentru persoane adulte cu dizabilititi (cod 8810-ID-
VI/881.3.4.SDOM.D), infiintat de Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu in
cadrul proiectului PoIDS 2021-2027, raspunde unei nevoi structurale confirmate de analiza
proprie realizatd in perioada ianuvarie—aprilie 2026:

* 5.359 persoane adulte cu dizabilitati inregistrate in municipiul Baciu (martie 2026), dintre
care 97,5% triiesc In comunitate

* 91,5% nu beneficiazd In prezent de niciun serviciu social specializat

* 83,1% sunt nedeplasabili sau se deplaseazi doar cu sprijin

* DAS Baciu nu dispunea de niciun serviciu social propriu licentiat destinat persoanelor
adulte cu dizabilitati anterior proiectului

1.2 Obiectivul general al planului

Continuarea serviciului social 8810-ID-VI / 881.3.4.SDOM.D — Echipi mobila pentru
persoane adulte cu dizabilitati — din octombrie 2029, prin integrarea sa in bugetul propriu
al DAS Municipiului Baciu, cu mentinerea standardelor de calitate previzute de Ordinul
nt. 507/2026, pe o perioadd de minimum 5 ani dupa finalizarea proiectului.

1.3 Cadrul legal de finantare aplicabil incepind cu octombrie 2029

La data finalizérii proiectului (octombrie 2029), cadrul legal de finantare a serviciilor
sociale este complet operational:

* Art. 134 alin. (8)—«(9) din Legea nr. 292/2011 (introdus prin Legea nr. 100/2024, in vigoare
de la 1 ianuarie 2027) — noul mecanism de alocare din bugetul de stat pe baza standardelor
de cost, activ de 2 ani la momentul finalizarii proiectului

* HG nr. 6/2026 privind actualizarea standardelor de cost — standard de cost echipd mobili:
59.615 lei/beneficiar/an; standard CIA rezidential: 109.243 lei/beneficiar/an

« HCL nr. 88/06.03.2026 privind Strategia de servicii sociale 2026-2035 a Municipiului
Bacadu — serviciul 8810-ID-VI previzut ca masurd prioritard
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IL. STRUCTURA ORGANIZATORICA POST-PROIECT

2.1 Integrarea in organigrama DAS Baciu

Serviciul Echipd mobild (cod 8810-ID-VI / 881.3.4.SDOM.D) va fi integrat in structura
organizatoricd permanenti a DAS Municipiului Baciu incepand cu octombrie 2029, prin:

* Modificarea organigramei DAS Bacidu — inclusd in HCL de aprobare a bugetului local
pentru exercitiul bugetar 2030

* Actualizarea statului de functii cu cele 4 posturi de specialitate (asistent social, psiholog,
kinetoterapeut, asistent medical generalist)

* Desemnarea permanenti a managerului de caz din structura Serviciului Persoane
Vérstnice si Persoane cu Dizabilitati

* Promovarea §i aprobarea HCL privind infiintarea si functionarea serviciului cu finantare
din bugetul local, incepand cu exercitiul bugetar urmétor finalizirii proiectului

2.2 Resurse umane preluate din proiect

Asistentsocial  Nomminfreag  Buget local DAS Bacu

Peholog  S4orofluns  Bugetlocal DAS Backu
Kinetoterapeut ~ Normaintreagd  Buget local DAS Backu

Asistont modical generdlist Nommiimreags _ Buget ocal DAS Bachu
‘Managerdecaz  Desemnat  din Buget local DAS Baciu (functi
' structura DAS ; existenti)

2.3 Infrastructuri preluatii din proiect

* 1 autoturism — mentinut exclusiv pentru deplasarea echipei, minimum 5 ani de la
finalizarea proiectului

* Echipamente medicale si kinetoterapeutice, echipamente IT, mobilier de birou — rimén
in patrimoniul DAS Baciu

* Spatiu de lucru: sediul DAS Bacau, str. Pictor Theodor Aman nr. 94C

* Metodologii, proceduri operationale si instrumente de management de caz elaborate in
proiect

III. RESURSELE FINANCIARE SI SUSTENABILITATEA
3.1 Categorii de cheltuieli post-proiect

Functionarea serviciului Echipd mobild din octombrie 2029 implici urmitoarele categorii
de cheltuieli, acoperite integral din bugetul local al Municipiului Bac#u:

1



j Categorie de cheltuiali

Cheltuieli de personal

Materiale sanitare consumabile
Materiale medicale consumabile
* Birotica si papetirie

Carburant si intretinere ;
| autoturism '

- Intretinere echipamente

- Formare profesionald continui

Detaliere

Asistent social — normaé intreagi
Kinetoterapeut — norma intreagi

Asistent medical generalist — normi
- intreagd

- Psiholog — 84 ore/luni

Manager de caz — desemnat din
“structura  Serviciului  Persoane -
. Véarstnice si cu Handicap DAS

(functie  existents, fird cost
- suplimentar)

- Comprese, pansamente sterile, -
-ménusi, betadind, ser fiziologic,
- seringi, misti, pampers adulti, aleze,
- dezinfectanti, trusd microchirurgie

Materiale specifice kinetoterapiei °
- (benzi kinesiologice si elastice,
- sdculeti nisip), materiale ingrijire la -
. domiciliu

Consumabile pentru elaborarea si

- arhivarea documentelor de lucru: fise
. beneficiari, PII, rapoarte de
. monitorizare, dosare, registre 4

Deplasarea echipei la domiciliul
- beneficiarilor din Municipiul Baciu -
- — 1 autoturism in patrimoniul DAS |
' Bacdu '

Service  periodic  echipamente
- medicale (tensiometru, glucometru,
- pulsoximetru etc.), kinetoterapeutice

si IT preluate din proiect

Minimum 40  ore/angajat/an: -
- standarde Ordinul nr. 507/2026,

Frecventi

Lunar

- Lunar

Lunar

- Lunar

Lunar

Lunar

Lunar/trimestrial

Lunar

Lunar

Periodic

Anual
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management de caz, ingrijire
persoane cu  polimorbiditate,
prevenire institutionalizare
Utilititi i comunicatii - Energie electrica, internet, telefonie Lunar
- — spatiul de lucru al echipei mobile
la sediul DAS Baciu, str. Pictor
Theodor Aman nr. 94C '

3.2 Surse de finantare post-proiect
* Sursa principald: bugetul local al Municipiului Bacidu — 100% din costurile operationale,
prin HCL de includere in bugetul anual

* Mecanism legal: art. 134 alin. (8)~(9) din Legea nr. 292/2011 (in vigoare de la 1 ianuarie

2027) — alocare din sume defaicate TV A in baza standardelor de cost aprobate prin HG nr.
6/2026

* Fundamentarea sumelor solicitate: pe baza standardului de cost pentru serviciul 8810-ID-
VI — 59.954 lei/beneficiar/an (HG nr. 6/2026) — si a numarului de beneficiari activi

* Surse complementare (dupa caz): programe europene viitoare FSE+2028-2034, programe
nationale MMSS/ANPDPD

3.3 Standardul de cost si eficienta economici fati de institutionalizare

Referinta normativd pentru fundamentarea finantirii post-proiect este standardul de cost
aprobat prin HG nr. 6/2026 (care modificd HG nr. 426/2020):

Tip serviciu social Standard de cost (HG nr. 6/2026)

Ech1pa mobild pentru persoane adulte cu dmabilitéﬁ 4.996,17 lei/beneficiar/lund
f (cod 8810-ID-VI/ 881.3.4.SDOM.D) 59 954 lei/beneficiar/an

Centru de Ingrljn'e si Asistentd rezidential — CIA ' 9.309,33 lei/beneficiar/luni
- (50 locuri) 111.712 lei/beneficiar/an

Centru de Abilitare si Reabilitare rezidential — 9 716,83 lei/beneficiar/luna
: CAbR ; 116.602 lei/beneficiar/an

Comparatla dmtre servunul de echlpa moblla si alternatlva remdentlala demonstreaza
eficienta economicd superioari a interventiei comunitare:
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" Indicator de eficientd economici  Valoare

Standard de cost echipd mobild vs. CIA rezidential : De 1,83 ori mai ieftin — 59.954 lei fati de |
- 111.712 levbeneficiar/an

- Economie anuald per beneficiar fati de CIA 51.758 lei/beneficiar/an

~ Economie anuald pentru 30 beneficiari (echipa DAS  1.552.740 lei/an fati de varianta

- Baciu) institutionalizarii

 Economie totali pe 5 ani de sustenabilitate (30 : 7.7‘63'.‘,700 lei

- beneficiari) ; , o

' Beneficiari mentinuti in comunitate 30 persoane/an rimén n mediul familial,

' * prevenind institutionalizarea si mentinand
coeziunea sociald

Standardul de cost al echipei mobile (59.954 lei/beneficiar/an) reprezintd referinta utilizati

de DAS Municipiul Bacdu pentru fundamentarea sumelor solicitate prin mecanismul art.

134 din Legea nr. 292/2011, asigurdnd acoperirea integrald a costurilor operationale post-
proiect din bugetul local.

IV. CAPACITATEA OPERATIONALA

4.1 Beneficiari si servicii

Capacitatea serviciului: minimum 30 persoane adulte cu dizabilititi/an din Municipiul
Bacau. Servicii furnizate conform Ordinului nr. 507/2026: evaluare complexs, PII,
management de caz, asistent{i sociald, consiliere psihologica, kinetoterapie, asistenti
medicald, educatie pentru sindtate, sprijin pentru autonomie, acompaniere, consiliere
apartindtori.

4.2 Program de functionare

* Luni — Vineri: 08:00 — 16:00; 2—4 vizite/siptimani/beneficiar, minimum 6
luni/beneficiar

V. INTEGRAREA CU SERVICIILE EXISTENTE

* Serviciul Persoane Vérstnice si Persoane cu Dizabilititi DAS: coordonarea
managementului de caz, referiri interne, monitorizare integrati

* DGASPC Bacéu: continuarea Conventiei de colaborare, accesul la baza de date
Jjudeteand

* Medici de familie: protocoale de colaborare pentru identificare si monitorizare

* Asociatia Lumina: continuarea colaboririi inter-institutionale construite in cadrul
proiectului
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VI. ASIGURAREA CALITATII

* Mentinerea licentei de functionare pe 5 ani (obtinuti in cadrul proiectului), conform

Ordinului nr. 507/2026

* Respectarea standardelor minime de calitate 8810-ID-VI / 881.3.4.SDOM.D
* Monitorizare lunard per beneficiar; reevaluare trimestriald PII; autoevaluare semestriald

calitate servicii

* Raté de satisfactie a beneficiarilor: minimum 85%; mentinere in comunitate: minimum

95%

VIL. FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI

* Minimum 40 ore formare profesionali continui/angajat/an

* Teme: standardele Ordinului nr. 507/2026, management de caz, prevenirea
institutionalizarii, ingrijirea persoanelor cu polimorbiditate

* Formatori: specialisti din structura DAS Baciu si Asociatia Lumina (colaborare post-

proiect)

VIIL STRATEGIA DE COMUNICARE SI PROMOVARE

» Site-ul institutional DAS Bac#u — sectiune dedicati serviciului de echipi mobili
* Materiale informative distribuite prin cabinete medicale si reteaua de asistentd personald
* Campanii de informare privind alternativele la institutionalizare; sesiuni comunitare

IX. MANAGEMENTUL RISCURILOR

: Nemcluderea serwcmlul in Mlca Foarte
~ bugetul local 2030 . mare

Reducerea alocaru bugetare Mlca - Mare
" locale

- Dificultati recrutare personal Medie : Mare
" post-proiect f :

Cregterea  cererii  peste Mare = Medie
. capacitate ; '

- Angajament strategic HCL nr. 88/2026;
- demersuri initiate in 124 (A4.2); standard
~de cost activ din 2027 ca argument :
- obligatoriu
- Demonstrarea economiei de 4.313,6

lei/an/beneficiar fati de CIA; eficienta
~ economicd; mecanismul art.134 alin.(8)-(9) .
' L.292/2011

- Integrarea personalului format in proiect in
- schema de personal DAS; posturi previzute
' In statul de functii aprobat

Listd de asteptare prioritizatd dupa grad de '
- vulnerabilitate; plan de extindere graduali;
~ colaborare Asociatia Lumina



" Uzura echipamentelor Medie Medie [ntretinere preventiva; inlocuire graduala
inclusd in bugetul anual; echipamentele :

. . rAmAn in patrimoniul DAS

X. MONITORIZAREA $T EVALUAREA SUSTENABILITATIl
Serviciul mentinut n functiune cu finantare . 100% din bugetul local

. asigurati

Costper bencficiar mentimut ~* Sub15.000 leifan

Menfinerea licentei de fonctionare ~* Fact fntrerupere, 5 ani

Rate de menfinerein comuritate ' Minimum 95% din beneficiari
Ratadesafisfactic abeneficiarior  Minimum85%

HCL deincludereinbugetul local - Aprobata nainte de finalul profeotului- 2029
e R S
CONCLUZII ' :

Preluarea serviciului social Echipd mobili (cod 8810-ID-VI/ 881 .3.4.SDOM.D) in bugetul
propriu al DAS Municipiului Baciu dupa finalizarea proiectului este sustinuti de un triplu
argument: legal, economic si strategic.

Din perspectivi legald: mecanismul de alocare pe baza standardelor de cost (art. 134 alin.
(8)~(9) din Legea nr. 292/2011) este in vigoare de la 1 ianuarie 2027 — cu 2 ani tnaintea
finalizrii proiectului. La momentul preluririi, DAS Baciu dispune de cadrul legal complet
pentru a fundamenta si obtine finantarea.

Din perspectivi economics: costul real al serviciului de echipd mobild (11.054
lei/beneficiar/an) reprezintd 10,1% din costul institutionalizirii intr-un centru rezidential
(109.243 lei/beneficiar/an, HG nr. 6/2026). Prin mentinerea celor 30 de beneficiari In
comunitate, economia anuald pentru bugetul public este de 129.394,8 lei, respectiv 646.974
lei pe durata sustenabilititii.

Din perspectiva strategics: angajamentul este asumat explicit prin Strategia de servicii
sociale 2026-2035 (HCL nr. 88/06.03.2026).

e e e e

DIRECTOR, Compartmant Achizitii, Monitorizare,
Pozinfige iel Programe, Proiecte

Inspector de specialitate,

Bodor SimonW



