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HOTARAREA NR. 244 DIN 13.05.2026
privind aprobarea infiintirii Organizatiei “INIMA MOLDOVEI”

Consiliul Local al Municipiului Bacau intrunit in sedintd ordinara la data de 13.05.2026 potrivit
art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Avand 1n vedere:
-Invitatia de asociere in vederea constituirii si aderdrii la Organizatia de Management al
Destinatiei ” Inima Moldovei” primitd de Primaria Municipiului Bacdu din partea Consiliului
Judetean Bacau, inregistrata cu nr.189991/1.10.2025;
-Raspunsul Primariei Municipiului Bacdu catre Consiliul Judetean Bacdu, inregistrat cu
nr.203785/10.11.2025;
-Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Bacau, inregistrat cu nr.146689/08.05.2026;

-Raportul de specialitate al Directiei Juridice, inregistrat cu nr. 147180/1 din 11.05.2026;
-Raportul de specialitate comun al Serviciului Monitorizare si Coordonare si al Directiei Juridice
nr. 147180/2 din 11.05.2026;
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacau, intocmite
in vederea avizarii proiectului de hotarare: nr. 141/12.05.2026 al Comisiei de specialitate nr. 1,
nr. 48/12.05.2026 al Comisiei de specialitate nr. 3 si nr. 252/12.05.2026 al Comisiei de
specialitate nr. 5;
-Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
-Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfdsurarea activitdtii de turism in
Romania, cu modificarile si completérile ulterioare;
-Ordinul Ministerului Antreprenoriatului si Turismului nr. 1293/2022 pentru aprobarea
Procedurii de avizare a organizatiilor de management al destinatiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile art. 140 alin. (1) si alin. (3), ale art. 196 alin. (1) lit.a), ale art. 197 alin. (1) si ale art.
243 alin. (1) lit.a) si lit.b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2) litb) si lit.d), alin.(4) lit.a) si alin.(7) lit.s) si art. 139 alin. (3)
lit. a) si lit. f) si alin. (5) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completéarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art. 1.Se aproba infiintarea Organizatiei “INIMA MOLDOVET".

Art.2. Se aproba participarea Municipiului Bacau, in calitate de membru fondator, la infiintarea
Organizatiei “INIMA MOLDOVEI” - persoana juridica de drept privat, fard scop lucrativ.



Art.3. Se aprobd Statutul Organizatiei “INIMA MOLDOVEI”, conform Anexei la prezenta
hotarare.

Art.4. Se aprobd participarea Municipiului Bacdu , la constituirea patrimoniului initial al
Organizatiei “INIMA MOLDOVEI”, cu o contributie in valoare de 245.000 lei.

Art.5. Cotizatia anuald a Municipiului Bacdu la sustinerea activititilor Organizatiei va fi
aprobatd ulterior prin Hotarare a Consiliului Local Bacau, in cuantumul previzut de Hotararea
Adundrii Generale a Organizatiei “INIMA MOLDOVEI”.

Art.6 Se mandateaza Primarul Municipiului Bacau sda semneze, in numele si pentru Municipiul
Bacau, toate documentele care decurg din procesul de infiintare al Organizatiei “INIMA
MOLDOVETI”, in conformitate cu prevederile legale.

Art.7. Se desemneazd Primarul Municipiului BACAU, dl Lucian-Daniel Stanciu-Viziteu ca
reprezentant al Municipiului Bacdu, in Adunarea Generald a Organizatiei “INIMA
MOLDOVET”.

Art.8. Primarul Municipiului Bacadu va aduce la indeplinire prevederile hotararii prin Serviciul
Monitorizare $i Coordonare- Compartiment  Invatdiméant, Cultura, Sanatate si Directia
Economica.

Art.9.Hotararea va fi comunicatd Primarului Municipiului Bacau, Serviciului Monitorizare si
Coordonare- Compartimentului Invatdmant, Cultura, Sanatate si Directiei Economice.

Art. 10 Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacau prezenta hotdrare se comunica in
termen legal Institutiei Prefectului - Judetul Bacéu pentru verificarea legalitatii.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
,/k SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACAU
NICOLAE - Q¥IDIU POPOVICI

Hotararea a fost adoptata cu 21 de voturi pentru.

C.GF,CS/M.T/EX.1/DS.I-A-1



ROMANIA
JUDETUL BACAU )
CONSILIUL LOCAL BACAU

. ANEXA
LA HOTARAREA NR. 244 DIN 13.05.2026

STATUTUL
Organizatiei ,,INIMA MOLDOVEI”

SERVICIUL MONITORIZARE SI COORDONARE
SEF SERVICIU

DANIELA MIHAILA
\p .

/ SECRETARUI/GENERAL AL MUN. BACAU
NICOI/AE-OVIDIU POPOVICI




STATUTUL
Organizatiei ,,INIMA MOLDOVEI”

CUPRINS

CAPITOLULT. CADRUL GENERAL

CAPITOLUL II. DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA ORGANIZATIEI

CAPITOLUL III. SCOPUL $I OBIECTIVELE ORGANIZATIEI

CAPITOLUL 1V. PATRIMONIUL INITIAL AL ORGANIZATIEI

CAPITOLUL V. DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

CAPITOLUL VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR ORGANIZATIEI

CAPITOLUL VII. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL. ATRIBUTII
CAPITOLUL VIII. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ORGANIZATIEI

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE



CAPITOLUL I - CADRUL GENERAL

Art. 1. Membrii fondatori:

1.1 Unitatea Administrativ - Teritoriali Judetul BACAU, prin Consiliul Judetean
BACAU, cu sediul provizoriu in municipiul BACAU, strada Vasile Alecsandri, nr 63,
judetul BACAU, cod fiscal 5057580, reprezentat prin doamna Cristina -Ionela
BREAHNA-PRAVAT, in calitate de presedinte, identificatd cu C.I. seria ............. nr.
............. , pentru a reprezenta Judetul BACAU, in calitate de membru fondator al Organizatiei
»INIMA MOLDOVEI";

1.2 Unitatea Administrativ - Teritoriali Municipiul BACAU, cu sediul in municipiul
BACAU, strada Pictor Theodor Aman, nr 94 C, judetul BACAU, cod fiscal 4278337,
reprezentat prin domnul Lucian-Daniel STANCIU-VIZITEU, in calitate de Primar,
identificat cu C.I. seria ......ccuc.... 161 SO , pentru a reprezenta UAT Municipiul BACAU,
in calitate de membru fondator al Organizatiei ,,INIMA MOLDOVEI”;

1.3Regia Autonoma Aeroportul ,,George Enescu” Baciu , cu sediul in judetul BACAU ,
municipiul BACAU , strada Aeroportului , nir.1 , reprezentats prin domnul Radu BEZNIUC,
in calitate de Administrator executiv, identificat cu C.I. ........ pentru a reprezenta R.A
Aeroportul ,,George Enescu Bacdu” , in calitate de membru fondator al Organizatiei
,,INIMA MOLDOVEI";

1.4. Societatea comercialai CSA SUPPLIER SRL cu sediul in judetul Bacau, sat Hemeius

,comuna Hemeius strada Citinei , nr 25,reprezentatd prin doamna Alina Elena HONGU in

calitate de Administrator , identificatd cu C.I. ........ pentru a reprezenta SC CSA SUPPLIER

SRL , in calitate de membru fondator al Organizatiei ,,INIMA MOLDOVETI”;

in temeiul prevederilor art. 2°2, alin.(1) si alin. (2), art. 273, alin. (1) si alin. (3), art. 20, lit h) si
i) Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activititii de turism in
Roménia, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si dispozitiile art.4 -14 ale
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii fundatii, cu modificirile si
completarile ulterioare, ale Ordinului nr. 1293/2022, cu modificérile si completdrile ulterioare,
al art. 173 alin. (1) lit. b), d) si lit. €), alin. (3) lit. a) si d), alin.(5), lit. 1) si alin. (7) lit. a) si c),
din Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare si avand In vedere Hotdrirea
Consiliului Judetean Bacéu nr. /.08.2025, Hotararea Consiliului Local al comunei Bacau
nr. / 2025, Hotararea Consiliului de Administratie a R.A. Aeroportul International
”George Enescu” Bacdu, precum si Hotardrea S.C. CSA Supplier SRL au convenit de a coopera
si de a se asocia in cadrul Organizatia ,INIMA MOLDOVET”,

denumiti In continuare ,,Organizatia”, in scopul previzut in prezentul statut.



CAPITOLUL II - DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA DE FUNCTIONARE
ALE ORGANIZATIEI

Art. 2. Denumirea este Organizatia ,,INIMA MOLDOVEI”,

conform dovezii de disponibilitate a denumirii nr. 224311 din
15.09.2025, eliberata de Ministerul Justitiei.

Art. 3. (1) Sediul Organizatiei este in Romania, judetul BACAU, municipiul Baciu,
Str. Henri Coandé, nr.2, cod postal 600302

(2) Sediul Organizatiei poate fi mutat oriunde in cadrul unititii administrativ-teritoriale
membre, In baza ratificirii de citre Adunarea Generals a hotirarii Consiliului Director
cu privire la schimbarea sediului.

Art. 4. Organizatia este constituitd pe o perioadd nedeterminati, incepind cu data
inscrierii sale in Registrul asociatiilor si fundatiilor, aflat la grefa Judecitoriei Baciu.

Art. 5. Organizatia va avea stampila, sigld si Insemne proprii si se organizeaza si
functioneaza potrivit prevederilor prezentului statut.

CAPITOLUL III - SCOPUL SI OBIECTIVELE ORGANIZATIEI

Art. 6. Organizatia este persoand juridica de drept privat, de utilitate publicd, fard scop
lucrativ, avind drept scop dezvoltarea si promovarea turismului in judetul BACAU, in
vederea credrii unui cadru de dezvoltare a diferitelor forme de turism si a serviciilor
turistice, facilitarii colabordrii si parteneriatului intre diferitele structuri publice si
private cu activitate In acest domeniu, pentru crearea instrumentelor de promovare
internd si externd, pentru acordarea suportului necesar elabordrii si implementarii
strategiilor de dezvoltare a turismului la nivel judetean, tindnd cont de principiile
turismului durabil.

Art. 7. Obiectivele Organizatiei sunt:

a) cresterea gradului de valorificare a potentialului turistic din judetul BACAU;

b) promovarea potentialului turistic natural si antropic al judetului BACAU;

c) cresterea notorietdtii brandului turistic al destinatiei;

d) cresterea vizibilitatii si prestigiului destinatiei turistice;

e) cresterea duratei medii a sejurului/turist;

f) cresterea numarului de turisti din destinatie intr-un an;

g) valorificarea resurselor turistice naturale si antropice din judetul BACAU prin
proiecte de investitii si de promovare;

h) cresterea calitatii produselor turistice oferite la nivelul judetului BACAU;

i) identificarea de resurse financiare interne si/sau externe, inclusiv programe ale
Uniunii Europene, pentru finantarea proiectelor de dezvoltare a turismului;
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j) depunerea, implementarea si monitorizarea de proiecte In domeniul turismului pe
baza surselor de finantare identificate si cu respectarea conditiilor stabilite de
autoritatile finantatoare;

k) asigurarea de asistenta tehnicéd si/sau consultantd membrilor pentru accesarea de
fonduri nationale si/sau externe in domeniul turismului, la cererea acestora;

1) atragerea si facilitarea investitiilor in turismul vrincean;

m)facilitarea transferului de idei, cunostinte si know-how intre membrii Organizatiei;

n) protejarea, conservarea si Intretinerea mediului inconjurdtor, a patrimoniului
cultural, istoric si turistic din BACAU;

0) crearea unui cadru de planificare si de exprimare pentru structurile implicate in
turism;

Art. 8. Pentru indeplinirea obiectivelor, Organizatia deruleaza urméatoarele activititi:

1. elaboreaza strategia de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

2.coordoneazd si implementeazi strategia de dezvoltare si marketing turistic a

destinatiei;

3. coordoneaza procesul de realizare si implementare a brandului destinatiei;

4.colaboreaza cu celelalte organizatii de management al destinatiei in vederea

armonizarii strategiilor de marketing;

.integreazi si coroboreazi datele statistice la nivelul destinatiei;

6.realizeazd cercetdri de piata si studii In domeniul turismului si asigurd diseminarea
lor cétre specialistii din domeniu sau cétre public;

7.colaboreaza cu celelalte institutii competente la corelarea strategiei de marketing
turistic cu strategia de dezvoltare turistici;

8. contribuie la formarea resurselor umane din turism;

9.coopereazd cu organisme similare la nivel national si international pentru
promovarea si cresterea atractivittii destinatiei turistice;

10. atrage fonduri rambursabile si nerambursabile, prin diverse mecanisme financiare
disponibile la nivel national si international, pentru dezvoltarea programelor
turistice si a destinatiei;

11.acordd suport membrilor pentru implementarea/managementul investitiilor in
infrastructura turistica;

12.intrd in parteneriate cu alte destinatii apropiate geografic sau tipuri de produse
turistice, piete-sursd pentru cresterea competitivitatii regionale a destinatiei;

13. coopereaza cu/se afiliazi la organisme interne si internationale pentru promovarea
oportunitatilor turistice din judet;

14. oferd servicii de consultantd in domeniul turismului si/sau in domenii conexe
acestuia;

15.deruleazé activitdti de promovare turisticd si informare a turigtilor din tard si
striindtate cu privire la oportunititile turistice din judetul BACAU;

|9, ]
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16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

organizeazd si, dupd caz, participd la tirguri, conferinte, festivaluri sau alte
evenimente, nationale ori internationale, din domeniul turismului si promoveaza
interesele organizatiei;

editeaza reviste, brosuri, carti sau alte materiale informative cu privire la obiectivele
si oportunititile turistice din judetul BACAU;

promoveazd produsele si obiectivele turistice din judetul BACAU pe retele de
social media sau prin alte surse de informare (site-uri web, reclame radio si TV
etc.);

coordoneazi activitatile derulate de membrii la nivel de destinatie pentru realizarea
unui management durabil;

asigurd inventarierea principalelor resurse turistice din judetul BACAU;

asigurd monitorizarea dezvoltarii turismului in destinatie;

asigurd editarea si publicarea de materiale informative sau de promovare, editarea
si productia audio-video/multimedia cu scop informativ sau de promovare;
urmareste dezvoltarea unei relatii proactive cu media si potentialii amplificatori de
mesaj;

asigurd planificarea agendei de evenimente turistice a destinatiei si implementarea
sau sustinerea implementarii ei;

asigurd dezvoltarea, In parteneriat cu industria locald din domeniul turismului, a
unor programe sau scoli de formare In domeniul turismului, care si raspundi
nevoilor piefei turistice si a resurselor locale, in limita competentelor si cu
respectarea prevederilor legale aplicabile;

asigurd elaborarea de planuri integrate de dezvoltare turisticd, tinidnd cont de
caracterul specific al destinatiei;

sprijind entitétile publice, private si non-profit in domeniul turismului, in limita si
cu respectarea prevederilor legale aplicabile;

participd la consultari cu autorititile publice locale in vederea trasdrii liniilor
directoare necesare elabordrii politicilor si reglementirilor privind amenajarea
turistic a teritoriului;

asigurd elaborarea de programe pentru promovarea destinatiei, in acord cu viziunea
comunitatii locale §i In coerentd cu potentialul de atragere a niselor de turisti;
colaboreazi, in limita competentelor, cu autorititile administratiei publice locale
pentru asigurarea, In conditiile legii, a functionrii eficiente a centrelor de informare
turistica de pe raza judetului BACAU;

formuleazd propuneri citre membri cu privire la adoptarea de misuri si investitii
pentru dezvoltarea turismului din judet;

sprijind membrii In activitatea de dezvoltare si management a diferitelor atractii
turistice;

informeazd membrii cu privire la modificarile legislative intervenite in domeniul
turismului;

asigurd pregitirea angajatilor proprii in vederea Imbunititirii serviciilor turistice
oferite;
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35. desfasoara orice alte activititi si atributii conferite prin actele normative aplicabile
si In concordantd cu politica de dezvoltare turistica integratd si cu politica de
marketing a destinatiei turistice.

36.(1) In conformitate cu prevederile art. 48 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000
privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile si completérile ulterioare,
Organizatia poate desfasura activitati economice directe, dacd acestea au
caracter accesoriu si sunt strins legate de scopul ei principal.

(2) Organizatia - este persoand juridicd de drept
privat, de utilitate publica, fird scop lucrativ, avand drept scop dezvoltarea si
promovarea turismului in judetul BACAU, in vederea:

- credrii unui cadru de dezvoltare a diferitelor forme de turism si a serviciilor
turistice;

- facilitarii colabordrii si parteneriatului intre structurile publice si private care
desfasoard activitate Tn domeniul turismului;

- credrii de instrumente pentru promovarea internd si externd a judetului ca
destinatie turisticé;

- acordarii suportului necesar elabordrii si implementérii strategiilor de

dezvoltare turisticd la nivel judetean, cu respectarea principiilor turismului
durabil.

(3) Activitatile economice desfasurate de Organizatie vor avea exclusiv scopul
de a sustine activitatea principald si realizarea scopului prevézut in statut, fara a
afecta caracterul nonprofit al acesteia.

(4) Veniturile obtinute din aceste activitati economice vor fi utilizate integral
pentru finantarea obiectivelor organizatiei, In conformitate cu dispozitiile legale
si cu prevederile prezentului statut.

Art. 9. Monitorizarea indeplinirii obiectivelor Organizatiei va fi realizata prin stabilirea
unor indicatori de performantd, care vor fi detaliati in strategia de dezvoltare si
marketing turistic mentionata la art. 223din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind
organizarea si desfasurarea activititii de turism in Roménia, cu modificarile si
completérile ulterioare.

CAPITOLUL IV - PATRIMONIUL INITIAL AL ORGANIZATIEI

Art. 10. (1) Patrimoniul Organizatiei este compus din bunurile si resursele proprii,
necesare acoperirii cheltuielilor de organizare, functionare si desfdsurare a activitatilor
sale, precum si din dreptul de folosinta gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public
sau privat al asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Organizatiei de cétre acestia.
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(2) Patrimoniul initial al Organizatiei este de 500.000 lei, constituit din contributia in
numerar a membrilor fondatori, dupa cum urmeaza:

a) Unitatea Administrativ - Teritoriald Judetul BACAU — 245.000 lei;
b) Unitatea Administrativ - Teritoriald .Municipiul Baciu 245.000lei;
c¢) Regia Autonoma Aeroportul “George Enescu” Baciu 5000 lei;

d) CSA SUPPLIER SRL Bacau,5000 lei;

(3) Patrimoniul initial al Organizatiei include si dreptul de folosinti gratuiti, pe durata
de functionare, a urmétoarelor bunuri mobile/imobile apartindnd domeniului public si
privat al membrilor:

a) Imobilul situat in strada Henri Coanda, nr.2, municipiul BACAU, judetul BACAU,
cod postal 600302;

b) Echipamente si birotici necesare desfasurdrii activitatii Organizatiei, apartinand
Consiliului Judetean BACAU.

Art. 11. (1) Categoriile de resurse financiare ale Organizatiei judetene sunt
urmatoarele:

a) sumele transferate de organizatiile de management al destinatiei de la nivel local,
care fac parte din destinatia judeteand, conform art. 104 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 58/1998;

b) cotizatiile de membru;

¢) sume virate de membrii Organizatiei, In scopul promovirii si dezvoltirii turismului;

d) finantari locale, regionale, nationale sau internationale atrase;

e) donatii, sponsoriziri sau legate;

f) finantéri din fonduri speciale prin derularea unor programe specifice;

g) finantéri din proiecte si programe nationale sau internationale depuse de Organizatie
sau la care Organizatia este partener ori la care participa in orice forma prevazuti de
lege;

h) venituri provenite din activititile turistice desfisurate de Organizatie (inclusiv din
activitéti educationale, culturale si/sau sportive specifice turismului);

1) venituri provenite din programele si cursurile de formare/pregitire profesionald
derulate de Organizatie;

J) venituri provenite din studii, cercetdri, proiecte si din alte documentatii realizate;

k) venituri din serviciile de consiliere si consultanti oferit;

1) venituri din activitdti economice directe desfisurate de Organizatie conform
prevederilor art. 48 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificérile si completarile ulterioare;

m)venituri obtinute din vinzarea biletelor sau abonamente la evenimentele turistice sau
conexe realizate de Organizatie;

n) incasari realizate din diverse manifestri;
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0) colecte publice banesti sau materiale;
p) resurse de la bugetul de stat sau bugetele locale;
q) orice alte venituri prevdzute de actele normative aplicabile;

Art. 12. Organizatia ,,INIMA MOLDOVEI” are
obligatia de a vira 20% din sumele transferate de organizatiile de management al
destinatiei la nivel local de pe raza destinatiei, colectate din taxele speciale pentru
promovarea turisticd, incasate de la turisti, citre Organizatia

de nivel regional din care va face parte.

Art. 13. Bugetul minim anual

(1) Organizatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se
intocmesc in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Bugetul minim anual este de 100.000 euro, echivalentul n lei la cursul valutar al
Béncii Nationale a Roméniei (BNR) din data depunerii cererii pentru obtinerea
avizului, respectiv lei.

CAPITOLUL V - DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU
Art. 14. (1) Organizatia are In componenta sa urmétoarele categorii de membri:

a) membri fondatori - cei care au Infiintat Organizatia si contribuie moral si material la
fondarea ei si la constituirea patrimoniului social,;

b) membrii asociati - cei care se asociazad ulterior Infiintarii Organizatiei si contribuie
la completarea patrimoniului acesteia.

c) membri de onoare - persoane fizice sau juridice care aduc servicii deosebite in
promovarea obiectivelor sau care o sprijind In mod substantial din punct de vedere
financiar si material, desemnate ca atare de cétre Adunarea Generala;

(2) Calitatea de membru asociat al Organizatiei se dobandeste prin hotararea Adunarii
Generale, precedatd de avizul favorabil al Consiliului Director, pe baza manifestéarii de
vointd exprimatd de viitorul membru/de organele decizionale ale acestuia privind
aderarea la organizatie.
(3) Organizatia ,INIMA MOLDOVEI” este o structura
deschisa, putind primi noi membri (inclusiv Organizatii de Management al Destinatiei
de nivel local), si dupid momentul constituirii. In cazul in care o Organizatie
de nivel local doreste sd devind membru al Organizatiei

i -, INIMA MOLDOVEI”, aceasta are obligatia de a o primi.
(4) Orice nou membru al Organizatiei va accepta expres si in totalitate prevederile
Statutului.
(5) Calitatea de membru al organizatiei nu este transferabild sau cesionabila.
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(6) In cazul admiterii de noi membri, persoane juridice de drept privat (din sectorul
privat), acestia trebuie si indeplineasca conditiile de eligibilitate.
(7) Dupa acceptarea unui nou membru, Statutul se va actualiza in mod corespunzitor.

Art. 15. (1) Calitatea de membru inceteazi in urmitoarele cazuri:

a) retragere, la cerere;
b) Incetarea, In conditiile legii, a calitétii de persoana juridic;
c) excluderea din Organizatie.

(2) Retragerea la cerere din Organizatie a unui membru se face prin cerere scrisi
adresata Consiliului Director care se ratificd de prima Adunare General.

(3) Orice cerere de retragere Isi produce efectele de la data inregistrarii acesteia la
registratura Organizatiei. Retragerea din Organizatie nu conduce la stergerea
obligatiilor asumate de cétre membrul in cauzi daci, la data comunicirii deciziei de
retragere, obligatiile asumate fatd de Organizatie nu erau stinse.

(4) Adunarea Generald poate hotarl pierderea calititii de membru si, ulterior,
excluderea din Organizatie a unui membru, in urma votului a jumatate plus unu din
membrii Adunarii Generale prezenti la sedint3, in urmétoarele situatii:

a) membrul nu isi indeplineste obligatiile fatd de Organizatie;

b) membrul nu si plateste, la scadenti, cotizatia anuali;

c) membrul foloseste prerogativele statutare in interes propriu;

d) membrul actioneaza prin orice mijloace in scopul vadit de defdimare a Organizatiei
si a membrilor acesteia ori al periclitérii activititii Organizatiei;

€) membrul aduce prejudicii morale si materiale Organizatiei;

f) membrul este condamnat pentru fapte penale;

g)in cazul declardrii incapacitatii/insolventei sau decesului membrilor (persoane
fizice);

h) membrul a comis abateri grave de la statut, regulamentele si hotirarile adoptate de
Consiliul Director sau Adunarea Generald, pentru intervenirea unor motive de
incompatibilitate cu aceasta calitate sau pentru absenta de la trei sedinte consecutive
ale Adunarii Generale, fard motive temeinice;

1) membrul se giseste stare de incompatibilitate cu statutul de membru al Asociatiei.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR
ORGANIZATIEI

Art. 16. Membrii Organizatiei au urmatoarele drepturi statutare:
a) sa participe la activitatile, proiectele si programele Organizatiei;

b) s foloseasca dotdrile materiale ale Organizatiei, in conformitate cu scopul acesteia;
c) s utilizeze Insemnele si sigla Organizatiei;
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d) sd aleagd si sa fie alesi in organele de conducere, in conditiile prevazute de prezentul
statut;

€) sa beneficieze de toate formele de apéarare si sprijin de care dispune Organizatia;

f) sa isi exprime liber punctul de vedere cu privire la mésurile ce urmeazi a fi luate si
documentele ce urmeazi a fi intocmite;

g)sd renunte la calitatea de membru, printr-o cerere scrisd, adresatd Consiliului
Director si aprobata ulterior de Adunarea General3,

h)sa beneficieze de baza de date §i de informatiile referitoare la activitatea
Organizatiei;

1) sé fie consultati In toate problemele de interes ale Organizatiei;

J) sé solicite si sd primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea lor si intra in
sfera de competentd a Organizatiei;

k) sd fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a destinatiei;

1) rdspunderea membrilor va fi angajatd in limitele responsabilitatilor avute in
Organizatie;

m)sd fie informati conform prevederilor Statutului si a altor reglementari interne asupra
deciziilor adoptate de Adunarea Generald si Consiliul Director;

n)sa conteste, in conditiile Statutului si ale legilor in vigoare, deciziile organelor
Organizatiei;

0)sd participe la luarea hotardrilor in cadrul Organizatiei, conform prevederilor
prezentului Statut;

p)sd facd propuneri cu privire la strategia si politica de dezvoltare a turismului in
judetul BACAU;

q) sé beneficieze, in conditiile legii si in cele stabilite prin hotdrare a Adunarii Generale,
de reduceri, sau chiar scutiri, la taxele si tarifele practicate pentru anumite categorii
de servicii oferite de Organizatie;

1) s participe, cu prioritate, la evenimentele, conferintele si celelalte actiuni derulate
de Organizatie;

s) s& fie informati asupra organizdrii oricrui tip de actiune promotionald, In tard sau
striindtate si sa le fie reprezentate interesele In cadrul acestor actiuni, la cerere, prin
alocarea resurselor si a personalului necesar;

t) sd reclame orice actiuni, practici sau evenimente care impiedicd desfasurarea unui
turism durabil si civilizat in judet, sens in care urmeaza si beneficieze de intregul
sprijin al Organizatiei pentru rezolvarea imediati a problemelor respective;

u) sd beneficieze de informare si documentare gratuite la sediul Organizatiei, in ceea
ce priveste baza de date si materialele din biblioteca aflat in dotarea acesteia;

v)sd primeascd, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea
Organizatiei;

w)sd fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare derulate de
Organizatie;

X) sa se adreseze instantelor judecdtoresti In cazul in care o hotérire a Asociatiei este
contrara Statutului gi/sau legilor 1n vigoare;
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y) orice alte drepturi prevézute de actele normative aplicabile in domeniu.
Art. 17. Membrii Organizatiei au urmitoarele obligatii statutare:

a) sa cunoascd, si accepte si sd respecte prevederile legale aplicabile in domeniu,
statutul Organizatiei, precum si hotarérile organelor de conducere ale Asociatiei;

b) sé contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor Organizatiei;

¢) sa nu angajeze Organizatia in nicio activitate fird mandat din partea Adunirii
Generale sau a Consiliului Director;

d) sd plateascd contributia anuald, in valoarea stabilitd de Adunarea Generali;

e) sd nu aduci prejudicii de orice naturd Organizatiei si s se abtind de la Intreprinderea
oricaror acte sau fapte care ar putea avea drept consecintd lezarea scopului si/sau a
imaginii Organizatiei, sau care ar periclita indeplinirea obiectivelor Organizatiei;

f) s& participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati de citre Consiliul
Director;

g) s protejeze imaginea Organizatiei si s3 aibd o conduiti corespunzitoare valorilor
pe care aceasta le promoveazi;

h) sa nu desfasoare activitati politice sau de promovare a unor interese politice Tn cadrul
sau cu ocazia activitétilor organizate de Organizatie;

1) s anunte in termen de 10 zile, la secretariatul Organizatiei, orice modificare care a
survenit in legéturd cu persoana sa (schimbare de sediu, nume, reprezentant legal,
etc.);

j) si desfésoare actiuni in sprijinul cresterii prestigiului Organizatiei;

k) s& promoveze si 53 participe activ la actiunile desfisurate de Organizatie;

1) sé participe, prin reprezentantii lor, la sedintele Adunarii Generale a Organizatiei si
ale Consiliului Director;

m) sd contribuie la realizarea activitatilor propuse de Organizatie;

n) sd nu desfisoare activitati politice in cadrul sau cu ocazia manifestirilor desfasurate
de Organizatie;

0)sd contribuie la elaborarea strategiilor, programelor, proiectelor din domeniul
turismului la nivelul zonei de actiune.

Art. 18. Membrii fondatori si membrii asociati platesc o cotizatie in cuantumul si
conditiile stabilite de Adunarea Generali.

CAPITOLUL VII - ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI
CONTROL. ATRIBUTII

Art. 19. Organele de conducere ale Organizatiei sunt Adunarea Generali si Consiliul
Director.

Art. 20. Adunarea Generala

Pagind 11 din 23

14



(1) Adunarea Generald este organul de conducere al Organizatiei, alcatuit din
totalitatea membrilor fondatori si asociati.

(2) Fiecare membru fondator si fiecare membru asociat va depune toate diligentele
pentru a-si asigura reprezentarea permanentd 1n cadrul Adunérii Generale. Mandatul
reprezentantilor este valabil de la data numirii acestora, pana la data revocdrii sau
inlocuirii lor, prin hotérdrea membrului fondator sau membrului asociat.

(3) Din randul mandatarilor desemnati de citre membri, Adunarea Generald 1l alege pe
presedintele Organizatiei, care exercita atributiile prevazute in prezentul Statut si care
reprezintd Organizatia In raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede
expres altfel.

(4) Adunarea Generala indeplineste atributiile care i1 revin conform art. 21 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform art. 10*3 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr.
58/1998 privind organizarea si desfisurarea activititii de turism in Roménia, cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum si atributiile speciale prevazute de
prezentul Statut, dupd cum urmeaza:

a) elaborarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei,

¢) validarea adeziunii de noi membri;

d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

e) alegerea si revocarea cenzorului;

f) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, a situatiilor financiare anuale si
descéarcarea de gestiune a Consiliului Director;

g) modificarea statutului;

h) hotérdrea adeziunii de noi membri si excluderea membrilor asociati;

i) ratificarea hotararii Consiliului Director cu privire la schimbarea sediului;

j) stabilirea cuantumului cotizatiei;

k) orice alte atributii stabilite prin lege sau prin statut.

Art. 21. Conform Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea $i
desfasurarea activitétii de turism In Romania, cu modificérile si completarile ulterioare,
in cazul organizatiilor de management al destinatiei judetene: deciziile membrilor in
cadrul Adundrii Generale, in vederea indeplinirii obiectivelor organizatiei de
management al destinatiei turistice, sunt luate prin vot astfel: fiecare membru va avea
dreptul la un vot.

Art. 22. Pentru a fi valabile, hotérarile Adunarii Generale se adopta cu votul a jumatate
plus unu din numarul total al membrilor fondatori si asociati cu drept de vot, prezenti

la sedinta.

Art, 23. (1) Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an.
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(2)Adunarea Generala este statutar constituitd in prezenta a cel putin jumaétate plus unu
dintre membrii cu drept de vot.

(3) Dacd nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin. (2), Adunarea Generala se
convoaci, din nou, in scris, cu cel putin 5 (cinci) zile inainte de sedinta. In acest caz,
Adunarea Generala este statutar constituitd si poate decide, indiferent de numérul
membrilor prezenti.

(4) Membrii Adunarii Generale pot participa la sedinte prin teleconferinti,
videoconferintd sau alte mijloace de comunicare similare, care permit tuturor
participantilor sa se auda reciproc. Fiecare membru care participa astfel va fi considerat
prezent, va avea dreptul de a fi inclus Tn cvorum si va putea vota.

Art. 24. Adunarea Generald va fi convocatd ori de cite ori este necesar, de catre
Presedintele Organizatiei ori, in lipsa acestuia, de Consiliul Director sau de un numér
reprezentnd cel putin o treime (1/3) din numaérul total al membrilor fondatori si ai
membrilor asociati cu drept de vot.

(2) Convocarea va fi transmisé prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 10 (zece) zile
anterioare datei desfdsurdrii sedintei si va cuprinde data, ora, locul, modul de
desfasurare a sedintei (In format fizic, hibrid sau online) si ordinea de zi a sedintei.

(3) Sedintele Adunérii Generale vor fi conduse de Presedintele Organizatiei sau, in
absenta acestuia, de persoana desemnatd de citre Presedintele Organizatiei dintre
mandatarii membrilor participanti.

(4) Adunarea Generald va alege dintre mandatarii membrilor participanti la sedintd un
secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei sau va desemna, din réndul
salariatilor Organizatiei, un secretar tehnic de sedint.

(5) Procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale este semnat de Presedinte sau, in
absenta acestuia, de persoana desemnata. O copie a procesului-verbal va fi transmisa,
in termen de maximum 5 (cinci) zile de la data sedintei, fiecdrui membru, indiferent
dacd reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la sedinta.

(6) Hotararile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru de procese-verbale,
care se pastreazd la sediul Organizatiei.

Art. 25. Reprezentantul membrului fondator si/sau al membrului asociat care, intr-o
anumita problema supusd aprobarii Adunérii Generale, este interesat personal sau prin
sotul/sotia sa, prin ascendentii sau descendentii si, prin rudele in linie colaterald sau
afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici
la vot, sub sanctiunea de daune - interese, dacd fard votul sdu nu s-ar fi obtinut
majoritatea cerutd pentru adoptarea hotararii.

Art. 26. Hotararile adoptate de cétre Adunarea Generald sunt obligatorii pentru toti
asociatii, chiar dacd acestia nu au luat parte la Adunarea Generald sau au votat
impotriva.

Arxt. 27. (1) Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Organizatiei si este
ales pe o perioadd de 3 (trei) ani.
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(2) Presedintele Organizatiei indeplineste urmétoarele atributii:

a) convoacd si conduce lucrarile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

b) reprezintd Organizatia in relatiile cu tertii, autoritati, institutii, organizatii si In
actiunile n justitie, cu exceptia situatiilor in care se prevede altfel in mod expres;

c) semneazd actele si documentele adoptate de Adunarea Generald, urmareste si
asigurd ducerea la Indeplinire a acestor hotérari;

d) semneazd actele si documentele Organizatiei in relatiile cu autorititi publice
nationale si internationale, cu finantatori i organisme nationale si internationale,
precum si cu alte foruri a céror participare este necesarda in vederea obtinerii de
finantari nerambursabile si rambursabile, destinate realizdrii unor obiective de
Interes comun;

e) este persoana imputernicitd sa desfisoare procedura de obtinere a avizului emis de
autoritatea publicad centrald responsabild in domeniul turismului si de dobandire a
personalitétii juridice, dacd nu este prevazut altfel in statut;

f) actioneaza In conformitate cu strategia de dezvoltare i marketing turistic si planul
de actiune aprobate de Adunarea Generald, in vederea realizérii obiectivelor
propuse;

g) incheie, in numele si pe seama Organizatiei, acte juridice (contracte etc.), iar suma
limitd/operatiune se stabileste de Consiliul Director;

h) coordoneaza elaborarea, de cétre managerul de destinatie turistica, a Bugetului anual
de venituri si cheltuieli, care se Inainteazd spre analizd si aprobare Consiliului
Director, iar acesta 1l supune apoi aprobaérii in Adunarea General;

1) indeplineste orice alte sarcini dispuse de cétre Adunarea Generala si/sau de actele
normative aplicabile.

Art. 28. Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul strategic de conducere al Organizatiei si asigurd
punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

(2) Consiliul Director este format din minimum 5 membri neremunerati, fiecare cu vot
egal, propusi si votati In cadrul Adunarii Generale, astfel:

- 1 presedinte; e

- 1 vicepresedinte, domnul .................... ;

-1 secretar, dOmnul ....uveeeeieriiieie e
-2 membri domnul .......ccooceeiiiiiiiiiiie, st domnul ......oocoeiiieniiniie, ;

(3) Componenta Consiliului Director va asigura cit mai bine reprezentativitatea in
cadrul acestui organ a tuturor membrilor Organizatiei.

(4) Mandatul Consiliului Director este pe o perioada de 3 (trei) ani.

(5) Numérul membrilor Consiliului Director poate fi modificat prin hotdrarea Adunérii
Generale.
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(6) Primul Consiliu Director este ales dintre membrii fondatori, in urma primei Aduniri
Generale.
(7) Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic;

b) prezintd Adunédrii Generale raportul anual de activitate, executia bugetului de
venituri si cheltuieli, planul anual de activitati si bugetul previzional;

c) stabileste procedura de angajare a managerului de destinatie turistica si organizeaza
procesul de recrutare;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama Organizatiei (daca acestea nu au fost date
in competenta Presedintelui Organizatiei sau altor persoane/structuri prin Statut sau
prin actele normative aplicabile);

€) acceptd donatii, sponsorizari si alte venituri in conditiile legii;

f) aproba politica de personal a Organizatiei si organigrama;

g) aduce la cunostinta Adunérii Generale cererile de Inscriere si/sau retragere in/din
Organizatie;

h) aduce la cunostinta Adunérii Generale fiecare situatie in care un membru a fost
suspendat de drept si motivul acestei suspendari, precum si data la care s-a ridicat
suspendarea de drept, dacd motivele suspendarii au fost indepértate;

1) propune Adunarii Generale cuantumul cotizatiei si modul de achitare a acesteia;

j) hotéraste, la nevoie, schimbarea sediului Organizatiei (cu ratificarea acestei decizii
de catre Adunarea Generald);

k) Imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane
pentru a Indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si In favoarea
Organizatiei;

1) indeplineste orice alte atributii prevazute de statut, stabilite de Adunarea Generala
si/sau mentionate 1n actele normative aplicabile.

(8) Membrii Consiliului Director sunt rispunzitori pentru activitatea lor, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 29. (1) Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare lunar. Se poate intruni
in sedinte extraordinare, convocandu-se de fiecare data cind este necesar, la solicitarea
presedintelui, a managerului de destinatie ori a cel putin unei treimi (1/3) din membrii
Sai.

(2) Modul de convocare si procedurile se vor detalia in Regulamentul Intern al
Organizatiei/statut. Convocarea Consiliului Director se face cu cel putin 5 (cinci) zile
inainte de data stabilitd pentru desfdsurarea sedintelor ordinare, iar in situatii care
reclamd urgentd, cu cel putin 48 de ore inainte (in cazul sedintelor extraordinare).
Convocarea se va face in scris, precizdndu-se ordinea de zi, data, modul de desfasurare
a sedintei (cu prezentd fizicd, in format hibrid sau online), ora si locul desfésurarii
sedintei si, dupa caz, orice alte documente anexate ordinii de zi.
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(3) Sedinta Consiliului Director este legal constituitd In prezenta a jumatate plus unu
din totalul membrilor sai.

(4) Membrii Consiliului Director pot participa la sedinte prin teleconferints,
videoconferintd sau alte mijloace de comunicare similare, care permit tuturor
participantilor sa se auda reciproc. Fiecare membru care participd in acest mod va fi
considerat prezent, va avea dreptul de a fi inclus in cvorum si va putea vota.

(5) Consiliul Director va alege dintre participantii la sedinta sau va desemna, din randul
salariatilor Organizatiei, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei (daca
nu a fost desemnat un secretar sau acesta nu poate participa la sedintd). Deciziile
Consiliului Director se consemneaza in registrul de procese-verbale, care se pastreaza
la sediul Organizatiei.

(6) Consiliul Director emite decizii in urma sedintelor ordinare si extraordinare pe care
le adopt3 cu votul a jumétate plus unu din membrii prezenti. In caz de balotaj, votul
presedintelui este decisiv.

(7) Deciziile sunt valide dupa semnarea lor de cétre presedinte si secretar. Refuzul
semndrii acestora se va motiva in scris.

Art. 30. Deciziile contrare legii si/sau Statutului Organizatiei pot fi atacate in justitie
de citre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea Generald sau
care au votat Impotriva si au cerut s se insereze aceasta in procesul - verbal de sedinta,
in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostintd despre hotérdre sau de la data
cind a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 31. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumitd problema supusa deciziei
Consiliului Director, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, ascendentii sau
descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv,
nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub sanctiunea de daune - interese,
daci fara votul sdu nu s-ar fi obtinut majoritatea cerutd pentru adoptarea hotararii.

Art. 32. Calitatea de membru in Consiliul Director inceteaza, fird alte formalititi
prealabile:

a) la data expirarii mandatului, dacé nu a fost reales;

b) prin renuntarea expresi la mandat. In acest caz, membrul Consiliului Director va
depune o notificare, adresata Presedintelui, la secretariatul Organizatiei cu cel putin
20 de zile lucritoare Inainte de data la care doreste sé 1i Inceteze calitatea de
membru;

¢) prin deces sau punere sub interdictie;

d) prin revocarea mandatului de catre Adunarea Generald, la propunerea Consiliului
Director, in urmaétoarele situatii:

i. daci este condamnat printr-o sentintd penal;
ii. dacd a compromis imaginea si integritatea Organizatiei;
iii. daca dovedeste lipsa de interes in Indeplinirea mandatului Incredintat;
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iv. dacd lipseste la mai mult de jumétate din sedintele anuale ale Consiliului
Director.

€) prin revocarea mandatului de reprezentare in Organizatie de catre membrul fondator
sau asociat care l-a propus;

f) prin incetarea mandatului de ales local sau a raporturilor de serviciu pe care membrul
Consiliului Director le are cu membrul fondator sau asociat care 1-a propus;

g)in orice alte situatii in care membrul in Consiliul Director se afla in imposibilitatea
de a-si mai indeplini atributiile care 1i revin in conformitate cu Statutul sau actele
normative aplicabile;

h) In orice alte situatii stabilite prin Statut si/sau prin actele normative aplicabile.

Art. 33. Managerul de destinatie

(1) Managerul de destinatie este numit de citre Consiliul Director in urma derularii
unei proceduri de recrutare transparente, care respecta prevederile prezentului Statut si
legislatia aplicabila.

(2) Managerul de destinatie isi desfdsoara activitatea in baza unui contract individual
de munca si va Indeplini atributiile prevazute in fisa postului si in prezentul Statut,

(3) Consiliul Director va monitoriza si evalua periodic performanta managerului de
destinatie, in baza obiectivelor si indicatorilor de performanta agreati la angajare de
ambele parti.

Art. 34. Managerul de destinatie are urmatoarele atributii generale:

a) cunoaste legislatia generald in domeniul turismului si specifica activititii de turism,
administratiei publice si ONG-urilor;
b) asigurd organizarea si functionarea activitatii Organizatiei;

¢) identifica specificul destinatiei si a elementelor diferentiatoare, elaboreazi
mecanismele de implementare a conceptului de dezvoltare durabila in turism;

d) comunica i colaboreaza eficient cu administratiile publice, sectorul privat, ONG-
urile si alti actori implicati in destinatie;

e) coordoneazd elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing
turistic, a strategiei de brand a destinatiei si planul de monitorizare turistica.

Art. 35. Controlul financiar al Organizatiei poate fi asigurat de un cenzor ales de
Adunarea Generald In conformitate cu prevederile art. 27 din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 36. In realizarea competentei sale, cenzorul are urméatoarele atributii:

a) verifica, cel putin o datd pe an, modul in care este administrat patrimoniul si bugetul
Organizatiei;

b) Intocmeste rapoarte, pe care le prezintd Consiliului Director si Adunarii Generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

Pagini 17 din 23

A4



d) Indeplineste orice alte atributii de control financiar prevazute in prezentul Statut,
stabilite de cétre Adunarea Generald sau mentionate In actele normative aplicabile.

CAPITOLUL VIII - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ORGANIZATIEI
Art. 37. Organizatia se dizolva:

a) de drept;
b) prin hotrérea instantei judecétoresti competente;
¢) prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 38. (1) Organizatia se dizolva de drept, prin:

a) imposibilitatea realizérii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituita, daca
in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu sunt adoptate masuri de
remediere;

b) imposibilitatea constituirii Adunérii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu prezentul statut, daci aceasta situatie dureaza mai mult de un an de
la data la care Adunarea Generald sau, dupd caz, Consiliul Director trebuia sd se
constituie; '

¢) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixatd de lege, dacé acestanu a
fost complinit In termen de 3 luni de la producerea sa.

(2) Constatarea dizolvirii se realizeazd prin hotdrdrea judecitoriei in a carei
circumscriptie teritoriald se afla sediul Organizatiei, la cererea oriclrei persoane
interesate.

Art. 39. Organizatia se dizolva prin hotérérea instantei judecétoresti competente, cand:

a) scopul sau activitatea desfasuratd a devenit ilicitd sau contrard normelor de ordine
publicé;

b) atingerea scopului sdu se realizeaza prin utilizarea unor mijloace ilicite sau contrare
ordinii publice;

c¢) Organizatia urmareste un alt scop decét acela pentru care s-a constituit;

d) Organizatia a devenit insolvabila.

Art. 40. Organizatia se poate dizolva si prin hotararea Adunrii Generale a acesteia,
luatd cu votul a doud treimi (2/3) din totalul voturilor exprimate In Adunarea Generala.
in termen de 15 zile de la data scadentei la care s-a hotirt dizolvarea, hotirirea
Adunarii Generale se depune la judecétoria in a cérei circumscriptie teritoriald isi are
sediul Organizatia, pentru a fi Inscrisa n Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 41. (1) Lichidarea Organizatiei se va face In conditiile prevazute de legislatia in
vigoare, cu respectarea dispozitiilor art. 60 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000,
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aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(2) In cazul dizolvarii Organizatiei, bunurile rdmase in urma lichidérii nu se pot
transmite cétre persoane fizice.

(3) Aceste bunuri pot fi transmise citre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau aseménator, ca urmare a deciziei Adundrii Generale, luati
prin votul majoritdtii simple a membrilor prezenti.

Art. 42. (1) In cazul dizolvarii de drept sau prin hotirare judecitoreasca, asa cum este
prevazut in articolele anterioare, lichidatorii vor fi numiti prin Insdsi hotédrirea
judecétoreasca.

(2) In cazul dizolvarii hotdrate de Adunarea Generald, lichidatorii vor fi numiti de catre
Adunarea Generala.

(3) In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazi odatd cu numirea
lichidatorilor.

(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice, autorizate in conditiile legii.

Art. 43. (1) Imediat dupd intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor
incheia un bilant care sd constate situatia exact3 a activului si pasivului Organizatiei.
(2) Lichidatorii sunt obligati sa primeasci si sa pastreze registrele si orice alte acte ale
Organizatiei. De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, In
ordinea datei acestora.

(3) Lichidatorii 1si indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 44, Lichidatorii sunt obligati si continue operatiunile juridice in curs, si incaseze
creantele, sd pliteascd creditorii si, dacd numerarul este insuficient, si transforme si
restul activului In bani, procedand la vinzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile
si imobile.

Art. 45. Lichidatorii nu pot Incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul
gestiunii decdt dupd expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii
Organizatiei.

Art. 46. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art. 47. Atét fatd de membrii Organizatiei, cét gi fatd de membrii asociati, lichidatorii
sunt supusi regulilor mandatului.

Art. 48. Dupi terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doud luni
sd depund bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarind operatiunile de
lichidare la Registrul asociatiilor si fundatiilor al judecétoriei in a cérei circumscriptie
teritoriald Isi are sediul Organizatia. Lichidatorii sunt obligati sd indeplineasci toate
procedurile pentru publicarea lichiddrii si radierea Organizatiei din Registrul
asociatiilor si fundatiilor.
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Art. 49. Dacd in termen de 30 de zile calendaristice de la depunerea bilantului nu se
inregistreaza nicio contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu
autorizarea judecatoriei, vor remite celor In drept bunurile si sumele rimase de la
lichidare, Impreund cu toate registrele si actele Organizatiei si ale lichidarii. Numai
dupa aceasta, lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera, in acest scop,
un act constatator.

Art. 50. Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoana
interesata, la judecdtoria in a cérei circumscriptie teritoriala se afla sediul Organizatiei.

Art. 51. Organizatia Isi Inceteaza existenta la data radierii din Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

Art. 52. Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu dispozitiile cap. IX din O.G.
nr. 26/2000, aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr. 246/2005 cu privire la
asociatii si fundatii.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 53. (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de
jumatate plus unu din membrii fondatori si asociati, cu drept de vot.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeazd in forma scrisa, cu
indeplinirea conditiilor legale de fond si formé&, prin Inscrierea acestor
modificari/completari In Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei
BACAU, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor cuprinse in Ordonanta de Guvern
nr. 26/2000, aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr. 246/2005 cu privire la
asociatii si fundatii.

Art. 54. (1) Organizatia va tine la sediul sau, pe o perioada de 5 (cinci) ani, evidentele
contabile, registrele cerute de lege, rapoartele corecte si complete ale conturilor,
procesele-verbale ale sedintelor Adunarii Generale si ale Consiliului Director, precum
s1 un registru cuprinzénd dispozitiile emise de managerul de destinatie.

(2) Toate dosarele si registrele Organizatiei pot fi inspectate de citre oricare dintre
membrii fondatori si asociati ai Organizatiei, inclusiv de cenzorul Organizatiei.

Art. 55. Prezentul statut este cadrul normativ pe baza céaruia se va desfdsura Intreaga
activitate a Organizatiei.

Art. 56. Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in
vigoare, incidente activitétii Organizatiei.
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Art. 57. Conform Procesului-verbal de Constituire, noi, membrii fondatori ai
Organizatiei ,,INIMA MOLDOVEI” il imputernicim pe

domnul Bijnea Cétalin - Stefan, identificat/a cu C.I. seria RK nr. 547686, avand C.N.P.
1890515160088, domiciliat in municipiul Bucuresti, sectorul 3, strada Plt. Radu
Gheorghe, nr. 38, bl. VNS, sc. A, et.7, ap. 29, si actioneze in numele nostru sl pentru
noi in vederea obtinerii avizului conform emis de autoritatea publicd centrald
responsabild in domeniul turismului, desfisurdrii procedurii de dobandire a
personalitdtii juridice a organizatiei in fata Judecitoriei BACAU si inscrierea in
Registrul asociatiilor si fundatiilor, precum si si semneze acte modificatoare potrivit
solicitarilor impuse de instanta judecitoreascd daci este cazul, semnitura sa fiind
valabild In acest sens.

Totodatd, in vederea deschiderii contului pentru consemnarea patrimoniului initial, cat

si pentru orice alte operatiuni bancare, este imputernicita
doamna  ......coceecenieieieneri, identificatd cu CJI. seria ...cccooeieieeennnnn.
1) USRS , CNP e, , domiciliat in
municipiul «...ooeeeieiieniennne, ,strada c.eeeeeevecn, nr.......... judetul BACAU.

Art. 58. (1) Prezentul Statut este guvernat de legea roména. In situatia in care intervin
modificdri ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate
cu noile prevederi.

(2) Prevederile prezentului Statut se completeazi cu celelalte dispozitii legale in
vigoare.

(3) Toate litigiile ndscute din sau in legaturd cu acest Statut, inclusiv orice problema
privind interpretarea, validitatea sau Incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale
amiabila, vor fi deduse spre solutionare instantelor judecitoresti competente.

(4) Pentru desfasurarea procedurilor de dobandire a personalititii juridice, pe langa
angajatii desemnati de presedintele Consiliului Judetean BACAU, se imputerniceste si
Olive Tree Garden S.R.L., CUI 48404941, prin domnul Bijnea Catalin - Stefan.

Prezentul Statut a fost redactat si semnat in ( ) exemplare originale, astazi,
data autentificarii/atestarii sale

MEMBRII:

UAT Judet BACAU )
Prin Presedintele Consiliului Judetean BACAU
Cristina Ionela BREAHNA-PRAVAT

UAT Municipiul BACAU
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Prin Primar al Municipiului Bac&u Lucian-Daniel STANCIU- VIZITEU

...................................................

Regia Autonoma Aeroportul “George Enescu”’Bacédu
Prin reprezentant legal Radu BEZNIUC

CSA SUPPLIER SRL
Prin reprezentant legal Alina Elena HONGU
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