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HOTĂRÂREA NR. 244 DIN 13.05.2026 
privind aprobarea înfiinţării Organizaţiei INIMA MOLDOVEI 

Consiliul Local al Municipiului Bacău întrunit în edinţă ordinară la data de 13.05.2026 potrivit 

art. 133 alin. (1) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57 2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările i completările ulterioare, 

Având în vedere: 
-Invitaţia de asociere in vederea constituirii i aderării la Organizaţia de Management al 

Destinaţiei Inima Moldovei primită de Primaria Municipiului Bacău din partea Consiliułui 

Judeţean Bacău, înregistrată cu nr. 189991/1.10.2025; 
-Raspunsuł Primariei Municipiului Bacău catre Consiliul Judeţean Bacău, inregistrat cu 

nr.203785/10.11.2025; 
-Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Bacău, inregistrat cu nr. 146689/08.05.2026; 

-Raportul de specialitate al Directiei Juridice, inregistrat cu nr. 147180/1 din 11.05.2026; 
-Raportuł de specialitate comun al Serviciului Monitorizare ş Coordonare i al Direcţiei Juridice 
nr. 1471802 din 11.05.2026; 
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacău, întocmite 
în vederea avizării proiectului de hotărâre: nr. 141 12.05.2026 al Comisiei de speciałitate nr. 1, 
nr. 48/12.05.2026 al Comisiei de specialitate nr. i nr. 252/12.05.2026 al Comisiei de 
specialitate nr. 5; 
-Ordonanţa Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii i fundaţii, cu modificările ş 
completăriłe ulterioare; 
-Ordonanţa Guvernului nr. 58 1998 privind organizarea i desfăurarea activităţii de turism în 
România, cu modificările ş completările ulterioare; 
-Ordinuł Ministerului Antreprenoriatului ş Turismului nr. 1293/2022 pentru aprobarea 
Procedurii de avizare a organizaţiilor de management al destinaţiei, cu modificările i 
completările ulterioare; 
-Legea rir. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificariłe si completariłe ułterioare; 
-Prevederiłe art. 140 alin. (1) şi alin. (3), ale art. 196 alin. (1) lit.a), ale art. 197 alin. (1) şi ale art. 
243 alin. (1) lit.a) şi lit.b) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările i completările ulterioare; 

In temeiul art. 129 alin. (2) łit.b) ş lit.d), alin.(4) lit.a) i alin.(7) lit.s) ş art. 139 alin. (3) 
lit. a) ş lit. f) ş alin. (5) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu 
modiťicările ş completările ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1.Se aprobă înfiinţarea Organizaţiei INIMA MOLDOVEI. 

Art.2. Se aprobă participarea Municipiului Bacău, în calitate de membru fondator, la înfiinţarea 
Organizaţiei INIMA MOLDOVEI - persoană juridică de drept privat, fără scop lucrativ. 



Art.3. Se aprobă Statutul Organizaţiei INIMA MOLDOVEI, conform Anexei la prezen a 
hotărâre. 

Art.4. Se aprobă participarea Municipiului Bacău , la constituirea patrimoniului iniţial aI 
Organizaţiei INIMA MOLDOVEI, cu o contribuţie în valoare de 245.000 lei. 

Art.5. Cotizaţia anuală a Municipiului Bacău la susţinerea activităţilor Organizaţiei va fi 
aprobată ulterior prin Hotărâre a Consiliului Local Bacău, în cuantumul prevăzut de Hotărârea 
Adunării Generale a Organizaţiei INIMA MOLDOVEI. 

Art.6 Se mandateaza Primarul Municipiului Bacău să semneze, în numele şi pentru Municipiul 
Bacău, toate documentele care decurg din procesul de înfiinţare al Organizaţiei INIMA 
MOLDOVEI, în conformitate cu prevederile legale. 

Art.7. Se desemnează Primarul Municipiułui BACĂU, dl Lucian-Daniel Stanciu-Viziteu ca 
reprezentant al Municipiului Bacău, în Adunarea Generală a Organizaţiei INIMA 
MOLDOVEI. 

Art.8. Primarul Municipiului Bacău va aduce la îndeplinire prevederile hotărârii prin Serviciul 
Monitorizare i Coordonare- Compartiment Invăţământ, Cultura, Sănătate i Direcţia 
Economică. 

Art.9.Hotărârea va fi comunicată Primarului Municipiului Bacău, Serviciului Monitorizare i 
Coordonare- Compartimentului Invăţământ, Cultura, Sănătate i Direcţiei Economice. 

Art. lO Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacău prezenta hotărâre se comunică în 
termen legal Institutiei Prefectului - Judeţul Bacău pentru verificarea legalităţii. 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ 

c .1 
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CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
SECRETARUL GENE$AL AL MUN. BACĂU 

NICOLAE - IDIU POPOVICI 

Hotărârea a fost adoptată cu 21 de voturi pentru. 

C.G.F., C.S. M.T. EX.l DS.I-A-1 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL BACĂU 
CONSILIUL LOCAL BACĂU 

ANEXĂ 
LA HOTĂRÂREA NR. 244 DIN 13.05.2026 

STATUTUL 
Organizaţiei ,,INIMA MOLDOVEI 

SERVICIUL MONITORIZARE I COORDONARE 
ŞEF SERVICIU 

DANLLA MIHĂILĂ 

Çp 

TĂ SECRETARU4GENERAL AL MUN. BACĂU 
11W \ NICOIUAE-OVIDIU popovici 
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STATUTUL 
Organizaţiei ,,INIMA MOLDOVEI 

CUPRINS 

CAPITOLUL 1. CADRUL GENERAL 

CAPJTOLUL 11. DENUMJREA, SEDJUL I DURATA ORGANIZAŢIEI 

CAPJTOLUL 111. SCOPUL I OBIECTJVBLE ORGANIZAŢIEI 

CAPITOLUL IV. PATRIMONIUL INIŢIAL AL ORGANIZAŢIEI 

CAPITOLUL V. DOBÂNDIREA I PIERDEREA CALITĂŢII DE MEMBRU 

CAPITOLUL VI. DREPTURILE I OBLIGAŢIJLE MEMBRILOR ORGANIZAŢIEJ 

CAPJTOLUL VJI, ORGANELE DE CONDUCERE, ADMJNJSTRARE I CONTROL. ATRIBUŢII 

CAPITOLUL VIJJ. DIZOLVAREA ŞI LICHIDAREA ORGANIZAŢIEJ 

CAPJTOLUL IX. DJSPOZIŢJI FFNALE 
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CAPITOLUL I - CADRUL GENERAL 

Art. 1. Membrii fondatori: 

1.1 Unitatea Administrativ - Teritorială Judeţul BACĂU, prin Consiliul Judeţean 
BACAU, cu sediuł provizoriu în municipiul BACAU, strada Vasile Alecsandri, nr 63, 
judeţul BACĂU, cod fiscal 5057580, reprezentat prin doamna Cristina -IoneIa 
BREAHNA-PRAVĂŢ, în calitate de preedinte, identificată cu C.I. seria ................nr. 

pentru a reprezenta Judeţul BACAU, în calitate de membru fondator al Organizaţiei 
,,JNIMA MOLDOVEI; 

1.2 Unitatea Administrativ - Teritorială Municipiul BACĂU, cu sediul în rnunicipiul 
BACĂU, strada Pictor Theodor Aman, nr 94 C, judeţul BACĂU, cod fiscal 4278337, 
reprezentat prin domnuł Lucian-Daniel STANCIU-VIZITEU, în calitate de Primar, 
identificat cu C.1. seria................nr..............,  pentru a reprezenta UAT Municipiuł BACĂU, 
în calitate de membru fondator al Organizaţiei ,,INJMA MOLDOVEI; 

1.3 Regia Autonoma Aeroportul ,,George Enescu Bacău , cu sediul în judeţul BACĂU 
municipiul BACĂU , strada Aeroportului , nr. 1 , reprezentată prin domnul Radu BEZNIUC, 
in calitate de Administrator executiv, identificat cu C.I..........pentru a reprezenta R.A 
Aeroportul ,,George Enescu Bacău , în calitate de membru fondator al Organizaţiei 
,,INIMA MOLDOVEI; 

1.4. Societatea comercială CSA SUPPLIER SRL cu sediul în judeţul Bacău, sat Hemeiu 
,comuna Hemeiuş strada Cătinei , nr 25,reprezentată prin doamna Alina Elena HONGU in 
calitate de Administrator, identificată cu Ci..........pentru a reprezenta SC CSA SUPPLIER 
SRL , în calitate de membru fondator al Organizaţiei ,,INIMA MOLDOVEI; 

în temeiul prevederilor art. 22, alin.(1) i alin. (2), art. 23 , alin. (1) i alin. (3), art. 20, lit h) şi 
i) Ordonanţa Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea şi desfăşurarea activităţii de turism în 
Roniânia, cu modificările i completările ulterioare, precum i dispoziţiile art.4 -14 ale 
Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii fundaţii, cu modificările ş 
compłetările ulterioare, ale Ordinului rir. 1293/2022, cu modificările ş completăriłe ulterioare, 
al art. 173 alin. (1) lit. b), d) i lit. e), alin. (3) lit. a) ş d), alin.(5), lit. 1) i alin. (7) tit. a) i c), 
din Codul administrativ, cu modificările ş completările ulterioare ş având în vedere Hotărârea 
Consiliului Judeţean Bacău nr. / .08.2025, Hotărârea Consiliului Local al comunei Bacău 
nr. / .2025, Hotărârea Consiliului de Administraţie a R.A. Aeroportul Internaţional 
George Enescu Bacău, precum ş Hotărârea S.C. CSA Supplier SRL au convenit de a coopera 

ş de a se asocia în cadrul Organizaţia ,,INIMA MOLDOVEI, 
denumită în continuare ,,Organizaţia, în scopul prevăzut în prezentul statut. 

[;I 



CAPITOLUL II - DENUMIREA, SEDIUL ŞI DURATA DE FUNCŢIONARE 
ALE ORGANIZAŢIEI 

Art. 2. Denumirea este Organizaţia ,,INIMA MOLDOVEI, 
conform dovezii de disponibilitate a denumirii nr. 22431 ł din 

15.092025, eliberată de Ministerul Justiţiei. 

Art. 3. (1) Sediul Organizaţiei este în România, judeţul BACĂU, municipiul Bacău, 
Str. Henri Coandă, nr.2, cod pota1 600302 
(2) Sediul Organizaţiei poate f mutat oriunde în cadrul unităţii administrativ-teritoriale 
mernbre, în baza ratificării de către Adunarea Generală a hotărârii Consiliului Director 
cu privire la schimbarea sediului. 

Art. 4. Organizaţia este constituită pe o perioadă nedeterminată, începând cu data 
înscrierii sale în Registrul asociaţiilor i fundaţiilor, aflat la grefa Judecătoriei Bacău. 

Art. 5. Organizaţia va avea tampi1ă, siglă ş însemne proprii i se organizează i 
funcţionează potrivit prevederilor prezentului statut. 

CAPITOLUL III - SCOPUL ŞI OBIECTIVELE ORGANIZAŢIEI 

Art. 6. Organizaţia este persoană juridică de drept privat, de utilitate publică, fără scop 
lucrativ, având drept scop dezvoltarea i promovarea turismułui în judeţul BACAU, în 
vederea creării unui cadru de dezvohare a diferitelor forme de turism ş a serviciilor 
turistice, facilitării colaborării ş parteneriatului între diferitele structuri publice ş 
private cu activitate în acest domeniu, pentru crearea instrumentelor de promovare 
intemă ş externă, pentru acordarea suportului necesar elaborării i implenientării 
strategiilor de dezvoltare a turismului la nivel judeţean, ţinând cont de princi.piile 
turismului durabil. 

Art. 7. übiectivele Organizaţiei sunt: 

a) creterea gradului de valorificare a potenţiałului turistic din judeţul BACĂU; 
b) promovarea potenţialului turistic natural ş antropic al judeţului BACAU; 
c) creterea notorietăţii brandului turistic al destinaţiei; 
d) creterea vizibilităţii ş prestigiului destinaţiei turistice; 
e) creterea duratei medii a sejurului/turist; 
f) creterea numărului de turiti din destinaţie într-un an; 
g) valorifícarea resurselor turistice naturale i antropice din judeţul BACAU prin 

proiecte de investiţii i de promovare; 
h) creterea calităţii produselor turistice oferite Ia nivelul judeţului BACAU; 
i) identificarea de resurse financiare interne i/sau exteme, inclusiv programe ale 

Uniunii Europene, pentru finanţarea proiectelor de dezvoltare a turismului; 
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j) depunerea, implementarea i monitorizarea de proiecte în domeniul turismului pe 
baza surselor de fmanţare identificate i cu respectarea condiţiilor stabilite de 
autorităţile finanţatoare; 

k) asigurarea de asistenta tehnică i/sau consultanţă membrilor pentru accesarea de 
fonduri naţionale i/sau externe în domeniuł turismului, la cererea acestora; 

1) atragerea i facilitarea investiţiilor în turismul vrâncean; 
m)facilitarea transferului de idei, cunotinţe i know-how între membrii Organizaţiei; 
n) protejarea, conservarea ş întreţinerea mediului înconjurător, a patrimoniului 

cultural, istoric i turistic din BACAU; 
o) crearea unui cadru de planificare i de exprirnare pentru structurile implicate în 

turisrn; 

Art. 8. Pentru îndep1inirea obiectivelor, Organizaţia derulează următoarełe activităţi: 

1. elaborează strategia de dezvoltare i inarketing turistic a destinaţiei; 
2. coordonează i implementează strategia de dezvoltare i rnarketing turistic a 

destinaţiei; 
3. coordonează procesul de realizare i implementare a brandului destinaţiei; 
4. colaborează cu celelalte organizaţii de management al destinaţiei în vederea 

armonizării strategiilor de marketing; 
5. integrează ş coroborează datele statistice la nivelul destinaţiei; 
6. realizează cercetări de piaţă ş studii în domeniul turismului i asigură diseminarea 

lor către specia1itii din domeniu sau către public; 
7. colaborează cu cełelalte instituţii competente la corelarea strategiei de marketing 

turistic cu strategia de dezvoltare turistică; 
8. contribuie la formarea resurselor umane din turism; 
9. cooperează cu organisme similare la nivel naţional i internaţional pentru 

promovarea i creterea atractivităţii destinaţiei turistice; 
10, atrage fonduri rambursabile i nerambursabile, prin diverse mecanisme financiare 

disponibile la nivel naţional i internaţional, pentru dezvoltarea programelor 
turistice i a destinaţiei; 

11. acordă suport membrilor pentru implementarealmanagementul investiţiilor în 
infrastructura turistică; 

12. intră în parteneriate cu alte destiriaţii apropiate geografic sau tipuri de produse 
turistice, pieţe-sursă pentru creterea competitivităţii regionale a destinaţiei; 

13. cooperează cu/se afiliază la organisme interne i intemaţionale pentru promovarea 
oportunităţilor turistice din judeţ; 

14. oferă servicii de consultanţă în domeniul turismului i/sau în domenii conexe 
acestuia; 

15. derulează activităţi de promovare turistică i informare a turiti1or din ţară i 
străinătate cu privire la oportunităţile turistice din judeţul BACAU; 
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16. organizează i, după caz, participă la târguri, conferinţe, festivaluri sau alte 
evenimente, naţionale ori internaţionale, din domeniul turismului i promovează 
interesee orgariizatiei; 

17. editează reviste, brouri, cărţi sau alte materiale informative cu privire la obiectivele 
i oportunităţile turistice din judeţu BACAU; 

18. prornovează produsele ş obiectivele turistice din judeţul BACĂU pe reţele de 
social media sau prin alte surse de informare (site-uri web, reclame radio i TV 
etc.); 

19. coordonează activităţile derulate de membrii la nivel de destinaţie pentru realizarea 
unui management durabil; 

20. asigură inventarierea principalelor resurse turistice din judeţul BACAU; 
21. asigură rnonitorizarea dezvoltării turismului în destinaţie; 
22. asigură editarea i publicarea de materiale informative sau de promovare, editarea 

ş producţia audio-video/multimedia cu scop informativ sau de promovare; 
23. urmărete dezvoltarea unei relaţii proactive cu media i potenţialii amplificatori de 

mesaj; 
24. asigură planificarea agendei de evenimente turistice a destinaţiei ş implementarea 

sau susţinerea implementării ei; 
25. asigură dezvoltarea, în parteneriat cu industria locală din domeniul turismului, a 

unor programe sau co1i de formare în domeniul turismului, care să răspundă 
nevoilor pieţei turistice ş a resurselor locale, în limita competenţelor ş cu 
respectarea prevederilor legale aplicabile; 

26. asigură elaborarea de planuri integrate de dezvoltare turistică, ţinând cont de 
caracterul specific al destinaţiei; 

27. sprijină entităţile publice, private ş nonprofít în domeniul turismului, în limita ş 
cu respectarea prevederilor legale aplicabile; 

28. participă la consultări cu autorităţile publice locale in vederea trasării liniilor 
directoare necesare elaborării politicilor i reglen-ientărilor privind amenajarea 
turistică a teritoriului; 

29. asigură elaborarea de programe pentru promovarea destinaţiei, în acord cu viziunea 
comunităţii locale i în coerenţă cu potenţialul de atragere a nie1or de turiti; 

30. colaborează, în limita competenţelor, cu autorităţile administraţiei publice locale 
pentru asigurarea, în condiţiile legii, a funcţionării eficiente a centrelor de informare 
turistică de pe raza judeţului BACAU; 

31. formulează propuneri către membri cu privire la adoptarea de măsuri i investiţii 
pentru dezvoltarea turismului din judeţ; 

32. sprijină membrii în activitatea de dezvoltare ş management a diferitelor atracţii 
turistice; 

33. informează membrii cu privire la modificările legislative intervenite în domeniul 
turismului; 

34. asigură pregătirea angajaţilor proprii în vederea îmbunătăţirii serviciilor turistice 
oferite; 
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35. desfăoară orice alte activităţi i atribuţii conferite prin actele norrnative aplicabile 
i în concordanţă cu politica de dezvoltare turistică integrată i cu pohtica de 

marketing a destinaţiei turistice. 
36.(1) În conformitate cu prevederfle art. 48 din Ordonanţa Guvernului nr. 26/2000 

privind asociaţiile ş fundaţiile, cu modificările i completările ulterioare, 
Organizaţia poate desfăura activităţi economice directe, dacă acestea au 
caracter accesoriu ş sunt strâns legate de scopul ei principal. 
(2) Organizaţia este persoană juridică de drept 
privat, de utiłitate publică, fără scop lucrativ, având drept scop dezvoharea ş 
promovarea turismului în judeţul BACAU, în vederea: 

- creării unui cadru de dezvoltare a diferitelor forme de turism ş a serviciiłor 
turistice; 

- facilitării colaborării i parteneriatului între structurile publice ş private care 
desfăoară activitate în domeriiul turismului; 

- creării de instrumente pentru promovarea intemă ş externă a judeţului ca 
destinaţie turistică; 

- acordării suportului necesar elaborării ş implementării strategiilor de 
dezvoltare turistică la nivel judeţean, cu respectarea principiilor turismului 
durabil. 

(3) Activităţile economice desfăurate de Organizaţie vor avea exclusiv scopul 
de a susţine activitatea principală i realizarea scopului prevăzut în statut, fără a 
afecta caracterul nonprofit al acesteia. 
(4) Veniturile obţinute din aceste activităţi economice vor fi utilizate integral 
pentru finanţarea obiectivelor organizaţiei, în conformitate cu dispoziţiile legale 

cu prevederile prezentului statut. 

Art. 9. Monitorizarea îndeplinirii obiectivelor Organizaţiei va fi realizată prin stabflirea 
unor indicatori de performanţă, care vor fi detaliaţi în strategia de dezvoltare i 
marketing turistic menţionată la art. 23din Ordonanţa Guvemului nr. 58/1998 privind 
organizarea i desfăurarea activităţii de turism în România, cu modificările ş 
completările ulterioare. 

CAPITOLUL IV - PATRIMONIUL INIŢIAL AL ORGANIZAŢIEI 

Art. 10. (1) Patrimoniul Organizaţiei este compus din bunurile ş resursele proprii, 
necesare acoperirii cheltuielilor de organizare, funcţionare ş desfăurare a activităţilor 
sale, precum i din dreptul de folosinţă gratuită asupra unor bunuri din domeniul public 
sau privat al asociaţilor, acordat sau ce va fi acordat Organizaţiei de către acetia. 
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(2) Patrimoniul iniţial al Organizaţiei este de 500.000 lei, constituit din contribuţia în 
numerar a membrilor fondatori, după cum urrnează: 

a) Unitatea Administrativ - Teritorială Judeţul BACĂU - 245.000 lei; 
b) Unitatea Administrativ - îeritorială .Municipiul Bacău 245.000lei; 
c) Regia Autonornă Aeroportul George Enescu Bacău 5000 Iei; 
d) CSA SUPPLIER SRL Bacau,5000 ei; 

(3) Patrimoniul iniţial al Organizaţiei include i dreptul de folosinţă gratuită, pe durata 
de funcţionare, a următoare!or bunuri mobile/imobile aparţinând domeniului public i 
privat al membrilor: 

a) Imobilul situat în strada Henri Coandă, nr.2, municipiul BACĂU, judeţul BACĂU, 
cod pota1 600302; 

b) Echipamente i birotică necesare desturării activităţii Organizaţiei, aparţinând 
Consiliului Judeţean BACĂU. 

Art. 11. (1) Categoriile de resurse financiare ale Organizaţiei judeţene sunt 
următoarele: 

a) sumele transferate de organizaţiile de management al destinaţiei de la nivel local, 
care fac parte din destinaţia judeţeană, conform art. 1O4 alin. (1) din Ordonanţa 
GuvemuIui nr. 58/1998; 

b) cotizaţiile de membru; 
c) sume virate de membrii Organizaţiei, în scopul promovării ş dezvołtării turismului; 
d) frnanţări locale, regionale, naţionale sau internaţionale atrase; 
e) donaţii, sponsorizări sau legate; 
f) finanţări din fonduri speciale prin derularea unor programe specifice; 
g) finanţări din proiecte ş programe naţionale sau internaţionale depuse de Organizaţie 

sau la care Organizaţia este partener ori la care participă în orice formă prevăzută de 
lege; 

h) venituri provenite din activităţile turistice desfaurate de Organizaţie (inclusiv din 
activităţi educaţionale, culturale i/sau sportive specifice turismului); 

i) venituri provenite din programele ş cursurile de formare/pregătire profesională 
derulate de Organizaţie; 

j) venituri provenite din studii, cercctări, proiecte ş din alte documentaţii realizate; 
k) venituri din serviciile de consiliere ş consultanţă oferită; 
1) venituri din activităţi economice directe desfăurate de Organizaţie conform 

prevederilor art. 48 din Ordonanţa Guvemului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii ş 
fundaţii, cu modificările ş completările ulterioare; 

m)venituri obţinute din vânzarea biletelor sau abonamente la evenirneritele turistice sau 
conexe realizate de Organizaţie; 

n) încasări realizate din diverse manifestări; 
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o) colecte publice băneti sau materiałe; 
p) resurse de la bugetul de stat sau bugetele locale; 
q) orice alte venituri prevăzute de actele normative aplicabile; 

Art. 12. Organizaţia ,,JNIMA MOLDOVEJ are 
obligaţia de a vira 20% din sumele transferate de organizaţiile de management al 
destinaţiei la nivel local de pe raza destinaţiei, colectate din taxele speciale pentru 
promovarea turistică, încasate de la turiti, către Organizaţia 

de nivel regional din care va face parte. 

Art. 13. Bugetul minim anual 

(1) Organizaţia are un buget propriu de venituri i cheltuieli. Situaţiile fínanciare se 
întocmesc în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
(2) Bugetul minim anual este de 100.000 euro, echivalentul în lei la cursu valutar al 
Băncii Naţionale a României (BNR) din data depunerii cererii pentru obţinerea 
avizului, respectiv __________ lei. 

CAPITOLUL V - DOBÂNDIREA I PIERDEREA CALITĂŢII DE MEMBRU 

Art. 14. (1) Organizaţia are în componenţa sa următoarele categorii de rnembri: 

a) membri fondatori - cei care au înfiinţat Organizaţia i contribuie moral i material ła 
fondarea ei i la constituirea patrimoniului social; 

b) membrii asociaţi - cei care se asociază ulterior înfiinţării Organizaţiei i contribuie 
la completarea patrimoniului acesteia. 

c) membri de onoare - persoane fizice sau juridice care aduc servicii deosebite în 
promovarea obiectivelor sau care o sprijină în mod substanţial din punct de vedere 
financiar ş material, desemnate ca atare de către Adunarea Generală; 

(2) Calitatea de membru asociat al Organizaţiei se dobândete prin hotărârea Adunării 
Generale, precedată de avizul favorabil al Consiliului Director, pe baza manifestării de 
voinţă exprimată de viitorul membru/de organele decizionale ale acestuia privind 
aderarea la organizaţie. 
(3) Organizaţia ,,INIMA MOLDOVEI este o structură 
deschisă, putând primi noi membri (inclusiv Organizaţii de Management al Destinaţiei 
de nivel local), ş după momentul constituirii. In cazul în care o Organizaţie 

de nivel łocal dorete să devină membru al Organizaţiei 
,JNIMA MOLDOVEI, aceasta are obłigaţia de a o primi. 

(4) Orice nou membru al Organizaţiei va accepta expres ş în totalitate prevederile 
Statutului. 
(5) Calitatea de membru al organizaţiei nu este transferabilă sau cesionabii.ă. 
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(6) În cazul admiterii de noi membri, persoane juridice de drept privat (din sectorul 
privat), acetia trebuie să îndeplinească condiţiile de eligibilitate. 
(7) După acceptarea unui nou rnernbru, Statutul se va actualiza în mod corespunzător. 

Art. 15 (1) Calitatea de membru încetează în următoarele cazuri: 

a) retragere, la cerere; 
b) încetarea, în condiţiile legii, a calităţii de persoană juridică; 
c) excluderea din Organizaţie. 

(2) Retragerea la cerere din Organizaţie a unui membru se face prin cerere scrisă 
adresată Consiliului Director care se ratifică de prima Adunare Generală. 
(3) Orice cerere de retragere îi produce efectele de la data înregistrării acesteia la 
registratura Organizaţiei, Retragerea din Organizaţie nu conduce la tergerea 
obligaţiilor asumate de către membrul în cauză dacă, la data comunicării deciziei de 
retragere, obligaţiile asumate faţă de Organizaţie nu erau stinse. 
(4) Adunarea Generală poate hotărî pierderea calităţii de membru i, ulterior, 
excluderea din Organizaţie a unui membru, în urma votului a jumătate plus unu din 
membrii Adunării Generale prezenţi la edinţă, în următoarele situaţii: 

a) membrul nu îi îndeplinete obligaţiile faţă de Organizaţie; 
b) membrul nu îi plătete, la scadenţă, cotizaţia anuală; 
c) membrul folosete prerogativele statutare în interes propriu; 
d) membrul acţionează prin orice mijloace în scopul vădit de defimare a Organizaţiei 

a membrilor acesteia ori al periclitării activităţii Organizaţiei; 
e) membruł aduce prejudicii morale ş materiale Organizaţiei; 
ĺ) membrul este condamnat pentru fapte penale; 
g) în cazul declarării incapacităţii/insolvenţei sau decesului membrilor (persoane 

fizice); 
h) membrul a comis abateri grave de la statut, regulamentele i hotărârile adoptate de 

Consiliul Director sau Adunarea Generałă, pentru intervenirea unor motive de 
incompatibilitate cu această calitate sau pentru absenţa de la trei edinţe consecutive 
ale Adunării Generale, fră motive temeinice; 

i) membrul se găsete stare de incompatibilitate cu statutul de membru al Asociaţiei. 

CAPITOLUL VI - DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE MEMBRILOR 
ORGANIZAŢIEI 

Art. 16. Membrii Organizaţiei au următoarele drepturi statutare: 

a) să participe la activităţile, proiectele i programele Organizaţiei; 
b) să folosească dotările materiale ale Organizaţiei, în conformitate cu scopul acesteia; 
c) să utilizeze însemnele ş sigia Organizaţiei; 
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d) să aleagă i să fie alei în organele de conducere, în condiţiile prevăzute de prezentul 
statut; 

e) să beneficieze de toate forrnele de apărare i sprijin de care dispune Organizaţia; 
f) să îi exprime liber punctul de vedere cu privire la rnăsurile ce urmează a fi luate i 

documentele ce urmează a fi întocrnite; 
g) să renunţe la calitatea de mernbru, printr-o cerere scrisă, adresată Consiliului 

Director i aprobată ulterior de Adunarea Generală; 
h) să beneficieze de baza de date i de informaţiile referitoare la activitatea 

Organizaţiei; 
i) să fie consultaţi în toate problemełe de interes ale Organizaţiei; 
j) să solicite i să primească sprijin pentru probleme ce ţin de activitatea lor i intră în 

sfera de competenţă a Organizaţiei; 
k) să fie informaţi asupra programelor i proiectelor de dezvoltare a destinaţiei; 
1) răspunderea membrilor va fi angajată în limitele responsabilităţilor avute în 

Organizaţie; 
m) să fie informaţi conform prevederilor Statutului i a altor reglementări interne asupra 

deciziilor adoptate de Adunarea Generală i Consiliul Director; 
n) să conteste, în condiţiile Statutului i ale legilor în vigoare, deciziile organelor 

Organizaţiei; 
o) să participe la luarea hotărârilor în cadrul Organizaţiei, conform prevederilor 

prezentului Statut; 
p) să facă propuneri cu privire la strategia i politica de dezvoltare a turisniului în 

judeţul BACAU; 
q) să beneficieze, în condiţiile legii i în cele stabilite prin hotărâre a Adunării Generale, 

de reduceri, sau chiar scutiri, la taxele i tarifele practicate pentru anumite categorii 
de servicii oferite de Organizaţie; 

r) să participe, cu prioritate, la evenimentele, conferinţele i celelalte acţiuni derulate 
de Organizaţie; 

s) să fie informaţi asupra organizării oricărui tip de acţiune promoţională, în ţară sau 
străinătate i să le fie reprezentate interesele în cadrul acestor acţiuni, la cerere, prin 
alocarea resurselor i a personalului necesar; 

t) să reclame orice acţiuni, practici sau evenimente care împiedică desfăurarea unui 
turism durabil i civilizat în judeţ, sens în care urmează să beneficieze de întregul 
sprijin al Organizaţiei pentru rezolvarea imediată a problemelor respective; 

u) să beneficieze de informare i documentare gratuite la sediul Organizaţiei, în ceea 
ce privete baza de date i materialele din biblioteca aflată în dotarea acesteia; 

v) să primească, la cerere, toate informaţiile disponibile care privesc activitatea 
Organizaţiei; 

w) să fie informaţi asupra programelor i proiectelor de dezvoltare derulate de 
Organizaţie; 

x) să se adreseze instanţelor judecătoreti în cazul în care o hotărâre a Asociaţiei este 
contrară Statutului i/sau legilor în vigoare; 
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y) orice alte drepturi prevăzute de actele normative aplicabile în domeniu. 

Art. 17. Membrii Organizaţiei au următoarele obligaţii statutare: 

a) să cunoască, să accepte i să respecte prevederile legale aplicabile în dorneniu, 
statutul Organizaţiei, precum i hotărârile organelor de conducere ale Asociaţiei; 

b) să contribuie Ia îndeplinirea scopului i obiectivelor Organizaţiei; 
c) să nu angajcze Organizaţia în nicio activitate fără mandat din partea Adunării 

Generale sau a Consiliului Director; 
d) să plătească contribuţia anuală, în valoarea stabilită de Adunarea Generală; 
e) să nu aducă prejudicii de orice natură Organizaţiei ş să se abţină de ła întreprinderea 

oricăror acte sau fapte care ar putea avea drept consecinţă lezarea scopului i!sau a 
imaginii Organizaţiei, sau care ar periclita îndeplinirea obiectivelor Organizaţiei; 

f) să participe la toate edinţele i acţiunile la care sunt convocaţi de către Consiliul 
Director; 

g) să protejeze imaginea Organizaţiei ş să aibă o conduită corespunzătoare valorilor 
pe care aceasta le promovează; 

h) să nu desfăoare activităţi politice sau de promovare a unor interese politice în cadrul 
sau cu ocazia activităţilor organizate de Organizaţie; 

i) să anunţe în termen de i O zile, la secretariatul Organizaţiei, orice modifícare care a 
survenit în legătură cu persoana sa (schimbare de sediu, nume, reprezentant legal, 
etc.); 

j) să desfăoare acţiuni în sprijinul creterii prestigiului Organizaţiei; 
k) să promoveze i să participe activ la acţiunile desfăurate de Organizaţie; 
1) să participe, prin reprezentanţii lor, la edinţele Adunării Generale a Organizaţiei i 

ale Consiliului Director; 
m) să contribuie la realizarea activităţiłor propuse de Organizaţie; 
n) să nu desfăoare activităţi politice în cadrul sau cu ocazia manifestărilor desfăurate 

de Organizaţie; 
o) să contribuie la elaborarea strategiilor, programelor, proiectelor din domeniul 

ťurismului la nivelul zonei de acţiune. 

Art. 18. Membrii fondatori i membrii asociaţi plătesc o cotizaţie în cuantumul ş 
condiţiile stabilite de Adunarea Generală. 

CAPITOLUL VII - ORGANELE DE CONĐUCERE, ADMINISTRARE ŞI 
CONTROL. ATRIBUŢII 

Art. 19. Organele de conducere ale Organizaţiei sunt Adunarea Generală ş Consiliul 
Director. 

Art. 20. Adunarea Generală 
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(1) Adunarea Generală este organul de conducere al Organizaţiei, alcătuit din 
totalitatea membrilor fondatori i asociaţi. 
(2) Fiecare membru fondator i fiecare membru asociat va depune toate diligenţele 
pentru a-i asigura reprezentarea permanentă în cadrul Adunării Generale. Mandatul 
reprezentanţilor este valabil de la data numirii acestora, până ła data revocării sau 
înlocuirii lor, prin hotărârea membrului fondator sau membrului asociat. 
(3) Din rândul mandatarilor desemnaţi de către mernbri, Adunarea Generală îl aIege pe 
preedinte1e Organizaţiei, care exercită atribuţiile prevăzute în prezentul Statut i care 
reprezintă Organizaţia în raporturile cu terţii, cu excepţia situaţiilor în care se prevede 
expres altfe1. 
(4) Adunarea Generală îndep1inete atribuţiile care îi revin conform art. 21 alin. (2) din 
Ordonanţa Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii i fundaţii, cu modificările i 
completările ulterioare, conform art. ł alin. (2) din Ordonanţa Guvemului nr. 
58/1998 privind organizarea i desfurarea activităţii de turism în România, cu 
rnodiflcările i completările ulterioare, precum i atribuţiile speciale prevăzute de 
prezentul Statut, după cum urmează: 

a) elaborarea strategiei de dezvoltare i marketing turistic a destinaţiei; 
b) aprobarea strategiei de dezvoltare i marketing turistic a destinaţiei; 
c) validarea adeziunii de noi membri; 
d) alegerea i revocarea rnembrilor Consiliului Director; 
e) alegerea Ş revocarea cenzorului; 
f) aprobarea bugetului de venituri i cheltuieli, a situaţiilor financiare anuale i 

descărcarea de gestiune a Consiliului Director; 
g) modificarea statutului; 
h) hotărârea adeziunii de noi mernbri i excluderea membrilor asociaţi; 
i) ratificarea hotărârii Consiliului Director cu privire la schimbarea sediului; 
j) stabilirea cuantumului cotizaţiei; 
k) orice alte atribuţii stabilite prin lege sau prin statut. 

Art. 21. Conform Ordonanţei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea i 
desfăurarea activităţii de turism în România, cu modificările Ş completările ulterioare, 
în cazul organizaţiilor de management al destinaţiei judeţene: deciziile membrilor în 
cadrul Adunării Generale, în vederea îndeplinirii obiectivelor organizaţiei de 
management al destinaţiei turistice, sunt luate prin vot astfel: fiecare membru va avea 
dreptul la un vot. 

Art. 22. Pentru a fi valabile, hotărârile Adunării Generale se adoptă cu votul ajumătate 
plus unu din numărul total al membrilor fondatori i asociaţi cu drept de vot, prezenţi 
la Şedinţă. 

Art 23. (1) Adunarea Generală se întrunete cel puţin o dată pe an. 
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(2)Adunarea Generală este statutar constituită în prezenţa a cel puţin jurnătate plus unu 
dintre membrii cu drept de vot. 
(3) Dacă nu se îndeplinete cvorumul prevăzut la alin. (2), Adunarea Generală se 
convoacă, din nou, în scris, cu cel puţin 5 (cinci) zile înainte de edinţă. In acest caz, 
Adunarea Generală este statutar constituită i poate decide, indiferent de numărul 
membrilor prezenţi. 
(4) Membrii Adunării Generale pot participa la edinţe prin teleconferinţă, 
videoconferinţă sau alte rnijloace de comunicare similare, care perrnit tuturor 
participanţilor să se audă reciproc, Fiecare membru care participă astfel va fi considerat 
prezent, va avea dreptul de a fî inclus În evorum i va putea vota. 

Art. 24. Adunarea Generală va fi convocată ori de câte ori este necesar, de către 
Preedintele Organizaţiei ori, în lipsa acestuia, de Consiliul Director sau de un număr 
reprezentând cel puţin o treime (1/3) din numărul total al membrilor fondatori ş ai 
membrilor asociaţi cu drept de vot. 
(2) Convocarea va fi transmisă prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel puţin 1 O (zece) zile 
anterioare datei desfăurării edinţei i va cuprinde data, ora, locul, modul de 
desfăurare a edinţei (în format fizic, hibrid sau online) i ordinea de zi a edinţei. 
(3) edinţele Adunării Generale vor fi conduse de Preedintele Organizaţiei sau, în 
absenţa acestuia, de persoana desemnată de către Preedintele Organizaţiei dintre 
mandatarii membrilor participanţi. 
(4) Adunarea Generală va alege dintre mandatarii membrilor participanţi la edinţă un 
secretar care va redacta procesul-verbal al edinţei sau va desemna, din rândul 
salariaţilor Organizaţiei, un secretar tehnic de edinţă. 
(5) Procesul-verbal al edinţei Adunării Generale este semnat de Preedinte sau, în 
absenţa acestuia, de persoana desemnată. O copie a procesului-verbał va fi transmisă, 
în termen de maximum 5 (cinci) zile de la data edinţei, fiecărui membru, indiferent 
dacă reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la edinţă. 
(6) Hotărârile Adunării Generale se consemnează într-un registru de procese-verbale, 
care se păstrează la sediul Organizaţiei. 

Art. 25. Reprezentantul membrului fondator i/sau al membrului asociat care, într-o 
anumită problemă supusă aprobării Adunării Generale, este interesat personal sau prin 
soţul/soţia sa, prin ascendenţii sau descendenţii săi, prin rudele în linie colaterală sau 
afinii săi până la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare i nici 
la vot, sub sancţiunea de daune - interese, dacă îară votul său nu s-ar ű obţinut 
majoritatea cerută pentru adoptarea hotărârii. 

Art. 26. Hotărârile adoptate de către Adunarea Generală sunt obligatorii pentru toţi 
asociaţii, chiar dacă acetia nu au luat parte Ia Adunarea Generală sau au votat 
împotrivă. 

Art. 27. (1) Preedintele Consiliului Director este i Preedintele Organizaţiei i este 
ales pe o perioadă de 3 (trei) ani. 
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(2) Preedinte1e Organizaţiei îndep1inete următoarele atribuţii: 

a) convoacă i conduce lucrările Adunării Generale i ale Consiliului Director; 
b) reprezintă Organizaţia în relaţiile cu terţii, autorităţi, instituţii, organizaţii ş în 

acţiunile în justiţie, cu excepţia situaţiilor în care se prevede altfel în mod expres; 
c) semnează actele i documentele adoptate de Adunarea Generală, urmărete i 

asigură ducerea la îndeplinire a acestor hotărâri; 
d) semnează actele i documentele Organizaţiei în relaţiile cu autorităţi publice 

naţionale i internaţionale, cu ünanţatori i organisme naţionale i intemaţionale, 
precum ş cu alte foruri a căror participare este necesară în vederea obţinerii de 
finanţări nerambursabile i rambursabile, destinate realizării unor obiective de 
interes comun; 

e) este persoana împuternicită să desfăoare procedura de obţinere a avizului emis de 
autoritatea publică centrală responsabilă în domeniul turismului i de dobândire a 
personalităţii juridice, dacă nu este prevăzut altfel în statut; 

f) acţionează în conformitate cu strategia de dezvohare ş marketing turistic ş panu1 
de acţiune aprobate de Adunarea Generală, în vederea realizării obiectivelor 
propuse; 

g) încheie, în numele ş pe seama Organizaţiei, acte juridice (contracte etc.), iar surna 
lirnităĺoperaţiune se stabi1ete de Consiliul Director; 

h) coordonează elaborarea, de către manageru de destinaţie turistică, a Bugetului anual 
de venituri ş cheltuieli, care se mnaintează spre analiză ş aprobare Consiliului 
Director, iar acesta îl supune apoi aprobării în Adunarea Generałă; 

i) îndepłinete orice alte sarcini dispuse de către Adunarea Generală i/sau de actele 
normative aplicabile. 

Art. 28. Consiliul Director 
(1) Consiliul Director este organul strategic de conducere al Organizaţiei ş asigură 
punerea în executare a hotărârilor Adunării Generale. 
(2) Consiliul Director este format din minimum 5 membri neremuneraţi, fiecare cu vot 
egal, propui ş votaţi în cadru Adunării Generale, astfel: 

- I preedinte. 
- 1 vicepreedinte, domnul .................... 
- 1 secretar, domnul ............................................................ 
-2 membri domnul .....................................ş  domnul .................................... 

(3) Componenţa Consiliului Director va asigura cât mai bine reprezentativitatea în 
cadrul acestui organ a tuturor membrilor Organizaţiei. 
(4) Mandatul Consiliului Director este pe o perioadă de 3 (trei) ani. 
(5) Nuiriărul membrilor Consiliului Director poate fi modificat prin hotărârea Adunării 
Generale. 
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(6) Primul Consilíu Director este ales dintre membrii fondatori, în urma primei Adunări 
Generale. 
(7) Consiliul Director are următoarele atribuţii: 

a) coordonarea i irnpementarea strategiei de dezvołtare i marketing turistic; 
b) prezintă Adunării Generale raportul anual de activitate, execuţia bugetului de 

venituri ş cheltuieli, planul anual de activităţi i bugetul previzional; 
c) stabi1ete procedura de angaj are a managerului de destinaţie turistică i organizează 

procesul de recrutare; 
d) încheie acte juridice în numele ş pe seama Organizaţiei (dacă acestea nu au fost date 

în competenţa Preedinte1ui Organizaţiei sau altor persoane/structuri prin Statut sau 
prin actele normative aplicabile); 

e) acceptă donaţii, sponsorizări ş alte venituri în condiţiile legii; 
f) aprobă politica de personal a Organizaţiei ş organigrama; 
g) aduce la cunotinţa Adunării Generale cererile de înscriere i/sau retragere în!din 

Organizaţie; 
h) aduce a cunotinţa Adunării Gerierale fiecare situaţie în care un membru a fost 

suspendat de drept i motivul acestei suspendări, precum i data la care s-a ridicat 
suspendarea de drept, dacă motivele suspendării au fost îndepărtate; 

i) propune Adunării Generale cuantumul cotizaţiei ş modul de achitare a acesteia; 
j) hotărăte, la nevoie, schimbarea sediului Organizaţiei (cu ratificarea acestei decizii 

de către Adunarea Generală); 
k) împuternicete, în caz de nevoie i în condiţiile Iegii, una sau mai multe persoane 

pentru a îndeplini anumite atribuţii cu caracter special în numele i în favoarea 
Organizaţiei; 

1) îndepLinete orice alte atribuţii prevăzute de statut, stabilite de Adunarea Generală 
i/sau menţionate în actele normative aplicabile. 

(8) Membrii Consiliului Director sunt răspunzători pentru activitatea lor, în 
conformitate cu legislaţia în vigoare. 

Art. 29. (1) Consiliul Director se întrunete în edinţe ordinare lunar, Se poate întruni 
în edinţe extraordinare, convocându-se de fiecare dată când este necesar, la solicitarea 
preedinte1ui, a managerului de destinaţie ori a cel puţin unei treimi (1/3) din membrii 
sal. 
(2) Modul de convocare i procedurile se vor detalia în Regulamentul Intern al 
Organizaţiei/statut. Convocarea Consiliului Director se face cu cel puţin 5 (cinci) zile 
înainte de data stabilită pentru desfurarea edinţe1or ordinare, iar în situaţii care 
reclamă urgenţă, cu cel puţin 48 de ore înainte (în cazul edinţe1or extraordinare). 
Convocarea se va face în scris, precizându-se ordinea de zi, data, modul de desfăurare 
a edinţei (cu prezenţă fizică, în format hibrid sau online), ora ş locul desfăurării 
edinţei după caz, orice alte documente anexate ordinii de zi. 
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(3) edinţa Consiliului Director este legal constituită în prezenţa a jumătate plus unu 
din totalul membrilor săi. 
(4) Membrii Consiliului Director pot participa la edinţe prin teleconferinţă, 
videoconferinţă sau alte mijloace de comunicare similare, care permit tuturor 
participanţiłor să se audă reciproc, Fiecare membru care participă în acest mod va fi 
considerat prezent, va avea dreptul de a f inclus în cvorum i va putea vota. 
(5) Consihul Director va alege dintre participanţii la edinţă sau va desemna, din rândul 
salariaţilor Organizaţiei, un secretar care va redacta procesul-verbal al edinţei (däcă 
nu a fost desemnat un secretar sau acesta nu poate participa la edinţă). Deciziile 
Consiliului Director se consemnează în registrul de procese-verbale, care se păstrează 
la sediul Organizaţiei. 
(6) Consiliuł Director eniite decizii în urma edinţe1or ordinare i extraordinare pe care 
le adoptă cu votul a jumătate plus unu din membrii prezenţi, In caz de balotaj, votul 
preedinte1ui este decisiv. 
(7) Deciziile sunt valide după semnarea lor de către preedinte i secretar. Refuzul 
semnării acestora se va motiva în scris. 

Art. 30. Decizifle contrare legii i/sau Statutului Organizaţiei pot fi atacate în justiţie 
de către oricare dintre membrii asociaţi care nu au luat parte la Adunarea Generală sau 
care au votat împotrivă i au cerut să se insereze aceasta în procesul - verbal de edinţă, 
în termen de 15 zile de la data când au luat cunotinţă despre hotărâre sau de la data 
când a avut loc edinţa, după caz. 
Art. 31. Membrul Consiliului Director care, într-o anumită problemă supusă deciziei 
Consiliului Director, este interesat personal sau prin soţul/soţia sa, ascendenţii sau 
descendenţii săi, rudele în linie colaterală sau afnii până la gradul al patrulea inclusiv, 
nu va putea lua parte la deliberare i nici la vot, sub sancţiunea de daune - interese, 
dacă fară votul său nu s-ar fi obţinut maj oritatea cerută pentru adoptarea hotărârii. 

Art. 32. Calitatea de membru în Consiliuł Director încetează, fără alte formalităţi 
prealabile: 

a) la data expirării mandatului, dacă nu a fost reales; 
b) prin renunţarea expresă la mandat, In acest caz, membrul Consiliului Director va 

depune o notificare, adresată Preedinte1ui, la secretariatul Organizaţiei cu cel puţin 
20 de zile lucrătoare înainte de data la care doreste să îi înceteze calitatea de 
membru; 

c) prin deces sau punere sub interdicţie; 
d) prin revocarea mandatului de către Adunarea Generałă, la propunerea Consiliului 

Director, în următoarele situaţii: 

i, dacă este condamnat printr-o sentinţă penală; 
ii. dacă a compromis imaginea ş integritatea Organizaţiei; 
iii. dacă dovedete lipsă de interes în îndeplinirea mandatului încredinţat; 
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iv. dacă Iipsete la mai mult de jumătate din edinţele anuale ale Consiliului 
Director. 

e) prin revocarea mandatului de reprezentare în Organizaţie de către membrul fondator 
sau asociat care I-a propus; 

f) prin încetarea mandatului de ales local sau a raporturilor de serviciu pe care membrul 
Consiliului Director le are cu membrul fondator sau asociat care l-a propus; 

g) în orice alte situaţii în care membrul în Consiliul Director se află în imposibilitatea 
de a-i rnai îndeplini atribuţiile care îi revin în conformitate cu Statutul sau actele 
normative aplicabile; 

h) In orice alte situaţii stabilite prin Statut i/sau prin actele normative aplicabiłe. 

Art. 33. Managerul de destinaţie 
(1) Managerul de destinaţie este numit de către Consiliul Director în urma derulării 
unei proceduri de recrutare transparente, care respectă prevederile prezentułui Statut i 
legislaţia aplicabilă. 
(2) Managerul de destinaţie Îş desfoară activitatea în baza unui contract individual 
de muncă i va îndeplini atribuţiile prevăzute în flşa postului i în prezentul Statut. 
(3) Consiliul Director va monitoriza i evalua periodic performanţa managerului de 
destinaţie, în baza obiectivelor ş indicatorilor de performanţă agreaţi la angaj are de 
ambele părţi. 

Art. 34. Managerul de destinaţie are următoarele atribuţii generale: 

a) cunoate legislaţia generală în domeniul turismului i specifică activităţii de turism, 
administraţiei publice i ONG-urilor; 

b) asigură organizarea ş funcţionarea activităţii Organizaţiei; 

c) identitîcă specificul destinaţiei ş a elementelor diferenţiatoare, elaborează 
mecanismele de implernentare a conceptului de dezvoltare durabilă în turism; 

d) comunică ş colaborează eficient cu administraţiile publice, sectorul privat, ONG-
urile ş alţi actori implicaţi în destinaţie; 

e) coordonează. elaborarea ş implementarea strategiei de dezvoltare i marketing 
turistic, a strategiei de brand a destinaţiei ş planul de monitorizare turistică. 

Art. 35. Controlul financiar al Organizaţiei poate fi asigurat de un cenzor ales de 
Adunarea Generală în conformitate cu prevederile art, 27 din Ordonanţa Guvernului 
nr. 26/2000 privind asociaţiile ş fundaţiile, cu modificările ş completările ulterioare. 

Art. 36. În realizarea competenţei sale, cenzorul are următoarele atribuţii: 

a) veriflcă, cel puţin o dată pe an, modul în care este administrat patrimoniul ş bugetul 
Organizaţiei; 

b) întocmete rapoarte, pe care le prezintă Consiliului Director i Adunării Generale; 
c) poate participa la edinţele Consiliului Director, fără drept de vot; 
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d) îndep1inete orice alte atribuţii de control financiar prevăzute în prezentul Statut, 
stabilite de către Adunarea Generală sau menţionate în actele normative aplicabile. 

CAPITOLUL VIII - DIZOLVAREA ŞI LICHIDAREA ORGANIZAŢIEI 

Art. 37. Organizaţia se dizolvă: 

a) de drept; 
b) prin hotărârea instanţei judecătoreti competente; 
c) prin hotărârea Adunării Generale. 

Art. 38. (1) Organizaţia se dizolvă de drept, prin: 

a) imposibilitatea realizării scopului i obiectivelor pentru care a fost constituită, dacă 
în termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu sunt adoptate măsuri de 
remediere; 

b) imposibilitatea constituirii Adunării Generale sau a Consiliului Director în 
conformitate cu prezentul statut, dacă această situaţie durează mai mult de un an de 
la data la care Adunarea Generală sau, după caz, Consiliul Director trebuia să se 
constituie; 

c) reducerea numărului de membri asociaţi sub limita fixată de lege, dacă acesta nu a 
fost complinit în termen de 3 luni de la producerea sa. 

(2) Constatarea dizolvării se realizează prin hotărârea judecătoriei în a cărei 
circumscripţie teritorială se află sediul Organizaţiei, la cererea oricărei persoane 
interesate. 

Art. 39. Organizaţia se dizolvă prin hotărârea instanţei judecătoreti competente, când: 

a) scopul sau activitatea desfaurată a devenit ilicită sau contrară normelor de ordine 
publică; 

b) atingerea scopului său se realizează prin utilizarea unor mijloace ilicite sau contrare 
ordinii publice; 

c) Organizaţia urmăreŞte un alt scop decât acela pentru care s-a constituit; 
d) Organizaţia a devenit insolvabilă. 

Art. 40. Organizaţia se poate dizolva i prin hotărârea Adunării Generale a acesteia, 
luată cu votul a două treimi (2/3) din totalul voturilor exprimate în Adunarea Generală. 
In termen de 15 zile de la data scadenţei la care s-a hotărât dizolvarea, hotărârea 
Adunării Generale se depune la judecătoria în a cărei circumscripţie teritorială ÎŞ are 
sediul Organizaţia, pentru a fi înscrisă în Registrul asociaţiilor i fundaţiilor. 

Art. 41. (1) Lichidarea Organizaţiei se va face în condiţiile prevăzute de legislaţia în 
vigoare, cu respectarea dispoziţiilor art. 60 din Ordonanţa Guvernului nr. 26/2000, 

Pagină 18 din 23 



aprobată cu modificări i completări prin Legea nr. 246/2005, cu modificărHe i 
completărHe ulterioare. 
(2) In cazul dizolvării Organizaţiei, bunurile rămase în urma lichidării nu se pot 
transmite către persoane fizice. 
(3) Aceste bunuri pot fi transrnise către persoane juridice de drept privat sau de drept 
public cu scop identic sau asemănător, ca urmare a deciziei Adunării Generale, Iuată 
prin votul majorităţii simpe a rnembrilor prezenţi. 

Art. 42. (1) În cazul dizolvării de drept sau prin hotărâre judecătorească, aa cum este 
prevăzut în articolele anterioare, lichidatorii vor fi numiţi prin însăşi hotărârea 
j udecătorească. 
(2) In cazul dizolvării hotărâte de Adunarea Generală, lichidatorii vor fi numiţi de către 
Adunarea Generală. 
(3) In toate cazurile, mandatul Consiliului Director încetează odată cu numirea 
lichidatorilor. 
(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fîzice sau juridice, autorizate în condiţiile legii. 

Art. 43. (1) Imediat după intrarea lor în füncţie, lichidatorii vor face inventarul i vor 
încheia un bilanţ care să constate situaţia exactă a activului i pasivului Organizaţiei. 
(2) Lichidatorii sunt obligaţi să primească ş să păstreze registrele ş orice alte acte ale 
Organizaţiei. De asemenea, ei vor ţine un registru cu toate operaţiunile lichidării, în 
ordinea datei acestora. 
(3) Lichidatorii Îş îndeplinesc mandatul sub controlul cenzorului. 

Art. 44. Lichidatorii sunt obligaţi să continue operaţiunile juridice în curs, să încaseze 
creanţele, să plătească creditorii dacă numerarul este insuficient, să transforme ş 
restul activului în bani, procedând la vânzarea prin licitaţie publică a bunurilor mobile 
ş imobile. 
Art. 45. Lichidatorii nu pot încheia operaţiunile ş nu pot remite celor în drept contul 
gestiunii decât după expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvării 
Organizaţiei. 

Art. 46. Lichidatorii răspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din cułpa lor. 

Art. 47. Atât faţă de membrii Organizaţiei, cât ş faţă de membrii asociaţi, lichidatorii 
sunt supuşi regulilor mandatului. 

Art. 48. După terminarea Iichidării, lichidatorii sunt obligaţi ca în termen de două luni 
să depună bilanţul, registrul jurnal ş un memorandum, declarând operaţiunile de 
lichidare la Registrul asociaţiilor ş fundaţiilor al judecătoriei în a cărei circumscripţie 
teritorială Îşi are sediul Organizaţia. Lichidatorii sunt obligaţi să îndeplinească. toate 
procedurile pentru publicarea lichidării ş radierea Organizaţiei din Registrul 
asociaţiilor ş fundaţiilor. 
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Art. 49. Dacă în termen de 30 de zile calendaristice de la depunerea bilanţului nu se 
înregistrează nicio contestaţie, bilanţul se consideră definitiv aprobat i lichidatorii, cu 
autorizarea judecătoriei, vor remite celor în drept bunurile i sumele rămase de la 
lichidare, împreună cu toate registrele ş actele Organizaţiei ş ale lichidării. Numai 
după aceasta, lichidatorii vor fi consideraţi descărcaţi ş li se va elibera, în acest scop, 
un act constatator. 

Art. 50. Contestaţiile la bilanţul lichidatorilor se pot formula de orice persoană 
interesată, lajudecătoria în a cărei circumscripţie teritorială se află sediul Organizaţiei. 

Art. 51. Organizaţia îi încetează existenţa la data radierii din Registrul asociaţiilor i 
fundaţiilor. 

Art. 52. Dispoziţiile prezentului capitol se completează cu dispoziţiiłe cap, IX din O.G. 
nr. 26/2000, aprobată cu modificări ş completări prin Legea nr. 246/2005 cu privire la 
asociaţii i fundaţii. 

CAPITOLUIJ IX - DISPOZIŢII FINALE 

Art. 53. (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte adiţionale semnate de 
jumătate plus unu din membrii fondatori ş asociaţi, cu drept de vot. 
(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizează în forma scrisă, cu 
îndeplinirea condiţiilor legale de fond ş formă, prin înscrierea acestor 
modificări/completări în Registrul asociaţiilor ş fundaţiilor aflat la grefa Judecătoriei 
BACAU, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor cuprinse în Ordonanţa de Guvem 
nr. 26/2000, aprobată cu modificări i completări prin Legea nr. 246/2005 cu privire la 
asociaţii i fundaţii. 

Art. 54. (1) Organizaţia va ţine la sediul său, pe o perioadă de 5 (cinci) ani, evidenţele 
contabile, registrele cerute de lege, rapoartele corecte ş complete ale conturilor, 
procesele-verbale ale edinţelor Adunării Generale i ale Consiliului Director, precum 

un registru cuprinzând dispoziţiile emise de managerul de destinaţie. 
(2) Toate dosarele ş registrele Organizaţiei pot fi inspectate de către oricare dintre 
membrii fondatori ş asociaţi ai Organizaţiei, inclusiv de cenzorul Organizaţiei. 

Art. 55. Prezentul statut este cadrul normativ pe baza căruia se va desfăura întreaga 
activitate a Organizaţiei. 

Art. 56. Prevederile prezentului statut se completează cu celelalte dispoziţii legale în 
vigoare, incidente activităţii Organizaţiei. 
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Art. 57. Conform Procesului-verbal de Constituire, noi, membrii fondatori ai 
Organizaţiei ,,INIMA MOLDOVEľ îI îrnputernicirn pe 

domnul Bîjnea Cătălin - tefan, identificat/ă cu C.I. seria RK nr. 547686, având C.N.P, 
1890515160088, domiciliat în municipiul Bucuresti, sectorul 3, strada PIt. Radu 
Gheorghe, nr. 38, bi. VN8, sc. A, et.7, ap. 29, să acţioneze în nurnele nostru i pentru 
noi în vederea obţinerii avizului conform emis de autoritatea publică centrală 
responsabilă în dorneniuł turismului, desíăurării procedurii de dobândire a 
personalităţii juridice a organizaţiei în faţa Judecătoriei BACAU i înscrierea în 
Registrul asociaţiilor i fundaţiilor, precum Ş să semneze acte modificatoare potrivit 
solicitărilor impuse de instanţa judecătorească dacă este cazul, semnătura sa fiind 
valabilă în acest sens. 
Totodată, în vederea deschiderii contului pentru consemnarea patrimoniului iniţial, cât 
i pentru orice alte operaţiuni bancare, este împuternicită 

doamna .....................................identificată cu C.I. seria ............................. 
nr ........................,  CNP .....................................,  domiciliată în 
municipiul ............................,  strada ........................nr ..........judeţul BACAU. 

Art. 58. (1) Prezentul Statut este guvernat de legea română, În situaţia în care intervin 
modificări ale Iegislaţiei în domeniu, prezentul Statut va fi modificat în conformitate 
cu noile prevederi. 
(2) Prevederile prezentului Statut se completează cu celelalte dispoziţii legale în 
vigoare. 
(3) Toate litigiile născute din sau în legătură cu acest Statut, inclusiv orice problemă 
privind interpretarea, validitatea sau încetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale 
amiabilă, vor fi deduse spre soluţionare instanţelor judecătoreti competente. 
(4) Pentru desîasurarea procedurilor de dobândire a personalităţii juridice, pe lângă 
angajaţii desemnaţi de preedinte1e Consiliului Judeţean BACAU, se împuternicete i 
Olive Tree Garden S.R.L., CUI 48404941, prin domnul Bîjnea Cătălin - tefan. 

Prezentul Statut a fost redactat i sernnat în _____ (_)  exempłare originale, astăzi, 
data autentificării/atestărjj sale ______________________ 

I4 I hJ ia ii 

UAT Judeţ BACĂU 
Prin Preedinte1e Consiliului Judeţean BACAU 

Cristina Ionela BREAHNA-PRAVAŢ 

UAT Municipiul BACĂU 
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Prin Primar al Municipiului Bacău Lucian-Daniel STANCIU- VIZITEU 

Regia Autonomă Aeroportul George EnescuBacău 
Prin reprezentant legal Radu BEZNIUC 

CSA SUPPLIER SRL 
Prin reprezentant legal AIina Elena HONGU 
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