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HOTĂRÂREA NR. 441 DIN 23.10.2025 
privind aprobarea depunerii proiectului Servicii comunitare integrate pentru 

incluziunea socială în municipiul Bacău de către Direcţia de Asistenţă Socială a 
Municipiului Bacău, în calitate de solicitant, împreună cu Fundaţia de Sprijin 

Comunitar i ACCMA Betania, în calitate de parteneri, în cadrul Programului de 
Inc1uziune Socială - Componenta 1, finanţat prin cea de-a doua Contribuţie Elveţiană 

Consiliul Local al Municipiului Bacău întrunit în edinţă ordinară la data de 23.10.2025, potrivit 
art. 133 alin. (1) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările i completările ulterioare, 
Având în vedere: 

- Anunţul de selecţie parteneri pentru proiect finanţat prin Programul de Inc1uziune Socială (cea de-
a doua Contribuţie Elveţiană în anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea 
disparităţilor economice i sociale în cadrul Uniunii Europene), nr. 18876 din 21/08/2025; 
- Referatul nr. 22967 din 10.10.2025 al Direcţiei de Asistenţă Socială a Municipiului Bacău prin 
care se propune aprobarea depunerii proiectului Servicii comunitare integrate pentru incluziunea 
sociałă în municipiul Bacău; 
- Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacău, înregistrată cu nr. 22969 din 10.10.2025; 
- Raportul de specialitate al Direcţiei Juridice, înregistrat cu nr. 193789/1 din 10.10.2025; 
- Raportul de specialitate aI Direcţiei Economice, înregistrat cu nr. 193789/2 din 10.10.2025; 
- Raportul Direcţiei de Asistenţă Socială a Municipiului Bacău, înregistrat cu nr. 22970 din 
10.10.2025; 
- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacău, întocmite în 
vederea avizării proiectului de hotărâre: nr. 240/22.10.2025 aI Comisiei de specialitate nr. 1, nr. 
90/22.10.2025 aI Comisiei de specialitate nr. i nr. 462/22.10.2025 al Comisiei de specialitate nr. 
5; 
- Prevederile Acordului-cadru între Guvemul României i Consiliul Federal Elveţian privind 
implementarea celei de-a doua contribuţii elveţiene, aprobat prin HG nr. 61/2023; 
- Prevederile OUG nr. 120/2023 privind stabilirea cadrului financiar general pentru utilizarea celei 
de-a doua contribuţii financiare elveţiene nerambursabile acordată României prin intermediul 
Programului de cooperare elveţiano-român vizând reducerea disparităţilor economice i sociale în 
cadrul Uniunii Europene, precum şi a contribuţiei naţionale aferente acestei asistenţe; 
- Prevederile Ordinului nr. 4181/6.060/2024 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor OUG nr. 120/2023; 
- Prevederile Ghidului Solicitantului în cadrul Programułui de Inc1uziune Socială - Componenta 1 - 

Imp1ementarea serviciilor comunitare integrate în zonele urbane marginalizate; 
- Prevederile HCL nr. 301/2019 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din 
municipiul Bacău pentru perioada 2019-2029 şÎ a Planului pentru implementarea strategiei de 
dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului Bacău pentru perioada 2019-2029; 
- Prevederile HG nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind incluziunea socială i 
reducerea sărăciei pentru perioada 2022-2027; 
- Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistenţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Prevederile HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şÎ funcţionare 
ale serviciilor publice de asistenţă socială ş a structurii orientative de personal, cu modificările ş 



completările ulterioare; 
- Prevederile Ordinului ministrului muncii i justiţiei sociale, al ministrului sănătăţii i al ministrului 
educaţiei naţionale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea 
implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale ş combaterii 
sărăciei, cu modificările i completările ulterioare; 
- Prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu 
modificările ş completările ulterioare; 
- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, modificată i completată; 
- Prevederile art. 140 alin. (1) i alin. (3), ale art. 196 alin. (1) lit. a), ale art. 197 alin. (1) ş ale art. 
243 alin. (1) lit. a) ş lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifkările ş 
completările ulterioare; 
- Amendamentul formulat de către domnul viceprimar Ioan Leonard Bulai, amendament care a 
fost adoptat; 

În temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) i alin. (7) lit. b) ş ale art. 139 alin. (3) lit. a) ş alin. (5) din 
O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

Art.1. Se aprobă depunerea proiectului Servicii comunitare integrate pentru incluziunea socială în 
municipiul Bacău de către Direcţia de Asistenţă Socială a Municipiului Bacău, în calitate de 
solicitant, împreună cu Fundaţia de Sprijin Comunitar şÎ ACCMA Betania, în calitate de parteneri, 
în cadrul Programului de Incluziune Socială - Componenta l - Imp!ementarea serviciilor 
comunitare integrate în zonele urbane marginalizate din 7 orae selectate, locuite de comunităţi 
vulnerabile, cu o prezenţă ridicată a cetăţenilor defavorizaţi de etnie romă, finanţat prin cea de-a 
doua Contribuţie Elveţiană în anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea 
disparităţilor economice ş sociale în cadrul Uniunii Europene. 

Art. 2. Se aprobă bugetul proiectului în valoare totală estimată de 11.642.660,00 lei (2.144.926,31 
CHF), conform bugetului detaliat prezentat în Anexa nr. I, parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 3. Se aprobă constituirea echipei de implementare a proiectului, formată din: un manager de 
proiect, un asistent manager, un responsabil financiar, un responsabil achiziţii, specialiti echipa 
comunitară (asistenţi social i, asistenţi medicali comunitari, psiholog, kinetoterapeut, educator). 

Art.4. Se aprobă asigurarea contribuţiei proprii a Municipiului Bacău prin Direcţia de Asistenţă 
Socială în cuantum de 259.322,10 lei (15% din valoarea eligibilă a cheltuielilor aferente liderului 
de parteneriat, echivalent a 47.774,89 CHF), conform detaliilor din bugetul proiectului - Anexa nr. 

Art.5, Se ia act că Fundaţia de Sprijin Comunitar (Partener 1) ş Asociaţia Cretină de Caritate, 
Misiune ş Ajutor Olanda - România Betania (Partener 2) Îi vor asigura contribuţia proprie de 
minimum 15% din valoarea cheltuielilor eligibile aferente fiecărui partener, conform prevederilor 
din Acordul de Parteneriat. 

Art.6. Municipiul Bacău se obligă să asigure resursele financiare necesare implementării optime a 
proiectului ş să suporte în totalitate cheltuielile suplimentare ş neeligibile ce pot interveni în 
derularea proiectului, ulterior încheierii contractului de finanţare, ş fară de care proiectul nu poate 
fi implementat, din bugetul Direcţiei de Asistenţă Socială a Municipiului Bacău. 



Art.7, Municipiul Bacău prin Direcţia de Asistenţă Socială se angajează să asigure sustenabilitatea 

furnizării serviciilor comunitare integrate prin menţinerea specia1itilor echipei comunitare 

integrate (ECI), angajaţi ai Direcţiei de Asistenţă Socială, peste 5 ani după finalizarea 

implementării proiectului i a!ocarea resurselor financiare necesare de la bugetul local. 

Art.8. Se aprobă punerea la dispoziţie a unui spaţiu adecvat unde îi va desfăura activitatea echipa 

comunitară integrată, în conformitate cu cerinţele proiectului i cu standardele de calitate în 

dorneniul serviciilor sociale. 

Art.9. Se aprobă Protocolul de colaborare între Direcţia de Asistenţă Socială a Municipiului 

Bacău, Direcţia de Sănătate Publică a Judeţului Bacău i Centrul Judeţean de Resurse ş Asistenţă 

Educaţională Bacău, în vederea operaţionalizării echipei comunitare integrate la nivel local, 

conform Anexei nr. 2, parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 10. Se aprobă Acordul de Parteneriat dintre: 
- Direcţia de Asistenţă Socială a Municipiului Bacău (Lider de parteneriat/Solicitant), 

- Fundaţia de Sprijin Comunitar - FSC (Partener 1), 

- Asociaţia Cretină de Caritate, Misiune i Ajutor Olanda - România Betania - ACCMA 

BETANIA (Partener 2),conform Anexei nr. 3, parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.11. Se mandatează Directorul Direcţiei de Asistenţă Socială a Municipiului Bacău să semneze 

în numele Consiliului Local al Municipiului Bacău toate documentele necesare pentru depunerea i 

implementarea proiectului, inclusiv contractul de finanţare, actele adiţionale la acesta ş orice alte 

documente conexe. 

Art.12. Primarul Municipiului Bacău va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri prin 

Direcţia de Asistenţă Socială a Municipiului Bacău. 

Art.13, Hotărârea va fi comunicată Direcţiei de Asistenţă Socia!ă a Municipiului Bacău. 

Art.14, Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacău, prezenta hotărâre se comunică în 

termen legal Instituţiei Prefectułui Judeţului Bacău, pentru verificarea Iegalităţii. 

PRE tU TFDE ŞĘDINTĂ 
N / .,INIGŃAT 

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE 
SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACĂU 

) NICOLAE - OVID,J POPOVICI 

- 27. 0C12a25 

Hotărârea a fost adoptată cu 2 I voturi pentru. 

C.G.,MB./M.G.C./EX. 1/DS.1-A-1 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL BACĂU 
CONSILIUL LOCAL BACĂU 

Anexa nr. i - Bugetul detaliat al proiectului 

ANEXA NR. 1 LA HOTĂRÂREA NR 441 DIN 23.10.2025 

BUGETUL PRO!ECTULUI 

LINIFBUGET4RA 
UNI NRORE/ COFINANTARE 

TOTAL BUGET 11,642,660.00 9,896,261.00 1,746,399.00 

DIRECŢ.IA DE ASISTENŢĂ SOCLALĂ ____ _______ 728,8i4.00 1,469,491.90 25322.10 
TOTAL BUGET 1,728,814.00 1,46949l.90 259,322.10 

COSTURI SALARIALE i 
ECHIPA DE 332,112.00 282,295.20 49,816.80 
MANAGEMENT 
COORDONÂTOR 

_______ 

2,442.00 1 
______ 

3 
____ _________ 

34 83,028.00 
___________ 

70,573.80 
_______ 

_____ 12,454.20 
ASITENT MANAGER 2,442.00 l 3 34 83,028.00 70,573.80 11454.20 
RESPONSABIL 
FINANCIAR 3,256.00 1 4 34 110,704.00 94,098.40 ______ 16,605.60 
RESPONSABIL 
ACHIZITJ.[ 1,628.00 l 2 34 55,352,00 47,049.20 8,302.80 

COSTURI SALA.RIALE 
SPECIALISTI ECI ______ _____ 

962,166.00 817,841.10 144,324.90 



ASIS1ENT SOCIAL 2,78700 2 4 34 189_ 51600 161_ 08860 28_ 42740 

ASISTENTMEDICAL 
- 

2,38300 3 
______ 

4 34 243,066.00 206,606.10 36,459.90 

KINETOTERAPEUT 2,755.00 I 4 34 93,670.00 79,619.50 14,050,50 

PS1HOLOG 6,513.00 1 8 34 221,442.00 18825.70 33,216.30 

EDUCÁTOR 6,308.00 1 8 34 214,472.00 182,301.20 32,170.80 

INFORľÄI 
COMUNICARĘ_ 1,452.00 l 452.00 1,234.20 217.80 

ECHIPAMENTE IT 

______ _________ 

i 
PENTRU 
SPECIA.LIŞTJ.I 

29,706.00 I l 29,706.00 25,250.1.0 4,455.90 

CONSUMABILE 25,000.00 1 l 25,000.00 21,250.00 3,750.00 

1NTERVENTIE 
_________ 

COMUNITARĂ 
INTEGRATĂ PENTRU I 

SOLUŢIONAREA 
NEVOILOR 
SPECIFICE 378,378.00 1 i 378,378.00 _____ 321,621.30 
CHELTUIELI 

-_______ 

AFERENTE 
PARTENERULUI 
ELVEŢIAN (.DACĂ 
ESTECAZUL) 0.00 0.00 0.00 

___________ ________ ______ 

PART.ENER 1 FUNDATIA DE SPRIJIN COMIJNITAR 4,996,783.00 4,247,265.55 

1 j j___________________4,996,78300 4,247,26555 49517 
- 



ČOSTURI SALAR1ALE 24,913.95 
ECHIPA DE 166,093.00 14.7,179.05 
MANAGEMENT ____ ____ ___________ 

COSTURI SALARIALE 
______ 

SPECIALISTI ECI 

0.00 __________ 0.00 0.00 

IN.FORMARE SI 
___________ _________ 

COMUNICARE ______ 

0.00 0.00 ________ 000 

ECHIPAMENTE IT 
______ ______ 

PENTRU 
SPECIALIŞTII ECI _________ _____ _____ ______ 

0.00 0.00 

_______J 
_______ 0X) 

._ ................ CONSUMABILE 
INTERVENTIE 

______ - ______ ____ - 

COMUNITARĂ 
1NTEGRA.TĂ PENTRU 
SOLUŢIONAR.EA 
NEVOILOR 724.603.5() 
SPECIFICE 4,830,690.00 i .________ 1 4,83O690.O0 4106,086.50 

- 

CHELTUIELI. 
. ............

AFERENTE 
i 

PARTENERULUI 
ELVEŢIAN (DACĂ 

TĘ_ÇĄĘŁ_ __________ ______ _________ _____ 

0.00 0.00 0.00 

PART.ENER2 ACCMABETANIA F 4,917,063.00! 4,179,503:55 737,559.45 
_______ 

TOTAL 4,917,063.00 4,179,503.55 737,559.45 

COSTUR1 SALARIALE j 
ECHIPA DE 166,093.00 141,179.05 24,913.95 

MA.NACEMENT_____ ____ ____ ___ ________ ________ _______ 

24,9I 

--______ ____ _____ - 

166,093.00 141,179.05 ____ ! ...Q 5



COSTURI SALARIÄLE 
SPEC!ALISTI ECI ______ 

OOO _____ 
0.00 0.00 _____ 0.00 

INFORMARE SI 
COMUNICARE 0.00 ______ _______ 

0.00 0.00 _____ 0.00 r ECHIPAMENTE 
PENTRU 

______ 

SPECIALISEC1 _________ _____ 
0.00 0.00 0.00 0.00 

CONSUMÄBILE 0.00 0.00 0.00 0.00 

INTERVENTIE 
______ 

______ 

COMUNITÄRĂ 
INTEGRATĂ PENTRU 
SOLUŢ.IONAREA 
NEVOILOR 
SPECIFICE 4350,970.00 i 0.00 1 4,750,970.00 4,038,324.50 712,645.50 
CHELTUIELI 
AFERENTE 
P.RTENERULUI 
ELVEŢIAN (DACÄ ESTE 
CAZ1L ___ ___ 

OOO ___ ___ ___ OOO 0.00 

DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 
DIRECTO XECUTIV 
DANIEIţ r,; REA 

.DE ŞEDINŢĂ 
1 ) RIN IGNAT 

ĺ 

SECRETARUL GENERAL AL MJJN. BACĂU 
AE ovm POPOVICI 

27. OCT.2O?5 
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ANEXA NR. 2 LA HOTĂRÂREA NR. 441 DIN 23.10.2025 

Anexa nr. 2 - Protocolul de colaborare între Direcţia de Asistenţă Socia[ă a Municipiului 
Bacău, L)irecţia de Sănătate Puhlică a Judeţului Bacău şi Centrul Judeţean de Resurse şi 
Asistenţă Educaţională Bacău 

DIRECŢIA DE AS1STENŢĂ DĺRECŢIA DE SÄNĂTATE CENTRUL JUDEŢEAN DE 
SOCIALĂ A PUBLICĂ A JUDEŢULU RESURSE ŞI ASISTENŢĂ 

MUNICIPIULUI BACĂU BACĂU EDUCAŢONALÄ BACĂU 

Nr. Nr, Nr 

PROTOCOL DE COLABORARE 
1NTRb AC I ORII CI COMPETEÎTE ŞI ĂTRII3UTH RELEVAN ľE PLNTRU 

OPERAŢIONALIZAREA ECHIPEt COMUNITARE 1NTEGRATE (ECL) LA NIVEL 
LOCÂL 

Art. i PĂRŢILE SEMNATARE: 
1.1, DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ A MUNICIP1ULUI BACĂU cu scdiut în mun, 

Bacău, str. Pictor Theodor Aman, nr. 94C, judeţul Bacău, cod fiscal 600164, telefon 
0372.777.859, emaiL: contact@dasbacau.ro, reprezentată legal de către doamna Pozînărea 
Daniela, în calitate Director, denumit in continuare partener instituţional 

ş1 
1.2. DIRECŢIA DE SĂNĂTATE P!JBLICĂ A JUDEŢULUI BACĂU, cu sediut îi mun. 

Bacău, str. Vasiie AlecsandrL nr.45. judeţul Bacău, cod poştal 600011, tel. 0729.300.130, 
e-mail dspjbacauaspjbacau.ro, reprezentată legal de către doamna Arim Carmen ,Mihaeia, 
în calitate de Director Executiv, denumit în continuare partener instituţional 

1.3. CENTRUL JUDEŢEAN DE RESURSE I ASISTENŢĂ EDUCAŢIONALĂ BACĂU 
cu sediul în rnun. Bacău, str. Oituz, nr. 24, judeţul Bacău, cod poştal 600266, tel. 
0234.557.300, e-mail cjrae bc@yahoo.com, reprezentat legal de către doamaa Scorţanu 
Alexandrina, în calitate de Director, denumit în continuare partener instituţional 

PREAMBUL 
e Strategia naţională privind incluziunea socială şi reducerea sărăciei pentru perioada 

2022-2027, adoptatä prin KG 440.12022 oferă cadrul general de inlervenţie pentru 
alingerea coezhrnii sociale i co;nbaíerea provocărilor cwnplexe generale de sărăcie 
şi exciuziune socială şi accenluaíe de criza economiCă acordând o alenţie specială 
incluziunii grupurilor vulnerabile, Strategia este construită pe o abordare inlegrată, 
coordonată .i intersectorială fundamenlafă pe o metodologie mixdí. Grupul ţintă al 
Strategiei naţionale privind incluziunea şi reducere a sărăciei pentru perioada 2022-
2027 şi aI Plamílui de aqiurtepenířu perioada 2022-2027 esle repreentat de pe rsoane 
sărace şi ajiale în risc de excluziune socială, inclusżv persoane care, din cauza unor 
circumsĺanţe neprevăzule se confruntă cu siluaţii tranzitorii de sărăcie sau excluziune 



sociaiă. Scopul Jinal esle reducerea ponderii populaţiei qflate în risc de sărăcie sau 
excřuziune socíală. 

o Straegia propune un cadru care să asigure oportunităţi ri egalitaźea de şanse necesare 
penlru ca aceştia să-şi poată maximiza potenţialui de care dlspun pentru o dezvoltare 
personală armonioasă, insertie sźabilă pe piaţa muncii şi î,nbătrânire aclivă şi nu în 
ultimul ránd incluziune socială. 

o Dezvolíarea rnăsurilor în domeniul incluziunii ţi reducerii sărăciei presupune 
coordonarea şi cooperarea între toate instituţiile irnplicate, iar pracricile şipmcedurile 
în dameniu vor avea la bază o viziune şi o concepţíe uni1ară cu acceni pe parteneriat 
şi colaborarea interprojësionaiă şi interinstiiuţională. Asigurarea transversalirăţii 
măsurilor se reažizează şi se monitorizeazä la nivelul jude(ului în cadrul comisiei 
judeţene de incluziune socială. 

o Avônd la bază cadrul slrategic în domeniu, obiecíivul Pmgramului de Incluziune 
Socială va contribui ia reducerea disparităţilor economżce şi sociale din€re eomunităţi 
prin jirnízarea de servicii comunitare inlegrate (asistenţă socială!educaţże/ănătaie,) 
cu accent pe grupurile vulnerahile, inclusiv romi, care Lrăiesc în zonele urhane, pe baza 
unei abordări axate pe evaluarea nevoiior urmată de o inlervenţie adecvată care 
vizează diminuarea cauzelor care generează excluziunea socială. 

o Componenta 1 cg Programului de Incluziune Socială vizează irnplementarea servicîilor 
comunílare íntegrate în zonele urhane marginalizate, locuiíe de comunităf i vulnerabile 
cu o prezenţă ridicată a cetăţenilor defavorizaţi, de etnie Roma. 

o Necesitalea consolidării capacităţii administrative a autoriĺăţilor şi instituţiilor 
pubi ice Iocale în vederea furnizării serviciilor comunitare integrate în mod coerenĺ. 
prin promovarea unei ahordări sĺrategice şi susienabile ce va presupune prin 
implicarea constantă şi susţinulă a personalului de specialitate cu atribuíií relevante 
în acest domeniu, în contextul vaiorifîcării oportunităţilor dejinanţare nerambursabilă 
oferite prin intermediul Programului de cooperare elveţiano-român vizând reducerea 
disparităţiior economice şi sociale în cadrul Uniunii Europene. 

Având în vedere: 
Acordul-cadru între Consiliul Federal Elveţiari şi. Guvernul României privind 
implementarea ce.lei de-a doua contribuţii elveţiene în anumite state membre ale UE 
pentru reducerea disparităţilor economice i sociale în Uniunea Europeană; 

ą Regutarnentul privind imp1ementarea celei de-a doua contribuţii elveţieae în anumite 
state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparităţilor cconomice şi sociale 
în cadrul Uniunii Europene; 
OUG nr. 120/2023 privind stabiiî rea cadrului íinanciar general pentru utiHzarea celei 
de-a doua contribuţii financiare clveţiene nerambursabile acordată R.oniâniei prin 
intermediul Programului de cooperare eiveţiano-român vizând reducerea disparităţior 
economice i sociale îa cadrul Uniunîi Europene, precum şi a contribuţiei naţionale 
aferente acestei asistenţe; 
Ordinul ministrului finanţe.lor şi al ministrului investiţiilor şi proiectelor europene ar. 
4181/6.060/2024 pentru aprobarea normelor metodoiogice de apticare a prevederilor 
OUG nr. 120/2023 privind stabilirea cad.rului financiar general pentru utilizarea eeiei 
de-a doua contribuţii financiare elveţienc nerambursabi!e acordată României prin 
intermediul Prograrn.uiui de cooperare elveţiano-român vizând reducerea disparităţiior 
economice şi sociale în eadrul Uniunii Europene, precum şi a contribuţiei naţionale 
atrent:e acestei asistenţe; 

v FIG nr. 61/2023 pentru aprobarea Acordului-cadru díntre Guvernul României şi 
Consiliul Federal Elveţian privirid irnplementarea celei de-a doua contribuţii elveţiene 
în anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparitšţitor 

ľb 



economice şi sociale în cadrul Uniunii Europene, semnat la Bucureşti Ia I 2 decembrie 
2022; 

i Acordul privind Măsura Suport.. 
Acordul de implementare.. 

i Legea nr. 500/2002 a finanţelor publice, cu modificările i completăiile ulterioare; 
Legea 273/2006 prIvind finanţele publice locale, cu modificările şi compietările 
uiterioare; 

ą Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice. cu modificările şi completările 
ulterioare; 

v I1G nr. 395/2016 penu aprobarea Normelor mctodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare Ia atribuirea contractului de achiziţie puhlicăíacordu)ui-cadru din Legea nr 
98/2016 privind achiziţiile publice; 

i Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată cu modificările şi conipletările 
ulterioare; 
OMF nr. 1792/2002 pentru aproharea Normelor metodologice privind angajarea, 
licbidarea, ordonanţarea i plata cheltuielilor instituţiilor pubiice. precum i 
organizarea, evidenţa i raportarea angajamentelor bugetare şi legale; 

i O.U .G nr. 66/201 l privind prevenirea, constatarea i sancţionarea neregulilor apărute 
în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene iísau a fondurilor publice naţioriale 
aferente, cu modificările şi completăriie utterioare; 

i HG nr. 875/2011 pentru apróharea Normelor mctodologice de apiicare a 
prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului an 66/20 I l privind prevenirea, 
constatarea şi sancţionarea. neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fonduriior 
europene şi/sau a foridurilor publice naţionale aferente acestora; 

i Legea nr. 227/2015-Codul Fiscal, cu modificările şi completările ulterioare; 
i Legea nr. 22/201i a asistenţei socia[e. cu modificăriie şi completările ulterioare; 
i HG nr. 797/20 l 7 pentru aprobarea reguiamentelor-cadru de organizare şi funcţionare 

ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orîentative de personal, cu 
modificările şi compietările ulterioare; 
Ordinul ministrului muncii şi justiţiei sociale, al ministrului sănătăţii şi al ministrułui 
educaţiei naţionale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de eolaborare 
în vederea implementării serviciilor cornunitare integrate necesare prevenivii 
excluziunii sociale şi combaterii sărăciei, cu modificările şi completările ulterioarc; 

i Ordinul Ministerulul Sănătăţii nr. 6161/2024 privind aprobarea Regulainentului de 
organizare şi funcţionare a direcţiilor de sănătate puhlică judeţene şi a rnuaicipiului 
Bueureşti; 

v Ordinul Ministerului Educaţiei nr. 5701/2024 pentru aprobarea Reguiamentuiui-cadru 
de organizare şi funcţionare a centretor judeţene/al municipiului Bucureşti de resurse şi 
asistenţă edueaţională; 

i HG nr. l 154/2022 pentru aprobarea Normelor metodotogice de aplicare a prevederilor 
Legii rir, 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările i compleiările 
uiterioare; 

• HG nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategici naţioîaie privind i.ncluziunea socială şi 
reducerea sărăciei pentru perioada 2022-2027; 

i Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu 
modifîcările şi completăriie ulterioare; 

i Legea nr. 448/2006 privind protecţia i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicată, cu rnodilicările i completări.le ulterioare; 

i Legea nr. 197/2012 prIvind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu 
modificările i completările ulterioare; 



v HG ar. 118/2014 pentru aprobarea Normelor rnetodologice de apticare a prevederilor 
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciiior sociale, 
mođificăr.ile i compl.etările ulterioare; 

i Hotărârea Guvernului nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului naţiona[ pentru 
promovarea incluziuaii sociale în România, cu modificărîle şi compkitările ulterioare; 
I.cgea nr. 156/2023 privind organizarea activităţii de prevenire a separării copilului de 
farnilie, cu completările uiterioare; 

i OUG nr. 18/2017 privind asistenţa medicală comunitară, aprobată cu modificări şî 
completări prin Legea 180/20.17, cu rnodificările şi cornpletările ulterioare; 

i HG nr. 324/20 l 9 pentru aprobarea Normelor metodologice privind orgaaizarea. 
funcţionarea şi finanţarea activităţii de asistenţă rncdicală comunitară; 

v HG nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategici (iuvemului Rornâniei de incluziune a 
cetăţeniłor români aparţinând minorităţii ro:me pentru perioada 2022 - 2027; 

i Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonanţei Guverriului nr. 137/2000 privind 
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de diseriminare; 

i OUG nr. 57/2019 privind Codui administrativ, cu modificările şi completăríle ulterioare 
Ordinul nr. 1040 MMSS16296 MFTES/2024 pentru aprobarea modelului-cadru al 
planului de dezvoltare a serviciilor sociale; 

Şi ţinând seama de: 
i HCL nr.............................................privind aprobarea semnării Protocoluiui de 

colaborare pentru operaţionalizarea echipei cornunitare integrate la nivelul UÂT Bacău, 
inclusiv asurnarea obligaţiilor prevăzute prin acesta, 

i Decizia nr....................../..............privînd asurnarea protocolu lui de colaborare pentru 
operaţionalizarea echipei comunitare integrate la nivelul IJM Bacău,precum i a 
obligaţiilor prevăzute prin acesta, 

i Decîzia nr....................../..............crnisă de Consiliul de administraţie al CJRA.E privind 
aprobarea semnării Protocolului de colaborare pentru operaţionalizarea echipei 
comunitare integrate ia nivelul UAT Bacău, inclusiv asumarea obligaţiilor prevăzute 
prin acesta. 

Părţile au convenit semnarea prezentului protoco[ prin care se detaliază liniile directoare ale 
colaborării mnrre partenerii insrituçionali menţionaţi mai sus pentrn eJcientizarea activítăţilor 
membrilor nominaiizaţi de către aceştia, în cadrul echipei comunîtare integrate ce se constituie 
la nivel Iocal, după cum urmează: 
Art. 2. OBIECTUL PROTOCOLULUI 
2.i.Prin prezentul protocol se stahileşte cadrul general al colaborării interinstituţionale între 
seninatarii acestuia în vederea dezvoltării şi furnizării serviciilor comunitare integrate pentru 
combaterea sărăciei şi excluziunii sociale la nivel local. 
2.2. Implementarea acestui protocol se va realiza în acord cu dispoziţiile legislaţiei relevante 
în această materie i în co.ntextul accesării de către autorităţile admi.nistraţiei publice locale sau 
de către iastituţiile/serviciile/direcţiilor de specialitate eligibile de fonduri neranibursabile 
asîgurate prin interm.ediului Programului de cooperare elveţiano-român vizând reducerea 
disparżtăţilor economice şi sociale în eadrul Uniunii Europene, în cadrul cele.i de-a doua 
contribuţii acordate inclusiv pentru susţinerea împlemeritării de proiecte la nivel local. 
2.3. Protocolul va contrihui la consolidarea capacităţii administrative a autorităţilor şi 
instituţiilor publice cu competenţe şi atribuţii rclevante în domeniu, asigurându-se astfel atât 
eficientizarea activităţilor membrilor nominalizaţi de către sernnatari, în cadrul echipei 
comunitare integrate ce se va constitui la nivel local, cât şi implementarea de proceduri, 
.metodologii şi instrumente specifice de lucru în vederea creşterii accesibilităţii serviciilor 
comunitare integrate pentru toate categoriile de beneficiari. 



2.4. În vederea impiementării acestui protocoi, partenerii instituţionali se arigąează să 
coopereze în mod eĺicient. îndeplinind cu bună-credin1ă obligaţiiie prevăzute mai jos şi 
asigurnd resursele necesare pentru operaţionaiizarea ECI şi furnizarea constantă a serviciilor 
comunitare integrare, inctusiv pe perioada de sustenabilitate a proiectului ce se intenţionează a 
fi finanţat în cadrul Programuiui de cooperare elveţiaîo-rom. 
Art. 3 PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOIÁXLUI 
3.1. Prezentul protoeoi se derulează pentru o perioadă de 95 h.mi de la data semriării sale. 
3.2. Prezentui protocol începe să producă efectc juridice de ia data semnării acestuia de către 
ultirna parte semnatară. 
Art. 4. BENEFICIILE ÍMPLEMENTĂRII PROTOCOLULUI 
4.lJmplementarea prezentului protocol de către partenerii institutionaii va contribui la 
atingerea obiectivelor proiectului menţionat la ait 2,2 prin care se urmăreşte îmbinarea 
serviciilor comunitare (servicii socia1e, serviciî de asistenţă medicală comunitară, servicii 
educaţionale) acordate în mod integrat cu beneficii de asistnţă socială şi alte forme de sprijin 
materia! şi financiar în vederea reducerii sărăciei şi excluziunii sociale întrun mod eficient şi 
sustenabil, ia nivel local. 
4.2. Prin abordarea sistemică a nevoiior şî corelarea eficîentă a acestora cu pachetele de servicii 
din domenîi diferite pentru reducerea suprapu.nerilor, armonizarea resurselor şi crearea unui 
proces sustenabil de ieşire din starea de marginalizare şi integrare sociaiă şi economică se va 
asigura furnizarea serviciilor comunitare integrate, cu sprijinul membrilor echipei comunitare 
integrate nominalizaţi de semnatarii prezentului protocoi. 
4.3. lbtodată, dat fiind contextul specific în care a fost încheiat acest protocol, respectiv cel al 
irnplementării proiectului ce se intenţionează a fi finanţat în cadrul Programului de cooperare 
eiveţiano-român vizâd reducerea disparităţilor economice şi sociale în cadrul Uniunii 
Europene, îctărirea capacităţii administraţiei publice locale de a furniza servicii comunitare 
integrate va fi sprijinită prin perfecţionarea profesională a specialiştilor, asigurarea 
echipameatetor şi instrumentelor necesare desfăşurării activităţiior, identificarea rapidă a 
nevoiior comunităţii, respectiv a grupurilor vuinerabile şi intervenţie specializată, cu scopul 
prevenirii şi combaterii sărăciei şî excluziunii sociale. 
Art. 5. OBLIGAŢIILE PkRŢILOR 
5.1 OBLIGAŢIILE DIRECŢLEi DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 
5.1 .1 Acest partener instituţional se obligă să îşi îidep1ineaseă în mod corespunzător atribuţiiie 
legaie ce îi revin pentru impiementarea serviciilor comunitare integrate la aivel iocai, 
colaborând în acest scop cu ceiląiţi parteneri instituţional relevanţi. 
5.l.2Jn implementarea prezentului protocol, acest partener instituţional se obligă să întreprindă 
toate demersurile ce se impun pentru desernnarea membrilor echipei comunitaie integrate (cel 
puţin asistentul social, asistentul medical comunitar) ce va exercitaívor exercita atrihuţiile 
prevăzute de legislaţie pentru furnizarea de servicii comunitare integrate, procedând în acest 
scop, nclusiv la actuai.izarea fişei/fişelor de post. 
5.1.3 .In contextul coiaborării interinstituţionale instituite prin prezentul protoeol, acest 
semnatar se ohiigă să contrihuie la asigurarea resurselor necesare derulării corespunzătoare a 
activitţii ECI în acord cu atribuţii re]evante deţiaute în această materie. 
5.1.4. in ca!îtate de viitor beneíiciar al proiectului menţionat la art. 1.1 din prezenuil protocol, 
acest partener institnţional îi va îndeplini în mod corespunzător obiigaţiile asumate prin acesta, 
inclusiv în perioada de sustenabilitate stabîlită de finanţator. 
5.2 OBLIGAŢIILE DmEcŢIEI JUDETEANE DE SANÄTATE PUBLICA (DSP) 
5.2.! .Acest partener instituţional se obligă să îşi îndeplinească în mod corespunzăror alTibuţiile 
legale ce îi revin pentru implementarea serviciilor comunitare integrate la nivel local, asigurând 
coordonarea tehnică şi metodologică, prec:urn şi de monitorizarea şi evaluarea activitaţii de 
asistenţă niedîcaiă comunitară, conform prevederilor OUG nr. 18/2017 privind asistenţa 



mcdicală comuuitară cu modifîcările şi compleri1e ulterioare aprobată prin Legea 
n.r.1gO/2O7 şi a HG nr324/2019 pentru aprobarea Normelor metodoiogice privind 
organizarea, funeţionarea şi fînaiiţarea activităţii de asistenţă medicală eomunitară, inclusiv a 
actelor normative subsecvente 
5.2.21n impłementarea prezentului protocol, acest partener instituţionai se obligă săînrrepri.ndă 
toate demersurile ce se impun pentru desemriarea responsahilului ce va coordona şi monitoriza 
activitatea echipei comunitare integrate constituite la nivel local pe domeniul de sănătate, în 
conformitate cu atribuţiiłe prevăzute de Jegislaţie, procedând în acest scop, ła aetualiz.area fişei 
de post, după caz. 
5.2.3.Dat Ilind contextul specific în care a fbst instituită această colaborare, respectiv cel al 
viitoarei implementări a proiectului pentru care se urmăre.şte obţinerea de finanţare 
neranibursahilă în cadrul Programuiui de cooperare elveţiano-român vizând reducerea 
disparităţilor economice şi sociale în cadrul Uniunii Europene, acest partener instituţional îşi 
va îndeplini în mod corespunzător ohligaţiile asumate prin acesta, inclusiv în perioada de 
sustenabilitate stahiliiă de finanţator pentru acest proiect. 
5.3 OBL1GAŢHLE CENTRULVX JUDEŢEAN DE RESURSE Şi ASISTENŢA 
EDUCAŢIONALĂ (CJRAE) 
5.3.i.Acest partener instituţiorial se ohligă să îşi mndepl.inească în mod corespunzător atribuţiile 
legale ce îi revin pentru implementarea servieiilor comunitare iritegrate la nivel local, 
colaborâiid în acest scop cu ceilalţi parteneri i.nstituţionai re1evanţi. 
5.3 .2.în implementarea prezentului protocol, acest partener iastituţional se obligă să întreprindă 
toate demersurile ce se impun pentru deseinnarea membruiui/membrilor echipei comunitare 
integrate ce va exercita/vor exercita atribuţiile prevăzute de legislaţîe pentru furnizarea de 
servicii comunitare integrate!a responsabilului ce va eoordoria i monitoriza activitatea echipei 
comuriitare integrate pe domeniu]. educaţional, inclusiv la actualîzarea íişei/fîelor de post. 
5.3.3.Dat fIind contextul speciflc în care a fost instituită această colaborare, respectiv cel al 
viitoarei implementări a proiectuiui pentru care se urmăreşte obţinerea de finanţare 
nerambursabiiă în cadrul Programului de cooperare elveţiano-român vizând reducerea 
disparităţiior eeonomice şi sociale în cadrul Uniunii Europene, acest partener instituţional îşi 
va îndeplini în mod corespunzător obligaţiile asumate prin acesta, inc!usiv în perioada de 
sustenabi.litate a acestui proiect 
6. FOŘŢA MAJORA 
6.1. Forţa majoră apără de răspundere partea care o invocă şi o dovedeşte în condiţiile legii. 
6.2. Forţa majoră constituie împrejurări mai presus de voinţa părţilor, a căror îrilăturare este 
peste puterile acestora, după cum sunt totodată de neînlăturat de către oricine s-ar afla într-o 
astfel de situaţie. 
6.3. Niciuna din părţi nu poate fi socotită răspunzătoare de neîndeplinirea obligaţiiior 
contractuale în caz de forţă majoră, constând în: calamităţi, incendii, inundaţii, alte evenimente 
naturale, biocaje economice, greve si conflicte colective de muncă, război civil, invazii, 
contlicte industriale/economice, stări de necesitate, falinient, acte normative em.ise de 
Parlament sau Guvern si/sau altă autoritate locală şi/sau de stat, hotărâre judecătorească - lista 
împrejurărilor de forţă majoră definite aici nefiind límitativă, i în general, oriee cauză mai 
presus de controlul raţional ai părţii în cauză. 
6.4. ĺndeplinirea protocolului de colaborare va fI suspendată în perioada de acţiune a forţei 
nlajore, dar fără a prejudicia drepturile care li se cuveneau părţilor până Ia apariţia acesteia. 
6.5. Partea care invocă situaţia de forţă majoră pentru neîndeplinirea obligaţiilor ce decurg din 
prezentul protocol trebuie să informeze dcîndată cealaltă parte în termen de cel m.ult 5 (cinc) 
zile de la apariţia situaţiei şi să o dovedească în termen de i 5 zile de la producere. 
7. CONFIDENTIALITATE 
7.Łhiformaţiile cuprinse în prezen.tul protocoł sunt publice, în c.ondiţiiie Iegii. 



8. SOLUŢIONAREA LIFICIILOR 
8. I. Partenerii prezentului protoeoi vor depune toate eforturile pentru a rezoiva pe caie 
arniabilă. prin tratative directe, orice neînţelegere sau dispută care se poate ivi între aceştia. în 
cadrui sau în Iegătură cu îndeplinirea protocoiului. 
8.2. In cazul în care IitigiuI nu este soluţionat pe cate amiąbiiă, acesta va fi soluţionat de către 
instanţeie judecătoreti compe.tente. 
9. ALTE CLAUZE 
9.1 Părţiie pot conveni şi alte măsuri comune pentru optimizarea şi ereşterea eĺicienţei 
activităţîlor precizate în protocol. 
9,2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act adiţional Ia solicitarea oricăreia 
dintre părţile semnatare, cu acordul celorlaIte părţi. 
9.3. Fiecare partener va lua măsuri rezonahile pentru a asigura acurateţea oricăror informaţii 
sau materiale pe care le fu:rnizează celorlalte părţi. 
9.4. Părţile îşi vor comunica reciproc în termen de 15 zile de la încheierea prezentutui protocol, 
persoaie1e de contact responsabile de punerea în aplicare a protocoiuiui. 
9.5. Anexele la prezentul protocoi reprezintă părţi integrante ale acestui.a: 

HCL nr.................J ..........................privind aprobarea semnării Protocolului de 
colaborare pentru operaţionalizarea echipei comunitare integrate la nivelul 
UAT.........,  inelusiv asumarea obligaţiilor prevăzute prin acesta, 
Decizia nr......................./ privind asumarea Protocoluiui de colaborarc 
pentru operaţionalizarea echipei cornunitare iritegrate !a nivelul liATBaeău, 
precum i a obligaţiiior prevăzute prin accsta, 

o Decizia nr......................./..............emisă de Consiliul de administraţie ai 
CJRAE privind aprobarea semnării Protocoiului de cołaborare pentru 
operaţionalizarea echipei comunitare intcgrate ia nivelul UAT Bacău. inclusiv 
asuinarea obl igaţiilor prevăzute prin acesta, 

Prezentul protocol s-a încheiat la data de ...........................în 3 (trei) exemplare originale 
câte unul pentru fiecare parte semnatară. 
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ROMÂNIA 
JUDEŢUL BACĂU 
CONSILIUL LOCAL BACĂU 

ANEXA NR. 3 LA HOTĂRÂREA NR. 441 DIN 23.10.2025 

.Anexa nr. 3 - Acordui de Parteneriat dintre Direcţia de Asistenţă Socială a Municipiului Bacău, 
Fundaţia de Sprijin Comunitar şi Asociaţia Creştină de Caritate, Misiune şi Ajutor Olanda 
România Betania 

ACORĐ I)E PARTENERIAT 

Prezentul Acord de Parteneriat se încheic în contextul: 
Acordului-cadru între Guvernul României şi Consiliul Federal Elveţian privind imple.mentarea 
celei de-a doua contribuţti elveţiene (FIG nr. 61/2023) 

o OUG nr. 120/2023 privind stabilirea cadrului financiar general pentru utilizarea celei de-a doua 
contribuţiî financiare elveţiene nerarnbursabile 

o Ordinul rir. 4181/6.060/2024 pentru aprobarea no.rmelor rnetodologice de aplicare a 
prcvederilor OUG ar. 120/2023 

o OFic1u1 Solicitantniui în cadrul Prograni.ului de inciuziune Socială - Componenta ł 

Art. 1. Părţile 
1. DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ A MUNICIP[ULUJ BACAU, cu sediul în mun. Bacău, str. 
Pictor Theodor Aman, an 94C, ju.deţul Bacău, cod fiscal .15370567, având calitatea de Lider 
parteneriat/Solicitant 

2. FUNDAŢIA DE SPRIJTN COM.UNITAR (FSC) cu sediul în imm, Bacău, str. Marasti nr.32, Bacau, 
cod fiscal 9626572, având calitatea de ĺPartener .1 

3. ASOC1AŢtA CREŞTINÂ DE CÂRITKFE, MISIUNE ŞI AJUTOR OI.ANDA - ROMÂNIA 
BETANIA (ACCMA BETANIA). cu sediul în mun. Bacău, str. Nordului nr. I9 his, codui fiscal 
7928353, având calitatea de Partener 2 

au convenit urniătoarele: 
Art. 2. Obiectul 
(1) Obi.ectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile şi ohligaţii[e părţilor, contribuţia fmanciară 
proprie a fiecărei părţi ia bugetul proiectului, precum şî responsabi[ităţile ce le revin în implementarea 
activităţilor aferente proiectului cu titiol Servicii comunitare integrate pentru incluziunea soeială în 
municipiul Bacău, denuniit în continuare Proiect, care este depus în cadrul Prograrnului de incluziune 
Socială - Cea de-a doua Contribuţie Elveţiană în anumite state mernbre ale Uniunii Europene pentru 
reducerea disparităţilor economice şi sociale în cadrul Unîunii Europene - Programul de Cooperare 
Elveţiano-Român - Componenta. l - Implenientarea serviciilor comuni.tare irltegrate în zonele urbane 
niarginalizate din 7 orae selectate, locuite de comunităţi vulacrabile, cu o prezenţă ridicată a cetăţenilor 
defavorizaţi de etnie romă. 
Obiectivul general: Reducerea disparităţilor economiçe şi sociale prin furnirarea de servicii cornunitare 
integrate (asistenţă sociaiă/educaţie/sănătate) cu accent pe grupurile vulnerabile. inclusiv romi, care 
trăiesc în zonete urbane marginalizate. 
(2) Cererea de finanţare, inclusiv anexete sale, sunt parte integrantă a acestui acord. 

Art. 3. Priucipiile de bună practică ale parteneriatului 

l 



(1) Toţi partenerii trebuie să contribuie cu resurse umane, ĺinanciare şi materiale la irnplementarea 
proiectului şi să îí asume rolurile şi responsabilităţile în cadrnl proiectului, aşa cum sunt acestea 
consemnate în cadrul prezentului Acord de Parteneriat. 
(2) Părţile trebuie să se consulte şi să se infoirueze în mod regulat i ori de câte ori este nevoie, asupra 
tuturor aspecte lor privind evoluţi a proiectului 
(3) Toţi partenerii trebuie să implementeze activităţile cu respectarea standardcior profesionale şi de 
etică, angajament faţă de interesul public. integritate şi obiectivitate. 
(4) Partenerii sc angajează să furnizeze servicii comunitare integrate întro manieră seasihilă eultural, 
nediscrirninatorie şi inclusivă, acordând o atenţie speoiail. nevoilor specifice ale cetăţenilor de etnie 
romă şi ale aitor grupuri vulocrabile din zonele urbane marginalizate. 
(5) Partenerii sunt obligaţi să respecte regulile privitoare la conflíctul de interese şi regirnul 
iacompatibilităţilor, iar. în cazul identíficării unei potenţiale situaţii de conflict de 
interese/iricompatibilîtate (consumat. aetual, posibil în viitor), să dispună Iuarea măsurilor legale care 
se impun în cauza, conform Iegis1aţiei în domeniu, să dispună luarea măsuri lor pentru evitarea, respectiv 
stingerea stării de conflict / incompatibi1itate, 

Art. 4 Roluri şi responsabilităţi în implemcntarea pzicetului 
(1) Rolurile ţi responsabilităţile sunt descrise în tabelul de mai jos şi corespund prevederilor din Cererea 
de finanţare care este documcntul principal în stabilirea priricipalelor activităţi asurnate de fiecare 
partener: 
O,anizatia: Lider de proiect (Solfcitant) Direcia deAsisźen(ă Socialä a Munieipinźui Bacău 
Roluri şi responsabilităţi: 
L Managementul proiectului 
1.1 Organizarea managementuiui 
1.2 Monitorizarea tehnică şi financiară a impementării proiectului 
1 .3 Achiziţia de bunuri şi servicii 
.4 mpIementare măsuri de sustenabilitate a proiectului 

2. [nformare ţi comunieare 
2.1 Mediatizare ţi promovare proiect 
2.2 Carnpanii de informare comunitara 
3. Identificarea nevoilor comunităţii prin elaborarea/actualizarea diagnozei sociale 
3.1 Realizarea diagnozei sociale 
3.2 Elaborarea planurilor de acţiune 
3.3 Elaborarea prograinelor de acţiune comunitară destinate prevenilii şi combaterii riscului de 
marginalizare şi excluziune socială şi a acordărií servíciilor sociale 
4. Realizarea de evaluări şi planuri de intervenţie pentru tiecare beneficiar/fam11ie identificat/ă; 
4.1 Identificarea şi evaluarea beneficiarilor 
4.2 Elaborare Plan de intervenţie (Plan de servicii, pentru copii cu risc de separare si faniiiie, Plan de 
4.3 interventie pentru persoanele adulte cu dizahilităţi, Plan de intervenţie pentru persoane vârsmice, 
Plan de intervenţie pentru tinerii care părăsesc sistemul de protecţie a copilului) 
5. Furnizaren pachetuluí minim de asistenţă socială 
5.2 Eva1uarea intervenţiilorla nivel Iocal (din perspectiva satisfacţiei benefîciarilor). 
6. Furnizarea de servicii comunitare iiitegrate 
6.1 Servicii de informare 
6.2 Servicii de consiliere 
6.3 Servicii de acompaniere ţi sprijin 
6.4 Servicii de referire 
6.5 Monitorizare ţi evaluare 
Resurse umane implicate: manager proiect, asistent rnanagei; responsabii financiar. responsabil 
acbiziţii. asistent sücial. psiholog, asistent medical coinunitar, educator. kinetoterapeut 
Resurse materiale: Birou pcntru irnplementarea şi managemeatul proiectului la sediul DAS Bacău, 
util ităţi. 2 autoturisme, resurse tinanciare orientate spre asigurarea contribuţici. 
Resurse ce vor fi achiziţionate în cadrul proiectului: consumabile echipa de management ţi, 
echiparneute ľi kituri igiena beneíiciari (.materiale cnrăţenie, dezinfectant, materiale medicale). 



Purtener .1: Fundaşia de Sprijin Conwnitar (FSĆ) 
Contribuţia principală a partenerului: Furnizarea serviciilor de intervenţie cornLmitară ifltegľată pentrU 
soluţionarea nevoilor specifíce ale grupului ţintă, respectiv acordarea de servicii comunitare integrate 
în cadrul activităţii principale a proiectului. 
5. Furnizarea pachctului minim de asistenţă socială 
5.1 Furnizarea serviciilor către grupul ţintă 
Categorii de servicii furnizate: 
A, Centrul de zi pentru Persoane Vârstnice Dr. Ştefan Ciobanu 

Servicii: kinetoterapie, asistenţă socială, consiliere psibologică, asistenţă medicală, terapii prin arte 
comhinate, terapie ocupaţională, activităţi de socializare, coordonare i consultanţă, materiale pentru 
activităţi 
[3, Reţeaua de îngrijiri la dorniciliu 
Servicíi: îngrijire de bază şi instrumentale, asistenţă socială. consiliere psihoiogică, asistenţă medicală, 

terapie ocupaţională. kinetotecapie, activităţi de socializare, coordonare şi consultanţă 
C, Centrul de zi pentru Copii Mozaic 
- Servicii: servicii sociale pentru părinţi (sprijin rnaterial, consiliere soeială, educaţie parentală) servicii 
educaţionale pentru copii (sprijin pentru teme, clul,uri tematice, grupuri de discuţii), consiliere 
psihologică, masă caldă, activităţi recreative (excursii, vizite cuiturale. evenimente speciale) 
1). Activităţi nonfoiruale de educaţie. prevenire şi dezvoltare personală 

Servicii: sesiuni pentru tineri (volwitariat, implicare civică), campanii de sensibi1izare, sesiuni 
iritbrrnative de prevenire a segregării şi promovarea vieţii sănătoase 
R.esurse umane implicate: coordonator parteiier, responsabil fananciar, psibologi, asistenţi sociali, 
asistenţi. rnedicaii, :kinetoterapeuţi, terapeuţi ocupaţional.i, îiigrijitoriílucrători comunitsri, educatori. 
Resurse materiale: Sedii pentru centrele de zi (Centrul de zi pentru Persoane Vârstnice şi Centrul 
Mozaic) 

Purtener 2: Asociaţia Creştină de Caritate, Misizwe şi Ajutor Olanda - Roznânia Betania (AcMA 
BETANJA,J 
Contrihuţia principală a parterierului: Furnizarea serviciilor de intervenţie comunitară i.ntegraĹă pentru 
soluţionarea nevoiior specifice ale grupului ţintă, respectiv acordarea de servicii comunitare integrate 
în cadrul activităţii principale a proiectułui. 
5. Furnizarea paehetului minim de asistenţă socială 
5. .1 Furnizarea serviciilor către grupul ţintă: 
Categorii de servicii furnizte: 
A. Centrul de Zi Betania pentru persoane adulte cu diżabilităţi 
- Servicii: formarea deprinderilor de viaţă independerită, consiiierea psihologică, abilitare şi reabilitare, 
dezvoltarea abilităţilor lucrative, integrare şi participare socială şi civică, informare i consiliere socială 
şi/sau juridică 
B. Centrul. Delfinul pentru copi cu autism 
- Servicii pentru copîi: kinetoterâpie, hidrokinetoterapie, logopedie, terapie ocupaţională (stimulare 
senzorială), terapie comportanientalä în sistem centru de zi, terapie comportamentală intensivă, terapie 
comportaruentalä în sistem ambulatorhi, activităţi de socializare, servirea mesei, transport beneiîciari, 
evaluare psiho-comportamentală şi a abilităţi1or 
- Servicii pentru părinţi.: coordonare şi consultanţă, informare şi consiliere, training pentru părinţi, 
coordonare terapie bome-based 
C, Centrul de ĺntegrare a Tinerilor 
- Grup ţintă: l O tineri în dificultate 
- Servicii: asistenţă sociaiă, consiliere psihoiogică, consiliere vocaţională, mediere ţi formare 
profesională., activităţi de dezvoltare a deprinderilor de viaţă independentă 
Resurse umane iniplicate: coordonator partener, responsabil financiar, psihologi, asistenţi sociali, 
kinetoterapeuţi, logopezi, terapeuţi comportamentaii. terapeuţi ocupaţionali, îngrijitori/lucrători 
comunitari, educatori. 
Resurse materiaîe: Sedii pentru cele 3 centre (Centrul de Zi Betania. Centrul Delfînul, Centrul de 
Integrare a Tinerilor), sediu propriu + echipamente complete + vehicule pentru intervenţie comunitară, 
uti1ităţi, piscină pentru hidrokinetoterapie 



(2) Pentru activităţiie deslîíşurate în conforrnitate cu cererea de finanţare i cu alin (1), Liderul de 
parteneriat ţi Partenerii vor angaja cheltuielite eligibile angajate pe períoada proiectului, dupä curn 
urrnează: 

Organizaţia Valoare estimată a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada 

[.,iderul de parteneriat (Solicîtanť,) 1128.814,00 Iei 
Dżrecţia de Asisźeniă Socială a Äfunicipiuiui 
Bacău 

Partener t 

_________________________________ 

4.996.783,00 lei 

Fundaţia de Spŕjjírz Gom unilar ___________________________ _______________ 

Partenar 2 4.917.063,00 Iei 
ACCM.A Betania 

Total ,se va corela cu valoarea elieibilă a 
_____ _____ 

Il .642.66000!ei 

Contribuţia parte.nerilor FSC şi ACCMA BETANIA constă în principal în furnizarea directă de servicii 

comunitare integrate către grupul ţintă în cadrul activităţii 5,1 - Furnizarea serviciilor către grupuiţintă, 
respectiv intervenţia cornutiitară integrată pentru soluţionarea uevoilor specifice ale persoanelor 
vulnerabile din zonele marginaiizate ale municipiului Bacău, cu accent pe cetăţenii de etnie romă, 
persoane cu dizabilităţi, copii şi thieri în dificultate. 

(3) Liderul de parteneriat şi Partenerii vor asigura contríbuţia proprie la cheltuielile totale ale proiectuiui 

aa cum este,prerizat în Ccrerea de finanţare şi în prezentul acord. 
Organizaţia Valoare estirnată a cheituieiilor eligibile angajate pe perioada 
___________________________ proiectului* [leil _____________________________ 
l.,iderul de parteneriat (Solicitant) Valoarea contribuţiei (in lei) : 25.9.322,10 lei 
Direcţia de Asistenţă Socială a Municipiului 
Bacău _____ _______ _____ 

Paitener 1 Valoarea contribuţiei tmn lei 749.51 745 lei 
Fundaţia de Sprijin Comuniźar ________________ 

Partener 2 Vaioarea contribuţiei (în id,): 737.559,45 ĺei 
[CMABetania_.,,_... 

.. ._ .. 

(4) Fluxuri financiare 

Respousahilităţiie privind derularea fluxurilor financiare sunt confoirue cu prevederile: 

OUO nr. 120/2023 privínd stabilirea cadrului financiar general pentru utilirurea ce]ei de-a doua 

contribuţii financiare elveţiene 
Ordinu] an 41 8 1/6060/2824 pentru aprobarea norrnelor rnetodologice de apticare a prevederilor OUG 

an 120ľ2023 
- Regulamentului privind irnptenientarea ceiei de-a doua contribuţii eiveţiene în anurnite state membrc 
ale Uniunii Europene pentru reducerea disparităţilor economice şi sociale în cadrul Uniunii Europene 

Art, 5. Perioada de valabilitate a aeordului 
Pre.zentul Acord este valabil de Ia data seninärii ţi până la finalizarea contractului de finanţare aferent 
proiectului. 

Tn cazul prelungirii contractului de finanţare. durata prezerăului Acord se extinde automat. 
Perioada de imptementare: De ta data semnării coniractului de finanţare pănă la 3 i octombrie 2028. 
Perioada de sustenabilitate: peSte 5 ani de la finalizarea proiectutui. 

Art. 6. Dreptarile şi obligaţiile lidcrului de parteneriat (Solicitant) 
A. Drepturiîe liderului de parteneriat 



(1) Liderul de Parteneriat (Direcţia de Asistenţă Socială a M.unícipiului Bacău) are dreptul să soîicite 
celorlalţi parteneri furnizarea oricăror informaţii i documente legate de proiect, în scopul elaborării 
rapoarteior de progres. a cererilor de ramhursare şi altor documente necesare implementării proiectului 
şi axecutării contractului de finanţare. 
11. C>bligaţiile liderului de parteneriat 

(1) Liderul de parteneriat va tranatnite Cererea de tîrianţare în conformitate cu cerinţele gliidului. 
(2) Membrii partenerului acordă prin, prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, 
potrivit art. 201.3 şi următoarele din Codul civil, pentru încheierea contractului de finanţare cu 
MMFÎSS, în numele Parteneriatuîui, precum şi pentru a reprezenta membrii Parteneriatului faţă de 
Operatorul de prcam, pentru orice aspect legat de iniplementarea Proiectului i derularea contractului 
de fihanţare. 
(3) in cazul proiectelor i.rnplementate în parteneriat, Beneficiand I Liderul de parteneriat reprezintă şi 
acţionează în numaie Paitaneriatului în scopul executării Contractului de fmanţare i va avea autoritatea 
necesară pentru a angaja legal toţi partenerii, în scopul îndeplinirii rolurilor i responsabilităţi[or, 
derulării activităţilor i asigurarea resurselor umane, materiale şi financiare, aşa cum sunt acestea 
asumate de fiecare partener, în conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat 
(4) Liderut de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, îi va informa despre progresul în 
implemeutarea proiectuiui şi le va furniza copii. ale rapoartelor de progres şi lînanciare, precum şi copii 
alt altor documente necesare implementării proiectului şi eecutării contractului de finanţare. 
(5) Propunerile pentru modificări i.mportante ale proiectului trebuie să fie convenile cu partenerii 
înaintea solicitării aprobării de către MFTSS. 
(6) Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinariţareíplală!rambursare 8i 
a cererilor de rarnbursare afercnte cereriior de pretînanţarelplată către MMFTSS, conform prevederilor 
contractului de finanţare şi a legslaţiei ap[icabile. 
(7) Liderul de parteneriat are obligaţia de a da curs soiicitărilor partenerilor privind depmierea de cereri 
de prefînanţare/platălramhursare, pentru cbeltuielile previzionate/efectuate de către parteneri. 
(8) Liderul de parteneriat este .responsabil pentru neregulile identificate în cădrul proiectului afereute 
cheltuielilor proprii, conform notificăriîor şi titlurilor de creanţă emise pe numele său de către 
Operatorul de program. 

Art 7 .Drepturile şi obligaţiile Partenerilor I i 2 
A, Drepturile Partenerilor 1, 2, 
1)Cbeltuieiile angajate de către Partenerii L 2, n, sunt eligibile în acelaşi fel ca şi cbeltuielile angajate 
de către liderul de parteneriat, corespunzător rolurilor şi respoiisabilităţilor asumate de către fiecare 
parte.ner, pentru im.plementarea proiectului. 
(2) Partenerii au dreptul săfîe consultaţi cu regularitate de către liderul de parteneriat, să fie informaţi 
despre progresul în implementarea proiectului şi să h se furnizeze, de către liderul de parteneriat copii 
ale rapoartelor de progres şi fînanciare, precum şi copii ale altor documente necesare iniplementării 
proiectului şi executării contractului de űnanţare. 
(3) Partenerii a:u dreptul să fie consultaţi, de către liderul de parteneriat, în privinţa propunerilor pentru 
modificări importante ale proiectului, înaintea sol.icitării aprobării de către Autoritatea de management 
Operatorul de program. 
4) Partenerii au dreptul să solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinanţare/ plată/ 

rarnbursare, pentru cbeltuieîile previzionate/e:fectuate de către aceştia, după caz. 
B, Obligaţiile Partenerilor 1, 2 

(1) Partenerii sunt obligaţi să transmită copii con.forme cu originalul sau sub semnătura letaronica după 
docurnentaţiile aferente achiziţiilor efectuate în cadrul proiectului, în scopul elaborării cererilor de 
platăirambursare, De asemenea Partenerii trebuie să pună Ia dîspoziţia Liderului de parteneriat 
documentele necesare ce atestă realizarea activităţilor asumate şi a cheltuielilor eťectuate. 
(2) Partenerii sunt obligaţi să furnizeze orice informaţii de natură tehriioă sau financiară legate de 
proiect, solicitate de către Autoritatea de Managenient, Operatorul de program, Autoritatea de 
Certificare i Plată, A.utoritatea de Audit sau al organism ahiliiat să veriĺice sau să realîzcze au.djtul 
asupra modului de implenientare a proiectelor cofinanţate din fonduri europene. 



(3) Partenerii sunt oh[igaţi să furnizeze liderului de parteneriat orice řnfonnaţii sau documente privind 
implementarea proicctului. în scopul elaborării rapoartelor de progres precum i orice alte documente 
necesare impicmentării proiectului i executării contractului de íinanţare. 
(4) Partenerii sunt responsahi[i pentru nereguile identifîcate în cadrul proiectului, aťerente cheltuielilor/ 
acţiunilor/ inacţiunilorproprii, conform notilîcărilor şi titlurilor de creanţă emise pe numele lor de către 
AM!Operatorul de prograsn. 

Art. 8 Aehiziţii publice 
(1) Achiziţiile în cadrul proiectului vor i făcute de către fîecare membru al parteneriatu1ui. cu 
respectarea.conđiţiilor din contractul de finanţare, alegislaţiei aplicabile în domeniul achiziţiilorpublice 
pentru proiectele cu finanţare nerambursabilă şi/sau în conformitate cu docurnentele subsecvente emise 
de AM/üperatorut de program, în vederea implementării proiectului şi/sau alte organisme abilitate. 
după caz. 

Art. 9 Proprietatea 
(1) Părţiie au. obligaţia să menţină proprietatea proiectului şi natura activitäţii pentru care s-a acordat 
finanţare, pe o perioadă de peste 5 ani de la efectuarea płăţii fînale către beneficiar sau în termenul 
prevăzut de normele privind ajutoarele de .stat, după caz, şi să asigure exploatarea şi întreţinerea în 
această perioadă, în confoniiitale cu prevederile Programului de Cooperare Elveţiano-Român. 
(2) Beneíîci.arul are ohligaţia de a asigura sustenabilitatea proiectului pe o perioadă de 5 ani de la 
încheierea contractului de finanţare, asigurârid continuitatea furnizării serviciilor comunitare integrate 
pentru persoanele vulnerabile din zonele urbane margi.nalizate. 
(3) Inainte de sfăritu1 perioadei de implementare a proiectului, pärţil&partenerii vor conveni asupra 
modului de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achiziţionate prin proiect, 
precum i a tithirilor şi drepturilor de proprietate iatelectuală i industrială privind rezultatele 
proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi ataate raportului final. 
(4) Părţile au obtigaţia de a asigura funcţionarea tuturor hunuriloi; echipamentelor achiziţionate din 
finanţarea nerambursabilă, Ia locul de desfăşurare a proiectului, exclusiv în scopul pentru care au fost 
achiziţionate, pe o perioadă de pestc 5 ani de la efectuarea plăţii finale către benetîciar. 
(5) Părţile au obligaţia să nu înstrăineze, închirieze, gajeze hunurile achiziţionate ca urmare a obţinerii 
finanţării prin Program, pe o perioadă de peste 5 ani de la efectuarea plăţii finale către benefîciar sau in 
tennetiul prevăzut de normele privind ąutoareIe de stat, după caz, conform Regulamentului privind 
implementarea celei de-a doua contribuţii elveţiene. 

Art. lO Confidenţiatiiate 
(1) Părţile seninatare ale prezentului acord convin să păstreze confidenţialitatea asupra informaţiilor 
primite în cadruî i pe parcursul implementării proiectului, cu respectarea obligaţiilor prevăzute de 
contractul de finanţare cu privire latransparenţă, şi sunt de acord să prevină orice utilizare sau divulgare 
neautorizată a unor astfel de informaţii, Părţile înţeleg să utilizeze informaţiile confidenţiale doar în 
scopul de a-şi îndeplini oblî.gaţiile din prezentul Acord de Parteneriat. 

Art. Il Legea aplicabită 
(1) Prezentului Acord i se va aplica şi va fi interpretat în conformitate cu legea română. 
(2) Pe durata prezentuiui Acord, părţi.le vor avea dreptul sa convină î.u scris asupra rnodifîcării anumitor 
clauze, prin semnarea unui nou acord de parteneriat şi aprobarea acestuia de către AM!Operatorud de 
prograru, prin act adiţional la coaüactul de fhianţare, oricând interesele lor cer acest lucru sau când 
aceste circumstanţe au loc şi nu au putut fi prevăzute în inomentul în care s-a încheiat prezentul Acord 
de Parteneriat 

Art. 12 Dispoziţii finale 
(1) Toate posibilete dispute rezultate din prezentul acord sau în legătură cu el, pe care părţile nu le pot 
soluţiona pe cale amiabilă, vor li soluţionate de instanţelc competente. 



(2) Semnatarii prezentului acord de parteneriat înţeleg şi acceptă faptul că nerespectarea cu]pahilă a 
prezentului acord de parteneriat, îndeosebi în reiaţia cu ÁMłOperatorul de prograin, poate atrage 
răspunderea eivîîă sau penală a părţi]or, după caz. 

Întocrnit în număr de 4 exernplare originale, în limba romnă, câte unul pentru fîecare parte şi un 
original pentru cererea de finanţare. 

Semnături 

.Lider de Pozînărea Daniela, Director al Direcţiei de Ásistenţă 
parteneriat (S) Sociaiă a Municžpiului Bacăi 

Partener 1 Achihái Gabriela. Preşedinte at Funda;iei de Sprjin 
(P1) Comuniźar 

Parteuer 2 Mząit Adrianus, Preşedinte al Äsociaşiei Creştine de 
(P2) Cariíaíe, Misiune şî ÁjWor Olanda - România Betania 
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