
) 
?flŁ(ĺ/Łŕ(l 

3ą(ău 

ĺĆu ieiAiuŹu cącă, 

HOTĂRÂREA NR. 353 DIN 28.08.2025 
privind aprobarea participării Direcţiei de Asistenţă Socială a Municipiului Bacău, în 
calitate de solicitant, împreună cu Filiala Bacău a Societaţii Naţionale de Cruce Roşie 
România, în calitate de partener în cadrul proiectului Ingrijire la domiciliu i sprijin 

pentru socializare - servicii integrate pentru persoanele vârstnice din municipiul Bacău, 
proiect finanţat prin Programul Incłuziune i Demnitate Socială 2021 - 2027 Prioritate: 

P06. Servicii de suport pentru persoane vârstnice 

Consiliul Local al Municipiului Bacău întrunit în edinţă ordinară la data de 28.08.2025 potrivit art. 
133 alin. (1) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările i 

completările ulterioare, 
Având în vedere: 

-Anunţul selecţie parteneri pentru proiect finanţat prin programul incluziune i demnitate socială 
2021-2027, nr. 13991 din 20/06/2025; 
-Raportul final privind rezułtatuł procedurii de selecţie nr. 16662 din 23.07.2025; 
-Referatul nr.17652 din 05.08.2025 al Direcţiei de Asistenţă Socială a Municipiului Bacău prin care 
se propune aprobarea participării Direcţiei de Asistenţă Sociałă a Municipiului Bacău, în calitate de 
sołicitant, împreună cu Filiala Bacău a Societăţii Naţionale de Cruce Roie România, în calitate de 
partener, în cadruł proiectului Ingrijire la domiciliu i sprijin pentru socializare - servicii integrate 
pentru persoanele vârstnice din municipiul Bacău, proiect finanţat prin Programul Inc1uziune i 
Demnitate Socială 2021 - 2027 Prioritate: P06. Servicii de suport pentru persoane vârstnice; 
-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacău înregistrată cu nr. 17654 din 05.08.2025; 
-Raportul de speciałitate al Direcţiei Juridice, înregistrat cu nr.171720/1 din 08.08.2025; 
-Raportul Direcţiei de Asistenţă Socială a Municipiului Bacău, înregistrat cu nr.17655/5.08.2025; 
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacău, întocmite în 
vederea avizării proiectului de hotărâre: nr. 69 27.08.2025 al Comisiei de specialitate nr. i nr. 
372 27.08.2025 al Comisiei de specialitate rir. 5; 
-Prevederiłe Ghidułui solicitantului Servicii de îngrijire ła domiciłiu pentru persoanele vârstnice - 

condiţii specifice de accesare a fondurilor în cadrul Programului Incłuziune i Demnitate Socială 
2021 - 2027, Prioritate: P06. Servicii de suport pentru persoane vârstnice, Acţiunea 6.1. Servicii de 
îngrijire la domiciliu pentru persoanele vârstnice, Obiectiv specific: ESO4.11. Lărgirea accesului 
egal ş în timp utił ła servicii de calitate, sustenabile i la preţuri accesibile, inclusiv servicii care 
promovează accesul la locuinţe i îngrijire orientată către persoane, inclusiv asistenţă medicală 
Modernizarea sistemelor de protecţie socială, inclusiv promovarea accesułui ła protecţie socială, 
acordând o atenţie deosebită copiilor i grupurilor defavorizate. Imbunătăţirea accesibilităţii, 
inclusiv pentru persoanele cu dizabilităţi, precum i a eficacităţii i rezilienţei sistemelor de sănătate 

a serviciilor de îngrijire pe termen lung (FSE+); 
-Prevederile HCL nr.301/2019 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din 
municipiul Bacău pentru perioada 2019-2029 i a Planului pentru implementarea strategiei de 
dezvołtare a serviciiłor sociale a municipiului Bacău pentru perioada 2019-2029; 
-Prevederiłe O.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru 
perioada de programare 2021-2027, cu modificările i completările ulterioare; 
-Prevederile HG nr.829 2022 pentru aprobarea Normelor metodołogice de apłicare a prevederilor 
OUG nr. 133/2021, cu modificările ş completările ulterioare; 
-Prevederile Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, modificată i completată; 



-Prevederile art. 140 alin. (1) i alin. (3), ale art. 196 alin. (1) lit. a), ale art. 197 alin. (1) i ale art. 
243 alin. (1) lit. a) i b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările i 
completările ulterioare; 

In temeiul art.129 alin.(2) lit. d) ş alin.(7) lit. b) ş art. 139 alin. (3) lit. a) i alin. (5) din 
OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş completările ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

ArL1. Se aprobă participarea Direcţiei de Asistenţă Socială a Municipiului Bacău, în calitate de 
solicitant, împreună cu Filiala Bacău a Societaţii Naţionale de Cruce Roie România, în calitate de 
partener, în cadrul proiectului Ingrijire ła domiciliu şl sprijin pentru socializare - servicii integrate 
pentru persoanele vârstnice din municipiul Bacău, proiect finanţat prin Programul Inc1uziune i 
Demnitate Socială 2021 - 2027 Prioritate: P06. Servicii de suport pentru persoane vârstnice. 

Art2. Se aprobă Acordul de Parteneriat între Direcţiei de Asistenţă Socială a Municipiului Bacău ş 
Filiala Bacău a Societaţii Naţionale de Cruce Roie România în vederea implementării proiectului 
?Jflgjjjr la domiciliu i sprijin pentru socializare - servicii integrate pentru persoanele vârstnice din 
municipiul Bacău, proiect finanţat prin Programul Inc1uziune ş Demnitate Socială 2021 - 2027 
Prioritate: P06. Servicii de suport pentru persoane vârstnic, conform Anexei nr. 1, parte integrantă 
din prezenta hotărâre. 

Art 3. Se aprobă următorii indicatori ai proiectului: 
Indicatori de realizare: 

- 6S32 - Vârstnici vulnerabili: 107 persoane, 
- 6S32.1 - Vârstnici vulnerabili (roma): lO persoane (minim 9% din vałoarea indicatorului 
6S32). 
Indicatori de rezultat: 
- 6S 16 - Persoane vârstnice a căror situaţie s-a ameliorat la încetarea calităţii de participant: 86 
persoane (minim 80% din valoarea asumată a indicatorului 6S32) 
- 6S16.1 - Persoane vârstnice de etnie roma a căror situaţie s-a ameliorat la încetarea calităţii de 
participant: 8 persoane (minim 80% din valoarea asumată a indicatorului 6S32.1). 

Art 4. Se aprobă Bugetul proiectului în valoare totală de 4.974.547,03 lei, din care: 

Organizaţia Valoare estimată a Fonduri UE + buget Contribuţia 
cheltuieliłor eligibile de stat (cheltuieli proprie 
angajate pe perioada nerambursabile 
proiectului* {lei] ____________________ _____________ _________________________________________ 

Liderul de parteneriat (Solicitant) 3.339.249,10 łei 3.272.463,97 lei 66.785,13 lei 
Direcţia de Asistenţă Socială a (2%) 
Municipiului Bacău _________________ ___________ 

Partener 1 
____________________ 

1.635.297,93 lei 1.635.297,93 lei 0 lei 
Filiala Bacău a Societăţii Naţionale de 
Cruce Roie România _________________ ___________ 

Total 
___________________ 

4.974.547,03 lei 4.907.761,90 lei 66.785,13 lei 

ArtS. Municipiul Bacău se obligă să asigure resursele financiare necesare implementării optime a 
proiectului i să suporte în totalitate cheltuielile supłimentare i neeligibile ce pot interveni în 
derularea proiectułui, ulterior încheierii contractului de finanţare, ş fără de care proiectul nu poate 
fi impłementat. 

Art6. Municipiul Bacău se obligă, prin Direcţia de Asistenţă Socială, să asigure sustenabilitatea 
serviciilor dezvoltate pentru o perioadă de minimum 2 ani după finalizarea finanţării 
nerambursabile. 



ArĹ 7. Se aprobă Planul de sustenabilitate a serviciilor dezvoltate, conform Anexei nr.2, parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

ArĹ8. Se împuternicete d-na Pozînărea Daniela - Director al Direcţiei de Asistenţă Socială a 
Municipiului Bacău să semneze toate documentele necesare în cadrul proiectului. 

Art.9. Primarul Municipiului Bacău va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri prin 
Direcţia Economică i Direcţia de Asistenţă Socială a Municipiului Bacău. 

ArL1O, Hotărârea va fi comunicată Primarului Municipiului Bacău, Direcţiei de Asistenţă Socială a 
Municipiului Bacău ş Filialei Bacău a Societaţii Naţionale de Cruce Roie România. 

Art 11, Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacău, prezenta hotărâre se comunică în 
termen legal Instituţiei Prefectului Judeţului Bacău, pentru verificarea legalităţii. 

PREŞEDINTE DE ŞEĐINŢĂ CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
VJCTOR BUFTEA SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACĂU 
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Hotărârea a fost adoptată cu 20 vtj4i pentru ş o neparticipare la vot. 

N.O.P., DP.,BM/M.T. EX.1 DS.I-A-1 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL BACĂU 
CONSILIUL LOCAL BACĂU 

ANEXA NR. 1 
LA HOTĂRÂREA NR. 353 DIN 28.08.2025 

ACORD DE PARTENERIAT 
(Acordul încheiat între Beneficiar şi Partener/Parteneri) 

(Model recomandat) 

Art 1. Părţile 
1. Direcţia de Asistenţă Socială a Municipiului Bacău, cu sediul în mun. Bacău, str. Pictor TheodorAman, nr. 

94C, codul fiscal15370567, având calitatea de Lider parteneriat/Solicitant 
2. Fitiala Bacău a Societăţii Naţionale de Cruce Roie Romônia, cu sediul în mun. Bacău, str. Oituz nr. 61,, 

codul fiscal 4591937, având calitatea de membru 1/Partener 1 

au convenit următoarele: 

Art. 2. Obiectul 
(1) 0biectu1 acestui parteneriat este de a stabili drepturile şi obligaţiile părţilor, contribuţia financiară 

proprie a fiecărei părţi Ia bugetul proiectului, precum şi responsabilităţile ce le revin în implementarea 
activităţilor aferente proiectului cu titlul Îngrijire Ia domiciliu i sprijin pentru socializare - servicii 
integrate pentru persoanele vârstnice din municipiul Bacău, cod MySMIS2021/SMIS2O21+ 348560, 
denumit in continuare Proiect, care este depus în cadrul Programului IncIuziune i Demnitate Socială 
2021 - 2027 (PIDS), numit in continuare Program, Prioritatea P06. Servicii de suport pentru persoane 
vârstnice, Obiectiv specific ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Lărgirea accesului egal i în timp util Ia servicii de 
calitate, sustenabile i Ia preţuri accesibile, inclusiv servicii care promovează accesul Ia Iocuinţe şi îngrijire 
orientată către persoane, inclusiv asistenţă medicală Modernizarea sistemelor de protecţie socială, 
inclusiv promovarea accesului la protecţie socială, acordând o atenţie deosebită copiilor i grupurilor 
defavorizate Îmbunătăţirea accesibilităţii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilităţi, precum i a 
eficacităţii i rezitienţei sistemelor de sănătate i a serviciilor de îngrijire pe termen lung, apel de proiecte 
(FSEý), Acţiunea 6.1. Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoanele vârstnice 

(2) Cererea de finanţare, inclusiv anexele sale, sunt parte integrantă a acestui acord. 

Art. 3. Principiile de bună practică ale parteneriatului 
(1) Toţi partenerii trebuie să contribuie cu resurse umane, financiare si materiale Ia implementarea 

proiectului şi să îşi asume rolurile si responsabilităţile lor în cadrul proiectului, aşa cum sunt acestea 
consemnate în cadrul prezentului Acord de Parteneriat. 

(2) Părţile trebuie să se consulte şi să se informeze în mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra 
tuturor aspectelor privind evoluţia proiectului. 

(3) Toţi partenerii trebuie să implementeze activităţile cu respectarea standardelor profesioriale şi de etică, 
angajament faţă de interesul public, integritate şi obiectivitate. 

(4) Partenerii sunt obligaţi să respecte regulile privitoare Ia conflictul de interese şi regimul 
incompatibilităţilor, iar, în cazul identificării unei potenţiale situaţii de conflict de interese/ 
incompatibilitate (consumat, actual, posibil in viitor), să dispună luarea măsurilor legale ce se impun in 
cauza, conform tegislatiei in domeniu, să dispună Iuarea măsurilor pentru evitarea, respectiv stingerea 
stării de conflict/ incompatibilitate, si nu in ultimul rând si fără a se Iimita la cele anterioare, să informeze 
Autoritatea de management a Programului Incluziune i Demnitate Socială 2021 - 2027 sau/si 

Codul fiscal sau codul TVA, după caz 



Organismul lntermediar responsabil (numite in continuare AM/Ol responsabil) în legătură cu orice 
situaţie din trecut presupusa a fi conflict de interest / incompatibilitate, sau care dă naştere sau este 
posibil să dea naştere unui astfel de conflict/ incompatibilitate, în termen de 3 (trei) zile lucrătoare de Ia 
data identificarii / apariţiei/ presupunerii unei astfel de situaţii, În caz contrar, semnatarii prezentuluî 
acord înţeleg că poate fi reziliat contractul de finanţare prin decizia AM/Ol responsabil, de plin drept, 
fără punere în întarziere, fără intervenţia unui tribunal arbitral/unei instante judecătoreşti şi fără 
îndeplinirea altor formalităţi, cu excepţia transmiterii către Liderul de parteneriat a unei simple ínformări 
cu privire la rezilierea Contractului de finanţare. 

Art. 4 Roluri şi responsabilităţi în implementarea proiectului 
(1) Rolurile şi responsabilităţile sunt descrise în tabelul de mai jos şi corespund prevederilor din Cererea de 

finanţare - care este documentul principal în stabilirea principalelor activităţi asumate de fiecare 
partener: _________________ ________________________________-_____ 
Organizaţia Roluri şi responsabilităţi 

Lider de proiect Liderul este responsabil de: 
(Solicitant) 1 Managementul proiectului 
Directia de 
Asistentă Socia/ă a 1.1 Organizarea managementului 

Municipiuluí Bacău 1.2 Monitorizarea tehnică i financiară a implementarii proiectului 
1.3 Achiziţia de bunuri i servicii (informare si publicitate, it, electrocasnice, 

mobilier, materiałe curăţenie, dezinfectant i medicale, papetărie) 
1.4 lmplementare măsuri de sustenabilitate a proiectului 

2 lnformare i publicitate 
2.1 Mediatizare si promovare proiect 
2.2 Evenimente de Iansare, raportare şi închidere proiect 

3 Înfiinţarea i dezvoltarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice 
3.1 Elaborarea documentaţiei pentru înfiinţarea serviciului (regulament de 

organizare i funcţionare, proceduri operaţionale, etc.) 
3.2 Amenajarea spaţiului pentru sediul serviciului conform standardelor 

minime 
3.3 Angajarea I instruirea echipei de îngrijitori i personalului de 

specialitate 
3.4 Obţinerea Iicenţei de funcţionare conform prevederilor legale 

4 Furnizarea de servicii sociale destinate persoanelor vârstnice 
4.1 ldentificarea, recrutarea şi selecţia grupului ţintă 
4.2 Furnizarea serviciilor către grupul ţintă 

5 Sprijinirea participării sociale active, prevenirea izolării .i instituţionalizării 
persoanelor vârstnice 
5.1 Activităţi comunitare şi participare socială 
5.2 Activităţi de socializare şi sprijin Ia domiciliu 

Resurse umane implicate: manager proiect, coordonator activităţi, asistent 
manager, responsabil financiar, responsabil achiziţii, asistent social, psiholog, 
asistent medical, 6 îngrijitori la ciomiciliu. 
Resurse materiale puse Ia dispoziţie: Birou pus la dispoziţie pentru implementarea 
şi managementul proiectului la sediul DAS Bacău, utilităţi, 2 autoturisme, resurse 
financiare orientate spre asigurarea contribuţiei. 
Resurse ce vor fi achiziţionate în cadrul proiectului: consumabile echipa de 
management şi personal suport, echipamente IT, electrocasnice, mobilier, 
materiale curăţenie, dezinfectant, materia le medicale. 

Partener 1 Partenerul este responsabil de: 
Filiala Bacču a 1 Managementul proiectului 
Societăţii i.i Organizarea managementului 



Nationale de Cruce 1.2 Monitorizarea tehnîcă şi financiară a implementărîi proiectutui 
Roşie România 1.4 Implementare măsuri de sustenabilitate a proiectului 

2 Informare şi publicitate 
2.1 Mediatizare si promovare proiect 
2.2 Evenimente de Iansare, raportare şi închidere proiect 

3 Înfiinţarea şi dezvoltarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice 
3.1 Elaborarea documentaţiei pentru înfiinţarea / dezvoltarea serviciului 

(proceduri operaţionale, protocoale.) 
3.3 Angajarea i instruirea echipei de îngrijitori i personalului de 

specialitate 
4 Furnizarea de servicii sociale destinate persoanelor vârstnice 

4.1 Identificarea, recrutarea şi selecţia grupului ţintă 
4.2 Furnizarea serviciilor către grupul ţintă 

5 Sprijinirea participării sociale active, prevenirea izolării i instituţionalizării 
persoanelor vârstnice 
5.1 Activităţi comunitare şi participare socială 
5.2 Activităţi de socializare şi sprijin Ia domiciliu 

Resurse umane implicate: coordonator partener, responsabil fînanciar, 
psiholog, 2 asistenţi medicali, 2 îngrijitori la domiciliu. 
Resurse materiale puse la dispoziţie: Birou pus Ia dispoziţie pentru 
implementarea i managementul proiectului Ia sediul Crucii Roşii Romane 
Filiala Bacău, utilităţi, 1 ambulanţă dotată şi autorizată. 
Resurse ce vor fi achiziţionate în cadrul proiectului: nu este cazul. 

(2) Pentru activităţile desfăşurate în conformitate cu cererea de finanţare şi cu alin (1), Liderul de parteneriat 
i Partenerii vor angaja următoarele cheltuieli, după cum urmează 

Organizaţia Valoare estimată a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada 
____________________________________________ proiectuluĺ* [lei] 
Liderul de parteneriat (5) 3.339.249,10 Iei 
Direcţia de Asistenţă Socială a Municipiului 
Bacău 

Partener 1 
____________________________________________________ 

1.635.297,93 Iei 
Filiala Bacău a Societăţü Naţionale de Cruce 
Roşie România 
Total (se va corela cu va/oarea eligibilă a 4.974.547,03 lei 

________________________________________________________________ proiectuk,i) 
Notă * valorile menţionate vor fi cele existente în cererea de finanţare. 

(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contribuţia proprie la cheltuielile totale ale proiectului aşa 
cum este precizat în Cererea de finanţare şi în prezentul acord. 
Organizaţia Contribuţia (unde este cazul) 
Lider de parteneriat (S) Valoarea contribuţiei (în Iei) : 66.785,13 Iei 
Direcţia de Asistenţă Socială Valoarea contribuţíei Ia valoarea totală a proiectului (%,) 1,34% 
a Municipiului Bacău 
Partener 1 Valoarea contribuţiei (în Iei) : O 
Filiala Bacău a Societăţii Valoarea contribuţiei la valoarea totală a proiectului (%): 0% 
Naţionale de Cruce Roşie 
România 

(4) Fluxuri financiare 
Responsabilităţile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice 
de aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de 
programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, 
Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziţie justă, aprobate prin HG nr. 829/2022. 



Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului 
Perioada de valabilitate a Acordului începe Ia data semnării prezentului Acord şi încetează Ia data Ia care îşi 
încetează valabilitatea Contractul de Finanţare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat 
Ia art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finanţare conduce automat Ia extinderea 
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord. 
Art. 6. Drepturile şi obligaţiile łiderului de parteneriat (Solicitant) 
A.Drepturile IideruIui de parteneriat 
(1) Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul să solicite celorlalţi parteneri furnizarea oricăror 

informaţii şi documente legate de proiect, în scopul elaborării rapoartelor de progres, a cererilor de 
rambursare şi altor documente necesare implementării proiectului ş executării contractului de finanţare. 

B.Obligaţiile IideruIui de parteneriat 
(1) Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finanţare în sistemul electronic. 
(2) Membrii parteneriatului acordă prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit 

art. 2013 şi următoarele din Codul civil, pentru a încheia contractul de finanţare cu AM/OI responsabil, în 
numele Parteneriatului, precum şi pentru a reprezenta membrii Parteneriatului faţă de AM/OI responsabil, 
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului i derularea contractului de finanţare. 

(3) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintă şi 
acţionează în numele Parteneriatului în scopul executării Contractului de finanţare si va avea autoritatea 
necesară pentru a angaja IegaI toţi partenerii, în scopul îndeplinirii rolurilor şi responsabilităţilor, derulării 
activităţilor şi asigurarea resurselor umane, materiale şi financiare, aşa cum sunt acestea asumate de fiecare 
partener, în conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat. 

(4) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, îi va informa despre progresulîn implementarea 
proiectului şi le va furniza copii ale rapoartelor de progres şi financiare, precum şi copii ale altor documente 
necesare implementării proiectului şi executării contractului de finanţare 

(5) Propunerile pentru modificări importante ale proiectului (e.g. activităţi, parteneri etc.), trebuie să fie 
convenite cu partenerii înaintea solicitării aprobării de către AM/OI responsabil. 

(6) Înlocuirea unuia dintre parteneri, färă consimţământul scris aI acestuia, este posibilă doar în cazul nerealizării 
culpabile a activităţilor asumate şi/sau ca urmare a nerespectării procedurilor stabilite pentru buna 
implementare a proiectului de către partenerul în cauză, dovedite de ceilalţi membri ai Parteneriatului către 
AM/OI responsabil, sau în ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a insolventei sau a starii/procedurii 
de insolvenţă a partenerului în cauză. 

(7) Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinanţare/plată/ranibursare şî a 
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinanţare/platä către AM/OI responsabil, conform 
prevederilor contractului de finanţare i a IegisIaţiei aplicabile. 

(8) Pentru proiectele implementate în partenerîat, IideruI de parteneriat depune cererea de 
prefinanţare/plată/rambursare, iar autoritatea de management virează, după efectuarea verificărilor, 
valoarea cheltuielilor rambursabite în conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fără a aduce atingere prevederilor Contractului de finanţare şi prevederiłor Acordului de 
parteneriat, parte întegrantă a Contractului de finanţare. 

(9) Liderul de parteneriat are obligaţia de a da curs solicitărilor partenerilor privind depunerea de cereri de 
prefinanţa re/plată/ra m bursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de către parteneri. 

(10)În cazul în care unuI din partenerii 1, 2, n, nu duce Ia îndeplinire una sau mai multe din obligaţiile care le revin 

(e.g. implementarea unor activităţi, asigurarea contribuţiei Ia cofinanţarea proiectului, respectarea normelor 

în vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achiziţie publică), semnatarii prezentului acord 
de parteneriat înţeleg şi acceptă că se poate înlocui un Partener din cadrul Parteneriatului cu o altă entitate 

cu personalitate juridică care îndeplineşte condiţiile reglementate in Ghidul Solicitantului - Condiţii Generale 

şi in Ghidul Solicitantului - Condiţii Specifice aferent apelului de proiecte, proporţional cu partea rămasă de 

executat din contract şi care preia ceI puţin obligaţiile restante din cele asumate de partenerul pe care îI 

înlocuieste. 



(11)Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate în cadrul proiectului aferente 
cheltuielilor proprii, conform notificărilor şi titlurilor de creanţă emise pe numele său de către AM/Ol 
responsabil. 

Art. 7 Drepturile şi obligaţiile Partenerilor 1, 2, n 
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n 
(1) Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile în acelaşi fel ca şi cheltuielile angajate de către liderul 

de parteneriat, corespunzător rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener, pentru 
implementarea proiectului. 

(2) Partenerii au dreptul să fie consultaţi cu regularitate de către liderul de parteneriat, să fie informaţi despre 
progresul în implementarea proiectului şi să Ii se furnizeze, de către liderul de parteneriat copii ale 
rapoartelorde progres şi financiare, precum şi copii ale altor documente necesare implementării proiectului 
i executării contractului de finanţare. 

(3) Partenerii au dreptul să fie consultaţi, de către liderul de parteneriat, în privinţa propunerilor pentru 
modificări importante ale proiectului (e.g. activităţi, parteneri etc.), înaintea solicitärii aprobării de către 
Autoritatea de management / Organismul intermediar. 

(4) Partenerii au dreptul să solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinanţare/ plată/ 
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, după caz. 

B.Obligaţiile Partenerilor 1, 2, n 
(1) Partenerii sunt obligaţi să transmită copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica după 

documentaţiile aferente achiziţiilor efectuate în cadrul proiectului, în scopul elaborării cererilor de 
plată/rambursare, De asemenea Partenerii trebuie să pună la dispoziţia Liderului de parteneriat 
documentele necesare ce atestä realizarea activităţilor asumate şi a cheltuielilor efectuate. 

(2) Partenerii sunt obligaţi să furnizeze orice informaţii de natură tehnică sau financiară legate de proiect, 
solicitate de către Autoritatea de Management, Organismul lntermediar, Autoritatea de Certificare i Plată, 
Autoritatea de Audit, Comisia Europeană sau orice alt organism abilitat să verifice sau să realizeze auditul 
asupra modului de implementare a proiectelor cofinanţate din fonduri europene. 

(3) Partenerii sunt obligaţi să furnizeze liderului de parteneriat orice informaţii sau documente privind 
implementarea proiectului, în scopul elaborării rapoartelor de progres precum şi orice alte documente 
necesare implementării proiectului i executării contractului de finanţare. 

(4) Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate în cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/ 
acţiunilor I inactiunilor proprii, conform notificărilor i titlurilor de creanţă emise pe numele lor de către 
AM/Ol responsabil. 

Art 8 Achiziţii publice 
(1) Achiziţiile în cadrul proiectului vor fi făcute de către fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea 

condiţiilor din contractul de finanţare, a legislaţiei aplicabile în domeniul achiziţiilor publice pentru proiectele 
cu finanţare nerambursabilă şi/sau în conformitate cu documentele subsecvente emise de AM/Ol 
responsabil, în vederea implementării proiectului şi/sau alte organisme abilitate, după caz. 

Art. 9 Proprietatea 
(1) Părţile au obligaţia să menţină proprietatea proiectului şi natura activităţii pentru care s-a acordat finanţare, 

pe o perioadă de cel puţin 3 ani de Ia efectuarea plăţii finale către beneficiar sau în termenul prevăzut de 
normele privind ajutoarele de stat, după caz, şi să asigure exploatarea şi întreţinerea în această perioadă. 
Prin excepţie, părţile au obligaţia să menţină proprietatea proiectuluî şi natura activităţii pentru care s-a 
acordat finanţare, pe o perioadă de cel puţin 5 ani de Ia efectuarea plăţii finale către beneficiar sau în 
termenul prevăzut de normele privind ajutoarele de stat, după caz, şi să asigure exploatarea şi întreţinerea 
în această perioadă - în cazul proiectelor constând în investiţii în înfrastructură sau în investiţii productive. 

(2) Înainte de sfârşitul perioadei de implementare a proiectului, părţile/partenerii vor conveni asupra modului 
de acordare a dreptułui de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achiziţionate prin proiect, precum şi a 
titlurilor i drepturilor de proprietate intelectuală i industrială privind rezultatele proiectului, Copii ale 
titlurilor de transfer vor fi ataşate raportului final. 

(3) Părţile au obligaţia de a asigura funcţionarea tuturor bun urilor, echipamentelor achiziţionate din finanţarea 
nerambursabilă, Ia IocuI de desfăşurare a proiectului şi exclusiv în scopul pentru care au fost achiziţionate, 



pe o perioadă de min 3 ani de la efectuarea plăţii firiale către beneficiar sau în termenul prevăzut de normele 
privind ajutoarele de stat, după caz, sau pe o perioadă de cel puţin S ani în cazul proiectelor constând în 
investiţii în infrastructură sau în investiţii productive. 

(4) Pärţile au obligaţia să nu înstrăineze, închirieze, gajeze bunurile achiziţionate ca urmare a obţinerii finanţării 
prin Program, pe o perioadă de 3 ani de la efectuarea plăţii finale către beneficiar sau în termenul prevăzut 
de normele privind ajutoarele de stat, după caz, sau pe o perioadä de cel puţin 5 ani - în cazul proiectelor 
constând în investiţii în infrastructură sau în investiţii productive, conform paragrafului (1). 

Art. lO Confidenţialitate 
(1) Părţile semnatare ale prezentului acord convin să pästreze confidenţialitatea asupra informaţiilor primite în 

cadrul şi pe parcursul implementării proiectului, cu respectarea obligaţiîlor prevăzute de contractul de 
finanţare cu privire Ia transparenţă, şi sunt de acord să prevină orice utilizare sau divulgare neautorizată a 
unor astfel de informaţii, Părţile înţeleg să utilizeze informaţiile confidenţiale doar în scopul de a-şi îndeplini 
obligaţiile din prezentul Acord de Parteneriat. 

Art. li Legea apticabilă 
(1) Prezentului Acord i se va aplica şi va fi interpretatîn conformitate cu legea română. 
(2) Pe durata prezentului Acord, părţile vor avea dreptul sa convină în scris asupra modificării anumitor clauze, 

prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de către AM/Ol responsabil, prin act 
adiţional la contractul de finanţare, oricând interesele lor cer acest lucru sau când aceste circumstanţe au loc 
şi nu au putut fi prevăzute în momentul în care s-a încheiat prezentul Acord de Parteneriat 

Art 12 Dispoziţii finale 
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau în legătură cu el, pe care părţile nu le pot soluţiona 

pe cale amiabilă, vor fi soluţionate de instanţele competente. 
(2) Semnatarii prezentului acord de parteneriat înţeleg şi acceptă faptul că nerespectarea culpabilă a prezentului 

acord de parterieriat, îndeosebi în relaţia cu AM/Ol responsabil, poate poate atrage răspunderea civilă sau 
penală a parţilor, după caz. 

Întocmit în număr de 3 exemplare eriginale, în limba română, câte unul pentru fiecare parte şi un origjnal pentru 
cererea de finanţare. 

Semnături 

Lider de Pozînňreo Daniela, Director aI Direcţiei de Asistenţă Socială o 
parteneriat Municipiu/ui Bacău 
(S) 
Membru 1 / Babliuc Dan-Marcel, Director aI Filialei Bacău a Societăţii 
Partener 1 Naţionale de Cruce Roşie Romônia 

DIRECTOR DAS 
DANIE 
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ROMÂNIA 
JUDEŢUL BACĂU 
CONSILIUL LOCAL BACĂU 

ANEXA NR. 2 
LA HOTĂRÂREA NR. 353 DIN 28.08.2025 

Plan de Sustenabilitate pentru Serviciul de În2riiire la Domiciliu 
DAS Bacău - Perioada post-proiect 

Introducere 
Prezentul plan de sustenabilitate vizează continuarea serviciilor de îngrijire la domiciłiu pentru persoanele 
vârstnice dezvoltate în cadrul proiectului Îngrjire la domiciliu şi sprţjin pentru socializare - servicii 
integrate pentru persoanele vârstnice din municipiul Bacău, cod MySMIS2021/SMIS2O2]+ 348560, PľDS 
2021-2027, prin preluarea i integrarea acestora în structura organizatorică permanentă a Direcţiei de 
Asistenţă Socială Bacău pentru o perioadă de minim 2 ani după finalizarea finanţării externe. 
1. Context i Obiective 
1.1 Fundamentarea 
Serviciuł de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice (cod 88 10ID-I) dezvoltat prin proiectul PJI)S 
reprezintă o necesitate critică pentru comunitatea din municipiul Bacău, având în vedere: 
• 327 de cereri anuale pentru instituţionalizare depăesc capacitatea existentă 
• Imbătrânirea accelerată a populaţiei (22,3% din populaţie peste 60 ani) 
• Lipsa serviciilor publice specializate în îngrijirea la domiciliu 
1.2 Obiectivul general 
Asigurarea continuităţii serviciilor de îngrijire la domiciliu prin integrarea în structura organizatorică 
permanentă a DAS Bacău, cu menţinerea standardelor de calitate. 
11. Structura Organizatorică Post-Proiect 
2.1 Integrarea în organigrama DAS Bacău 
Serviciul va fi preluat integral în cadrul Serviciului Persoane Vârstnice i Persoane cu Handicap 
existent, sub coordonarea directă a efu1ui de serviciu. 
2.2 Resurse umane preluate 
Din personalul format i angajat în cadrul proiectułui vor fi menţinuţi: 
Personal de îngrijire: 
• 6 îngrijitori la domiciliu (normă întreagă) 
• 1 asistent social (norrnă întreagă) 
2.3 Servicii complementare din structura DAS 
Serviciul va beneficia de suportul echipei multidisciplinare existente: 
• Asistenţi medicali din Serviciul comunitar integrat 
• Psihologi pentru consiliere i evaluare 
• Personal din Centrul de zi Clubul pensionarilor pentru activităţi de socializare 
111. Resursele Financiare ş Sustenabilitatea 
3.1 Bugetul anual estimat 
• Cheltuieli de personal: 580.000 lei (89%) 
• Cheltuieli operaţionale: 65.000 lei (10%) 

Dezvoltare ş modernizare: 8.000 lei (1%) 
• TOTAL anual: 653.000 lei 
3.2 Surse de finanţare 
Finanţarea primară: 
• Bugetul local al Municipiului Bacău - 100% din total 
Fiuanţări complementare: 
• Finanţări din programe europene viitoare (după caz) 
3.3 Cost-eficienţa serviciului 
• Cost per beneficiar/an: 5.868 lei 
• Economii faţă de instituţionalizare: 32.400 lei!beneficiar/an 



• Economii anuale totale estimate: 3.468.800 lei pentru 107 beneficiari 
IV Capacitatea Operaţională 
4.1 Beneficiarii $ serviciile oferite 
Capacitatea serviciului: 107 persoane vârstnice/an 
Criterii de eligibilitate: 
• Vârsta minirnă: 65 de ani 

Grad de dependenţă: parţială sau totală 
• Domiciłiul în municipiul Bacău 
Servicii acordate: 
• Ingrijire personală (igienă., administrare medicamente) 

Asistenţă în activităţile zilnice (aliinentaţie, mobilitate, curăţenie, cumpărături) 
• Suport medical (monitorizare, însoţire la medic) 
• Activităţi de socializare $ terapie ocupaţională 
4.2 Prograinul de funcţionare 

Luni-Vineri: 08:00-16:00 
V, Integrarea cu Serviciile Existente 
5.1 Colaborarea internă DAS 
Centrul de zi Clubul pensionarilor: 

Transfer beneficiari pentru activităţi de socializare 
• Utilizarea spaţiilor pentru terapii de grup 

Programe comune de animaţie socio-culturală 
Căminul pentru Persoane Vârstnice: 
• Protocol pentru cazurile ce necesită instituţionalizare 
• Evaluare comună pentru determinarea celui mai potrivit serviciu 
5.2 Parteneriate externe 
Sistemul sanitar: 
• cabinete medicale de familie - protocoale de colaborare 
• Spitalul Judeţean Bacău - referire în situaţii de urgenţă 
Sectorul privat: 

Filiala Bacău a Societaţii Naţionale de Cruce Ro$e Romnia 
• Furnizori privaţi - servicii specializate suplimentare 
VI. Asigurarea Calităţii 
6.1 Respectarea standardelor 
Serviciul va menţine conformitatea cu: 

Standardele minime de calitate pentru serviciile cod 88101D-I 
• Metodologia de lucru dezvoltată în proiect 
• Ordinul nr. 29/2019 privind standardele pentru servicii la domiciliu 
6.2 Sistemul de monitorizare 

valuări periodice: 
• Evaluări ale performanţei personałului 

Monitorizarea semestrială a satisfacţiei beneficiarilor 
• Audituri inteme pentru verificarea conformităţii 
Indicatori de performanţă: 

Rata de satisfacţie a beneficiarilor: minimum 85% 
• îimpul de răspuns la solicitări: maximum 24 ore 
• Rata de menţinere a autonomiei funcţionale: creştere cu 15% 
Vil. Dezvoltarea şi Perfecţionarea 
7.1 Formarea continuă a personalului 
Program anual de formare: 
• 40 ore formare/angajat/an 
• Cursuri de specializare în geriatrie $ îngrijire pahativă 
• Training în comunicare $ gestionarea stresułui 



Buget alocat formării: 
• O lei, asigurat cu formatori din cadrul DAS Bacău şi partener Filiala Bacău a Societaţii Naţionale de 
Cruce Roşie România 
7.2 Inovaţii şi modernizare 
Digitalizarea serviciilor: 
• Imp1ementarea sistemului electronic de management al cazurilor (Registre) 
Echipamente moderne: 
• Echipamente ergonomice pentru îngrijire (procrame tip TECH Asist) 
• Mijłoace de transport (2 autoturisme ełectrice existente) 
VIII, Strategia de Comunicare şi Promovare 
8.1 Informarea comunităţii 
Cana1e de comunicare: 

Site web dedicat: www.dasbacau.ro/ingrijire-domiciłiu 
• Brouri informative distribuite prin cabinete medicale 
• Prezentări în organizaţiile de pensionari 
• Articole în presa łocală 
8.2 Colaborarea cu mass-media 

Campanii de informare despre benefieiile serviciilor 
• Prezentarea studiilor de caz (cu respectarea coníidenţialităţii) 
• Promovarea evenimentelor i activităţilor speciałe 
IX. Managementul Riscurilor 
Riscuri identiticate şî másuri de atenuare 

Risc Probabili 

Reducerea finanţării 
locale 
Dificultăţi recrutare 

Creşterea cererii peste 

Mică 

Medie vĺare 

Mare fvtedie 

Modificări Mică 

de atenuare 

Diversificarea surselor, eficientizarea 
costurilor 
Programe de stimulente, parteneriate cu 

Planuri de extindere, liste de ateptare 

Monitorizare 

X. Monitorizarea şi Evaluarea 
10.1 Indicatori de sustenabilitate 
Indicatori fmanciari: 
• Cost per beneciar menţinut sub 6.000 lei/an 
• Gradul de acoperire din surse proprii: mininium 100% 
I dicatori de calitate: 
• Menţinerea licenţei de funcţionare 
• Respectarea standardelor minime de calitate 
• Zero cazuri de incident major 
Indicatori de impact social: 
• Reducerea solicitărilor de instituţionalizare cu 30% 
• Imbuiiătăţirea calităţii vieţii beneflciarilor 

Menţinerea în mediul familial a 95% din beneftciari 
10.2 Raportarea 
Rapoarte periodiee: 
• Rapoarte lunare către conducerea DAS 

Evaluare anuală de impact asupra comunităţii 
Concluzii 
Necesitatea preluării în organigrama DAS Bacău 
Preluarea serviciului de îngrijire la domici1iu în structura organizatorică permanentă a DAS Bacău nu 
reprezintă doar o opţiune, ci o necesitate imperioasă determinată de: 



Realitatea demografică: Cu 22,3% din populaţia municipiu:lui Baeău fiind formată din persoane peste 60 
de ani şi cu 327 de cereri anuale pentru. instituţionalizare care depăese cu mult capacităţile existente, 
serviciul de îngrijire la domiciliu devine o componentă vitală a sistemului local de protecţie sociaiă. 
Eficienţa econoinică: Costul anual de 5.868 Iei per beneticiar pentru îngrijirea la domiciliu faţă de 38.268 
lei pentru instituţionalizare demonstrează că integrarea în organigrarna DAS nu doar că este sustenabilă 
financiar, dar generează econornii substanţiale pentru bugetul local de peste 3,4 milioane lei anual. 
Compkmentaritatea serviciiior: lntegrarea în cadrul Serviciului Persoane Vrstiice i Persoane cu 
Handicap permite crearea unei reţele conipl.ete de servicii, dę ia prevenţie (Centn1 de zi Clubul 
pensionarilor) la îngrijire speci.ahzată la domiciliu şi, când este nccesar, instituţionalizare în Căminul 
pentru Persoane Vârstnice. 
Contribuţia la îmbunătăţirea vicţii în comunitate 

o Transformarca paradigmei de îngrijire: Serviciul asigură o nouă abordarea a îngrijirii persoanelor 
vrstnice în municipiul Bacău, trecând de la modelul tradiţional de instituţionalizare la unul modern, centrat 
pe menţinerea persoanei în mediul său natural de viaţă. 

o ConsoMdarea coeziimii sociale: Prin menţinerea persoanelor vârstnice în propriile !ocuinţe şi în mijłocu! 
comunităţilor lor. serviciul previne fragrnentarea ţesutului social şi contribuie la păstrarea legăturilor 
intergerieraţionale care definesc identitatea cartierelor băcăuane. 

o Crearea unui ecosistem de suport: Cołaborarea cu spitałul, cabinetele rnedicale de faxnilie, e şi 
organizaţiiłe de pensionari creează o reţea robustă de suport comunitar de care beneficiază întreaga 
populaţie vârsmică a municipiuJui. 

Inipactul asupra inediului familial 
o Păstrarea demnităţii i autonomiei: Îngrijirea la domiciliu permite persoanetor vârstnice să îi menţină 

rutinele, obiectele personale i amintirile care .le defiriesc identitatea, aspecte imposibil de replicat într-un 
mediu instituţionalizat. 

o Consolidarea relaţiilor familiale: Prin menţinerea persoanelor vârstuice în mediul familial, serviciul 
faciiitează contactul regulat cu copiii, nepoţii i prictenii, prevenind izoiarea socială i depresia asociată cu 
separarea de familie. 

o Reducerea stresului familial: Familiile beneficiază de suportul profesional pentru îngrij irea membrilor 
vârstnici, permiţându-le să îşi menţină echilibrul între obligaţiile profesionale i cele familiale, tiind că 
persoanele dragi sunt îngrijite de specialişti. 

o Efectul de multiplicare: Fiecare din cele 107 persoane beneficiare influenţează pozitiv viaţa a cel puţin 3-
4 membri de familie, ceea ce înseamnă că serviciul îmbunătăţeşte direct calitaea vieţii pentru peste 400 de 
persoane din cornunitatea băuană. 

Coneluzia finală 
Planul de sustenabilitate demonstrează că preluarea serviciului de îngrijire la domiciliu în organigrama DAS 

Bacău reprezîntă o investiţie strategică importantă în viitorul demograflc al municipiului, Prin această 
integrare, DAS Bacău un doar că răspuride unei nevoi sociale critice, ci creează un model de în îngrijirea 
co.munitară care: 

o Respectă demnitatea umană prin menţin.erea persoanelor în mediul lor natural 
o Optimizează resursele pubHce prin eficienţă economică superioară 
o Intăreşte ceeziunea socială prin păstrarea legăturilor familiale i comunitare 
o Anticipează viitorul prin pregătirea pentru provocările demografice crescânde 
implementarea acestui ptari nu este doar despre sustenabilitatea unui serviciu, ci despre redełinirca modului 

în care Baeăul îi îngrije$e cetăţenii vârstnici. 
Prin această viziune integrată, DAS Bacău îşi confirmă rolul de pilon ai sistemului local de protecţie socială 
şi îşi asumă responsabilitatea pentru construirea unei connmităţi în care fiecare persoană vârstnică poate 
îmhătrâni cu demnitate, în si:urantă si în mijlocul celor dra. 

ĐIRECI DAS 
DANiELAPs: 
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