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HOTARAREA NR. 260 DIN 20.06.2025

pentru modificarea Anexei nr. 2 la H.C.L. nr. 225/2024 privind punerea in aplicare a
Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificirile si completirile
ulterioare, ca urmare a promoviirii in grad/treapti profesionali imediat superior celui
detinut de ciitre persoanele care au sustinut examenul de promovare si au fost declarate
admise

Consiliul Local al Municipiului Baciu intrunit in sedinta ordinari la data de 20.06.2025, potrivit art.
133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,
Avand in vedere:

-Referatul nr. 153995/13.05.2025, intocmit de Serviciul Managementul Resurselor Umane si Formare
Profesionala, privind aprobarea modificirii statului de functii pentru personalul contractual de executie
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Bacdu ca urmare a finalizirii
procedurii de promovare in grad profesional/treapta profesionala conform legii;
-Referatul nr. 153999/13.06.2025, intocmit de Serviciul Managementul Resurselor Umane si Formare
Profesionald, privind aprobarea modificirii statului de functii pentru personalul cu functii publice de
executie din cadrul Aparatului de Specialitate a Primarului Municipiului Baciu;
-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacdu inregistrati cu nr. 154160 din 13.06.2025;
-Raportul de specialitate al Directiei Juridice Inregistrat cu nr. 154164/1 din 13.06.2025;
-Raportul de specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane s$i Formare Profesionala
inregistrat cu nr.154164/2 din 13.06.2025;
-Raportul de specialitate al Directiei Economice, inregistrat cu nr.154164/3 din 13.06.2025;
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Baciu, intocmite in
vederea avizirii proiectului de hotirare: nr. 147/19.06.2025 al Comisiei de specialitate nr. 1 si nr.
272/19.06.2025 al Comisiei de specialitate nr. 5;
-Prevederile H.C.L. nr. 225/11.07.2024 privind punerea in aplicare a Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificérile si completarile ulterioare;
-Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, modificati si completati;
-Prevederile Legii nr. 153/2017 — Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, modificata si completati;
-Prevederile Legii nr.53/2003, privind Codul Muncii, republicatd si completati;
-Prevederile art.478 si ale art.479 din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
-Prevederile art. 140 alin. (1) si alin. (3), ale art. 196 alin. (1) lit. a), ale art. 197 alin. (1) si ale art. 243
alin. (1) lit. a) si lit. b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢) si art. 139 alin.(3) lit. a) si alin. (5) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,



HOTARASTE:

ART.1 Se modificd Anexa nr.2 la H.C.L nr. 225/11.07.2024 privind punerea in aplicare a Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei
pe termen lung, pentru personalul contractual de executie din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Baciu ca urmare a finalizarii procedurii de promovare in grad
profesional/treaptd profesionald conform legii, functia de executie detinuti se va transforma in clasi
superiord, fapt care implicd modificarea statului de functii si-transformarea calitativd a unui post,
functie contractuald de executie dupd cum urmeaza:

(1) La nivelul Serviciului Monitorizare si Coordonare, ca urmare a finalizarii procedurilor de
promovare in grad profesional/treaptd profesionald conform legii:

- Domnul Costache Catilin— inspector, functie contractuald de executie, treaptd profesionald I, M,
din cadrul Compartimentului Inspectie Zonald al Serviciului Monitorizare si Coordonare, cu un
punctaj final de 80,00 puncte, este declarat ,, admis” si poate promova in functia contractuald de
executie de Inspector, treapta profesionald I A, M;

- Domnul Zbirnd Marius-Mihai- inspector, functie contractuald de executie, treapti profesionala II,
M, din cadrul Compartimentului Inspectie Zonala al Serviciului Monitorizare si Coordonare, cu un
punctaj final de 80,00 puncte, este declarat ,, admis” si poate promova in functia contractuali de
executie de Inspector, treaptd profesionala I, M;

(2) La nivelul Compartimentului Dezvoltare Locald si Administrare Parciri- Structura
Intretinere Patrimoniu a Directiei Patrimoniu, ca urmare a finalizarii procedurilor de promovare in
grad profesional/treaptd profesionald conform legii:

- Domnul Créciun Dragos Mihai —Inspector de Specialitate, functie contractuald de executie, grad
profesional 1, S, din cadrul Compartimentului Dezvoltare Locald si Administrare Parcari- Structura
Intretinere Patrimoniu a Directiei Patrimoniu, cu un punctaj final de 70,00 puncte, este declarat ,,
admis” si poate promova in functia contractuald de executie de Inspector de Specialitate, grad
profesional IA, S;
- Domnul Marcu Daniel — Inspector de Specialitate, functie contractuald de executie, grad
profesional I, S, din cadrul Compartimentului Dezvoltare Locald si Administrare Parciri- Structura
Intretinere Patrimoniu a Directiei Patrimoniu, cu un punctaj final de 90,00 puncte, este declarat ,,
admis” si poate promova in functia contractuald de executie de Inspector de Specialitate, grad
profesional IA, S;
- Domnul Negrea Sebastian Eugen — Inspector de Specialitate, functie contractuald de executie, grad
profesional I, S, din cadrul Compartimentului Dezvoltare Locald si Administrare Parcéri- Structura
Intretinere Patrimoniu a Directiei Patrimoniu, cu un punctaj final de 90,00 puncte, este declarat ,,
admis” si poate promova in functia contractuald de executie de Inspector de Specialitate, grad
profesional IA, S.
ART.2 Se modifici Anexa nr.2 la H.C.L nr.225/11.07.2024 privind punerea in aplicare a Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Roméniei pe termen lung, pentru personalul cu functii publice de executie din cadrul Aparatului
de Specialitate a Primarului Municipiului Bac&u, ca urmare a finalizdrii procedurilor de promovare
in grad profesional, conform legii, fapt care implicd modificarea structurii functiilor publice si
contractuale aprobate in statul de functii, prin transformare in grad imediat superior celui detinut,
dupd cum urmeaza:
(1) La nivelul Serviciul Managementul Resurselor Umane si Formare Profesionald ca urmare a
finalizarii procedurilor de promovare in grad profesional, urmare a promovirii, 1 post
functie publica de executie se transforma in grad profesional superior, respectiv:



- Doamna Calin Ioana — consilier, functie publica de executie, clasa I, grad profesional principal,
din cadrul Serviciului Managementul Resurselor Umane si Formare Profesionald, cu un punctaj final
de 200,00 puncte, este declarati ,, admis” si poate promova in functia publicd de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional superior;

(2) La nivelul Directiei Economice ca urmare a finalizarii procedurilor de promovare in grad
profesional, urmare a promovirii, 2 posturi functii publice de executie se transformi in grad
profesional superioar, respectiv:

- Doamna Imbrea Ana Maria —consilier, functie publica de executie, clasa I, grad profesional
principal, din cadrul Compartimentului Executare Creante PF-Serviciul Executare Silita PF si PJ-
Structura Impozite si Taxe Locale — Directia Economicd, cu un punctaj final de 189.66 puncte, este
declaratd ,, admis” si poate promova in functia publica de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional superior;

- Doamna Lungu Diana-Georgiana —consilier, functie publicd de executie, clasa I, grad profesional
principal, din cadrul Serviciului Evidenta Veniturilor si a Cheltuielilor, Sinteza si Evidenta Bugetului
- Directia Economicd, cu un punctaj final de 182,99 puncte, este declaratd ,, admis” si poate promova
in functia publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior

ART.3 Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 225/2024, modificata si completatd, sunt si riman in
vigoare.

ART.4 Primarul Municipiului Bacdu va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari prin
Serviciul Managementul Resurselor Umane si Formare Profesionala.

ART.5S Hotédrérea va fi comunicatd Primarului Municipiului Bacdu si Serviciului Managementul
Resurselor Umane si Formare Profesionala.

ART.6 Prin grija Secretarului General al Municipiului Baciu prezenta hotirdre se comunicd in
termen legal Institutiei Prefectului — Judetul Bacau pentru verificarea legalititii.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
GIGI-NUCU CANDET SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACAU
' NICOLAE-OVIDIU POPOVICI

Hotararea a fost adoptatd cu 21 de voturi pentru.

N.O.P., B A/M.T./EX.1/DS.I-A-1



