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HOTĂRÂREA NR. 260 DIN 20.06.2025 
pentru modificarea Anexei nr. 2 Ia H.C.L. ur. 225/2024 privind punerea îu aplicare a Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările i completăriłe ulterioare, ca urmare a promovării în grad/treaptă profesională imediat superior cełui deţinut de către persoanele care au susţinut examenul de promovare i au fost declarate 

admis e 

Consiliul Local aI Municipiului Bacău întrunit în edinţă ordinară la data de 20.06.2025, potrivit art. 
133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările i 

completările ułterioare, 
Având în vedere: 

-Referatul nr. 153995/13.05.2025, întocmit de Serviciul Managementuł Resurselor Umane şi Formare 
Profesională, privind aprobarea modificării statului de funcţii pentru personalul contractual de execuţie 
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Bacău ca urmare a finalizării 
procedurii de promovare în grad profesional/treaptă profesională conform legii; 
-Referatul nr. 153999/13.06.2025, întocmit de Serviciul Managementul Resurselor Umane i Formare 
Profesională, privind aprobarea modificării statului de funcţii pentru personalul cu funcţii publice de 
execuţie din cadrul Aparatului de Specialitate a Primarului Municipiului Bacău; 
-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacău înregistrată cu nr. 154160 din 13.06.2025; 
-Raportul de specialitate al Direcţiei Juridice înregistrat cu nr. 154164/1 din 13.06.2025; 
-Raportul de specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane i Formare Profesională 
înregistrat cu nr.154164/2 din 13.06.2025; 
-Raportul de specialitate al Direcţiei Economice, înregistrat cu nr.154164/3 din 13.06.2025; 
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacău, întocmite în 
vederea avizării proiectului de hotărâre: nr. 147/19.06.2025 al Comisiei de specialitate nr. ł i nr. 
272/19.06.2025 al Comisiei de specialitate nr. 5; 
-Prevederile H.C.L. nr. 225/11.07.2024 privind punerea în aplicare a Legii nr. 296/2023 privind unele 
măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
-Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tebnica legislativa pentru elaborarea actelor 
normative, republicată, modificată şi completată; 
-Prevederile Legii nr. 153/20 17 - Legea cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
pubłice, modificată şi completată; 
-Prevederile Legii nr.53/2003, privind Codul Muncii, republicată si completată; 
-Prevederile art.478 ş ale art.479 din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
ş completările ulterioare; 
-Prevederile art. 140 alin. (1) ş alin. (3), ale art. 196 alin. (1) lit. a), ale art. 197 alin. (1) i ale art. 243 
alin. (1) lit. a) ş lit. b) din Ordonanţă de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările ş completările ulterioare; 

În temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) ş alin.(3) lit. c) ş art. 139 alin.(3) lit. a) ş alin. (5) din 
Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş completările 
ulterioare, 



ART.1 Se modifică Anexa nr.2 ła H.C.L nr. 225/11.07.2024 privind punerea în apłicare a Legii nr. 
296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României 
pe termen lung, pentru personalul contractual de execuţie din cadruł Aparatului de Specialitate al 
Primarułui Municipiului Bacău ca urmare a finalizării procedurii de promovare în grad 
profesional/treaptă profesională conform legii, funcţia de execuţie deţinută se va transforma în cłasă 
superioră, fapt care implică modificarea statułui de funcţii i transformarea calitativă a unui post, 
funcţie contractuală de execuţie după cum urmează: 

(1) La nivelul Serviciułui Monitorizare i Coordonare, ca urmare a finalizării proceduriłor de 
promovare în grad profesionał/treaptă profesională conform legii: 
- Domnuł Costache Cătălin- inspector, funcţie contractuală de execuţie, treaptă profesională 1, M, 
din cadruł Compartirnentułui Jnspecţie Zonală al Serviciului Monitorizare ş Coordonare, cu un 
punctaj fmal de 80,00 puncte, este declarat ,, admis ş poate promova in funcţia contractuală de 
execuţie de Inspector, treaptă profesională I A, M; 
- Domnul Zbîrnă Marius-Mihai- inspector, funcţie contractuală de execuţie, treaptă profesională 11, 
M, din cadml Compartimentului Inspecţie Zonală al Serviciului Monitorizare i Coordonare, cu un 
punctaj final de 80,00 puncte, este decłarat ,, admis ş poate promova in funcţia contractuală de 
execuţie de Inspector, treaptă profesiona!ă 1, M; 

(2) La nivelul Compartimentului Dezvołtare Locală ş Administrare Parcări- Structura 
Întreţinere Patrimoniu a Direcţiei Patrimoniu, ca urmare a finalizării proceduriłor de promovare în 
grad profesional/treaptă profesională conform legii: 
- Domnuł Crăciun Drago Mihai -Inspector de Specialitate, funcţie contractuală de execuţie, grad 
profesional 1, 5, din cadrul Compartimentului Dezvoltare Locałă i Administrare Parcări- Structura 
Întreţinere Patrimoniu a Direcţiei Patrimoniu, cu un punctaj final de 70,00 puncte, este declarat,, 
admis i poate promova în funcţia contractuală de execuţie de Inspector de Specialitate, grad 
profesionał IA, S; 
- Domnul Marcu Daniel - Inspector de Specialitate, funcţie contractuală de execuţie, grad 
profesional 1, 5, din cadrul Compartimentului Dezvoltare Locală i Administrare Parcări- Structura 
Întreţinere Patrimoniu a Direcţiei Patrimoniu, cu un punctaj final de 90,00 puncte, este declarat 
admis i poate promova în funcţia contractuală de execuţie de Inspector de Specialitate, grad 
profesional IA, S; 
- Domnul Negrea Sebastian Eugen - Inspector de Specialitate, funcţie contractuałă de execuţie, grad 
profesional 1, 5, din cadruł Compartimentului Dezvoltare Locală ş Administrare Parcări- Structura 
Întreţinere Patrimoniu a Direcţiei Patrimoniu, cu un punctaj fmal de 90,00 puncte, este declarat,, 
admis ş poate promova în funcţia contractuală de execuţie de Inspector de Specialitate, grad 
profesional IA, 5. 
ART.2 Se modifică Anexa nr.2 la H.C.L nr.225/1 1.07.2024 privind punerea în aplicare a Legii 
nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabiłităţii financiare a 
României pe termen lung, pentru personalul cu funcţii publice de execuţie din cadrul Aparatului 
de Specialitate a Primarului Municipiułui Bacău, ca urmare a finalizării procedurilor de promovare 
în grad profesional, conform łegii, fapt care impłică modificarea structurii funcţiilor publice ş 
contractuale aprobate în statul de funcţii, prin transformare în grad imediat superior celui deţinut, 
după cum urmează: 

(1) La nivelul Serviciul Managementul Resurselor Umane ş Formare Profesională ca urmare a 
finałizării proceduriłor de promovare în grad profesional, urmare a promovării, 1 post 
funcţie publică de execuţie se transformă în grad profesionał superior, respectiv: 



- Doamna Călin Ioana - consilier, funcţie publică de execuţie, cłasa 1, grad profesional principal, 
din cadrul Serviciului Managementul Resurselor Umane i Formare Profesională, cu un punctaj final 
de 200,00 puncte, este declarată ,, admis i poate promova în funcţia publică de execuţie de 
consilier, clasa 1, gradul profesionał superior; 

(2) La nivelul Direcţiei Economice ca urmare a finalizării procedurilor de promovare în grad 
profesional, urmare a promovării, 2 posturi funcţii publice de execuţie se transformă în grad 
profesionał superioar, respectiv: 
- Doamna Imbrea Ana Maria consilier, funcţie publică de execuţie, clasa Ę grad profesionał 
principal, din cadrul Compartimentului Executare Creanţe PF-Serviciul Executare Silită PF i PJ-
Structura Impozite i Taxe Locale Directia Economică, cu un punctaj final de 189.66 puncte, este 
declarată ,, admis i poate promova in funcţia publică de execuţie de consilier, clasa 1, gradul 
profesional superior; 
- Doamna Lungu Diana-Georgiana consilier, funcţie publică de execuţie, clasa 1, grad profesional 
principal, din cadrul Serviciului Evidenţa Veniturilor ş a Cheltuielilor, Sinteza ş Evidenţa Bugetului 
- Direcţia Economică, cu un punctaj final de 182,99 puncte, este declarată ,, admis i poate promova 
in funcţia publică de execuţie de consiłier, clasa 1, gradul profesional superior 
ART.3 Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 225/2024, modiftcată ş completată, sunt şł rămân in 
vigoare. 
ART.4 Primarul Municipiului Bacău va aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri prin 
Serviciul Managementul Resurselor Umane ş Formare Profesională. 
ART.5 Hotărârea va fi comunicată Primarului Municipiului Bacău ş Serviciului Managementul 
Resurselor Umane ş Formare Profesională. 
ART.6 Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacău prezenta hotărâre se comunică în 
termen legal Instituţiei Prefectului - Judeţul Bacău pentru verificarea legalităţii. 
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CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACĂU 

NICOLAE-OVIDIU POPOVICI 

Hotărârea a fost adoptată cu 21 de voturi pentru. 

N.O.P., BA./M.T. EX.I DS.I-A-1 


