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HOTARAREA NR. 278 DIN 30.08.2024
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bacau

Consiliul Local al Municipiului Bacau intrunit in sedinta ordinara la data de 30.08.2024 potrivit
art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completéarile ulterioare,
Avand in vedere:

-Adresa cu nr. 30/21.08.2024, inregistratd cu nr. 179701/21.08.2024 prin care Sindicatul Primariei
Municipiului Bacdu propune majorarea salariilor de baza pentru personalul incadrat in institutie, pentru
anul 2024, cu 10%;
-Procesul verbal nr. 179701/1/22.08.2024 incheiat in urma consultdrii cu Sindicatul Primariei
Municipiului Bacau a modului de stabilire a salariilor de baza, conform art. 11 alin. (1) din Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-Referatul Serviciului Managementul Resurselor Umane si Formare Profesionald cu nr.180305/
22.08.2024;
-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacdu inregistraté cu nr.180572/23.08.2024;
-Raportul Directiei Juridice inregistrat cu nr.180574/1/23.08.2024;
-Raportul comun al Serviciului Managementul Resurselor Umane si Formare Profesionala si al Directiei
Economice inregistrat cu nr.180574/2/23.08.2024;
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacédu, intocmite in
vederea avizarii proiectului de hotédrdre: nr. 316/29.08.2024 al Comisiei de specialitate nr. 1 si nr.
369/29.08.2024 al Comisiei de specialitate nr. 5;
-Prevederile H.C.L. nr. 501/2023 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bacau;
-Prevederile O.U.G. nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;
-Prevederile Hotérarii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
-Prevederile O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;
-Prevederile art. 3 alin. (1) si ale art.11 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificata si completata;
-Prevederile art. 5 lit. j), art. 75, art. 84, art. 140 alin. (1) si alin. (3), ale art. 154 alin. (1), ale art. 196
alin. (1) lit. a), ale art. 197 alin. (1) si ale art. 243 alin. (1) lit. a) si lit. b) din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b) si art. 139 alin. (3) lit. a) si alin. (5) din
0O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu data de 1 septembrie 2024 se aprobi majorarea cu 10% a salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Bacau, aprobate prin H.C.L. nr. 501/2023, conform Anexei 1, parte integrantd a prezentei
hotarari.



Art.2 Salariul de baza individual al Administratorului Public se stabileste de catre Primarul Municipiului
Bacdu in conditiile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
modificata si completata.

Art.3 Salariul de bazi individual al Secretarului General al Municipiului Bacdu se stabileste la nivelul
coeficientului Viceprimarului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.4. Persoanele desemnate de citre Primarul Municipiului Bacdu, prin dispozitie, sd opereze in
Registrul Electoral, vor primi o majorare a salariilor de baza prevédzute in Anexa 1, parte integrantd a
prezentei hotarari, cu un coeficient de 0,5.

Art.5 Primarul Municipiului Baciu va duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari prin Serviciul
Managementul Resurselor Umane si Formare Profesionala. In acest sens, Primarul Municipiului Baciu
va pune in aplicare prezenta hotdrire prin emiterea actelor administrative necesare urmdrindu-se si
eliminarea oricéror discrepante, respectandu-se principiul ierarhizarii.

Art.6 Prezenta hotdrare a Consiliului Local va fi comunicatd Primarului Municipiului Bacdu, Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si Serviciului Managementul Resurselor Umane si Formare
Profesionala.

Art.7 Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacdu, prezenta hotédrare se comunicd, in termen
legal, Institutiei Prefectului-Judetul Bacau, pentru verificarea legalitatii.

PRES@DINT E DE SEDINTA {,CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
/A RIAN M CANU SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACAU
NICOLAE +OVIDIU POPOVICI

Hotararea a fost adoptata cu 20 de voturi pentru si o abtinere.

C.G.F.,B.A/O.R.A/EX.1/DS.I-A-1
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g S ANEXA LA HOTARAREA NR. 278 DIN 30.08.2024

CONSILIUL LOCAL BACAU

Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bacau, potrivit art.11
din Legea nr.153/2017 cuprinzind coeficientii si salariul de baza pana la

nivelul maxim, nivel maxim — coeficient viceprimar 8

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
[ SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACAU
NICOLAE-ONIDIU POPOVICI

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
SI FORMARE PROFESIONALA
ELENA DOVLEAG

4,
éz



33060
Nomenclatorul si ferarhia functillor publice §i contractuale din cadrul sparatulul de specialitate
o Primarulul Municipiulul Baciy, potrivit art. 11 din Legea nr. 153/2017 cuprinzénd cosficienti
5t salarivl de hazd pand la nivelul maxim, nivel maxim - coeficient viceprimar 8
1.075 1.05 1.05 1.025 1.025

. Grad Nivelul | COSTANt | o oriu de bazd fa GRADATIA
Mrort Funcgia profesional srudiflor sninim/rmani gradatia 0
m : R i | 4 | 5
A, Functit publice de conducere
1 Secretarul municipiulu 1l S 8.00
2 Arhitect sef il S 6.10 20130
3 Director executiv il S 6.00 18800
4 Director execuliv adj. il S 5.50 18150
5 iSefserviclu il 5 5,30 17480
B. Functi publice de executie pe grade profesionale
superior S 3.85 12705 13658, 14341 150581 15434 15820
1 Auditor principal S 3.25 10745 11529 12105 12710 13028 13354
asistent S 2.50 8250 8869 9312 9778, 1b022 10273
superior S 3.30 10880 11707 12292 12907 13230 13561
. o principal S 2.75 9075 9756 10244 10756 11025 11301
2 Constlier juridic - o S - -
asistent ) 2.20 7260 7805 8195 8605 8820 9041
debutant S 1.65 5445 5855 §145 6453 5614 57749
superior S 3.30 10830 117071 12282 179071 13230 13561
3 Consilier principal S 2.75 9075 9756 10244 10756 11025 11301
asistent S 2.20 7280 7805 8185 8605 8820 8041
debutant 5 1.65 5445 5853 6146 6453 6614 6774
superior SSD 2.15 7085 7827 2008 8408 8518 8833
o orincipal SSp 1.95 6435 6918 7264 7627 7818 8013
4 Referent de specialitate - - - - " - e
iasistent SSD 1.60 5280 5676 5960 6258 6414 6574
debutant SSD 1.55 5115 54589 5774 6053 6215 5370
superior M 1.87 6171 6634 6966 7314 7497 7684
c Referent principal M 1.82 6006 6456 6779 7118 7296 7478
asistent M 1.65 5445 5853 6146 6453 6614 6779
debutant M 1.50 4850 5321 5587 5866 5013 6163




1i. A Functii de conducere contractuale

1 iAdministrator public S 8.00
2 iDirector S 6.00 19800
3 iDirector adjunct S 5.50 18150
4 iSef Serviciu, Sef Seciie S 5.30 17490
il B. Functii de executie contractuale pe grade si trepte profesionale
Gradul1 A S 3.30 108380 11707 12292 12907 13230 13561
1 Consilier, Expert, Inspector de Gradul | S 2.75 9075 97561 10244 10756, 11025 11301
specialitate Gradul I} S 2,20 7260 7805 8195 8605 8320 8041
DEBUTANT S 1.65 5445 5853 6146 6453 6614 6779
Gradul 1A S 3.30 10890 11707 12292 12807 13230 13561
e Gradul | S 2.75 9075 9756 10244 107567 11025 11301
2 Consilier juridic
Gradul 1 S 2.20 7260 7805 81385 8605 8820 9041
DEBUTANT S 1.65 5445 5853 6146 6453 6614 8779
Gradul 1A SSD 2.15 7095 7627 8008 8408 8618 8833
3 Tehnician, Economist, Conducator- Gradul | SSD 1.85 6435 6918 7264 7627 7818 8013
arhitect, Inspector, Referent, Subiginer Gradul I SSD 1.60 5280 5676, 5960 6258, 6414 5574
DEBUTANT SSD 1.55 5115 5438 5774 6063 6215 6370
Treapia 1 A M 1.87 6171 6634 6966 7314 7497 7684
R Treapta | M 1.82 6006 6456 6779 7118 7296 7478
4 Referent,inspector,Arhivar
Treapta I} M 1.65 5445 5853 6146 6453 6614 6779
Debutant M 1.50 4950 5321 5587 5866 6013 6163
Treapta 1A M 1.87 6171 6634 6966 7314 7487 7684
Tehnician/Tehnician in protectia Treapta | M 1.82 6006 6456 6779 7118 7286 7478
5 mediului{ tehnician ecolog Treapta 1l WY 1.65 5445 5853 6146 6453 6614 6779
floricultor)/Tehnician{veterinar)
M 4950
Debutant 1.50 5321 5587 5866 6013 6163
- Treapta | M 1.82 6006 6456 6779 7118 7296 7478
7 Administrator -
Treapta il M 1.55 5115 5489 5774 6063 6215 6370
M,G 115
8] stenodactilograf, secretar-dactilograf Treapta | 1.55 > 5489 5774 6063, 6215 6370
. . Treapta | v 1.80 5940 6386 6705 7040 7216 7396
9 Magaziner, Casier
Treapta ll M 1.55 5115 5489 5774 6063 6215 6370
. Treapta | M,G 1.55 5115 5499 5774 6063 6215 6370
10 ingrijitor -
Treapta il M,G 1.45 4785 5144 5401 5671 5813 5958
1 Saf Treapta | M,G 1.82 8006 6456 6779 7118 7296 7478
fer
Treapta I} M,G 1.65 5445 5853 6146 6453 6614 6779




Treapta | M,G 1.76 5808 6244 6556 6884 7056 7232
. . Treapta il M,G 1.65 5445 5853 6146 6453 6614 8779
12 Muncitor calificat

Treapta il M,G 1.55 5115 5499 5774 6063 6215 6370
Treapta IV M,G 1.50 4950 8321 5587 5866 6013 65163
13 [Muncitor necalificat Trespta | LG 1.45 4785 5144, 5401 5671 5813 5958

74 Sefviqigirﬁm&paipi féra stapén
[Muncitor necalificat Treapta | Im,6 1.50 4950, 5321, 5587 5866 6013 5163

SEF SERVICIU,
ELENA DOVLEAG

,(?()N’ST'RASE'J\"INEA? A PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAIL AL MUN. BACAU
NICOLAE/OVIDIU POPOVICI




