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HOTĂRÂREA NR. 238 DIN 31.07.2024 
privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Funcţionare al Serviciului 
Municipal de Utilităţi Publice Bacău ş abrogarea art. 3 din HCL nr.61/2018 

privind înfiinţarea Serviciului Municipal de Utilitaţi Publice Bacău, cu 
modificările si completările ulterioare 

Consiliul Local al Municipiului Bacău întrunit în edinţă extraordinară ła data de 
31.07.2024 potrivit art. 133 alin. (2) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind 

Coduł administrativ, cu modificările i completările ulterioare, 
Având în vedere: 

-Adresa nr. 3057/22.07.2024 din partea Serviciului Municipal de Utilităţi Publice 
Bacău prin care se solicită aprobarea modificării Regulamentului de Organizare i 
Functionare înregistrată la instituţia noastră cu nr. 17 1397/22.07.2024; 
-Referatul nr. 171402 /22.07.2024 al Serviciului Monitorizare i Coordonare, prin care 
se propune iniţierea unui proiect de hotarâre privind aprobarea Regułamentului de 
Organizare i Funcţionare al S.M.U.P, Bacău i abrogarea art. 3 din HCL nr. 61/2018 
privind înfiinţarea Serviciului Municipal de Utilitaţi Pubłice Bacău, cu modificările 
ş completările ulterioare; 
-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacău, înregistrată cu nr. 171404 din 
22.07.2024; 
-Raportul Direcţiei Juridice, înregistrat cu nr. 17 1694/1 din 23.07.2024; 
-Raportu1 Serviciului Monitorizare ş Coordonare - Unitatea Municipală pentru 
Monitorizare Calitate Servicii Publice, înregistrat cu nr. 171694/2 din 23.07.2024; 
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiłiului Local al Municipiului Bacău, 
întocmite în vederea avizării proiectului de hotărâre: nr. 274/30.07.2024 al Comisiei 
de specialitate nr. 1, nr. 175/30.07.2024 al Comisiei de specialitate nr. 3 i nr. 
319/30.07.2024 al Comisiei de specialitate nr. 5; 
-Prevederile art. 5 alin.(3) lit.g) din Ordonanţa nr. 71/2002 privind organizarea si 
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului pubłic si privat de 
interes local, cu modificările ş completările ulterioare; 
-Prevederile art, 19 din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice 
de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu 
modificările ş compłetările ulterioare; 
-Prevederile art. 130 alin (1), ale art. 140 alin.(1) ş alin.(3), ale art. 166 alin. (2) lit.f), 
ale art. 196 alin.(1) lit.a), ale art. 197 alin.(ł) ş ale art. 243 alin.(ł) łit.a) ş lit.b) din 
Ordonanţa de Urgenţă nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările ş completările ulterioare; 
-Prevederiłe Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea 
actelor normative, actualizată; 
-Prevederile HCL nr. 61 din 19.02.2018 privind înfiinţarea Serviciului Municipal de 
Utilitaţi Publice Bacău, cu modificările ş completările ulterioare; 



-Prevederile HCL nr. 227 din 11.07.2024 privind aprobarea Organigramei i Statułui 
de Funcţii la S.M.U.P, Bacău i abrogarea art, 4 din HCL nr.61/2018 privind 
înfiinţarea Serviciului Municipal de Utilitaţi Pubłice Bacău, cu modificările ş 
completările ulterioare; 
-Prevederile HCL nr. 242 din 26.06.2023 pentru aprobarea gestiunii directe a 
activităţii de administrare, întreţinere şi exploatare a toaletelor pubłice şi a tarifełor 
aferente activităţilor ediłitar-gospodăreşti, specific serviciilor de administrare a 
domeniułui public şi privat, desfaşurate la nivelul municipiilor, in conformitate cu 
art.5 alin.(3) lit.g) din Ordonanţa nr. 71/2002 privind organizarea şi funcţionarea 
serviciilor publice de administrare a domeniului public şi privat de interes locał, 
prestate de către Serviciuł Municipal de Utilităţi Publice Bacău ce se vor efectua către 
Unitatea Administrativ Teritorială Bacău; 

În temeiul art 129 alin.(2) lit.d) i ale alin.(7) lit.n) i art. 139 alin. (3) lit. a) i 
alin. (5) din Ordonanţa de Urgenţă nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, 
cu modificăriłe ş completăriłe ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

Art.1. Se aprobă Regułamentul de Organizare ş Funcţionare al Serviciului Municipal 
de Utilităţi Publice Bacău, conform Anexei nr. 1, parte integrantă la prezenta hotărâre. 
Art.2, Cu data prezentei, se abrogă art. 3 din HCL nr.61/201 8 privind înfiinţarea 
Serviciului Municipal de Utilitaţi Publice Bacău, cu modificările i completările 

ulterioare. 
Art.3. Celelalte prevederi ale HCL nr. 61/2018 privind înfiinţarea Serviciului 
Municipal de Utilitaţi Publice Bacău, cu modificările ş completările ulterioare sunt 
i rămân in vigoare. 

Art.4. Primarul Municipiului Bacău prin Serviciuł Municipal de Utilităţi Publice 
Bacău va aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 
Art.5, Hotărârea va fi comunicată Primarului Municipiului Bacău, Serviciului 
Monitorizare ş Coordonare ş Serviciului Municipal de Utilităţi Publice Bacău. 
Art.6, Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacău prezenta hotărâre se 
comunică în termen legal Instituţiei Prefectului - Judeţul Bacău pentru verificarea 
legałităţii. 

PRŞJINmI1E ŞEDINŢA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE 
HjO ZI1EH ĘUŢĂ SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACĂU 

NICOLAEOVIDIU POPOVICI 

Hotărârea a fost adoptată cu 1 8 voturi pentru şi o neparticipare la vot. 

N.O.P., N.A. O.R.A. EX.1 DS.I-A-1 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL BACĂU 
CONSILIUL LOCAL BACĂU 

ANEXA NR. 1 
LA HOTĂRÂREA NR. 238 DIN 31.07.2024 

REGIJLAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCŢIONARE AL 
SERVICIULUI MUNI IPAL DE UTILITĂŢI PUBLICE BACĂU 

Ä CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACĂU 

NICOLAE-OVIDIU POPOVICI 

1P 

SERVICIUL MONITOR1tRE I COORDONARE 
ŞEF SERVICHJ, 

DANIEL MDIĂILĂ 
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Regularnent de Orgaî?izare ri Funcţiore 

CAPITJUL I 

Dispoziţii generale 

ArtJ, Servîciul Mueicipal de Utilităţi Publice Bacău este organizat ea seiiciu public de 

interes locai cu personalitate juridică, aflat în suhordineaConsiliu]ui Local ai Municipiului Bacău, 

în conforrnítate cu prevederile 0rdonanţei de Urgenţ nr,5712019 privind Codul adniinislrativ art, 

28 alin, (6), prima teză din Legea serviciilor comunitare de utiiităţi pubiice nr 51/2006, 

repuhlicată, ale Legii serviciului de saiubrizare a .localităţüor nr 101/2006. ale Legii serviciului de 

ilumšnat pubiic nr.230/2006 republieată cu moditinlirile i completările u1terioare şi ale Ordonanţei 

Guvernuiui nr 71/2002, actua.iizată, privind organizarea şi funcţionarea servicülor pubiice de 

administrare a donreniului public şi privat de interes local, 

Prezentul Regulament stabi1ete cadrul juridic privind organizarea şi funcţionarea Serviciului 

Municipai de Utilităţi Publice Bacău, ale servieiilor al compartínientelor din cadrui acestuia, 

precuni şi atribuţiile principale ale fieeărci structuri. 

Serviciul Muni.cipal de Utilitati Puhlice Baciiu este subiect juridic de drept fiseal, este titalar 

ai coduiui unic de înregistrare fiscală i al conturilor deschise la unitatea teritorială a trezorerieí 

sau ia unităţile bancare al îneocmeşte în condiţiile iegii, buget de venituri i chehuieii i situaţii 

finaneiare anuaie, 

ArL2. Sediul Serviciului Municipal de Utilităţi Publice Bacău este În Bacău, strada 

Constantin Ene, nr 3, eod 600115, judeţui Bacău - Romania, C,LF, RO 43756270/1702.2021, 

C.LF. 43053475/16.092020. 

ArL3, Prezentui Regulament de Organizare i Funcţionare aI Servieiului Municipal de 

Utilităţi Publice Bacău, redactat în conformitate cu organiarna aprobată prin Rotararea 

Consiiiuiui Local Bacau nr 227 din l l 072024, a fost prezentat i avizat în vederea aprobării în 

edinţa Consiliului Local aI Municipiului Bacău din data de .................. 

Art4 Prezentul Regulament de Organizare i Funcţionare al Serviciului Municipal de 

Utilităţi ľuhlice Bacău este aplicahil de la data aprohäńi în scdinţă, 

C;NTCJYL :1 

Art 5 Obiectul nrh.. eipal de activitate ai Serviciuiui Municipal de Utilităti Publice Bacău 

este prestarea în modaiitatea de gestiune directă a unor activităţi din cadrul serviciului de 



;. ient de Orgc are şi Funcţionare 
sat i a serv eiluIat public, în ria nrinistrativ - teritoť îcipiului 

conformitate c ispoziţiiie şi regiementările legale, după cum urmează: 

a) măturatul, spiiiatul şi stropitul căilor pubiice din Ioca1itate, inclusiv coiectarea şi 

transportui deşcurilor de pământ şi pietre provenite de pe ciuile puhiice ia depozitele de deşeurI 

precum şi a deşeurilor provenite din coşurile stradale la dcpozitele de deşemi şi/sau insta]aţiile de 

tratare 

b) curăţarea şi transportul zăpezií de pe căiie ub1iee din localitaĺe şi menţinerea în ümcţiune 

a acestora pe timp de polei şi îngheţ; 

c) colectarea cadavrelor animaleior de pe donieniel puhiic şi predarea acestora către unítăţile 

de ecarisaj sau către instalaţiile de neuúaiizare; 

d) iluminatul pubuic; 

e) dezinsecţia. dezinfecţia şí deratizarea ia ohiectivelc de pe domcniui puhiic şi domeniu.1 

privat al unităţi i administrativtcritorîale 

Activitatea seeundarä a Serviciului Municipai de Utilitäţi Pubii.ce Bacău constă în 

ađ,ninistrarea întreţinerea şi expioatarea toaletelor pubiice de pe raza Municipiului Bacău; 

Art 6 Patrimoniul Serviciuiui Munieipal de Utilităţi Publice Bacău, mnfiintat în subordinea 

Consiiiului Locai al Municipíului Bacău, se constituie din .ntijoace fixe şi obiecte de inventar date 

în administrare de către Municipiui Bacău sau achiziţionate de către instituţíe 

CAPITOLUL III 

.d Srviciuiui I de Utilitati Publice Bacău 

Art 7 Serviciui Municipai de Utilităţi Pubiice Bacău actionează în intcresui comunităţii 

iocale şi este responsabil de asigurarea serviciilor comunitare de interes pubiic din sfera 

serviciului de saiubrîzare, din sfera serviciuiui de iluminat public. precurn şi alte activităţî din 

sfera administrării dorneniului public şi privat de interes Iocal, conform obiectiveior aprobate 

În subsidiar indeplinete orice sareina transm.isa de autoritatea Iocaia, care este în legatura cu 

serviciiie publice pentru care a fost constituit, Scopul este de a presta servicii publice de ealitate 

în vederea asigurării unui arad ridicat de civi iizaţie. confcrt şi calitate a vieţiL 

CAPITOLUL IV 

Sursa de finanţare 

Art 8. Finanţarea che.ltuielilor curente pentru prestarea în modalitate de gestiune directă a 

activităţilor din cadrul servicii]or de utilitate publică de salubrizare i Puminat pubiic în aria 

administrativ teritorială a Muuicipîuiui Bacău, precum şi pentru întreţinerea, cxpioarea i 

3 



Rçuk. ć (kganizare şi Funcţionare 
s. r aferente se reahzeaaă pe criteni economrce şl comercialc, rnploacele 

materiL şi financiare necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărui serviciu sunt asigurate 

pńn hugetul de venituri i cheituieli ai Serviciuiui Municipa1 de Utilităţi Publice. 

ArŁ 9 Bugetul de venituri i eheltuieli al Serviciului Municipal de ĺJtilitati Publice Bacău 

este format din: venituri proprii obţinute din contravaoarea serviciiior prestate, în baza tarifelor 

aprobate, de ia bugetul beneiiciarilor serviciHor prestate, conforrn prevederilor legale în vigoare Şi 

alte surse prevăzute de Iegea finanţelor publice i alte acte norniative în vigoare Serviciud 

Municipai de Utilităţi Pubiice Bacău are calitatea de ordonator terţiar de credtte 

Art 1 O Serviciul Municipal de Utilităţi Pubiice Bacău este o structură cu pers onaătate 

juridică şi funcţionează pe baza următoareior principii: 

protecţia sănătăţii publice; 

autonomia Iocală i desceotralizarea; 

responsabiiitatea faţă de cetăţeni; 

conservarea i protecţia mediului înconjurător; 

calitate şi continuitate; 

tarife echitabile i accesibile tuturor utilizatoriior; 

nediscriminarea i egalitatea tuturor utibzatońlor; 

transparenţă consuttarea şi antrenarea in decizii a cetăţenilor; 

adnrinistmrea corectă i eficientă a humirilor din oroprietatea pubiieă şi a fondurilor ublice; 

securitatea serviciului; 

dezvoitarea durahilă. 

Arh 1 L Serviciul Munîcipai de Utiiităţi Puhlice Bacău trehuie să îndepiinească, la nivelul 

utilizaturilor, indicatorii de performanţă aprohaţi de Consiliul Local a Municipiuiui, Bacău şi să 

respecte prevederile legale în vigoare. 

Ârt. 12. Organizarea, reglementarea, conducerea, gestionarea, coordonarea rnonitorizarea şi 

controlul funcţionării serviciuiui intră în atribuţiile Consiliuiui Local aI Municipiuiui Bacău, ale 

Primarului Muuicipiului Bacău şi Direc.torului, precum şi ale .Ą.N.R.S.C. şi a altor structuri de 

.reglementare şi controi, conform competenţelor şi atrihuţiilor stabilite de Iegislaţia în vigoare 

pentru fîecarc autoritate. 

Art 13 Servicjul Municipal de Utilităţi Puhlice Bacău va funcţiona cu personal incadrat 

conform prevederiior Codului Muncii şi a prevederilor legale în vigoare specificc personalnini din 

sectorul bugetar. 

A. 14, Pentru realizarca ohiectivelor care îi revin, Serviciul Municipal de Utiiităţi Puhlice 

Bacău este structurat pe compartimente funcţionale, în condiţiiie iegii. 

4 
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Regužanu ieOrgcnizare şi Func/ionare 
12, la soih ior deer ( iN,R,SC/ ANJŁE) püe la dispoziţie toate 

infonna e privii iare in prestara s ieiului de salubrizare şi de iluminat pubHc în 

Municipiul Bacâu: 

13. coordonează procesul de elaborare a reglementărjlor 1ocđe specifice serviciilor date în 

administrare din Murticipiul Bacău 

14. propune iniţierea şi uvizează proiecteie de hotărâre ale Consihuhii Local al Municiîiului 

Bacău cu impact asupra servici.uiui de saiubrizare si de ilummnat public din Municipiui 

Bacău;. 

15. aprobă angţiarea personaiuhd precunrşîîncheierea, suspendarea, modíficarea şi încetarea 

contraetelor iudividuale de rnuncă în condiţiiie iegii. 

16. alte atdhuţii stabilite de legislaţia în vigoare 

În lipsa directorului din unitate. atrihuţiiie acestuia sunt preĺuate de către unul dintre şefii de 

serviciu prin delegare de competenţe în sons. 

Ârt, 21. Atribuţîile subunităţilor şi cornpartimenteinr din subordinea directorului SMUP Bacău 

sunt următoarele: 

2Conrr t SM PSI MEDIU 

L rärunde de inibrmarea, conştientizarea şí consuitarea personaluiui privind Politica 

instituţiei în dornenii!e Securităţii i Sănătaţii în Muncă (SSM), Preveninii şi Stingerii 

incendiilor (P51) i Protecţiei Mediuhú (MEDiU); 

2. aeordă consultanţă ia e]aborarea unor proceduri, instrucţiuni de securitate a muncii şi 

instrucţiuni de lucru necesare îrnbunătţirii activităţiior dcsfăşurate în cadrul instituţiei; 

3, evaluează conforniitatea în raport cu ceńnţele legale specice în domeniile SSM, P51 şi 

MEDFU; 

4. urmăreşte realizarea şi fînaiizarea acţiunilor corective stabilite pentru tratarea 

neconfbrmităţilor constatate în urma controa]elor tematice efectuate; 

5. elaborează planuniie de înstruiretestare în domenlite SSM, P8.! i MEDiU; 

6. răspunde de relaţia cu orgainsrnele de regiernentare i control în domeniile SSM, PSI şi 

MEDIU i cu orgainsmele de certificaxe; 

7. asigură gestionarea deşeuritor în conformitate cu legislaţia aplicabilă; 

8. stahileşte necesarul de instruire şi califîcare ai iucrătonilor în domeniile SSM, P8! i 

MEDIU, precum Î necesarul de caiificare ai Iucrătoni1or pe meseril; 
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Regulament de Organizare Í Fzawţionare 
8. asigură i răspunde de respéctaea prevederilor legale specice dornenhuiui de activitate 

coordonat i derularea optiină a activitäţilor seructurilor din suhordine în concordanţă cu 

actIvitatea celorlaite structuri/servicii din cadrul instituţiei; 

9. narticipă Ia rezo!varea problemeior apărute în activităţile curente în scopul îmbunătăţirii 

continue a rezultntelor prin reducerea consurnurilor!costurilor; 

10. colectează de Ia serviciile/birourile/compartímentele instituţiei datele necesare pentru 

stahilirea norrneior, preţurilor şi tarifelor practieate de SMUP Bacăa; 

11. face anaiizele de preţ în vederea fundamentării tarifelor 

12. proprure, caiculează şi aj ustează tarifine în coiahorare cu serviciile/birourile! 

cornpartimentele instituţiei ori de cate ori condiţiiie econornice tehnice î legale o irnpuri; 

13. întocrneşte docurnentaţia privind aprobarea tarifelor de către Consiliul Locai aI 

Municipiului Bacău; 

14 destăoară activităţi pentru ca întregul personal din suhordine să execute corespunzător 

sarcinile ce îi revin să albe o cornportare civjlizată, sä respecte regulile de disciplinä 

s1a Ii.te, propunând saneţitmi corespunzătoare; 

I întocmeste proiectui hugetului de venituri şi cheltuieli al serviciuluî în haza propuneriior 

înaintate de compartimentele de speciaiieate, cu repartizarea sumelor pe subdivi.ziuniie 

ciasificaţiei bugetare; 

2. urmăreşte corelarea 1 avizarea de către Municipiul Bacău a Planułui de investiţii în 

vederea supunerii spre aprohare de către ConsiIiui Local aI Municipiuiui Bacău; 

3. vizează angajarea ai efectuarea de chekuieli în iimita surnelor aprohate prin 

controlând permanent îricadrarea în prevederiie bugetare i eliminarea cheituielilor 

nejustifieate; 

4, ţine evidenţa disponibilităţiior din conturiie bancare atât pentru activităţile curente cât i 

pentru investiţii pe fiecare cont în parte; 

5. veriíică i contro!ează evidenţa cheituielilor de funcţionare; 

6. răspunde de piata ohligaţiilor către terţi parteneri economici, în conformitate cu prevederile 

contractuaie şi reglementări.Ie Iegisiative; 

7. verifică lunar şi ia măsuri pentru asIgurarea disponihilităţilor financiare în vederea acoperirii 

fondului de salarii; 

8. anałizează probiemele privind controlui bugetar şi propune măsuri pentru rernedierea 

deűcienţeior constatate I a reeomandărilor formulate. 

9. monitorizează capacitatea de pIat a instituţiei; 

10. controiesză d coordonează activitatea de finanţare şi decontare a irivestiţiilor; 

lo 
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ž de () Func are 
eri r ne p Ľ r i cs a. a documentaţiílor privitoare Ia 

derularea activităţii admfnistrative, firianciarcootabiIe i de specialitate; 

2?. răsvunde de evidenţa seiecţionarea, păstrarea doeumentelor ereate, în arhiva unitäţii; 

2. respectă indicativul temienelor de păstrare a documenteior, preeunr i nomenclatorul 

n c1 , res t lor, coodioilor şi. celorlaite documente eoníbrm prevederi]or legale. 

- sudit: 
Ţ A. 

1. rezolvă toate problemeie cu caracter juridie, solicitând şi ohţinând colaborarea 

compartimenteior de specialitate; 

2. primeşte de ia compartimentele SMŢJP Bacău documente pe haza cărora este sesizal pentru 

intentarea acţiunilor sau piângcriior ia insranţele judecătoreşti, proeuratură, poliţie şi alte 

organe ale statu1ui 

3 reprezintă intereseie unităţii în faţa instanţeior judecătoresti, arhiuraj ului comercíai i a 

celorlalte organe ale statulul, în baza delegaţiei date de Directorul unităţii; 

4. avizează pentru legalitate toate documentele ce angajează din punct de vedere juridic 

unitatca 

5. avizează, la cererea organelor de eonducere, asupra tegaiităţii măsurilor ce urmează a fi iuate 

de administraţia unităţii în desfăşurarea activitäţii acesteia, precum şi asupra oricăror acte 

care pot angaja răspunderea patrimonială a unităţii; 

6. participă la întocmirea actelor eu earaeter normativ din cadrul uniĺăţii; 

7. întoemeşte contractele tip i partieipă la soiuţionarea divergenţelor apărute in urma mncheicrii 

acestora; 

8. unnăreşte apariţia dispozíţiiior eu caracter normativ şi semnalează organelor de conducerc şi 

comparttmemeior SMUP Baeău sarcirdle ce revin unităţii potrivit acestor dispoziţii; 

9. gestionează dosarele juridiee räspunzănd pentru evidenţa lor; 

10. se preocupă permanent pentru crcşterea nivelului profesioiiai eolaborând în acest sens cu 

ornologií de la celelalre direeţii şi cu cc tii aentul juridic de ia nivelul Primăriei 

Municipiuiui Bacău; 

1 l rezolvă orice alte lucrări cu caracter juridic; 

12. activităţi de asigurare efectuate în scopul de a ťurniza o eventuaiă independenţă a proeeselor 

de management al riscurîlor, de control şi de guvernanţă; 

i 3. activităţi de consiliere menite să adauge valoare şi să îmbunătăţească proeesele de conducere 

şi monitorizare a activităţilor instituţicí în atîngerea obiectivelor sale. 
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ii źu»c in zrivind auditul sunt stabilite în coriforrnitate eu prevederile Legii un 672/2002 

(repubiicată) privind auditul puhlic intern şi ale FLG, nr, 1086/2013 pentru aprobarea Nomielor 

generale rivind exereitarea aceivităţii de audit public intern (aplicarea normrlor generale de audit 

public intern ghidul procedurai, carta audituiui intern), după crim urrnează: 

1. Efectuarea de misiuni de audit pubiic intern (de regularitate, sistem sau performar4ă) asupra 

tuturor activităţilor desfăşurate în cadrul mnstituţiei: 

auditarea, cei puţin o dată in trei ani, a urnvitoarelor activităţi (fără a se iiimita la 

acestea); 

e activitäţiie financiare sau cu impiicaţii financiare desfăşurate de entitatea publică din 

momemul constituirii angajarnentelor până la utilizarea fondurilor de către benefîciarii 

finali. iuclusiv a fondurilor provenite din finanţare externă; 

piătile asumate prin angajarnente bugetare i legale, inclusiv din fbnduriie comunitarc; 

adminintrarea patrimoniuiui; 

constituirea veniturilor publice, resecuiv modul de autorizare si stahi.iire a tielurilor de 

ereanţă, precum şi a fäcilităţi lor acordate Ia încasarea acesiora; 

alocarea creditelor bugetare; 

sistemul eontabil şi fiabilitatea acestuia; 

sistemul de luare a deciziilor; 

sistemele de conducere şi contro], precum şi riscurile asociate unor astťel de sisteme; 

sistemele infoniiatice. 

2. Raportarea periodică asupra constatărilor, concluriilor i recomandăriior rezultate din 

misiuniie de audit efectuate; 

3. Elahorarea raportului anual at activităţii de audit intern; 

4. În cazui identit7cării unor ireguiarităb sau posibiie prejudicii, raportează irnediat 

condueătoruiui entităţii publice şi structurii de control intern abilitate; 

5. Efectuarea de misiuni de consiiiere în conformitate cu Normele generale privind exercilarea 

activităţiî de audit public intern 

6. Efectuarea altor acţiuni dispuse de conducătorul instituţiei. 

7. Efectueaza activităţi de audit public intem pentru a evalua dacă sisteniele de rnanagenrent 

financiar şi control ale entităţii publice sunt. transparente şi sunt conforme eu nonn ele de 

legalitate, regularitate, economieitate, eficienţă i eficacitate; 

8, Elaborează raportul anual al activităţii de audit public intern care prezintă modul de 

realizare a obiect.ivelor compartirnentuiui de audit priblic intem; 

9. Raportează i.rnediat coriducatorului entităţii pubiice şi structurii de control intern abilitate 

neregulile sau posibilele prejudicii identificate în realizarea misinnilor de audit public intem. 
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4. C e aaaciar C i Saarizare 

1, fii:ă informaţii necesare att pentru necesităţiie proprii, cât i în relaţiíie cu autońtatea 

puhbcă Iocală, furnizorii, bncile, organele fiscaie i alte i,ersoane juridice i flziee; 

2. înregistrează cronologic i sistematic documentele justificative priviod operaţiunile 

patriinoniaie cu respectarea planuiui de conturi general aprobat !a nivelul economiei 

naţionaie, a modelelor registrelor i bilanţuillor contabile, a forurularelor eomune privirtd 

activitatea financiară şi contahilă i a norrnelor metodoiogice de întocmire şi utilizare a 

acestora pe se.cţiunile conmbilităţii: 

a) eontabulitatea operaţiuniior de capital evidenţiază hugetul de venituri şi cheituieii, 

diťerenţeie din reevaluare, cât şi alocaţiile bugetare cu destinaţie specială pentru investiţii; 

h) eontabilitatea imobilizărilor se reaLizează pe următoareie categorii: imobtiizări r1ec05p0ra1e5 

imohiliziiri corporaie, imohiiizări financiare; 

în cadrui acestei secţiuni se asigură evidenţa permanenta a existenţei şi mişcării mijloacelor 

fixe, precum i caiculul amortizării acestora, De asemenea imobiiizri1e corporal.e în curs 

evidenţiază investiţiile netenninate efectuate în antrepriză din alocaţii bugetare sau în 

regie proprie; 

c) contabiiitatea stocurilor evidenţiază eantimtiv şi valońc materialele, obiecteie de inventar 

i ambaiajele pe gestiuni, efectuânduse punctaje periodice între cantităţiie aflate în 

depozite i ceie din contabuiitate; 

contahilitatea terţilor asigură evidenţa datoriiior i creanţeior unităţii în relaţiile acesteia 

cm furnizorii, ciienţii, personalul. asigurările sociae, bugetul statuluá, diverşi debitori l ereditori; 

contahiiitatea trezoreriei asinrrră evidenţa existenţei i mişcării disponlbilităţi1or în conturi 

la hănci i în casă; 

contabiiitatea veniturilor, cheltuiciilor rezultatelor se ţine pe grupe i categorii după 

naĹura lor; 

3. întocmeşte notele contabile şi balariţa de verificare lunară Ia niveluf SMUP Baeău; 

4. întocmeŞte trimestriai sjtuatia rezultatelor financiare precum i situaţia patrimoniuiui pe 

care o înaintează şi o prezintă directoruiui; 

.5. intocmeşte anual situaţiiie financiare şi le ransmiĺe în termen; 

6. urmăreşte efectuarea i:nventarierii patrimoniuiui, valorificarea rezultatelor aeesteia, 

stabili rea l înregistrarea difercnţelor. 

7. evidenţîază încasarea veníiurilor aferente prestaţiilor efectuate către benefîciari; 
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Re e, s ( oaniz şi Func/ion 
- -1L-. 

Cor rolul financiar pre. z tiv are drept scop identifican i proiecteior ( c raţiuni carc nU 

respectă condiţiile de legalitate şi regularitate şi/sau, după caz, de încadrare îa ]imitele şi clestinaţia 

ereditelor bugetare şi de angajament şi prin a căror efectuare sar prejudicia patrimoniul puhlic 

şiisau fondurP u1ice. 

1. Preluarea documnentclor de Ia eompartimentelc ć zi îtate carc iniţiază operaţiunea 

supusă controlului financiar prevetitiv; 

2. Vericarea fbrmală a corectitudinii completării docurnentelor prin parcurgerea Iistei de 

verificare specifică operaţiunii; 

3, înregistrarea în fbrmat eiectronlc a documentelor primite de la compartimentele de 

specialitate în .Registrui operaţiuniior prezentate Ia viza de control financiar prevenii.v: 

4. Verificarea corectitudínii încadrării operaţiunilor în lhniteIe şi destinaţia crediteior 

bugetare şi!sau de angajament; 

5. Verificarea eorecńtudinii iegalităţii şi reguiarităţli operaţiuniior; 

6. Restituirea documentelor virate, compartimentului de specia[itate ernitent2 în vederea 

continuăńi circuitului aeestora; 

7. Elaborarea după caz2 a refuzului de viză în scris, pentru cornpartimentele de specialitate 

(dacă este cazul) şi anexarea ia acesta a unui exemplar aI Iistei de veriftcare, indicând 

elementulíelementele din listă ale căror cerinţe nu au fost îndepliriite; 

8 Aducerea Ia cunoştinţa conducătorului entităţii publice a refuzului de viză; 

9. lnformarea conducerii asupra tuturor probiemelor le-gate de activitatea. înstituţiei, care ar 

putea provoca încăicarea IegisIaţiei financiare şi care ar putea pune în pericol 

integritatea patrimoniului unităţii; 

4, 

L conduce2 organizează, controlează şi răspunde de derularen în bune condiţii a tuturor 

activităţilor specifice din cadrui servieiuiui salubrizare urbană ţi ecarisąi; 

2. desfaşoară activitäli pentru ca întregul personal di.n subordine să execute ccrespunzător 

sarcinile ce îi revin, să aihe un comportament civilizat, să respecte regulile de discipiină 

stabilite, propunând sancţiuni corespunzătoare; 

3. urmărete rcalizarca programul de saluhrizare stradală, precum aitc programe/pianwi 

referitoare Ia curăţcnia pe domeniul, public din Municipiui Bacău asigurând respeciarea 

ť, 



Regulament de Organizare şi Funcţionare 
revederilor din caietele de sarcini. indieatorîi de performantă şj actele de regiernentare 

speciuice; 

4. răspunde de respectarea mäsurilor speciĺice disiuse de alte structuri abilitate în privinţa 

păstrării curăţeniei în municipiu, respectării normeior de saluhńzare stradală, plan de caiítate 

aer, pian deszăpezire, eomandament iarnä. eto. 

5. asigură măturatul, sp.Łatul, stropirea, curălarea rigolelor şi întreţinerea cădor publice: 

6. curăţă i transportă zăpada de ve eăile puhlice şi le menţine în funcţiune pe timp de poiei 

sau de înghet; 

7, realizează activitatea de curăţenie de prinuivarWtuamnă; 

8. coiectează cadavreie animalelor de pe domeuiu] pubiic şi le predă unităţilor de 

ecańsaj autori.zam; 

9. asigură respectarea adecvată a liuxuiuí de deşeuri colectate, în conformitate cu actele de 

reglementare şi nonnele speciflce; 

i 0. infonnează conđucerea instituţiei despre toate evenimentele survenite în activitatea 

serviciului i ţine evidenţa acestora; 

l i, răspunde de întocmirea şi elaborarea documentaţiilor cu privire la achiziţionarea de 

hunuri şi servicii necesare funcţionării serviciuiui în conformitale cu prevederiie legale; 

12. asigură progumarea personalului pentru prestaţia de salubrizare stradalădeszăpezire, 

întocmeşte i răspunde de pontajeie acestora; 

13. intocmete situaţii ziinice conţinând volurnul de lucrări efectuate; 

14. asigură îm.părţirea străziior de pe raza Municipiuiui Bacău în zone de lucru în vederea 

realizării programelor de lucru ale personalului şi dispunc actualizarea acestora în funcţie de 

necesităţi; 

15. asigură gestionarea resurselor necesare desfăşurärii activităţii serviciului. precum i 

optimizarea consumu lui acestora; 

16. verifică reclamaţiiie! petíţiiie primite cu privire la ac tivitatea desfăşuratä, dispune măsuriie 

ce se impun in vederea remedierii deficienţelor constatate, eiaborează i transmite răspunsul 

către reclamanťpetent în termenul legal prevăzut de iegislaţia în vigoare. 

6 

At° i 

L asigux. v iilizarea la randamerit maxim a utíiajelor, maşinilor şi instalaţiilor din dotare, în 

vederea acoperirii necesarului de iucrări prevăzut în eaietele de sarcinj, indicatori de 

performană i orice alte intervenţii necesare; 



?Or iFuncţioriare 
. e v aca r ziinică a autovehiculelor în exr,Ioae si sn keniediere 

a dcfceţiuni.lor eonstatate; 

3. ia rnäsuri privind cunoaşterea datelor tclinice de exploatare şi înĺreţinere ziInic i 

periodicä ia nivelul personalul care expioatează autovehiculeie şi utiląjele; face propuneri 

pentru cuprinderea în listele de dotare a uti!ajeior nccesare participb în reccpţionarea 

acestora şi iC pune în funcţiunc: 

4. întocmeaţe referatele de necesitate pentru aehiziţionarea de servicii, piese de scłtimb, 

consumabile şi carburanţi, echipamente, mijioace auto şi utilaje; 

5. verific i avizează devize]e i notele de constatare pentru Iucriri de revizii/reparaţii 

realirate de terţi; 

6. urmăreşte reaiizarea evidenţei datelor de funeţionare a iiecarui utiîaj şi mijioc de trans,port, 

a graíîcelor de revrzri tehnice Ia utiIaeIe şi echipamentc!e din cadrul mstituţiet; 

7. întocmee situaţii eenaiizatoare cu reviziile i reparaţiiie elhctuate pcntru utiąjeie din 

dotarea parcuiui auto, inclusiv a celor reaiizate în regie proprie; 

8. emite z31nic foiie de parcurs, verifică exactitatea datelor înscrise în foile de parcurs de către 

conduătorii auto: 

9. întocmeste foile actívitătji zilnice calculează consumurile nonnate de carburanţi i 

iuhrefianţi şi ia msuri de reducere a consumuriior peste normele legale; 

i 0, ia finele łiecărei luni întocmete situaţia consumurilor de carburanţi şi lubreflanţi 

pentru liecare autovehicul, verifîcă stocui faptic de carburanti din rezcrvoare i face 

propuneri de imputare în cazul depăsrii consumului normat neustificat; 

l 1. primcte i anaiizează propunerile de easare a mîjloaccilor fixe i înaíntează spre aprobarea 

casărilor la UAT Municipiul Bacău si către Biroul Financiar Contabii, După obţinerea 

aprobărilor de casare, participă în comisia de Iicitare i de caaare, urmărind la casare 

recuperarea pieselor, subansamb]elor şi ansamblelor refolosi&ile mntocmind documerileie 

primare în acest sens; 

12. mndrumă i acordă asistenţă tehnică în probleme de exploatare a oricăror echipamente şí 

instaiaţii aflate în expioatarea SMiJP Baeău. 

I 3. întocmete în co.Iaborare cu cornpartimentele din cadrul SMUP Bacău. necesarul de 

mij]oace de eransport şi ulilaje speciaiizate; 

14. atelierul confeeţii metahce reahzează şi recondiţionează recipienţn un coiectare a 

deeurilor, exeeută reparaţii, conťecţii metaljce Ia toate secţiile în flmcţie de necesităţile 

acestora în baza referatelor aprohate; 
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15. întocmeşte neccsarul de materii prime, ma e/p1se dc1nb, senňfabricate, 

üşe tehnologice, documentaţie tebnică, scule si dispozitive necesare procesului de 

reparaţii şî productie; iniţiază şi participă la procedurile de achiziţie specifîce; 

16. prezintă, la cererea conducerii rapoarte şi informări privind activitatea serviciului, in 

terrnenul şá forma soiicitată; 

I 7. realizeză lucrările de mntreţinere şi reparaţii curente ale ełernentelor constructive sau 

instalaţii de orice tip din inciota grupurilor saniare publice. 

18. desfăşoară activitäţi pentru ea întregul personal din subordine să execute corespunzător 

sarcinile ce ii revin să aibe o comportare civiiizată, să respecte regulile de disciplinä 

7. S 

Atributii: 

1, Asigurä activitatea de dezinsecţie, dezinľecţie şi deratizare is obiectivele din doneniu1 

puhlic i dorneniul privat aI uxiităţii adrninistrativteritoria[e; 

2. Asigură administrarea, întreţincrea i exploatarea băilor puhlice de pe raza Municipiulu.i 

Bacău şi cuprinde următoarele activităţi: 

a, întreţinerea şi exploatarea irnobilelor în care sunt mnenajate grupuri sanitare 

publice, cu toate eie.rnentele de construcţie şi instalaţii co.mponente în colaborarc cu 

Scrviciui Utilaje şi Intcrvenţii; 

b. îtareţinerca tuturor toaletelor ecologice arnpinsate pe raza municipiului în 

coiahorare cu Serviciul Utiiaje i Intervenţii; 

c, asigurarea iucrărilor de igienizare, curăţenie, dezinsccţie. dezinfecţie şi deratizare; 

3. Desfaşoară activităţi penĹru ca întregul personal din subordine să execute corespunzător 

sarcinile ce îi revin, să aibe o comportare civi1izatăsă respecte regulile de disc.iplină 

stabilite, propunând sancţiunî corcspunzătoarc; 

4. hifoimează conducerea instituţiei despre toate evenimentele survenite în activitatca 

serviciului si tine evidenta acestora; 

ţie Dezinseerie Deratîzare 

}>lanifică activitătiie de dczinsccţje, deratizare, deziuíecţie îrnprcună cu autoritatca 

adrninistraţiei publice localc i întocmeşte, an:uat, un programn unitar de acţiuric de 

combatcre a vectorilor, care va cuprinde: 

tipul de vcctori supuşi tratarnentului; 

perioadelc de execuţie; 
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obiectîvele ia care se apiioă traiamentele. 

2. As ă desfăurarea activităţii în concordanţä cu cerinlelc Caietuiui de sarcini i a 

imntuiuiaprohat; 

3. Asigură comuniearea cu Dirccţia de Sănătate Publieă, Direcţia San.itarVeterinară i Pentru 

Siguranţa Alimentelor şi orice structuri cu atzibuţii, in vcderea soiuţionării prohieme]or 

specifice; 

4. Á:nunţă începerea actiunii de dezirisccţie, dezinîcţie, deratixare în presa IocaIă7 prin 

niíjloeee mass-media asiurând redactarea ammturilor spccifice; 

5 Realizează activjtătiie plariiticate, cu respectarea legisinţiei in vigoare. normeior de igienă 

şi a recomandărilor privind mediul de viaţă ai populaţiei; 

6. Prepară şi apiică soluţiile de lucru cu respectarea normeior de corisum specificate în fişele 

de securimte a produse.lor, itnp.reunîi cu medicul veterinar; 

7. Răspunde de buna gestiune i dozarea adecvată a substanţelor utiiizaie în destăurarea 

activitătii; 

iL Întocmete situaţii]e de plată în vederea decou.Lării iucrărilor specifice de dezijisecţie 

dezinfbcţie i deratizare, pe baza tariťelor aprohatc; 

9. Umrăreaţe aprobarea situaţiiior de plaiă de cätre beneficiari i le mnaintează la Biroul 

Financiar Contabîi i Salarizare în vederea facturării serviciiior; 

10. Apiic normeie de protecţie a mediuiui, protecţie a muncií şi P81, în funcţie de specificul 

oului de procesat i de particularităţile aparatelor de exploatat; 

11. intocmete caietele an sarcim şi referatele necesare aesfaşuräru acnvitaţn, precum i 

pentru acbiziţia, servîciulor. iucrărilor, substanţelor şi echiparnentelor speeiflce; 

12. fntocmete în colaborare cu Servicîul Administrativ i Resurse Umane i Cotnpartimentul 

Financiar Contahil i Saiarizare, propunerea de buget privind fondurile necesare 

desişurării activităţílor, iar după aprobarea acestuia urmărcşte realizarea şi îneadrarea în 

indicatorii economici aprobaţi; 

13. Prczintă la cererea conducerii, rapoarte şi inřbrmări privi.nd activitatea serviciului, în 

termenul i forma solicitată. 

1. Asigură repan s imediată a oricror defecţiuni apărute la instalaţiile de alimentare cu apă 

de canalizare sau ia obiectele sanitare existente; 

2. Controiează starea de curăţenie din grupurile sanitare din incinta toaletelor publice. a 

toaletelor ecologlce asigurânduse snălarea i dezinfecţia zilnică sau ori de câte ori este 

riecesar; 
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ec.• Ĺ Orp riz. eşżFw i e 
. íis ia eria!ie cc r ei persona]e, pentru persoanele care fblosesc grupurile 

sanitare din incinta toaete!or puhlice (härtie igienicá, săpun, .mijloace de tergere sau 

rvântare a mâini]or după spălarc etc,); 

4. Se îngrijeşte de gospodârirea udieioasă a materiilor prirne, materialelor, apei, energiei 

electrice şi termice, asriel încât să nu se încaree artifîcial coturule de operare. 

5. Vertl3că şi urrnăreşte corectitudînea facturiior de plată a energiei eiectrice apăcanal, 

ternoűcare i va răspunde de achitarea în terrrienele legale a reapectivelor facturL 

SevieiulIiunihiat P 

Ah 

1, Coordonarea activităţîi privind urmărirea sokrtionarea derarjamentelor, defecţiuniJor 

incidenteior şi avarii1or şi orice iimilări care afcctează contiriuitatea şi calitatea Sistemaini 

de Tiuminai Public din Municipiui Bacău; 

2. Coiaborarea cu IJAT Muxticipiul Bacău pentru aducercă Ia mndeplinire a tuluror obligatiilor 

ce rezultă din hotărârea de dare în administrare a serviciu]ui de iluminat public în 

lvĺunicipiul Bacău; 

3. Programarea şi eonducerea lucrarilor care se efeetuează în coordonare cu alte structuri; 

4. Coordonarea organizarorică, tehnică i logistică a executärii lucrărilor/serviciilor iiuminat 

public stradal, urnamental- festiv şi arhitectural; 

5. E]aborarea şi urmărirea realizării programului de reparaţii în domeniul in&aatructurii ji 

logistIcii proprii sau a UAT Municipiul Bacău, aferente SIP; 

6. Umiăreştc i contribuie la realizarea altor programe de investiţii i Iucrări specifîce 

desfăşurate de Municlpiul Bacău. 

7. Elaborarea eoncepţiei teluúce privind executarea lucrărilor de mententmţă în Sistemul de 

Iluminat Puhlic (SIP); 

8. Îritreţinerea şi repararea instaIaţîi]or de iiuminat puhlîc din aria de activitate, pentru 

menţinerea lor în regim de siguranţă. în cadrul SIP, conform prevederilor i reglernentăriior 

specifîce; 

9. Întocmete necesarui de materiaie, echipturienle şi piese de schimh în vederea asiguräxii 

operativjtăţii aetivităţii iiurnirtaî public siradal, ornamentai - festiv şi arhitecturai; 

1 0. Urrnărirea reaiizării Bzicc i valorice a iucrărilor/serviciilor executate/prestate; 

l 1. Ásigură întoemirea documcntaţiiior necesare facturării, recepţia bunurilor, a servicii.ior i a 

lucrărPor specifice activităţii de mentenanţă; 

12. Asigură mnregistrarea adecvată a consum urii or de materiale, cantităţiior de lucrări, 

.manevrelor ţi operaţiuniior efectuate; 
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SERVICIUL ADMINISTRATIV Şi RESURSE UMÁNE 
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