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HOTARAREA NR. 238 DIN 31.07.2024
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului
Municipal de Utilitati Publice Bacau si abrogarea art. 3 din HCL nr.61/2018
privind infiintarea "Serviciului Municipal de Utilitati Publice Bacau'", cu
modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Bacau intrunit in sedintd extraordinara la data de
31.07.2024 potrivit art. 133 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand 1n vedere:
-Adresa nr. 3057/22.07.2024 din partea Serviciului Municipal de Utilitati Publice
Bacdu prin care se solicita aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si
Functionare Inregistrata la institutia noastra cu nr. 171397/22.07.2024;
-Referatul nr. 171402 /22.07.2024 al Serviciului Monitorizare si Coordonare, prin care
se propune inifierea unui proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al S.M.U.P. Bacau si abrogarea art. 3 din HCL nr. 61/2018
privind infiintarea "Serviciului Municipal de Utilitati Publice Bacau", cu modificarile
si completarile ulterioare;
-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacau, inregistrata cu nr.171404 din
22.07.2024;
-Raportul Directiei Juridice, Inregistrat cu nr. 171694/1 din 23.07.2024;
-Raportul Serviciului Monitorizare si Coordonare — Unitatea Municipalda pentru
Monitorizare Calitate Servicii Publice, inregistrat cu nr.171694/2 din 23.07.2024;
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacau,
intocmite in vederea avizarii proiectului de hotérare: nr. 274/30.07.2024 al Comisiei
de specialitate nr. 1, nr. 175/30.07.2024 al Comisiei de specialitate nr. 3 si nr.
319/30.07.2024 al Comisiei de specialitate nr. 5;
-Prevederile art. 5 alin.(3) lit.g) din Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de
interes local, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile art.19 din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile art. 130 alin (1), ale art. 140 alin.(1) si alin.(3), ale art. 166 alin. (2) lit.f),
ale art. 196 alin.(1) lit.a), ale art. 197 alin.(1) si ale art. 243 alin.(1) lit.a) si lit.b) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;
-Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, actualizata;
-Prevederile HCL nr. 61 din 19.02.2018 privind infiintarea "Serviciului Municipal de
Utilitati Publice Bacéu, cu modificarile si completérile ulterioare;



-Prevederile HCL nr. 227 din 11.07.2024 privind aprobarea Organigramei si Statului
de Functii la S.M.U.P, Bacdu si abrogarea art. 4 din HCL nr.61/2018 privind
infiintarea Serviciului Municipal de Utilitati Publice Bacau, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Prevederile HCL nr. 242 din 26.06.2023 pentru aprobarea gestiunii directe a
activitatii de administrare, intretinere si exploatare a toaletelor publice si a tarifelor
aferente activitatilor edilitar-gospodaresti, specific serviciilor de administrare a
domeniului public si privat, desfasurate la nivelul municipiilor, in conformitate cu
art.5 alin.(3) lit.g) din Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local,
prestate de catre Serviciul Municipal de Utilitati Publice Bacau ce se vor efectua cétre
Unitatea Administrativ Teritoriala Bacau;

In temeiul art.129 alin.(2) lit.d) si ale alin.(7) lit.n) si art. 139 alin. (3) lit. a) si
alin. (5) din Ordonanta de Urgenta nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Municipal
de Utilitati Publice Bacau, conform Anexei nr.1, parte integranta la prezenta hotarare.
Art.2. Cu data prezentei, se abrogd art. 3 din HCL nr.61/2018 privind infiintarea
"Serviciului Municipal de Utilitati Publice Bacau", cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.3. Celelalte prevederi ale HCL nr. 61/2018 privind infiintarea "Serviciului
Municipal de Utilitati Publice Bacau", cu modificarile si completarile ulterioare sunt
si rAman in vigoare.

Art.4. Primarul Municipiului Bacdu prin Serviciul Municipal de Utilitati Publice
Bacau va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.5. Hotirdrea va fi comunicati Primarului Municipiului Bacau, Serviciului
Monitorizare si Coordonare si Serviciului Municipal de Utilitati Publice Bacau.

Art.6. Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacdu prezenta hotédrare se
comunicd in termen legal Institutiei Prefectului — Judetul Bacdu pentru verificarea
legalitatii.

PRESEDINTE DE SEDIVNTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITP:TE
GHIORGHE.HULUTA SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACAU
7 NICOLAE-OVIDIU POPOVICI

Hotaréarea a fost adoptata cu 18 voturi pentru si o neparticipare la vot.

N.O.P., N.A/O.R.A/EX.1/DS.I-A-1
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI MUNICIPAL DE UTILITATI PUBLICE BACAU

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
GHIORGHE HULUTA SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACAU
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Regulament de Organizare i Funciionare

CAPITOLUL X

Dispozitii generale

Art.k, Serviciul Municipal de Utilithti Publice Bacdu este organizat ca serviciu public de
interss local, cu personalitate juridicd, aflat fn subordinea Consiliulul Local al Municipiului Bacly,
n conformitate cu prevederile Ordonandel de Urgent#l nr.57/2019 privind Codul administrativ art.
28 alin, {6), prima tezd din Lepea servicillor comunitare de utilitdti publice nr. 5172006,
republicats, ale Legii serviciului de salubrizare a localititilor ny. 101/2006, ale Legii serviciului de
iluminat public nr.230/2006 republicati cu modificirile si completirile ulterioare i ale Ordonange;
Guvernulsi nr. 71/20072, actualizaty, privind organizarea si funcfionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public gi privat de interes local .

Prezentul Regulament stabileste cadrul juridic privind organizarea gi functionarea Serviciului
Municipal de Utilitay Publice Baciu, ale serviciilor si compartimentelor din cadral acestuia,
precum si atributiile principale ale fiec#irei steucturi.

Serviciul Municipal de Utilitati Publice Bachu este subiect juridic de drept fiscal, este titular
al codului unic de inregistrate fiscald si al conturilor deschise la unitatea teritoriald a trezoreried
sau Iz unitdiile bancare si infocmeste fo conditiile legil, buget de veniturl si cheltuieli si situatil
financiare anuvale.

Art.2. Sedinl Serviciului Municipal de Utilitai Publice Bacfu este In Bac#iu, strada
Constantin Ene, nr. 3, cod 600115, judetul Baciu — Romanie, CLF. : RO 43756270/17.02.2021,
C.LE 1 43053475/16.09.2020.

Art.3. Prezental Regulament de Organizare si Funciionare al Servichdui Municipal de
Utilititi Publice Bacfu, redactat fn conformilate cu organigrama aprobati prin Hotararea
Consiliului Local Bacan nr. 227 din 11.07.2024, a fost prezentat §i avizat T vederea aprobirii in

sedinta Consitiviud Local al Munictpiuloi Bactiu din data de ...

Artd. Prezentul Regulament de Organizare §i Funciionare al Serviciului Mundcipal de

Utilitifi Publice Baciu este aplicabil de la data aprobiri In sedintd.

Axt 5, Obiectul principal de activitate al Serviciului Municipal de Utilitsii Publice Baciu

este prestarea in modalitaten de gestiune directd a unor activitdfi din cadrul servicinlyi de

<



Regutoment de Organizare §i Funcfionare
salubrizare si a serviciniul de lwminat public, in atia administrativ — teritoriald a Municipiul

Baciu, In conformitate cu dispozifiile ¢i reglementirile legale, dupd cum wmeazi:

) mituratul, spilatal §i stropitul ciilor publice din localitate, inclusiv coleclarea #
transportul deseurilor de pimént §i pietre provenite de pe ciile publice la depozitele de deseuri,
precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de degeur] gi/san instalagiile de
tratars;

b curdtarea st transportul zipezii de pe ciile publice din localitate i mentinerea In funcliune

acestora pe timp de poled i inghet;
¢) colectaren cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora ctre unititile

.

arisaj sav cltre instalagiile de neutralizare;

Coa
m

4} tluminatul public;

¢} dezinsectia, dezinfectia si deratizarea la obiectivele de pe domeniul public §i domeninl
privat al unitdtii administeativ-teritoriale.

Activitatea secundard a Serviciului Municipal de Utilitayi Publice Baciu constd In
administrares, Inirelinerea §i exploatarea toaletelor publice de pe raza Municipiului Bachu;

Art. 6. Patrimouinl Serviciului Municipal de Utilitati Publice Bacdu, Infiinfat in subordinea

Consilinid Local al Municipiulul BacBu, se constituie din mijloace fixe si obiecte de inventar date

iy

n administrare de clitre Mundcipiul Baciu sau achizifionate de citre institufie,

CAPITOLUL I

N

Scorul Serviciulul Municipal de Utilitati Publice Bacin

Art. 7. Serviciul Municipal de Utititati Publice Baclu actioneazi Tn inferesul comunitafil
locale §i este vesponsabil de asigurares serviciilor comumitare de interes public din sfera
serviciului de salubrizare, din sfers serviciului de iluminat public, precum §i alte activitdli din
sfera administriirii domeniului public si privat de interes local, conform obiectivelor aprobate.
in subsidiar indeplineste orice sarcina transmisa de autoriiatea locala, care este in legatura ¢
serviciile publice pertru care a fost constituit. Scopul este de a presta servicii publice de calitate

2

in vederea asiguridi unul grad ridicat de civilizatie, confort si calitate a vietil.

CAPITOLUL 1V

Sursa de Dnantare

Art, & Finaniarea chelfuielilor curente pentru prestares In modalitate de gestiune directd 2

¢

activititilor din cadml serviciilor de utilitate publicd de salubrizare §i iluminat public, in arda

administratly teritoriald = Municipiniui Baclu, precum g pentro intrefinerea, exploatea §i

£



Regulament de Organizare §i Funciionare
funciionarea sistemelor aferents, se realizeazd pe criteri econowmice §i comerciale, miiloacele

§

s

materiale si financiare necesare desfigurdnii activititilor specifice fieclirul serviciu sunt asigurate
prin bugetul de veniturd i cheltuiel al Servicinlui Municipal de Utilisgfi Publice.

Axt, §. Bagetul de venituri si cheltuleli al Serviciului Municipal de Utilitati Publice Baciu
este format din: venituri proprii obtinute din contravaloarsa serviciilor prestate, in baza tarifelor
aprobate, de la bugetul beneficiarilor serviciilor prestate, conform prevederilor legale In vigoare si
alte surse previzote de legea finantelor publice §i alte acte normative in vigoare, . Serviciul
Municipal de Utilitgii Publice Baclu are calitatea de ordonator tertiar de credile.

Art, 10. Serviciul Municipal de Utilitig Publice BacBu este o structur® cu personalitate
juridicd si functioneazd pe baze wmdioarelor principii:

o proteciia sAnBtadi publice,

s anionomig locald si descentralizares;

e responsabilitates fatd de cetifeni;

s consorvarea si protectia medhilud Inconjuritor;

o calitate i continuitate;

= tarife eclitabile si accesibile tuturor utilizatorilor;

» nediscriminarea i egalitatea tuturor utilizatorilor;

@ transparentd, consultarea §i antrenaren In decizii a cetiitenilor;

e adminisirarea corectd si eficientd a bunurilor din proprictatea publicd si a fondurilor publice;

# securiiniea serviciubu,

@ dezvoltarea durabili.

Art, 11. Serviciul Musicipal de Utilitati Publice Baciu trebuie si Indeplineascd, la nivelul
utilizatorilor, indicatorii de performants aprobati de Consiliul Local ol Municipinhi Baclu si &
respects prevederile legale in vigoare.

Axt, 12. Organizarea, reglementares, conducerea, gestionares, coordonarea, monitorizares §i
controlul functiondrii serviciulut inted n ateibugiile Consilivlui Local al Municipiulul Baciy, ale
Primaralul Municipiulul Bacltu i Directorulud, precum st ale ANRE.C. si a altor structuri de
reglementare §i control, conform competentelor si atributiilor stabilite de legisiatia in vigoare
pentru flecare autoritate.

Art. 13, Serviciul Municipal de Utilititi Publice Baciu va functiona cu personal incadrat
conform prevederiior Codului Muncii §i a prevederilor legale in vigoare specifice personalului din
sectorul bugetar

Art. 14, Pentru realizarca obiectivelor care §i revin, Servictul Municipal de Utilitati Publice

Backu este structurat pe compartimente functionale, In conditiile legii.
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& Director — | post — Bmelie contractualdl de conducere;

o Compartiment S8M PSI MEDIU - 2 posturd funciil contrastuall de executic;

® e, din cave 173 fumefil
contractuale de executie sl 1 functie contractuald de conducere;

e Servielml Huminat Public — 13 posturi - funclii confrachuale, din cere 17 fumctit
contractuale de execufie g 1 functie coniractuald de conducere

» Berviciul Igienf Puoblicd - 21 de posturd ~ funeil conteactuale, din care 20 finetii

contractuale de executie ¢ 1 funciie de conducere din care:
o Cempartimentud Toslete Publice — 18 posturi ~ finctil contractuale de executie;

3 @

o "f@%g.eg}m%;%mmm% Dezinfectie, Dezinsectle, Deratizare ~ 2 posturi — functil

conbraciuale de executie;
¢ Serviclul Utilaje ¢i Interventil ~ 44 posturi — funcfil contractuale, din care 43 functil
contractuale de executie ¢i 1 fimctie contractuald de conducers din care:
o Formatie Utilaje Aute — 33 posturi — funchi contractuale de executie;

¢ Forvmatle Atelier ~ 10 posturi — fmelii contractuale de executie;
e Serviclal Administrativ o Resurse Umane — 11 posturi — functi contractuale, din care 10
i

fiunctit contractunle de execugie §i 1 funclie contractial de conducere

s Compartimentsl Finanelay Contabll ¢ Salavizare — § vosturi ~ foncill contractuale, din
£ $ ¥ ¢
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Regulament de Organizare §i Funcfioncre
17, 1a solicitarea auloriifilor de reglementare ( ANR.S.C/ ANRE ) pune la dispozitie tonte

informatiile privitoare la prestares serviciului de salubrizare i de ilumipat public in
Municipiul Baclu;

13. coordoneazii procesul de elaborare a reglementirilor locale specifice serviciilor date ©

E-:ﬁ

administrare din Murnicipiul Bac#u.

x

14, propune inifierea si avizeazs profectele de hotirére ale Consilivlui Local al Municipiulul

Baciu cu impact asupra serviciuhi de salubrizare si de ihuninat public din M‘uﬁici;}kﬁ

Baciu;,
15. aprob# angajarea personalubi precun si Inchelerca, suspendares, modificarsa §i incelarea
contractelor individuale de muncs, In conditiile legii.
16. alte atributi stabilite de legislatia Tn vigoare
fn lipsa directorului din unitate, atributiile acestuia sunt preluste de citre unul dintre sefii de
serviciu prin delegare de competente In scris,
Art. 21. Atributiile subunititilor si compartimentelor din subordinea directorului SMUP Bacu

aunt urmBtosrele:

3. Compartiment SSM - PSI - MEDIT

Abributii:

1. raspunde de informarea, constientizarea i consultarea persepalului privind Politica
institutiel Tn domeniile Securitdtii si SEnftatii Tn Muncd (S8M), Prevenirii §i Stingerii
Incenditlor (P8I} ;;i ?r@fem;%@i Mediubui (MEDIU),

2. acordd consultantd lo elaborarea unor proceduri, instructiund de securitate 2 muncll si
instructiuni de lueru necesare tmbuntiticll activitiilor desfigurate In cadrul institutiel;

3. evalueazi conformitatea In raport cu cerinjele legale specifice in domeniile SSM, P8I si

MEDIU;

4, urmdreste realizarea §i  finalizavea actiunilor corective stabilite pentru (trafarea
neconformitaiilor constatate In urma controalelor tematice efectuate;

5. elaboreazd planurile de instruire-testare in domeniile 58M, P8I st MEDIU,

6. rispunde de relafia cu organismele de reglementars §i confrol in domeniile 88M, PSI i
MEDIU si cu organismele de certificare;

s 3

asigurd gestionarea deseurilor In conformitate cu legisiatia aplicabil

o~

0

stabileste necesarul de instruire st calificare al lucrBtorilor In domeniile S8M, PSI ¢

MEDIU, precum si necesarul de calificars al lucritorilor pe meseril;
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Conducitor care indeplineste cerintele art, 23 si arh. 50 din H.G. 0142572006, ou

modific
25, activitates Compartimeniului S8M - PST - MEDIU se desfigoara in directa subordonere 4
shut SIPP S8M - PE1L - MEDILL
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Resurse Umane si Secrelariat propune ordonatorulul

de credite, @?éﬁ ntermedivl angajatorulul, locurile do muncd care necesits
determindri sau expertiziri din partea Directiel de Sanftate Public pentru stabilirea
conditiilor periculoass sau vatiimiltoare de muncs, conform H.G. nr. 368/2017;

27. colaboreazi ou reprezentantii lueriitorilor san al sindicatului pentru realizares programelor

o354 3 3

de imbuniititire a conditiilor de muncl 1z locul de munci.

3. Servictul Adwministrativ sf Resurse Umane

ARk Bl SR

Astgurd avizarea si derularea operafiunilor §i rezolvarea problemelor organizatorice,

&2

economice st privind resursele umane ¢i secretariat ale activitdfii structurilor subordonate,

prows
N

contribuie, pe baza analizelor, la fundamentarea bugetului propriv;

2. urmireste modul de realizare 2 veniturilor si evidenta cheltuielilorn

centralizaren datelor si indicatorilor specifici

Lad
o0
o

v
{0
]
o3
it
%
kd

privind activititile dernlate,
indeplinirea procedurilor privind recrutares personalubil, Infocmirea contractelor
sestionarea problemelor de personal;

5. ¢laboreaza si actualizeazs documentatille in vederea acordarii de ciitre ANRSC a licenielor

6. cormumich cert icentelor st actelor de ementare compartimentelor funcionale
el

\\S{)\



Regulomeni de Organizare gi Funcfionare

16

8. asigurd si taspunde de respectarea prevederilor legale specifice domeniului de activitate
coordonat si derularea optimé a asctivitdfilor structurilor din subordine in concordant cu
activitates celodalte structhuri/servicii din cadrul institutiel;

9, participd la rezolvarea problemelor aplirate in activitdiile curente In scopul fmbuniftsfinii
continue a rezultatelor prin reducerea consumuriloy/costurilor;

10. colecteazd de la serviciile/birowrile/compartimentele institutiel datele necesare pentru
stabilirea normelor, prefurilor §i tarifelor practicate de SMUP Bacluy

11. face analizele de pref i vederea fundamentsrii tarifelor

12, propune, calculeazi si ajusteazd tarifele fn colaborare cu  serviciile/birourile/
compartimentele institutiei, ori de cate ori condifiile economice, tehnice si legale o impun;

13. intoemeste documentatia privind aprobarea tarifelor de citre Consiliul Loeal al
Municipivlui Bac#iu;

14 desfigoarh activithi pentru ca Intregul personal din subordine si execuls corespunzitor
sarcinile ce 11 r@vén, s& aibe o comportare civilizatd, s respecte regulile de disciplind
stabilite, propundnd sanctiuni corespunzitoare;

Atributii

1 infocmeste proiectul bugetalui de veniturl §i cheltuieli al servieiului in baza propunerilor
ingintate de compartimentele de specialitate, ou repartizarea sumelor pe subdiviziunile
clasificatici bugetare;

2. urmireste corelares §i avizarea de citre Municipiul Baciu 3 Planului de iovestifii, In
vederea supunerii spre aprobare de cire Consiliv! Local al Municipiului Baciu;

3, vizeazii angajarea si efectuarea de chelmiell in limita sumelor aprobate prin BV.C,
controldnd permanent incadrarea in prevederile bugetare gi climinarea cheliuielilor
nejustificate;

4, tine evidenta disponibilitgilor din conturile bancare atdt pentru activititile curente ¢t gi
pentro investiil pe fiscare cont in parte;

5. verifich ¢i controleazd evidenta cheliuielilor de functionare;

6. rispunde de plata obligatiilor citre terti parteneri sconomici, In conformitate cu prevederile
contractuale si reglementirile legisiative;

7.verificd tupar s ia masuri pentru asigurarea disponibilitatilor financiare In vedersa acoperirii
fondului de salarii;

8. analizeazd problemele privind controlul bugetar ¢i propune m¥suri pentru remedierea
deficientelor constatate §i a recomandérilor formulate.

9. monitorizeazd capacitatea de plats a institutiel;

18, controleazd si conrdoneazl activitates de finanfare 5i decontare a investitiilor,
5 . ¢
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10. wrmireste incadrarea tn numiiral medin de personal aprobat prin organigram;

& 3 LS e 5 %
[ ﬁif”ﬁ"ﬁm{;“& schema de Incadrare a personalulul SMUP Bactin ¢ o actualizeazii 1

T w e et
v tehnis, sconornie, de altd specisliate ¢
=y E 5

adh

3
14, administreazd, I colsborare cu compartimentol Financiar-Contabilitate, fondul de

.

salarizare aprobat pentru acoperirea tuturor drepturilor de sala

4

in cazul unor necorelirt inive aceste dreptt ¢i fondul alocat cu aceastd destinatie;

oy
L

propune, Impreunid cu responsabilul de protectia muncli, locwrile de muned 51 meseriile cu
& gy 2 ¥ 5 H

9

conditii nocive sl periculoase, Iz cate se acordd sponnl;

Somaale
[

rispunde de Inlocmirea si comunicarea datelor statistice privin < personalul angsiat;

Z

P
ek

colaboreazd Ia aplicarsa prevederilor legale privind sistemul de

raport cu oriteriile si fisele de performante profesionale fntocmite de sefii structuriior

de salarii, angaifcl, promovarn, sanction, efc.;

>

ermivea de ofitre el «

f;@ [T
LU, WIS

w\ A

aprecierilor anuale pentro personalul tnst @.Sa:z

evidentd al petitifior

[V

simentele de specialifate

ot
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26, asigurd activitatea de primire, invegistrare gi clasare a documentatilior privilsare la
S S EEAS it oty Finariets niakile o rverialitaie:
erularea activitdtii administrative, financiar-contabile gi de specialitate;
27. raspunde de evidenta, selectionarea, pistrarea documentelor create, In arhiva unitiii;
28, respectd indicativul termenelor de piistrare a dooumentelor, precum §i nomenclatorul

e;%as:amifﬁ', registrelor, condicilor si celorlalte documente conform prevederilor legale.

Arribuiile tn domeniile huridic o sudit;

1. Atributii in domeniul unidic
1.

[

;,;‘;,.

rezolvé toate problemele cu caracter juridie, solicitind ¢ obfinfnd colaborarea
compartimentelor de specialitate;
primeste de la compartimeniele SMUP Baciu documents pe baza cirora este sesizal pentru

intentarea actiunilor sau pléngerilor la instamiele judechtorest, procuraturd, politie ¢ alte

et

organe ale statulul;

reprezintd interesele onitiii o fala instantelor judecHtoresti, arbitrajului comercial 1 a
celorlalte organe ale statulud, in baza delepatiel date de Directorul unitigii;

avizeazd pentru logalitate toate documentele ce angajeazd din punet de vedere juridic
unitaten;

“e

avizeazi, la cererea organelor de conducere, asupra legalitatii masurilor ce urmeazi a fi luate
de administratia unititi In desfisyrarea activitifii acestels, precum §i asupra oricBror acte
care pot angaia rispundersa patrimoniald g unitatii;

participh la tniocmirea actelor cu caracter normativ din cadrul unitdtii;

intosmeste coniractels tip §i participl la solutionarea divergentelor apiirute in urma fncheierii
acesiora;

urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ gi semmnaleazi organelor de conducere i
compartimentelor SMUP Baciiu sarcinile ce revin unitifii potrivit acestor dispozifi;

gestioneazl dosarele juridice rispunzind pentra evidenta lor;

10, se preocups permanent pentru cresterca nivelnlul profesional eolaborfind in acest sens cu
kY 3 H

omologii de la celelalte directit  $i cu compartimentul juridic de la nivelul Primériei

Municipiuiui Bac

11. rezolvd orice alte tucrini cu caracter juridic;

12, activitsti de asionrare efectoate In sconul de a furniza o eventualdl independentd a proceselor
; @

Sond

i4

ad

de management al riscuriler, de control §i de guvernants;
ctivitati de consiliere menite si adauge valoare si s tmbunititeascd procesele de conducere

si monitorizare a activitiifilor institutiel in atingerea obiectivelor sale.
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1 Atnbutitle privind audity] susl stabilite in conformitaie cu prevederile Leghi nr. 67272002

{republicaty) privind auditul public intern si ale H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea  Normelor

R

generale privind exercitaren activitdtii de andit public intern {aplicarea normelor generale de audit

sublic intern, ghidu! procedural, carta auditulul infern), dupd cum wrmeeaza:
1, Efectuares de misiuni de audit public intern {de regularitate, sistem san performantd) asupra
toburor activititilor desfisurate tn cadrul institutiel:

e auditarea, cel pufin o dats la trei ani, a urmbtoarelor activitdyl ({¥r3 a se limita la
acestea);

o activititile financiare sau cu implicatil financiare desfisurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de ciitre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externi;

o plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

e admindstrarea patrimoniulal;

e constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanil, precum si a facilitaiilor acordate la incasarea avestors;

« alocarea creditelor bugetare;

o sisternul contabil si fiabilitatea acestuia,

= sisterrul do luare a deciziilor;

e sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate vnor astfel de sisteme;

s sistemnele informatice.

2. Raportarea periodich asupra constatirilor, concluziilor gi recomandirilor rezultate din
mistunile de audit efectuate;

3. Elsborarea raportului anual al activititli de andit intern;

4, In cazul identificirii wunor iregularititi sau posibile prejudicli, raporteazd imediat

conducitornhu entitiiil publice si structurii de control intern abilitate;

5. Ffectuarea de misiani de consiliere in conformitate cu Normele generale privind exercitarea

activitith de audit public intern,

6. Efectuarea altor actiuni dispuse de conducitorul institutiel.

7. Efectusaza activitii de audit public intern pentru 2 evalua dach sistemele de management

r»«sa

financiar ¢l control ale entitdfii publice sunt transparente §i sunt conforme cu normele de

7

m‘

galitate, regularitate, economicitate, eficientdl ¢ eficacifate;
8. Flaboreazs raportul anual al activitdfii de audit public intern care prezintd modul de
realizare & oblectivelor compartimentului de audit public intern;

9. Raporteazs imediat conducatorului entithtil publice i structurli de control intern abilitate

5% "

de
neregulile sau posibilele prejudicii identificate I realizarea misiunilor de audit public intern.

o
Ly

%
L]
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cu

s

4, Compartimentul Financiar Contabil gi Salarizare

Atributil
1. furnizeaza informatii necesare atdt pentru necesititile proprii, cét gl In relatlile cu autoritatea

publicg locals, furnizorii, bincile, cﬁi"gm@}@ fiscale si alie persosne juridice gl fizice:

§\}
e

nregistreazi cronologic si sistematic documentele justificative privind operatiusile
patrimoniale cu respectarea planului de conturi general aprobat la nivelul economiei
nationale, a modelelor registrelor i bilanturilor contabile, a formularelor comune privind
activitatea financiard ¢ contabild si a normelor metodologice de intocmire §i utilizare a

s

acestora pe sectiunile contabilititii:

u

) comtabilitatea operafiunilor de capital evidengiazid bugetul de venituri si cheltuieli,
diferentele din reevaluare, cit si alocatiile bugetare cu éesﬁﬁaﬁe speciald pentru investifii;

[} ® vy

orii: imobilizdri necorporale

b} contabilitatea imobilizirilor se realizeazi pe urmatoarele ¢a

tey
imobiliziiri corporale, imobiliziri financiare;

- tn cadnil acestel seefiuni se asiguri svidents permanenta a existontel i migelirii mijloacelor

fixe, precum §i caloulul amortizarii acestora. De asemenea imobilizdrile corporale fn curs,

evideniiaza investitiile neterminate efectuate In antreprizi din alocajil bugetare san in
regle proprie;
¢} contabilitatea stocurilor evideniiazi cantitativ si valoric materialele, obiectele de inventar
st ambalajele pe gestiuni, efectudndu-se punctaje periodice Intre cantitdfile aflate in
depozite si cele din contsbilitate;
- gontabilitates tertilor asigurd ﬁ"idf;ﬁ\;a datoriilor si creantelor unitatil in relatiile acesteia
: furnizorii, clentii, personalul, asiguririle sociale, bugetul statului, diversi debitord si creditori;

- contabilitaten trezoreriel asigurd evidenta existentel gi mischril disponibilitatilor in conturi

la binci gi In oasd;

.

- contabilitatea veniturilor, cheltuislifor gi rezultatelor se fine pe grupe §i categorii dupd

natura lor

16

3. intocmeste nolele contabile ¢f balania de verificare lunari velul SMUY Bacliu;
4. intocmeste trimestrial situatia rezultatelor financiare precum §i situatia patrimondolui pe

1

care o tnainteard si o prepintd divectorului;

5. intocmegte anuzl situatiile financiare ¢ le transmite in termen;
6. urmiireste efectuarea inventarierii patrimoniulul, valorificarea rezultatelor acesteis,

ES

stabilivea §i twegistrarea diferentelor.

7. evidentinzd Incasarea veniturilor aferente prestatiilor efectuate clitre beneficiari;



94

wridanta o
o evidenta dego

e calculeazd la salani si Intocmeste dispozitiile

¥

e plath atdt ciue bugetul consolidat al

s‘f«“m

statulul s fondurile speciale

ot
[
“
£

stebileste Tunar taxa pe valoarea adfugati de platd sau de recuperat de la bugstul de stat pe

12. intocmeste declaratiile de impunere pentre plata lmpozitelor §i taxelor locale; urmdregte

P T $overrmnsio loer N
decontaren acestors la termenele legale;

S

ne ~
A

. asigurd o evideni®t cronologicd a mi z?mm or binesti aflate in casieria unitd{ii cit sia

mischrii geestora ca urmere a Incasfrilor st plétilor efectuate Tn numerar cu respectarea
plaforulul de casd stabilit, conform logislatiet In vigoare;

e : P

. asigurd sf rispunde de aplicarea prevederilor legele privind sistermul de salarizare al

fa—y
LAy

M?
?"'"y
e
3

P

muneii, in Bmdta bugetulud aprobat;

16. asig gxé’g‘fmiim& ea documentatied de salarizare a personalulul la termenele stabilite.

17. asigurd realizarca plitilor salatiale clitre personalul SMUP Bac#u angajst cu contract
de munch;

18, asigurd efectuarea plitilor In condifiile legii a altor drepturi salariale;

AN)

19. pune la dispozitia organclor de conirol ale Ministerulul Finantelor, ale Custii de Contur,

precum si altor organe de control locale documentele solicitate asigurfnd totodatl loate
condititle desfiiguriri activnii de control.

26, efeciucazd analize sconomice pentra s sectoarele de aetivitale In scopul punerii in
valoare cu maximi eficientd a tuturor resurselor materiale i nmane fn vederea obinerit

21, wispunde de implementarea, adaptarsa §i exploatarea corespunzifoare a programe clor

informatic sciar-ooniabile;

22. coordeoneazh evidenta contabilititii, a situatiilor financiare §i a executiel bugetare, inclusiv

misurilor ce webule luate peniru

clabores: nentarss lor financlar-comtabile ale sgv iciniui
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ATRIBUTIL N DOMEN VL CONTROLULUI FINANCIAR PREVENTIV:

Countrolul financiar preventiv are drept scop identificarea proiectelor de operajiuni care nu

respectd conditiile de legalitate §i regularitate si/say, dupd caz, de tncadrare in Hmitele gi destinafia

creditelor bugetare si de angajament si prin a cliror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public

sifsan fondurile publice.

i8

Atribwil:

&

1. Preluarea documentelor de Ia compartimentele de specialitate care inifiazh operafiunea

supusi controlului financiar preventiv;

2. Verificarea formald a corectitudinii completirii documentelor prin parcurgeres listei de
verificare specificd operatiunii;

3. Inregistravea in format electronic a documentelor primite de la compartimentele de
specialitate In Registral operatiunilor prezentate la viza de control financiar preventiv;

4, Verificarea corectitudinil Tncadeirii operaiunilor in limitele i destinafia creditelor
bugetare gi/sau de aﬁgajamam;

5. Verificarea corectitudinii legalitdfii §i regularitiii operafiunilor;

6. Restituirea documentelor vizate, compartimentulul de specialitate emitent, n vederea
continudsil chreuitulul acestora;

7. Elaborarsa dupi caz, a refuzului de vizs, in scris, pentru compartimentele de s itate
(dach este cazul) ¢i anexarea la acesta 2 unui exemplar al lstel de verificare, émiia:éﬁd

elementul/elementele din lista ale chror ceringe nu au fost indeplinite;

8. Aducerea la cunogtinga conducitorubui eﬁtimm publice a refuznlui de vizd;
9. Informarea conducerii asupsa faturor problemelor legate de activitatea institutiel, care ar

putea provoca incdlcarea legislafiel financiare §i care ar pulea pune in pericol

integritatea patrimoniuini unititii;
3. 8erviciul Salubrizare Publick

Afxibutii

1. conduce, organizeazs, controleazd i rispunde de derularea in bume condilii a tutwror
activititilor specifice din cadrul serviciului salubrizare urband si scarisaj;
2. desfagoard activitdti pentru ca Intregul personal din subordine s execnie corespunzalor
sarcinile ce 1 revin, s aibe un comportament civilizat, si respecte regulile de discipling
stabilite, propundnd sanctioni corespunziioare;

3. urmireste realizares programmil de salubrizare stradall, precum gi alte programe/plaruri

referitoare la curBitenia pe domeniul pu’sﬁ}c din Municipiul  Baclu,  asigurind  respeclares

o

o5
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“prevederilor din caletele de sarcimi, indicatorii de performantd si actele de reglementare
specifice;

™

réspunde de respectarea misurilor specifice dispuse de alte structuri abilitate In privinfa

:!,::,

x . »

pastririi curdteniel  In municipin, respectiirli normelor de salubdzare  stradald, plan de calitate

aer, plan desziperire, comandament larmni, otc.

5. asigurd métratul, spilatl, stropires, curifarea rigolelor i Tntretinerea céilor publice;
8, witd i transportdl zipada de pe cile publice st le mentine In functinne pe timp de polei

saut de inghet;
7. realizeazd activitates de curiitenie de primévari/toamni;
8. colecieazd cadavrele animalelor de pe domeniul public si le predd unithtilor de

searisa] autorizate;

9. asigurd respectarea adecvati s fluxulul de deseuri colectate, In conformitate cu actele de

reglementare i normele specifice;
10. informeazd conducerea institufici despre  toate cvenimentele  survenite fu activitatea

serviciuhul i fine evidenta scestora;

11. raspunde de intocmirea gi elaborsrea documentatilor cu privire la achizifionarea de
bunuri s servicti necesare functiondril serviciulul Tn conformitate cu prevederile legale;

12. asigurdl programarea personalului pentru prestafia de selubrizare stradald/deszipezive,

intocmeste §i rdspunde de pontajele acestora;

13, Intocmeste sitvagl zilnice contindnd volumud de lucrdri efectuate;

14. asigord implrtirea strizilor de pe raza Municipiului Bacdu In zone de lueru In vederea
realizirli programelor delucru ale personalulud i dispune actuslizarea  acestora  In funciie de

$eCesitat;

15. asigurd gestionarea resurselor necesare desfBgurfrll activithiil serviciulai, precum s
optimizarea consumulu acestora;

16, verifici reclamatiile/ petitiile primite cu privive la activitatea desfigurats, dispune misurile

ce se impun o vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreazd gt transmite rdspunsul

¥

ciire reclamant/petent In termenul legal previrut de legislatia in vigoare.

&.  Servicizi Utllate 3i Interventil
Atribuil]
1. asigurd uiilizares la randament maxim a utilajelor, maginilor ¢f instalafiilor din dotars, In

vederea acag;e;riﬁi necesarvlui de fuorBri previzut In caietele de sarcini, indicatori de

perfonmanid i orice alte interveniii necesare;
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~2

2. execuld verificarea tehmicl zilnick a autovehiculelor n explostare ¢i ia miisuri de remediere
a defectiunilor consiatate;

3

ta misur privind cuncagterea datelor tehnice de exploatare §i intretiners zilnied g

1k

«

periodicd la nivelul personalul care exploateazd autovehiculele §i utilajele; face propuneri
pentru cuprinderea In listele de dotare a utilajelor necesare, participd la receptionarea
acestora si le puoe In funcliune;

4. intocmeste referatele de necesitate pentru achizifionares de servicil, piese de schimb,

consumabile si carburanii, echipamente, mijloace auto ¢ utilaje;

5. verificd i avizeszd devizele si notele de constatare pentru lucrfivl de revizii/reparafii

realizate de terti;

6. urmndireste realizarea evidentel datelor de functionare a flecarui utilal i mijloc de transpost,

a graficelor de revizil tehuice 1z utilajele si echipamentele din cadrul institujist;

7. intocmeste situntil ceniralizatoare cu reviziile §i reparafiile efectuate pentru utilajele din

dotarea parcului auto, inclusiv a celor realizate In regie proprie;

8. emite zilnic foile de parcurs, verificl exactitates datelor Inserise In foile de parcurs de citre

condufitorii auto;

9. intocmeste foile activitiil zilnice, calculeazd consumurile nommate do carburanti si
lubrefianii si ia misuri de reducere a consumurilor peste normele legale;

10.1a finele fiecHrei luni iInfocmeste situafia consumurilor de carburanti 31 lubrefianfi

peniru fiecare autovehicul, verificd stocul faptic de carburanti din  rezervoare gi face
propuneri de iraputare In cazul depéssrii consumulul normat nejustificat;

11, primeste gi analizeazd propunerile de casare a mijloacelor fixe i Mainteazd spre aprobarea
casfrilor la UAT ~ Municipiul Baciu si ofitre Biroul Financiar Contabil. Dupd obtinerea
aprobérilor de casare, participd in comisia de leitare gi de casare, wmirind la casare
recuperarea pieselor, subansamblelor ¢i ansamblelor refolosibile intocmind documentele
primare in acest sens;

12. indrum3 51 acordd asistentd tehnicd fn probleme de exploatare a oricfiror echipamente §i
instalatii aflate In exploatarea SMUP Back

13.intocmeste In colaborare cu compartimentele din cadrul SMUP Bac#u, necesaryl de

so

mijloace de transport gt utilaje specializate;

w

14, atelierul confectil metalice realizeazi i reconditioneszd recipientii de colectare a

H

deseurilor, executs reparalii, confectii metalice Ia toste sectiile in functie de necesitiiile

acestora in baza referatelor aprobate;

"?\a,
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15. intocmegte necesarul de servicii, materii prime, materiale/piese de schimb, semifabricate,

fise tehnologice, documentatie tehnicd, scule si dispozitive necesare procesnlui de
reparatii si productie; inifiazd i participd la procedurile de achizitie specifice;

16. prezintd, la cererca conducerii, rapoarte si informdri privind activitatea serviciului, In
termenud st forms solicitats;

17. realizezd lucrdrile de intrefinere gi reparafii curente ale elementelor constructive sau
instalatii de orice tip din incinta grupurilor sanitare publice,

18. desfigoard activititi pentru ca fntregul personal din subordine si execute corespunzitor
sarcinile ce 1 revin, si aibe o comportare civilizats, si respecte regulile de discipling

stabilite, propunénd sancfinni corespunziitoare;

7. Bervighul Igiend Publicd
Atributiis
1. Asigurd activitatea de dezinseciie, dezinfecie gi deratizare la obiectivele din domeniul

public i domeniul privat al unitdtii admimistrativ-teritoriale;

2. Asigurd administrarea, intrefinerea si exploatarea biilor publice de pe raza Munieipiului
Bacgu si cuprinde urmitoarele activitdi:
a. Intrefinerea si exploatares imobilelor in care sunt amenajate grupuri samitare
publice, cu toate elementele de constructie si instalafii componente in colaborare cu
Serviciul Utilgje si Intorventil;
b. intrefineres tuturor toaletelor ecologice amplasate pe raza municipiului in
celaborare cu Serviciul Utilaje si Interventis;
¢, asigurarea lucrdrilor de igienizare, curfienie, dezinseciie, dezinfectie gi deratizare;
3

Desfagoard activitdli pentru ca infregul personal din subordine sil execute corespunzitor
sarcinile ce # revin, si aibe o comportare civilizatd,sd respecte regulile de disciplingd
stabilite, propunénd sancfiund corespunzitoars;

4. Informeazd conducerea institufiel despre toate evenimentele survenite In activitatea

serviciului si tine evidenta acestora;

cctie D

nsecile Deratizare
1. Planificd activitdlile de dezinsectie, deratizare, dezinfectie Impreuni cu autoritatea
adrainistratiel publice locale s intocmeste, anuval, un program unitar de actiune de
combatere a vectorilor, care va cuprinde:
- tipul de vectorl supusi tratamentului;

- pericadele de executic;

21

26
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22

- obiectivele ia care se aplich tratamentele,

4 0y

2. Asigwrd desfagurarea sctvitdtli lo concordenti cu cerinfele Cajetolul de sar

£3

>

¥
ook x
)
it

%7
Yol %
&

Regulamentului aprobat;

i

3. Asigur cornunicarea cu Direcfia de Sinatate Publics, Directia Sanitar-Veterinard §i Pentry

Mmm‘g& Alimentelor 51 orice strusturi on atributli, In vederea solutionfrii problemelor

3

4, f%:;‘;.zmgé ’zz&cepema actiundi de dezinse

dezinfectie, deratizare n presa locald, prin

mijloace mass-media asigurfnd redactaren anunturilor specifice;

5. Reslizeazd activititile planificate, cu respectarea legislatiel in vigoare, normelor de igiend
si a recomandirilor privind medivl de viafd ol populatiel

6. Prepard st aplica solutiile de lueru cu respectarea normelor de consum specificate n figele
de sscuritate a produselor, Impreund cu medicul veteris

7. Raspunde de buna gestiune si dozarea adecvald a substantelor utilizate In desfigurarea

activitisii;

8. Int tocmeste situatitle de platd in vederea decontfrii lucrfrilor specifice de devinseclie,
dezinfectie gi deratizare, pe baza tarifelor aprobate;

9. Urmireste aprobarea situatiilor de platd de clitre beneficiart gl le Inainteazd la Biroul
Financiar Contabil si Salarizare In vedersa facturirii sevviciilor

10. Aplica normele de protectie a mediulud, protectie a muncii gl PSI, in functie de specificul

locului de procesat si de particularitatile aparatelor de exploatat;

&

11. Intocmeste caietele de sarcim g1 reforatele necesare desfagwedieil activitiiii, precum si
penitru achizitia, serviciilor, fucrfrilor, substantelor §i echipamentelor specifice;

12. intoomeste In colaborare cu Serviciul Administrativ gi Resurse Umane si Compartimentul
Financlar Contabil gi Salarizare, propumnersa de buget privind fondurile necesare
desfasurarii activitdtilor, iar dupd aprobarea acestuls, urmiireste realizarea si Tncadrarea in
indicatorii ecconomict aprobati;

EN

. Prezintd, la cererea conduceril, rapoarte si informéari privind activitatea servicinlui, in

St
L]

termenul si Torma solicitatd,

« 7.2, Tonteie Publice

1. Asigurd repararea imediati g oricror defectiun apfivute la instalatiile de alimentare cu apd,

(Z‘M

¢ canalizare sau la obiectele sanitare existente;

4 3

2. Controleazii starea de curfifenie din grupurile sanitare din incinia foaletelor publice, a

toaletelor ecologice asigurindu-se spdlaren ¢i dezinfectia zilnicd sau ori de cite ori este

necasar;



Regulament de Organizare 5i Funcfionare »
3. Asigud materialele necesare igienel personals, peniru persoancle cars folosese grupurile

sapitare din incinta foaletelor g}a}ﬁw {hirtie igienicd, sipun, mijloace de stergere sau
zvintare 2 méinilor dupd spélare ete.);

4. Se ingrijeste de gospodirirea judicioasd a materiilor prime, materialelor, apel, energiei
electrice ¢ termice, astfel incfit s nu se Incarce artificial costurile de operare.
Verificd §i urmiireste corectitudinea factmilor de platd a energiei electrice, apii-canal,

termoficare si va rispunde de achitarsa In termenele legale a respectivelor facturi.

Atribudii:

1. Coordonarea activithgii privind uwrmirirea § solutionarea deranjamentelor, defectiunilor,
incidentelor si avariilor g orice limitin care &fmieazé continuitatea si calitatea Sistemului
de Numinat Public din Municipiul Bacly;

2. Colaborarea cu UAT Municipiul Baciu pentru aducerea la Indeplinire a tuturor obligatiilor
ce rezultd din hotirdrea de dare fn administrare a serviciului de iluminat public In
Municipiul Bacsu,

3. Programares si conducerea lucrarilor care se efectueazi In coordonare cu alie structury;
4. Coordonarea organizatoric, tehnicl i logisticd 2 executdril lucrarilor/serviciilor Huminat

public stradal, ornamental — festiv i arhitectural;

(s

Flaborarea si urmirirea realizirii programulul de reparatii In domeniul infrastructurii §i
logistichi proprii san a UAT Municipiul Bacay, aferente SIP;
6. Unmiireste si contribuie la realizares zltor programe de investifii g luerrl specifice
desfagurate de Municipiul Bacsu.
7. Elaborarea conceptiei tehnice privind executarea lucrfrilor de mentenantd in Sistemul d
y 3 & oy

Thuminat Public (SIP);

e

futretineren i repararen instalatillor de iluminat public din aria de activitate, pentry

mentinerea lor in regim de sigurant3, in cadrul 8IP, conform prevederilor si reglemnentfrilor

specifice;

9. Tntocmeste necesarul de materiale, echipamente si piese de schimb in vederea asigurisi
operativitiiil ectiviedti ituminat public stradal, omamental — festiv gi arhitectoral;

10. Urmiirirea realizirii fizice si valorice a lucriirilor/serviciilor executate/prestate;

11, Asigurs intoomirea documentatiilor necesare facturfinll, receptia bunurilor, a serviciilorsia
Iucrarilor specifice activitatii de mentenanti;

12, Asigurd Tnregistrarea adecvail a consumusilor de materiale, cantititilor de lucrde,

manevrelor si operatiunilor efectuate;

o
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