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HOTĂRÂREA NR. 226 DIN 11.07.2024 
privind punerea în aplicare a Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabilităţii fmanciare a României pe termen lung la Direcţia de Asistenţă 
Socială a Municipiului Bacău 

Consiliul Local al Municipiului Bacău întrunit în şedinţă extraordinară la data de 11.07.2024 
potrivit art. 133 alin. (2) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu 

modifîcările i completările ulterioare, 
Având în vedere: 

-Referatul nr. 15077 din 03.07.2024 al Direcţiei de Asistenţă Socială a Municipiului Bacău prin 
care se propune adoptarea unei hotărâri privind punerea în aplicare a Legii nr. 296/2023 privind 
unele măsuri fiscal- bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen 
lung; 
-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacău înregistrată cu nr. 15079 din 
03.07.2024; 
-Raportul Directiei Juridice înregistrat cu nr. 166101/1/3.07.2024; 
-Raportul comun al Direcţiei Economice şi al ServiciuLui Managementuł Resurselor Umane 
ş Formare Profesională, înregistrat cu nr.166101/2/3.07.2024; 
-Raportul Direcţiei de Asistenţă Socială a Municipiului Bacău nr. 15080 din 03.07.2024; 
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacău, 
întocmite în vederea avizării proiectului de hotărâre: nr. 261 10.07.2024 al Comisiei de 
specialitate nr. 1 şi nr. 306/10.07.2024 al Comisiei de specialitate nr. 5; 
-Prevederile Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Bacău nr. 104 din 31.03.2003 privind 
înfiinţarea şi organizarea Serviciului Public de Asistenţă Socială al Municipiului Bacău, cu 
toate modificările si completările ulterioare; 
-Prevederile Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Bacău nr. 246 din 31.07.2013 privind 
aprobarea schimbării denumirii Serviciului Public de Asistenţă Socială al Municipiului Bacău 
precum ş aprobarea Organigramei, a numărului de personal, a Statului de funcţii i a 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare, începând cu data de 01.08.2013; 
-Prevederile Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Bacău nr. 69 din 26.02.2021 privind 
aprobarea Organigramei, a numărului de personal, a Statului de funcţii şi a 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei de Asistenţă Socială a Municipiului 
Bacău; 
-Prevederile Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Bacău nr. 369 din 28.10.2021 privind 
modificarea H.C.L. nr. 69 din 26.02.2021 privind aprobarea Organigramei, a numărului de 
personal, a Statułui de funcţii ş a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei de 
Asistenţă Socială a Municipiului Bacău; 
-Prevederile Hotărârii Consiliului Local al Municipiułui Bacău nr. 439 din 31 .10.2023 privind 
modificarea H.C.L. nr. 69 din 26.02.2021 prin care s-a aprobat Organigrama, numărul de 
personal, Statul de funcţii şi Regulamentul de Organizare ş Funcţionare ale Direcţiei de 
Asistenţă Socială a Municipiului Bacău, modificată prin H.C.L. nr. 369/2021; 
-Prevederiłe Legii nr. 292 2011 privind asistenţa socială, cu modificările ş completările 
ulterioare; 
-H.G. nr. 797 din 08.11.2017, pentru aprobarea regulamentelor- cadru de organizare si 
funcţionare ale serviciilor pubłice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal; 
-Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificările i completările ulterioare; 
-Prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi compłetarea Legii nr. 273 2006 privind 
finanţele publice locałe, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare; 
-Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung; 



-Prevederiłe art. 140 alin. (1) i (3), ale art. 154 alin. (1), ale art. 196 alin. (1), lit. a, ale art. 
197 (1) i ale art. 243 alin. (1), lit. a) i lit. b), ale art. 518 i art. 519 din O.U.G. nr. 57 2019 
privind Codul administrativ, cu modificările i completările ulterioare; 

In temeiuł art. 129 alin. (2) lit. a) ş lit. d), alin. (3) lit. c), alin. (7) lit. b) ş art. 139 alin. 
(3) lit. a) şi alin. (5) din O.U.G. nr. 57 2019 privind Codul administrativ, cu modificările i 
completările ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

ArL1. Se aprobă implementarea măsurilor impuse de Legea nr.296/2023, cu 
modificările ş completările ułterioare, privitoare la Direcţia de Asistenţă Socială, după cum 
urmează: 

A. Director, 1 post, funcţie contractuală de conducere, grad profesionał 11, S; 

B. Director adjunct, 1 post, funcţie contractuală de conducere, grad profesional 11, 5; 

C. Se înfiinţează Serviciul Comunitar Integrat, în subordinea Directorułui Adjunct, prin 
reorganizarea Serviciułui de Asistenţă Socială ş diminuarea activităţii acestuia: 

- 1 post, funcţie contractuală de conducere, de Sef Serviciu Asistenţă Socială, grad profesional 
11, S, ocupat în prezent de către Fifirig Carmen-Georgeta se transformă în Şef Serviciu 
Comunitar Integrat, funcţie contractuală de conducere, grad profesional 11, S; 

- 5 posturi, funcţii contractuale de execuţie de Asistent Medical Comunitar, treaptă 
profesională Principal, PL, 1 vacant şi 3 ocupate în prezent de către Abaza Codrina-Fłorina, 
Popescu Simona ş Stanciu Luminiţa, de la Compartimentul Servicii Sociale Integrate 
Comunitare au fost preluate de către Serviciul Comunitar Integrat; 

- 5 posturi, funcţii contractuale de execuţie de Asistent social, grad profesional Principal, 5, 4 
vacante ş unul ocupat în prezent de către Cruceru Angela, de la Compartimentul Servicii Sociale 
Integrate Comunitare au fost preluate de către Serviciul Comunitar Integrat; 

D. Se înfiinţează Serviciul Persoane Vârstnice i Persoane cu Handicap, în subordinea 
Directorułui Adjunct, ca urmare a reorganizării personalului şi a atribuţiilor specifice, prin 
preluarea posturilor aferente Biroului Persoane Vârstnice şi Persoane cu Handicap ş a unui post 
de la Compartimentul Consultanţă Psihologică şi a asistenţilor personali, după cum urmează: 

- 1 post, funcţie contractuală de execuţie de Inspector de specialitate, grad profesional IA, S se 
transformă în funcţie contractuală de conducere de Sef Serviciu Persoane Vârstnice si Persoane 
cu Handicap, grad profesional 11, S, funcţie vacantă; 
- ł post, funcţie contractuală de conducere, de ef Birou Persoane Vârstnice şi Persoane cu 

Handicap se transformă în funcţie contractuală de execuţie, de Inspector de specialitate, grad 
profesional IA, S, funcţie ocupată de Bordei Simona-Iu1iana 

- 8 posturi, funcţii contractuale de execuţie, preluate urmare a desfîinţării Biroului Persoane 
Vârstnice şl Persoane cu Handicap; 
- 1 post, funcţie contractuală de execuţie de Inspector de sDecialitate, grad profesional IA, 5, 

ocupat în prezent de către Martin Lina, de la Compartimentul Consultanţă Psihologică a fost 
preluat de către Serviciul Persoane Vârstnice i Persoane cu Handicap. 
- 554 posturi, funcţii contractuale de execuţie de Asistent personal. 

E. Se mnfiinţează Compartimentul Protecţia Copilului, în subordinea Directorułui Adjunct, ca 
urmare a desfiinţării Biroului Protecţia Copilului, a transformării funcţiei de Şef birou în 
Inspector de specialitate ş preluarea posturilor aferente Biroului Protecţia Copilului, după cum 
urmează: 
- 1 post, funcţie contractuală de conducere, ef Birou Protecţia Copilului, grad profesional 11, 

S se transformă în funcţie contractuală de execuţie, de Inspector de specialitate, grad profesional 
IA, S, funcţie vacantă; 
- 9 posturi, funcţii contractuale de execuţie, preluate urmare a desfiinţării Biroului Protecţia 

Copilului. 



F. Se reorganizează Compartimentul Venit Minim de Inc1uziune, în subordinea Directorului 
Adjunct, ca urmare a reorganizării personalului i a atribuţiilor specifice, rezultate din 
desfiinţarea Biroului Beneficii Sociale i transformării funcţiei de ef birou în Inspector de 
specialitate, după cum urmează: 
- 1 post, funcţie contractuală de conducere de ef Birou Beneficii Sociale, grad profesional 11, 

S, se transformă în funcţie contractuală de execuţie, de Inspector de specialitate, grad profesional 
IA, S, funcţie vacantă; 
- 9 posturi, funcţii contractuale de execuţie, rezultate prin preluarea Compartimentului Venit 

Minim Garantat, Alocaţii de Susţinere. 

G. Se reorganizează Compartimentul Alocaţii i Indemnizaţii pentru Creterea Copilului, în 
subordinea Directorułui Adjunct, ca urmare a reorganizării personalului i a atribuţiilor specifice, 
rezultate din desfiinţarea Biroului Beneficii Sociale, după cum urmează: 

- 5 posturi, funcţii contractuale de execuţie, rezultate prin preluarea Compartimentului Alocaţii 
i Indemnizaţii Creterea Copilului. 

H. Oficiul Juridic, în subordinea Directorułui, după cum urmează: 

- 2 posturi, funcţie contractuală de execuţie, de Consilierjuridic, grad profesional IA, 5. 

1. Se înfiinţează Compartimentul Resurse Umane Sănătatea i Securitatea Muncii, în 
subordinea Directorului, ca urmare a desfiinţării Biroului Resurse Umane Sănătatea i 
Securitatea Muncii, a transformării funcţiei de ef birou în Inspector de speciałitate şi preluarea 
posturilor aferente Biroului Resurse Umane Sănătatea i Securitatea Muncii, după cum urmează: 

- 1 post, funcţie contractuală de conducere de Şef Birou Resurse Umane Sănătatea ş 
Securitatea Muncii, grad profesionał 11, S, se transformă în funcţie contractuală de execuţie, de 
Inspector de specialitate, grad profesional IA, 5, funcţie vacantă; 

- 5 posturi, funcţii contractuale de execuţie, preluate urmare a desfiinţării Biroului Resurse 
Umane Sănătatea ş Securitatea Muncii; 

J. Se reorganizează Serviciul Financiar Contabilitate Buget, în subordinea Directorułui, ca 
urmare a reorganizării personalului şi a atribuţiilor specifice şi preluarea a două posturi de la 
Centrul de Resurse pentru Adolescenţi după cum urmează: 

- ł post, funcţie contractuală de conducere de ef Serviciu Financiar Contabilitate, grad 
profesional 11, 5, funcţie vacantă; 
- 8 posturi, funcţii contractuale de execuţie, rezultate prin preluarea personalului Serviciului 

Financiar Contabilitate Buget; 
- 1 post, funcţie contractuală de execuţie de Asistent Social, grad profesional Principal, 5, 

vacant, de la Centruł de resurse pentru adolescenţi a fost transformat în funcţie contractuală de 
execuţie de Inspector de specialitate, grad profesional IA, S şi preluat de către Serviciul 
Financiar Contabiłitate Buget; 
- 1 post, funcţie contractuală de execuţie de Psiholog, grad profesional Principal, S, vacant, de 

ła Centruł de resurse pentru adołescenţi a fost transformat în funcţie contractuală de execuţie de 
Inspector de specialitate, grad profesionał IA, S ş preluat de către Serviciul Financiar 
Contabilitate Buget. 

K. Compartimentul Audit Public Intern, în subordinea Directorului, după cum urmează: 

- 1 post, funcţie contractuală de execuţie, de Auditor, grad profesional IA, 5, vacant. 

L. Se înfiinţează Compartimentul Administrativ, Aprovizionare ş P.S.I, în subordinea 
Directorułui, ca urmare a desfiinţării Biroului Administrativ, Aprovizionare ş P.S.I., a 
transformării funcţiei de ef birou în Inspector de specialitate ş preluarea posturilor aferente 
Biroului Administrativ, Aprovizionare i P.S.I., după cum urmează: 

- 1 post, funcţie contractuală de conducere de ef Birou Administrativ, Aprovizionare şi P.S.I, 
grad profesional 11, 5, se transformă în funcţie contractuală de execuţie, de Inspector de 
specialitate, grad profesional IA, 5, funcţie vacantă; 
- 7 posturi, funcţii contractuale de execuţie, preluate urmare a desfiinţării Biroului 

Administrativ, Aprovizionare ş P.S.I; 



M. Se înfiinţează Compartimentul Achiziţii, Monitorizare, Programe, Proiecte, în subordinea 
Directorului, ca urmare a desfiinţării Biroului Achiziţii, Monitorizare, Programe, Proiecte, a 
transformării funcţiei de ef birou în Inspector de specialitate i preluarea posturilor aferente 
Biroului Achiziţii, Monitorizare, Programe, Proiecte, după cum urmează: 

- 1 post, funcţie contractuală de conducere de ef Birou Achiziţii. Monitorizare, Prorame, 
Proiecte, grad profesional 11, 5, se transformă în funcţie contractuală de execuţie, de Inspector de 
specialitate, grad profesional IA, 5, funcţie vacantă; 

- 5 posturi, funcţii contractuale de execuţie, preluate urmare a desfiinţării Biroului Achiziţii, 
Monitorizare, Programe, Proiecte. 

N. Se înfiinţează Serviciul Informatizare, în subordinea Directorułui, ca urmare a reorganizării 
personalułui şi a atribuţiilor specifice, prin preluarea posturilor aferente Biroului Informatizare, a 
două posturi de la Compartimentul Consiliere Servicii Sociale i a unui post de la Centrul de 
Resurse pentru Adolescenţi, după cum urmează: 

- 1 post, funcţie contractuală de execuţie de Inspector de specialitate, grad profesional IA, S se 
transformă în funcţie contractuală de conducere de Sef Serviciu Informatizare, grad profesional 
11, S, funcţie vacantă; 
- 1 post, funcţie contractuală de conducere, de Şef Birou Informatizare se transformă în funcţie 

contractuală de execuţie, de Inspector de specialitate, grad profesional IA, S, funcţie ocupată de 
Ghimpu Octavian; 
- 4 posturi, funcţii contractuale de execuţie, preluate urmare a desfiinţării Biroului 

Informatizare; 
- ł post, funcţie contractuală de execuţie de Inspector de speciałitate, grad profesionał IA, 5, 

ocupat în prezent de Nica Irina-Siłvia, de ła Compartimentuł Consiliere Servicii Sociale a fost 
preluat de către Serviciul Informatizare; 
- 1 post, funcţie contractuală de execuţie de Inspector de specialitate, grad profesionał 1, 5, 

vacant, de la Compartimentul Consiliere Servicii Sociale a fost preluat de către Serviciul 
Informatizare; 
- ł post, funcţie contractuală de conducere de ef centru, grad profesional 11, 5, vacant, de la 

Centruł de resurse pentru adolescenţi, a fost transformat în funcţie contractuală de execuţie, de 
Inspector de specialitate, grad profesional IA, S i a fost preluat de către Serviciul Informatizare. 

N.ł, Se preia Compartimentul Secretariat i Registratură în cadrul Serviciului 
Informatizare: 

- 2 posturi, ocupate, funcţii contractuale de execuţie, rezultate prin preluarea personalului 
Compartimentului Secretariat ş Registratură. 

0. Centrul de zi ,,0 şcoală pentru toţi funcţionează în subordinea Directorului Adjunct, după 
cum urmează: 
- ł post, funcţie contractuală de conducere de ef Centru, grad profesionał 11, 5, funcţie 

vacantă; 
- 6 posturi, funcţii contractuale de execuţie; 

P. Centrul de zi pentru copilul aflat în dificultate funcţionează în subordinea Directorului 
Adjunct, după cum urmează: 
- 1 post, funcţie contractuală de conducere de Şef Centru, grad profesional 11, 5, funcţie 

vacantă; 
- 7 posturi, funcţii contractuale de execuţie; 

- 1 post, funcţie contractuală de execuţie de Asistent sociał, grad profesional Principal, 5, 
ocupat în prezent de către Luca Petruţa, de la Centrul de Resurse pentru Adolescenţi a fost 
preluat de către Centrul de zi pentru copiluł aflat în dificultate. 

Q. Centrul de zi pentru copilul cu nevoi speciale funcţionează în subordinea Directorului 
Adjunct, după cum urmează: 
- 1 post, funcţie contractuală de conducere de Sef Centru, grad profesional 11, 5, funcţie 

ocupată de Agache Anne-Marie-Louise; 



- 16 posturi, funcţii contractuale de execuţie; 

R. Centrul de zi ,,Clubul Pensionariłor funcţionează în subordinea Directorului Adjunct, după 
cum urmează: 
- 1 post, funcţie contractuală de conducere de ef Centru, grad profesionał 11, S, funcţie 

ocupată de Costea Mioara; 
- 5 posturi, funcţii contractuale de execuţie. 

S. Centrul de cazare temporară a persoanelor fără adăpost funcţionează în subordinea 
Directorului Adjunct, după cum urmează: 
- 1 post, funcţie contractuală de conducere de ef Centru, grad profesionał 11, S, funcţie 

vacantă; 
- 7 posturi, funcţii contractuale de execuţie. 

Personalului contractuał din vechea structură i se aplică prevederile art. 41 din Legea 
53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările i completările ulterioare. 

Art. 2. Se aprobă Anexele nr. 1 i 2, părţi integrante ale prezentei hotărâri. 

Art. 3, Începând cu data prezentei hotărâri se abrogă prevederile din H.C.L nr. 69 din 
26.02.2021 cu modificările i completarile aduse prin H.C.L. nr. 369/2021 i H.C.L. 
nr. 439 2023, cu excepţia celor privitoare la Regulamentul de Organizare i Funcţionare al 
Direcţiei de Asistenţă Socială a Municipiului Bacău. 

Art. 4. Primarul Municipiułui Bacău va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri 
prin Direcţia de Asistenţă Socială a Municipiului Bacău. 

Art. 5. Hotărârea va fi comunicată Direcţiei de Asistenţă Socială a Municipiului Bacău. 

Art. 6. Prin grija Secretarului Municipiului Bacău, prezenta hotărâre se comunică în 
termen legal Instituţiei Prefectului Judeţului Bacău pentru verificarea legalităţii. 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ 
GHIORGHEHĺUŢĂ 

CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACĂU 

NICOLAE-OVIDIVIc7 

Hotărârea a fost adoptată cu 12 voturi pentru, O împotrivă i 5 abţineri. 

NO.P., I.A../MT.. EX.1 DS.I-A-1 



ROMÂNIA ORGRANIGRAMĄ şI NUMĂRUL DE PERSONAL ALE 
JUDE UL BACĂU DIREC11EI DE ASISTENTĂ SOCIALĂ A NICIPIULUI BACAU 

CONSILIUL LOCAL BACĂU 

CON$LIUL LOCAL BACÁU PRIMAR 

DIRECTOR 

ANEXA NR.I 
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ROMÂNIA 
JUDEŢUL BACĂU 
CONSILIUL LOCAL BACĂU 

ANEXA NR. 2 
LA HOTĂRÂREA NR. 226 DIN 11.07.2024 

STATUL DE FUNCŢII AL 
DIRECŢIEI DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ A MUNICWIULUI BACĂU 

NR. FUNCŢIA DE CONDUCERE FUNCŢIA DE EXECUŢIE NUMĂR NIVEL GRAD/ 
CRT, POSTURI STUDII TREAPTA 

______________________________ ________ __________ 
PROFES. 

____ 

l 
__________________________________________________ 

DIRECTOR _______________________ l S II 
2 DIRECTOR ADJUNCT ______________________ l S II 

SERVICIUL COMUNITAR INTEGRAT 11(10+1) 
3 SEF SERVICIU __________________________ l S II 

4 ASISTENT SOCIAL 1 S PRINCIPAL 

5 

_____________________________________________ 
ASISTENT SOCIAL 1 S PRINCIPAL 
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_____________________________________________ 
ASISTENT SOCIAL 1 S PRINCIPAL 

7 

_____________________________________________ 
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_____________________________________________ 
ASISTENT SOCIAL 1 S PRINCIPAL 
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_____________________________________________ 
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i o 
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i i 

___________________________________________ 
ASISTENT MEDICAL COMUNITAR l PL/S PRINCIPAL 
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___________________________________________ 

ASISTENT MEDICAL COMUNITAR I PL/S PRINCIPAL 

13 

__________________________________________ 
___________________________________________ ASISTENT MEDICAL COMUNITAR l PL/S PRINCIPAL 
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22 
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INSPECTOR DE SPECIALITATE l S IA 
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INSPECTOR DE SPECIALITATE l S IA 
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