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HOTĂRÂREA NR. 57 DIN 28.02.2023 
privind modificarea Anexei 1, punctul II B. Functii de executie contractuale pe grade si trepte 
profesionale, poziţia 6 la H.C.L. nr. 580/27.12.2022 privind stabilirea salariilor de bază pentru 
funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

municipiului Bacău, pentru anul 2023 

Consiliul Local al Municipiului Bacău întrunit în şedinţă ordinară la data de 28.02.2023 potrivit 
art. 133 alin. (1) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările şi completările ulterioare, 
Având în vedere: 

-Procesul verbal nr. 113438/10.02.2023 încheiat în unna consultării cu Sindicatul Primariei 
Municipiului Bacau a modului de stabilire a salariilor de baza, confonn art. 11 alin.(}) din Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
-Referatul Serviciului Managementul Resurselor Umane şi Fonnare Profesională cu nr. 115098 
/1 5.02.2023; 
-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacău înregistrată cu nr. l l 5809/17.02.2023; 
-Raportul Direcţiei Juridice înregistrat cu nr. 115813/1/1 7.02.2023; 
-Raportul comun al Serviciului Managementul Resurselor Umane şi Formare Profesională şi al Direcţiei 
Economice înregistrat cu nr. 115813/2/17.02.2023; 
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacău, întocmite în 
vederea avizării proiectului de hotărâre: nr. 60/27.02.2023 al Comisiei de specialitate nr. 1, nr. 
64/27.02.2023 al Comisiei de specialitate nr. 2, nr. 36/27.02.2023 al Comisiei de specialitate nr. 3, nr. 
52/27.02.2023 al Comisiei de specialitate nr. 4 şi nr. 75/27.02.2023 al Comisiei de specialitate nr. 5; 
-Prevederile art. 11 alin. (1) şi alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, modificată şi completată; 
-Prevederile art. 50 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind nonnele de tehnica legislativa pentru 
elaborarea actelor normative; 
-Prevederile art. 140 alin. (1) şi alin. (3), ale art. 154 alin. (1 ), ale art. 196 alin. (1) lit. a), ale art. 197 
alin. (1) şi ale art. 243 alin. (1) lit. a) şi lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) şi alin. (7) lit. b) şi art. 139 alin. (3) lit. a) şi alin. (5) din 
O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

Art.1 Se modifică Anexa nr.1 din H.C.L. nr. 580/2022, punctul II B, "Funcţii de execuţie contractuale 
pe grade şi trepte profesionale", începând cu data de 1 martie 2023, după cum unnează: 
1) Poziţia 4 se va citi în "Referent, Inspector, Arhivar", prin mutarea funcţiei de casier la poziţia 9 
confonn "Nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor din administraţia publică locală" din Legea nr.l53/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, 
menţinându-se coeficientii aferenţi gradelor profesionale aprobate prin H.C.L. nr. 580/27.12.2022. 
2) Pentru funcţia de Tehnician, se va stabili o singură grilă de salarizare cu aceiaşi coeficienţi, prin 
cumularea poziţiilor 5,6 şi 14 din anexa 1 la H.C.L. nr. 580/27.12.2022 conform Anexei, parte 
integrantă la prezenta hotărâre. 
3) Poziţia 9 se completează cu funcţia de Casier şi se va citi " Casier, Magaziner" confonn 
"Nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor din administraţia publică locală" din Legea nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare şi se măresc 
coeficienţii de salarizare confonn Anexei, parte integrantă la prezenta hotărâre. 



Art.2 Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 580/2022 sunt şi rămân in vigoare. 
Art.3 Primarul Municipiului Bacău va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri prin Serviciul 
Managementul Resurselor Umane şi Formare Profesională. 
Art.4 Prezenta hotărâre a Consiliului Local va fi comunicată Primarului Municipiului Bacău, Agenţiei 
Naţionale a Funcţionarilor Publici şi Serviciului Managementul Resurselor Umane şi Formare 
Profesională. 

Art.5 Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacău, prezenta hotărâre se comunică, în termen 
legal, Institutiei Prefectului-Judeţul Bacău, pentru verificarea legalităţii. 

N.O.P .,C.S./O.R.A./EX. I/DS.I-A-1 

CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACĂU 

NICOLAE - OVIDIU POPOVICI 
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ROMANIA 
JUDF,TlJL BACAlJ 
CONSILJUL LOCAL BACAU 

Funcţia 

ANEXA 
LA HOT ARAREA NR. 57 DIN 28.02.2023 

Nomenclatorul şi Ierarhia funcţiilor publice şi contractuale din cadrul aparatului de specialitate 
al Primarului Munidplului BacAu, potrivit art.11 din Legea nr.153/2017 cuprinz/lnd coeficienţii 
şi salariul de baz! p/lnl la nivelul ma,cim, nivel ma,cim • coeficient viceprimar 8 pentru anul 2023 

1.075 1.05 1.05 

Grad profesional Nivelul 
Coeficient 

S.1lariude GRADAŢIA 

studiilor bazllla 1 2 3 

1.025 1.025 

4 5 
li 8. Functil de e,cecutie contractuale pe grade si trepte profesionale 

Tehnician/Tehnician in protectia mediului 

(tehnician ecolog floricultor)/Tehnlcian 

(veterinar) 

Casier, Magaziner 

Treapta lA M 1.56 4680 
Treapta t M 1.52 4560 
Treapta li M 1.38 4140 
Debutant M 1.25 3750 
Treapta I M,G 1.40 4200 

Treapta li M,G 1.25 3750 

5031 5283 5547 5686 5828 

4902 5147 5404 5539 5677 
4451 4674 4908 5031 5157 
4031 4233 4445 4556 4670 
4515 4741 4978 5102 5230 
4031 4233 4445 4556 4670 
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SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOI! UMANE ŞI FORMARE PROFESIONALĂ 


