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HOTARAREA NR. 57 DIN 28. 02 2023
privind modificarea Anexei 1, punctul II B. Functii de executie contractuale pe grade si trepte
profesionale, pozitia 6 la H.C.L. nr. 580/27.12.2022 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Baciiu, pentru anul 2023

Consiltul Local al Municipiului Bacau intrunit in sedinta ordinar3 la data de 28.02.2023 potrivit
art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare,
Avand in vedere:

-Procesul verbal nr. 113438/10.02.2023 incheiat in urma consultdrii cu Sindicatul Primariei
Municipiului Bacau a modului de stabilire a salariilor de baza, conform art. 11 alin.(1) din Legea —
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-Referatul Serviciului Managementul Resurselor Umane si Formare Profesionald cu nr. 115098
/15.02.2023;
-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Baciu inregistrata cu nr. 115809/17.02.2023;
-Raportul Directiei Juridice inregistrat cu nr. 115813/1/17.02.2023;
-Raportul comun al Serviciului Managementul Resurselor Umane si Formare Profesionald si al Directiei
Economice inregistrat cu nr. 115813/2/17.02.2023;
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacdu, intocmite in
vederea avizérii proiectului de hotdrdre: nr. 60/27.02.2023 al Comisiei de specialitate nr. 1, nr.
64/27.02.2023 al Comisiei de specialitate nr. 2, nr. 36/27.02.2023 al Comisiei de specialitate nr. 3, nr.
52/27.02.2023 al Comisiei de specialitate nr. 4 i nr. 75/27.02.2023 al Comisiei de specialitate nr. 5;
-Prevederile art. 11 alin. (1) si alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificatd si completata;
-Prevederile art. 50 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative;
-Prevederile art. 140 alin. (1) si alin. (3), ale art. 154 alin. (1), ale art. 196 alin. (1) lit. a), ale art. 197
alin. (1) si ale art. 243 alin. (1) lit. a} si lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b) si art. 139 alin. (3) lit. a) si alin. (5) din
0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se modificd Anexa nr.1 din H.C.L. nr. 580/2022, punctul II B, "Functii de executie contractuale
pe grade si trepte profesionale™ , incepand cu data de 1 martie 2023, dupa cum urmeazi:

1) Pozitia 4 se va citi in “Referent, Inspector, Arhivar*, prin mutarea functiei de casier la pozitia 9
conform “Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locald” din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare,
mentinandu-se coeficientii aferenti gradelor profesionale aprobate prin H.C.L. nr. 580/27.12.2022.

2) Pentru functia de Tehnician, se va stabili o singurd grild de salarizare cu aceiasi coeficienti, prin
cumularea pozitiilor 5,6 si 14 din anexa 1 la H.C.L. nr. 580/27.12.2022 conform Anexei, parte
integranta la prezenta hotérére.

3) Pozitia 9 se completeazé cu functia de Casier si se va citi “ Casier, Magaziner” conform
“Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locald” din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare si se maresc
coeficientii de salarizare conform Anexei, parte integranti la prezenta hotérare.



Art.2 Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 580/2022 sunt si rAmén in vigoare.

Art.3 Primarul Municipiului Bacdu va duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri prin Serviciul
Managementul Resurselor Umane si Formare Profesionala.

Art.4 Prezenta hotirare a Consiliului Local va fi comunicatd Primarului Municipiului Bacau, Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si Serviciului Managementul Resurselor Umane si Formare
Profesionala.

Art.S Prin grija Secretarului General al Municipiului Baciu, prezenta hotérare se comunicé, In termen
legal, Institutiei Prefectului-Judetul Baciu, pentru verificarea legalitatii.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
ADRIAN MOCANU SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACAU
Xe ROA NICOLAE - OVIDIU POPOVICI
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ANEXA

ROMANIA
JUDETUL BACAU LA HOTARAREA NR. 57 DIN 28.62.2023

CONSILIUL LOCAL BACAU

Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al Primarutul Municipiuful Bacdu, potrivit art. 11 din Legea nr. 153/2017 cuprinzand coeficlentii
si salariul de baz3 pani la nivelul maxim, nivel maxim - coeficient viceprimar 8 pentru anul 2023
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