
)Ůđ) 
ł (///(ĺżł((l 

ďťĺ 7,, / ( (ĺí( 

O R ((l/(ŕĺ ĺĺą» ť(ť7łŤ((4Ľf 3(/(ăŤł 

HOTĂRÂREA NR. 503 DIN 28.11.2023 
privind aprobarea modificării Anexei nr. 3 la H.C.L. nr. 61 din 19.02.2018, cu modificările şi completările 

ulterioare, ca urmare a promovării în clasă a personalulul contractual 

Consiliul Local al Municipiului Bacău întrunit în şedinţă ordinară la data de 28.11.2023 potrivit 
art. 133 alin. (1) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările şi completările ulterioare, 
Având în vedere: 

-Adresa nr. 4858/27.10.2023 din partea Serviciului Municipal de Utilităţi Publice Bacău înregistrată la 
instituţia noastră cu nr. 193344/27.10.2023; 
-Referatul nr. 193852 /30.10.2023 al Serviciului Monitorizare şi Coordonare - Unitatea Municipală 
pentru Monitorizare Calitate Servicii Publice prin care se propune iniţierea unui proiect de hotărâre 
privind aprobarea modificării Anexei nr. 3 la H.C.L. nr. 61 din 19.02.2018 completată şi modificată cu 
Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 9 din 11.01.2021 şi Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 309 din 20.09.2021; 
-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacău înregistrată cu nr. 194255/31.10.2023; 
-Raportul Direcţiei Juridice înregistrat cu nr. 198701/1/14.11.2023; 
-Raportul Serviciului Monitorizare şi Coordonare - Unitatea Municipală pentru Monitorizare 
Monitorizare Calitate Servicii Publice înregistrat cu nr. 198701/2/14.11.2023; 
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacău, întocmite în 
vederea avizării proiectului de hotărâre: nr. 550/27.11.2023 al Comisiei de specialitate nr. 1, nr. 
544/27.11.2023 al Comisiei de specialitate nr. 2, nr. 324/27.11.2023 al Comisiei de specialitate nr. 3, nr. 
346/27.11.2023 al Comisiei de specialitate nr, 4 şi nr. 644/27.11.2023 al Comisiei de specialitate nr. 5; 
-Prevederile Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilităţi publice, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
-Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 
normative, modificată şi completată; 
-Prevederile H.C.L. nr. 61 din 19.02.2018 privind înfiinţarea Serviciului Municipal de Utilităţi Publice 
Bacău, cu modificările şi completările ulterioare; 
-Prevederile H.C.L. nr. 9 din 11.01.2021 pentru modificarea şi completarea H.C.L. nr. 61 din 
19.02.2018 privind înfiinţarea Serviciului Municipal de Utilităţi Publice Bacău; 
-Prevederile H.C.L. nr. 309 din 20.09.2021 pentru modifîcarea şi completarea H.C.L. nr. 61 din 
19.02.2018 privind înfiinţarea Serviciului Municipal de Utilităţi Publice Bacău, modificată prin HCL 
nr. 9/2021; 
-Prevederile art. 3-4 şi art. 11 alin. (5) din Legea nr. 153/2017 Legea cadru privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice; 
-Prevederile art, 70 şi art. 97 din Hotărârea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar plătit din fonduri publice; 
-Prevederile art. 130 alin (1), ale art. 140 alin. (1) şi alin. (3), ale art. 196 alin.(1) lit. a), ale art. 197 alin. 
(1) şi ale art 243 alin. (1) lit. a) şi lit. b) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

In temeiul art.129 alin. (2) lit. d) şi ale alin. (7) lit. n) şi art. 139 alin. (3) lit. a) şi alin. (5) din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

HOTĂRĂŞTE: 

Art.1, Începând cu data de 01.12.2023, ca urmare a promovărilor în clasă a personalului contractual, se 
modifică Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 61 din 19.02.2018 completată şi modificată cu Anexa nr. 2 la H.C.L. 



nr. 9 din 1 1.01.2021 şi cu Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 309 din 20.09.2021 privind statul de funcţii al 
Serviciului Municipal de Utilităţi Publice Bacău, astfel: 

(1) Funcţia de controlor prestări servicii, funcţie contractuală de execuţie, treapta profesională 1, din 
cadrul Serviciului Salubrizare Publică, se transformă în funcţia contractuală de execuţie de Inspector de 
specialitate, grad profesional 11, studii superioare; 

(2) Funcţia de referent, funcţie contractuală de execuţie, treapta profesională IA, din cadrul 
Serviciului Iluminat Public, se transformă în funcţia contractuală de execuţie de Inspector de 
specialitate, grad profesional 11. 
Art.2. Salariul de bază pentru personalul contractual promovat din cadrul familiei ocupaţionale 
Administraţie se stabileşte conform Anexei nr. 7 a H.C.L nr. 581/2022 privind stabilirea salariilor de 

baza pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale 
Administraţie din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Bacău, pentru 

anul 2023. 
Art.3. Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 61 din 19.02.2018 cu modificările şi completările ulterioare, 
sunt şi rămân în vigoare. 
Art.4. Primarul Municipiului Bacău va aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri prin Serviciul 
Municipal de Utilităţi Publice Bacău. 
Art.5, Prezenta hotărâre se comunică Primarului Municipiului Bacău, Serviciului Monitorizare şi 
Coordonare şi Serviciului Municipal de Utilităţi Publice Bacău. 
Art.6, Prin grija Seeretarului General al Municipiului Bacău, prezenta hotărâre se comunică, în termen 
legal, Instituţiei Prefeçti1ÎîiJudejul Bacău pentru verificarea legalităţii. 
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