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HOTARAREA NR. 501 DIN 28.11.2023
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Baciu

Consiliul Local al Municipiului Bacéu intrunit in sedintd ordinard la data de 28.11.2023 potrivit
art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completérile ulterioare,

Avand in vedere:
-Adresa cu nr. 55/21.11.2023, inregistratd cu nr.200788/21.11.2023, prin care Sindicatul Primariei
Municipiului Bacau propune aplicarea prevederilor H.G. nr. 900/2023, respectiv stabilirea salariilor de
baza pentru personalul incadrat in institutie, pentru anul 2023;
-Procesul verbal nr. 201131/22.11.2023 incheiat in urma consultdrii cu Sindicatul Primariei
Municipiului Bacau a modului de stabilire a salariilor de baza, conform art. 11 alin. (1) din Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-Referatul Serviciului Managementul Resurselor Umane si Formare Profesionald cu nr. 208967 din
22.11.2023;
-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacédu inregistratd cu nr. 201172/22.11.2023;
-Raportul Directiei Juridice inregistrat cu nr. 201173/1/22.11.2023;
-Raportul comun al Serviciului Managementul Resurselor Umane si Formare Profesionald si al Directiei
Economice inregistrat cu nr. 201173/2/22.11.2023;
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacau, intocmite in
vederea avizirii proiectului de hotarare: nr. 548/27.11.2023 al Comisiei de specialitate nr. 1 si nr.
642/27.11.2023 al Comisiei de specialitate nr. 5;
-Prevederile Hotararii de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;
-Prevederile Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;
-Prevederile art. 3 alin. (1) si ale art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificati si completata;
-Prevederile Hotararii de Guvern nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plati;
-Prevederile art. 5 lit. j), art. 75, art. 84, art. 140 alin. (1) si alin. (3), ale art. 154 alin. (1), ale art. 196
alin. (1) lit. a), ale art. 197 alin. (1) si ale art. 243 alin. (1) lit. a) si lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b) si art. 139 alin. (3) lit. a) si alin. (5) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 incepind cu data de 1 decembrie 2023 se aprobi salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bacéu, prin
raportare la salariul minim pe economie, stabilit prin Hotiaradrea de Guvern nr. 900/2023 privind
stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd, conform Anexei 1, parte integrantd a
prezentei hotarari.

Art.2 Salariul de bazi individual al Administratorului Public se stabileste de catre Primarul
Municipiului Bacédu in conditiile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, modificatd si completata.



Art.3 Salariul de bazi individual al Secretarului General al Municipiului Bacéu se stabileste la nivelul
coeficientului Viceprimarului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.4. Persoanele desemnate de cétre Primarul Municipiului Bacdu, prin dispozitie, sd opereze in
Registrul Electoral vor primi o majorare a salariilor de bazi prevazute in Anexa 1, parte integrantd a
prezentei hotarari, cu un coeficient de 0,5.

Art.5 Cu data de 1 decembrie 2023 prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 580/2022 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Bacdu pentru anul 2023, isi inceteaza efectele.

Art.6 Primarul Municipiului Baciu va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari prin Serviciul
Managementul Resurselor Umane i Formare Profesionala.

Art.7 Prezenta hotédrare a Consiliului Local va fi comunicatid Primarului Municipiului Bacau, Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si Serviciului Managementul Resurselor Umane si Formare
Profesionala.

Art.8 Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacdu prezenta hotédrare se comunicd, in termen
legal, Institutiei Prefectului-Judetul Bacéu, pentru verificarea legalititii.
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ROMANIA ANEXA NR. 1 LA HOTARAREA NR. 501 DIN 28.11.2023
JUDETUL BACAU

CONSILIUL LOCAL BACAU

Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bacéiu, potrivit art.11
din Legea nr.153/2017 cuprinzind coeficientii si salariul de bazi pani la
nivelul maxim, nivel maxim — coeficient viceprimar 8

SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
SI FORMARE PROFESIONALA
ELENA DOVLEAG

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITAT,
SECRETARUL GENERAL AL MUN. BAC
NICOLAE-OVIDIU POPO
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Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Bacdu, potrivit art. 11 din Legea nr. 153/2017 cuprinzénd coeficientii
si salariul de baz3 pan3 la nivelul maxim, nivel maxim - coeficient viceprimar 8

1.075 1.05 1.05 1.025 1.025
} Nivelul Salariu de
Nr.crt Functia Grad profesional | ., \giil | Coeficient | baza la GRADIA
or gradatia 0 1 2 3 I 4 5
A. Functii publice de conducere
1 |Secretarul municipiului 1l S 8.00
2 |Arhitect sef ] S 5.54 18282
3 |Director executiv 1 S 5.45 17985
4 |Director executiv adj. 1l 4.98 16434
5 |Sefserviciu Il S 4.80 15840
6 |Sefbirou Il S 4.37 14421
B. Functii publice de executie pe grade profesionale
superior S 3.50 11550 12416 13037 13689 14031 14382
1 Auditor principal S 2.95 9735 10465 10988 11537 11825 12121
asistent S 2.25 7425 7982 8381 8800 9020 9246
superior S 3.00 9900 10643 11175 11734 12027 12328
L principal S 2.50 8250 8869 9312 9778 10022 10273
2 Consilier juridic -
asistent S 2.00 6600 7095 7450 7823 8019 8219
debutant S 1.50 4950 5321 5587 5866 6013 6163
superior S 3.00 9900 10643 11175 11734 12027 12328
3 Consilier principal S 2.50 8250 8869 9312 9778 10022 10273
asistent S 2.00 6600 7095 7450 7823 8019 8219
debutant s 1.50 4950 5321 5587 5866 6013 6163
superior SSD 1.95 6435 6918 7264 7627 7818 8013
a Referent de spedialitate principal SSD 1.75 5775 6208 6518 6844 7015 7190
asistent SSD 1.45 4785 5144 5401 5671 5813 5958
debutant SSD 1.40 4620 4967 5215 5476 5613 5753
superior M 1.65 5445 5853 6146 6453 6614 6779
5 Referent principal M 1.45) 4785 5144 5401 5671 5813 5958
asistent M 1.40 4620 4967 5215 5476 5613 5753




w
[debutant | | 1.30 4200]  4612] 4843 5085] 5212 5342
II. A Functii de conducere contractuale
1 |Administrator public S 8.00
2 |Director S 5.45 17985
3 |Director adjunct S 498 16434
4 |Sef Serviciu, Sef Sectie S 4.80 15840
5 |Sef Birou, Sef Atelier S 4,37 14421
I B. Functii de executie contractuale pe grade si trepte profesionale
Gradul I A S 3.00 9900 10643 11175 11734 12027 12328
1 Consilier,Expert,Inspector de specialitate Gradul | S 2.50 8250 8869 9312 9778 10022 10273
Gradul |l S 2.00 6600 7095 7450 7823 8019 8219
Debutant S 1.50 4950 5321 5587 5866 6013 6163
Gradul I A S 3.00 9900 10643 11175 11734 12027 12328
e Gradul | S 2.50 8250 8869 9312 9778 10022 10273
2 Consilier juridic
Gradul Il S 2.00 6600 7095 7450 7823 8019 8219
Debutant S 1.50 4950 5321 5587 5866 6013 6163
Gradul IA SSD 1.95 6435 6918 7264 7627 7818 8013
3 Tehnician, Economist, Conducator- Gradul | SSD 1.75 5775 6208 6518 6844 7015 7190
arhitect,Inspector, Referent, Subiginer Gradul Il SSD 1.45 4785 5144 5401 5671 5813 5958
Debutant SSD 1.40 4620 4967 5215 5476 5613 5753
Treapta | A M 1.65 5445 5853 6146 6453 6614 6779
4 Referent, Inspector, Arhivar Treapta | M 1.45 4785 5144 5401 5671 5813 5958
Treapta Il M 1.40 4620 4967 5215 5476 5613 5753
Debutant M 1.30 4290 4612 4843 5085 5212 5342
Tehnician/Tehnician in protectia mediului Treapta | A M 1.70 5610 6031 6333 6650 6816 6986
5 (tehnician ecolog floricultor)/Tehnician Treapta | M 1.65 5445 5853 6146 6453 6614 6779
(veterinar) Treapta |l M 1.50 4950 5321 5587 5866 6013 6163
Debutant M 1.35 4455 4789 5028 5279 5411 5546
6 —— Treapta | M 1.60 5280 5676 5960 6258 6414 6574
Treapta Il M 1.40 4620 4967 5215 5476 5613 5753
7 Stenodactilograf, secretar-dactilograf Treapta | M,G 1.40 4620 4967 5215 5476 5613 5753
8 Magaziner, Casler Treapta | M,G 1.60 5280 5676 5960 6258 6414 6574
! Treapta ll M,G 1.40 4620 4967 5215 5476 5613 5753
9 i Treapta | M,G 1.40 4620 4967 5215 5476 5613 5753
Treapta Il M,G 1.30 4290 4612 4843 5085 5212 5342




p )

S
10 Sofer Treapta | M,G 1.65 5445 5853 6146 6453 6614 6779
’ Treapta |l M,G 1.50 4950 5321 5587 5866 6013 6163
Treapta | G 1.60 5280 5676 5960 6258 6414 6574
1 Muncitor calificat Treapta ll G 1.50 4950 5321 5587 5866 6013 6163
Treapta lll G 1.40 4620 4967 5215 5476 5613 5753
Treapta IV G 135 4455 4789 5028 5279 5411 5546
12 Muncitor necalificat Treapta | G 1.30 4290 4612 4843 5085 5212 5342
Serviciul Gestionare caini fara stapan
13 [Muncitor necalificat | e | 1.35 a455]  4789]  5028] 5279  5411] 5546

salariile de baza, salariile de functie si indemnizatiile de incadrare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor
stabiliti prin HCL, cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare




