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HOTĂRÂREA NR. 395 DIN 28.09.2023 
privind aprobarea modificării Anexei nr. 3 Ia HCL nr. 61 din 19.02.2018, cu 
modificările i completările ułterioare, ca urmare a promovării personalului 

contractual 

Consiliul Local al Municipiului Bacău întrunit în şedinţă ordinară la data de 28.09.2023 
potrivit art. 133 alin. (1) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările i completările ułterioare, 
Având în vedere: 

-Adresa nr. 3775/24.08.2023 din partea Serviciułui Municipał de Utilităţi Pubłice Bacău; 
-Referatul nr. 177887/11.09.2023 al Serviciului Monitorizare i Coordonare - Unitatea 
Municipală pentru Monitorizare Calitate Servicii Publice prin care se propune iniţierea 
unui proiect de hotărâre privind aprobarea modificării Anexei nr. 3 la HCL nr. 61 din 
19.02.2018 completată ş modificată cu Anexa nr. 2 la HCL nr. 9 din 11.01.2021 şi 
Anexa nr. 2 la HCL nr. 309 din 20.09.2021; 
-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacău înregistrată cu nr. 177904 din 
11.09.2023; 
-Raportul Direcţiei Juridice înregistrat cu nr.179070/ł din 14.09.2023; 
-Raportul Serviciului Monitorizare şi Coordonare - Unitatea Municipală pentru 
Monitorizare Calitate Servicii Publice înregistrat nr. 179070/2 din 14.09.2023; 
-Avizele comisiilor de specialitate din cadruł Consiliului Locał al Municipiului Bacău, 
întocmite în vederea avizării proiectului de hotărâre: nr. 398/27.09.2023 al Comisiei de 
specialitate nr. 1, nr. 405/27.09.2023 al Comisiei de specialitate nr. 2, nr. 256/27.09.2023 
al Comisiei de specialitate nr. 3, nr. 264/27.09.2023 al Comisiei de specialitate nr, 4 şi 
nr. 481/27.09.2023 al Comisiei de specialitate nr. 5; 
-Prevederile art.16 alin.(1) din Legea nr.101/2006 privind serviciul de salubrizare a 
localităţilor, cu modificăriłe şi completările ulterioare; 
-Prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilităţi public, cu modificările 
i compłetările ulterioare; 

-Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normełe de tehnică łegislativă pentru elaborarea 
actelor normative, modificată i completată; 
-Prevederile HCL nr. 61 din 19.02.2018 privind înfiinţarea Serviciului Municipal de 
Utilităţi Publice Bacău, cu modificările ş completările ulterioare; 
-Prevederile HCL nr. 9 din 11.01.2021 pentru modificarea şi completarea HCL nr. 61 din 
19.02.20 18 privind înfiinţarea Serviciului Municipał de Utilităţi Publice Bacău; 
-Prevederile HCL nr. 309 din 20.09.2021 pentru modificarea şi completarea HCL nr. 61 
din 19.02.2018 privind înfiinţarea Serviciului Municipal de Utilităţi Pubłice Bacău, 
modificată prin HCL nr. 9/2021; 
-Prevederiłe art. 3-4 din Legea nr. 153/20 17 Legea cadru privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice; 



-Prevederile art. 68 - 69 din Hotărârea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual 
din sectorul bugetar plătit din fonduri pubłice; 
-Prevederile art. 130 alin (1), ale art. 140 alin.(1) i alin.(3), ale art. 196 alin.(1) lit.a), ale 
art. 197 alin.(1) şi ale art. 243 ałin.(1) lit.a) şi lit.b) din Ordonariţa de Urgenţă nr. 57 din 3 
iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

In temeiuł art.129 ałin.(2) lit.d) i ale ałin.(7) łit.n) i art. 139 alin. (3) łit.a) i 
alin. (5) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Coduł administrativ, 
cu modificările i completăriłe ulterioare, 

HOTĂRĂ ŞTE: 

Art.1, Începând cu data de 01.10.2023, ca urmare a promovărilor personalului 
contractual, se modifică Anexa nr. 3 la HCL nr. 61 din 19.02.2018 completată şi 
modificată cu Anexa nr. 2 ła HCL nr. 9 din 11.01.2021 i Anexa nr. 2 la HCL nr. 309 din 
20.09.2021 privind statul de funcţii al Serviciului Municipal de Utiłităţi Publice Bacău, 
astfel: 
(1) Funcţia de controłor prestări servicii, funcţie contractuală de execuţie, treapta 
profesională 11, din cadrul Serviciului Sałubrizare Publică, se transformă în funcţia 
contractuală de execuţie de Controlor Prestări Servicii, treapta profesională 1; 
(2) Funcţia de muncitor calificat - tâmplar, funcţie contractuală de execuţie, treapta 
profesională 11, din cadrul Serviciului Salubrizare Publică, se transformă în funcţia 
contractuală de execuţie de Muncitor calificat - Tâmpłar, treapta profesională 1. 
Art.2.Salariul de bază pentru personalul contractual promovat din cadrul familiei 
ocupaţionale administraţie se stabileşte conform Anexei rir. 7 a H.C.L nr. 581/2022 
privind stabilirea salariilor de baza pentru funcţionarii publici şi personalul contractual 
din cadrul familiei ocupaţionale Administraţie din serviciile publice din subordinea 
Consiliului Local al Municipiului Bacău, pentru anul 2023. 
Art.3. Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 61 din 19.02.2018, HCL nr. 9 din 11.01.2021 şi 
HCL nr. 309 din 20.09.2021 sunt şi rămân în vigoare. 
Art.4. Primaruł Municipiului Bacău va aduce ła îndeplinire prevederile prezentei hotărâri 
prin Serviciul Municipal de Utiłităţi Publice Bacău. 
Art.5, Prezenta hotărâre se comunică Primarului Municipiului Bacău, Serviciului 
Monitorizare ş Coordonare şi Serviciułui Municipal de Utilităţi Publice Bacău. 
Art.6, Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacău, prezenta hotărâre se 
comunică, în termen legal, Instituţiei Prefectului - Judeţul Bacău pentru verificarea 
legalităţii. 

PREŞED E DÉ) EINŢĂ CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
MIHAI-C ANU SECRETARUL ENERAL AL MUN. BACĂU 
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