
HOTĂRÂREA NR. 88 DIN 14.03.2022 
privind aprobarea participării Municipiului Bacău, În calitate de membru fondator, 

la constituirea Asociaţiei „CLUSTER DE EDUCAŢIE PENTRU DEZVOLTARE 
DURABILĂ C-EDD" 

Consiliul Local al Municipiului Bacău întrunit în şedinţă extraordinară la data de 
14.03.2022, potrivit art.133 alin. (2), lit. a) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

Având în vedere: 
-Referatul nr. 122269/ 09.03.2022 înaintat de către Serviciul Implementare Proiecte şi 

Finanţări Locale/Externe prin care se propune aprobarea participării Municipiului 
Bacău, în calitate de membru fondator, la constituirea Asociaţiei „CLUSTER DE 

EDUCA ŢIE PENTRU DEZVOLT ARE DURABILĂ C-EDD"; 
-Expunerea de motive prezentată de Primarul Municipiului Bacău, înregistrată cu nr. 

122419/ 10.03.2022; 
-Raportul Direcţiei Juridice înregistrat cu nr. 122421/1/ 10.03.2022; 

-Raportul comun al Direcţiei Economice şi Serviciului Implementare Proiecte şi 

Finanţări Locale/Externe, înregistrat cu nr. 122421/2/ 10.03.2022; 
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacău, 

întocmite în vederea avizării proiectului de hotărâre: nr. 162/11.03 .2022 al Comisiei 
de specialitate nr. 1, nr. 164/11.03.2022 al Comisiei de specialitate nr. 2, nr. 

152/11.03.2022 al Comisiei de specialitate nr. 3, nr. 164/11.03.2022 al Comisiei de 

specialitate nr. 4 şi nr. 178/11.03.2022 al Comisiei de specialitate nr. 5; 
-Prevederile art. 1 şi ale art. 6 alin. (1) din Ordonanţa nr. 26/2000, cu privire la 

asociaţii şi fundaţii, cu modificările şi completările ulterioare; 
-Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
-Prevederile art. 3-6 şi art. 45 din Ordinul Ministerului Justiţiei nr. 954/B/C din 26 
aprilie 2000 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea Registrului 

asociaţiilor şi fundaţiilor, Registrului federaţiilor şi Registrului naţional al persoanelor 

juridice fără scop patrimonial, cu modificările şi completările ulterioare; 
-Dovada disponibilităţii denumirii cu numărul 195597 din O 1.02.2022 eliberată de 

către Ministerul Justiţiei - Serviciul Comunicare şi Relaţii Publice; 
-Prevederile art. 87 alin. (7), ale art.140 alin. (1) şi alin. (3), art.196 alin. (1) lit. a), ale 
art.197 alin. ( 1) şi ale art.243 alin. (1) 1 it. a) şi lit. b) din Ordonanţa de urgenţă nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 



-Amendamentul formulat de domnul consilier Chirilescu Dorin, amendament care a 

fost adoptat; 

În temeiul dispoziţiilor art. 129 alin (2) lit e) si alin (9) lit. a) şi art. 139 alin.(3) 

lit. a) şi t) şi art. (5) din Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările şi completările ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1. (I) Se aprobă participarea Municipiului Bacău, în calitate de membru fondator, 
la constituirea Asociaţiei „CLUSTER DE EDUCAŢIE PENTRU DEZVOLTARE 
DURABILĂ C-EDD". 
(2) Se aprobă statutul Asociaţiei „CLUSTER DE EDUCAŢIE PENTRU 
DEZVOLTARE DURABILĂ C-EDD", conform Anexei, parte integrantă din 
prezenta hotărâre. 

Art. 2. Se mandatează Primarul Municipiului Bacău, să semneze statutul Asociaţiei 
,,CLUSTER DE EDUCAŢIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILĂ C-EDD", 
precum şi orice alte documente necesare dobândirii personalităţii juridice a asociaţiei. 

Art. 3. Se aprobă alocarea sumei de 2.500 lei reprezentând contribuţia la constituirea 
patrimoniului iniţial al Asociaţiei „CLUSTER DE EDUCAŢIE PENTRU 
DEZVOLTARE DURABILĂ C-EDD". 

Art. 4. Se aprobă cotizaţia anuală a Municipiului Bacău în cuantum de 20.000 lei. 

Art. 5. Primarul Municipiului Bacău va prezenta un raport de activitate în cadrul 
consiliului local în luna ianuarie anul următor pentru fiecare an de activitate al acestei 
asociaţii. 

Art. 6. Se mandatează Primarul Municipiului Bacău, să reprezinte Municipiul Bacău 
în adunarea generală a asociaţiei şi în consiliul director. 

Art. 7. Primarul Municipiului Bacău va aduce la îndeplinire prevederile prezentei 
hotărâri prin Serviciul Implementare Proiecte şi Finanţări Locale/Externe. 

Art. 8. Hotărârea va fi comunicată Primarului Municipiului Bacău, Serviciului 
Implementare Proiecte şi Finanţări Locale/Externe şi Direcţiei Economice. 

Art. 9. Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacău prezenta hotărâre se 
,.:nmunică în termen legal Instituţiei Prefectului - Judeţul Bacău oentru verificarea 
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ST A TUTUL ASOCIAŢIEI 
,,CLUSTER DE EDUCAŢIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILĂ C-EDD" 

CAPITOLUL I. DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 1 - NATURA JURIDICĂ 
I) ASOCIAŢIA „CLUSTER DE EDUCA ŢIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILĂ C-EDD" 

denumită în continuare ASOCIAŢIE, acronim C-EDD, s-a constituit în mod voluntar de către membrii 
fondatori şi se înregistrează ca persoană juridică română de drept privat fără scop patrimonial şi care 
işi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile prezentului statut, a dispozifiilor cuprinse in 
O.G. nr. 26/2000 privind asociaţiile şi fundaţiile, modificată şi aprobată prin Legea nr. 246/2005, 
precum şi a completărilor aduse de alte nonnc aplicabile persoanelor juridice de drept privat fără scop 
patrimonial, potrivit legislaţiei române. 

2) ASOCIAŢIA este neguvernamentală, apolitică, nonprofit şi independentă. nesubordonată 
vreunei 

(~ alte persoane juridice. 

( 

Art. 2 - MEMBRII FONDATORI: 
I. UNIVERSITATEA „VASILE ALECSANDRI" Bacău, cu sediul în Bacău, Calea Mărăşeşti 157,jud. 
Bacău, având cod unic de înregistrare 4278094, email: rector@ub.ro, reprezentată prin Rector Dl. Prof. 
univ. dr. ing. Carol SCHNAKOVSZKY; 
2. JUDEŢUL BACĂU, cu sediul în Bacău, str. Calea Mărăşeşti nr. 2, cod 600017, jud. Bacău, având 
cod unic de înregistrare 12746528, email: csjbacau@csjbacau.ro, reprezentată prin Preşedinte Dl. 
Valentin IVANCEA; 
3. MUNICIPIUL BACĂU, cu sediul în Bacău, Calea Mărăşeşti, nr. 6 jud. Bacău, având cod de 

înregistrare fiscală 4278337, email: contactprimarie@primariabacau.ro reprezentată prin Primar Dl. 
Lucian-Daniel STANCIU-VJZITEU; 
4. INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN BACĂU, cu sediul în Bacău, str. Oituz nr 24, jud. Bacău, 

având cod de înregistrare fiscală 4278736, email: office@e•isjbacau.ro, reprezentată prin Inspector 
Şcolar General Dna. Prof. Ida VLAD; 
5. AEROSTAR S.A. Bacău, cu sediul în Bacău, str. Condorilor nr. 9, jud. Bacău, având cod unic de 

înregistrare 950531, email: arostar@aerostar.ro, reprezentată prin Preşedinte şi Director General Dl. lng. 
Grigore FILIP; 

6. PATRONATUL JUDEŢEAN AL ÎNTREPRINDERILOR MICI ŞI MIJLOCII - PJIMM BACĂU. 
cu sediul în Bacău, str. 1 Mai nr. 2, se. A, ap. I, jud. Bacău, având cod unic de înregistrare 25102588, 
email: office@imm-bacau.ro, reprezentată prin Preşedinte Dl. Dr. ing. Dan Paul Mălin POPA. 

7. BARLETA S.R.L. Bacău, cu sediul in Bacău, Calea Republicii, nr. 207,jud. Bacău, având cod unic 
de înregistrare 6462610, email: secretariat@barleta.ro, reprezentată prin Director Financiar Dl. Ec. 
Corneliu ENACHE; 
8. BARRIER S.R.L. Bacău, cu sediul in Bacău, Str. Poligonului nr. 99, jud. Bacău, având cod unic de 
înregistrare 32169190, email: contactiiybarrier.ro, reprezentată prin Administrator Dl. Adrian 
GÂRMACEA. 

,\.rt. 3-DENUMIREA ASOCIAŢIEI 
(1) Denumirea este „CLUSTER DE EDUCAŢIE PENTRU DEZVOLTARE DURABlLĂ C-EDD" 
denumire rezervată prin dovada disponibilităţii denumirii cu numărul 195597 din 01.02.2022 eliberată 



C 

de către Ministerul Justitici. 
(2) Această denumire va fi respectată în toate documentele. anunţurile, publicaţiile şi în relaţiile cu alte 
instituţii din ţară şi străinătate. 

(3) Asociaţia işi va desfăşura activitatea în conformitate cu legile ţării şi potrivit clauzelor prezentului 
statut. 

Art. 4 - SEDIUL ASOCIAŢIEI 
(I) Sediul ASOCIAŢIEI este în România,jud. Bacău, localitatea Bacău, Str. Oituz, nr. 24. 

(2) Asociatia îşi poate desfăşura activitatea pe întregul teritoriu al României şi în străinătate. 
(3) În funcţie de necesităţi, asociaţia îşi poate constitui filiale şi sucursale, în ţară sau străinătate, 
prin decizia Adunării Generale, în condiţiile legii. 

Art.5. -DURATA ASOCIAŢIEI 
Asociaţia este constituită pe o perioadă nedetenninată, cu începere de la data înscrierii in 
Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor aflat la grefa Judecătoriei Bacău. 

CAPITOLUL li. SCOP, OBIECTIVE ŞI ATRIBUŢII 
Art.6. - SCOPUL ŞI OBIECTIVELE ASOCIAŢIEI 

(1) Scopul Asociapei este acela de a dezvolta şi implementa mecanisme eficiente de dialog public-prival in 
domeniul educational, de a acţiona ca un spaţiu de dialog şi colaborare intre principalii actori implicaţi 
în educaţie, de a creşte calitatea proceselor educationale şi de a conecta educaţia continuă cu mediul 
economic pentru a-i pune la dispoziţie resursele umane calificate pentru o dezvoltare durabilă. 

Totodată C-EDD îşi asumă conceptul de entitate inovatoare şi de cercetare în ceea ce privesc 
inovaţiile şi schimbările tehnologice care condiţionează dezvoltarea educaţională având ca viziune 
creearea unui ecosistem educaţional conectat şi competent, care pune în centrul proceselor educaţionale 
elevul şi/sau studentul, asigurându-i acestuia instrumentele şi abilităţile care îl vor transforma într-un 
membru al societăţii competent, empatic şi participant activ la structurarea comunităţii. 

(2) Obiectivele principale pe care şi Ic propune ASOCIAŢIA „CLUSTER DE EDUCA ŢIE PENTRU 
DEZVOLT ARE DURABILĂ C-EDD" în vederea realizării scopului său sunt: 

- susţinerea şi promovarea învăţământului tehnic românesc la toate nivelurile recunoscute de Clasificarea 
Internaţională Standard a Educaţiei - tSCED; 

- dezvoltarea şi dotarea unui campus profesional integrat, liceal şi universitar, creat ca o infrastructură 
socială şi educaţională care să deservească deopotrivă învăţământul dual preuniversitar şi universitar 
tehnic; 

- îmbunătăţirea accesului grupurilor vulnerabile la educatie în toate formele ei; 
- conectarea structurilor educaţionale cu cele profesionale; 
- introducerea in programele de învăţare formale a cursurilor formatoare de abilităţi personale şi 

interpersonale - educaţie culturală, dezvoltare personală, cetăţenie activă, etc.; 
- crearea unor infrastructuri educationale (poli de cercetare) care să faciliteze dezvoltarea unor activităii 

interdi scip Ii nare; 
- dezvoltarea unei oferte curriculare interinstituţională care dezvoltă competenţe transversale; 
- crearea de noi mecanisme de finanţare a serviciilor sociale private de interes educaţional, social, cultural, 

socio-medical, tineret, prin contractarea furnizorilor privaţi pentru acordarea serviciilor sociale 
subdezvoltate şi/sau care nu sunt acoperite de autorităţile publice locale; 

- ,. reearea unei infrastructuri educaţionale (poli de cercetare) care să faciliteze dezvoltarea unor activităţi 
uerdisciplinare; 

- 1Jentificarea de oportunităţi de finanţare (naţională-europeană); 
- .:crierea şi implementarea proiectelor indieferent de sursa de finaţare găsită. 



\ 

Art. 7. ASOCIAŢIA „CLUSTER DE EDUCAŢIE PENTRU DEZVOLTARE DURAB1LĂ C­
EDD'' are ca atribuţii şi activităţi: 

- asigurarea şi analizarea standardelor de calitate ale proceselor educative şi conectarea acestora cu cele 
europene/intemationale; 

- creşterea calităţii educatiei preuniversitare şi universitare prin raportarea la economia viitorului şi, 
implicit, la formarea acelor competenţe care o vor sustine (norme europene - creativitate, dezvoltare 
antreprenorială şi personală, gândire critică etc); 

- elaborarea de strategii şi programe pentru creşterea gradului de inovare şi cercetare; 

- implicarea activă inactivităţi de dezvoltare antreprenorială şi personală în domeniul educaţional; 
- dezvoltarea cursurilor formatoare de abilităti personale şi interpersonale - educaţie culturală, dezvoltare 

personală, cetăţenie activă, etc.; 
- elaborarea şi promovarea de proiecte în vederea îmbunătăţirii accesului grupurilor vulnerabile la 

educafie în toate fonnele ei; 
- organizează şi acordă asistentă pentru colaborarea între membrii săi în vedereaconeclării structurilor 

educaţionale cu cele profesionale; 
- acordă asistenţă şi promovează oferte curriculare interinstituţionale care dezvoltă competente 

transversale; 
- efectuează activităti de cercetare şi studii şi elaborează strategii, iniţiază politici publice, construieşte 

baze de date, sistematizează infonnaţiîle şi asigură accesul larg şi nediscriminatoriu al membrilor la 
acestea; 

- desfăşurarea de activităţi de cercetare.dezvoltare-inovare (CDI), transfer tehnologic, precum şi activităţi 
economice directe, în conformitate cu prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- organizarea de acţiuni de formare profesională în ţară şi străinătate; 
• elaborarea de strategii de promovare şi derularea de activităţi de promovare a proiectelor întreprinse de 

Asociaţie şi de membrii acesteia (inclusiv comunicarea şi promovarea facilităţilor proiectelor 
disponibile pentru uzul membrilor, atragerea de noi membri, dezvoltarea de pagini web/ portaluri etc.); 

- desfăşoară activităţi legate de participarea Asociatiei şi a membrilor săi la târguri, expoziţii şi misiuni 
economice {activităţi privind organizarea standurilor, producerea şi diseminarea de materiale 
promoţionale, contacte de afaceri cu prilejul participării la aceste evenimente). 

- desfăşoară activităJi de marketing a rezultatelor proiectelor implementate de Asociaţie; 
• desfăşoară activităţi aferente organizării de şi/sau participării la sesiuni de formare (training) şi/sau 

evenimente pentru facilitarea schimbului de experientă; 
- desfăşoară activităţi de management, coordonare, monitorizare şi raportare privind implementarea 

coordonată şi coerentă a proiectelor şi implementarea planurilor de dezvoltare sau lanţului de valoare; 
- întreprinde activităţi de comunicare, construire de imagine (branding) la nivel naţional şi european, 

mediatizarea proiectelor si a rezultatelor, întărirea cooperării cu parteneri interni şi internaţionali; 
- asociaţia poate desfăşura orice alte activităţi economice directe, dacă acestea au caracter accesoriu şi 

sunt în strânsă legătură cu scopul principal al persoanei juridice. 

CAPITOLUL III: PATRIMONIUL, VENITURILE ŞI CHELTUIELILE ASOClAŢIEI 
Art. 8 - PATRIMONIUL INIŢIAL 
S-a stabilit patrimoniul iniJial, la data constituirii ASOCIA ŢlEI, in sumă de 20.000 lei, fonnat din 
,,portul în bani al tuturor membrilor fondatori cotizanţi, respectiv câte 2.500 lei pentru fiecare membru. 

Art. 9- VENITURILE ASOCIAŢIEI 
( 1) Patrimoniul iniţial unnează a fi dezvoltat ulterior constituirii ASOCIA ŢIE! prin: 
a) cotizaiiile anuale ale membrilor fondatori şi ale celor activi cotizanţi, precum şi celelalte contribuţii 
şi taxestabilite în sarcina membrilor de către Adunarea Generală; 



( 

b) dobânzile şi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condiţii legale; 
c) donaţii, sponsorizări sau legate; 
d) resurse obţinute de la bugetul de stat şi/sau bugetele locale şi/sau programe de finanţare cu fonduri 
europene sau internaţionale; 
e) venituri din activităţile economice directe; 
t) fonduri/finanţări pentru proiecte in acord cu statutul ASOCIA ŢIE primite de la persoane fizice 
sau juridice din tară sau străinătate; 
g) alte mijloace legale. 
(2) Coliza~ia membrilor este diferenţiată după cum unnează: 
a) cotizatia Judetului Bacău şi a Municipiului Bacău este stabilită la valoarea de 20.000 lei/an; 
b) cotizaţia celorlalţi membri este stabilită la valoarea de 2.500 lei/an. 
(3) Cotiza1ia trebuie achitată în primul trimestru al fiecărui an calendaristic. Prin excepţie, pentru anul 
înfiintării asociaţiei, cotizaţia trebuie achitată în primul semestru al anului. 
(4) Fondurile existente vor fi folosite exclusiv pentru îndeplinirea scopului ASOCIAŢIEI şi realizarea 
obiectivelor propuse. 

Art. JO - CHELTUIELILE ASOCIAŢIEI 
(1) Se vor efectua toate cheltuielile necesare pentru o derulare optima a activităţilor Asociaţiei în 
vederea îndeplinirii scopurilor şi a obiectivelor asocierii. 
(2) Asociaţia va putea achiziţiona atât active corporale, cât şi active necorporale, obiecte de inventar, 
sau poate desfăşura orice alte achiziţii. 
(3) Asociatia va putea efectua inclusiv cheltuieli de investiţii, acordate de donaţii şi bursede studiu sau 
perfecţionare. 

CAPITOLUL IV: MEMBRII ASOCIAŢIEI. DREPTURI ŞI OBLIGAŢII 
Art. 11 - MEMBRII ASOCIAŢIEI 
( t ). ASOCIAŢIA arc următoarele categorii de membri: 
a) Membri fondatori persoane juridice care au luat iniţiativa înfiinţării asociaţiei; 
b) Membri activi - persoane juridice care dobândesc calitatea de membru după înfiinţarea asociatiei; 
Entităţile tip Cluster, Hub Digital de Inovare şi AsociaţiiiFundaţii sunt considerate membrii activi ai 
ASOCIA ŢIE] avand aceleaşi drepturi şi obligaţii cu excepţia scutirii de la plata cotizatiei anuale datorită 
rolului pe care aceste entităţi îl au în cadrul ecosistemului regional, naţional şi european. 
(2). ASOCIA ŢJA îşi desfăşoară efectiv activitatea prin: 
a) reprezentanti ai membrilor ASOCIAŢIEI; 
b) colaboratori voluntari; 
c) personal angajat şi/sau alte tipuri de contracte, confonn legislaţiei în vigoare. 

Art. 12 - DOBANDIREA SI PIERDEREA CALIT ATH DE MEMBRU AL ASOCIATlEI 
(I) ASOC lATIA este o structură asociativă deschisă şi orice persoană juridică poate să 
(2) dobândească calitatea de membru, dacă îşi însuşeşte şi respectă actele constitutive, documentele de 

organizare şi funcţionare, şi parcurge o procedură transparentă de aderare. 
(3) Admiterea noilor membri in cadrul asociaţiei se face prin hotărârea Consiliului Director, pe baza 

mei cereri de adeziune însoţită de copia actelor constitutive şi a altor informaţii şi documente, 
confonn prevederilor procedurale cuprinse în Regulamentul de Organizare şi Functionare. 

(-l) Calitatea de membru se pierde în unnătoarelc moduri: 
aJ la cerere, prin renunţare ia calitatea de membru; 
b) în caz de deces /pierdcre/incetare a personalităţii juridice; 
c) la dizolvarea asociaţiei; 



d) prin excludere; 

(5) Sancţiunea de excludere se aplîcă de către Adunarea Generală, pentru încălcări grave sau repetate ale 
obligaţiilor statutare, în cazurile expres prevăzute de Statut sau in alte cazuri când Adunarea Generală 
apreciază că repetitivitatea sau gravitatea încălcărilor impune această măsură; 

(6) Excluderea unui membru se face la propunerea Consiliului Director sau a cel puţin 1/4 din membrii 
ASOCIAŢIEI, prin votul a 3/4 din totalul mambrilor prezenţi în urma unei convocări statutare a 
Adunării Generale. Această decizie este definitivă şi se poate modifica doar dacă condiţiile care au stal 
la baza excluderii se modifică, moment în care persoana juridică în cauză poate solicita din nou 
adeziunea la ASOCIA ŢIE; 

(7) Dobândirea şi pierderea calităţii de membru al asociaţiei se anuntă în scris tuturor celorlalţi membri 
ai asociaţiei în tennen de 30 de zile de la data producerii acestora. 

Art. 13 - DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIAŢIEI 
(1) Toti membrii ASOCIAŢIEI sunt beneficiarii, fără discriminare, a tuturor rezultatelor 
acţiunilor/activităţilor întreprinse de ASOCIA ŢIE în unnărirea scopului şi obiectivelor pentru care 
aceasta s-a constituit; 

(2) Pentru fiecare proiect individual, în funcţie de gradul de implicare a membrilor în unele activităţile 
punctuale desfăşurate de ASOCIA ŢIE, vor putea exista situaţii in care membrii cu o implicare mai mare 
să beneficieze de un drept prcferential sau condiţii mai favorabile la exploatarea rezultatelor, în 
comparaţie cu ceilalţi membrii ai asociaţiei, proporţional cu contribuţia fiecăruia dintre aceşti membri 
la respectivele activităţi şi aceste situaţii vor fi considerate excepţii faţă de prevederile alin. ( 1 ). Aceste 
excepţii se vor discuta punctual de către membrii ASOCIAŢIEI atunci cand se ivesc şi vor fi supuse 
votului în cadrul Adunării Generale a Membrilor Asociaţiei. 

(3) Exceptiile prevăzute la alin. (2) vor avea un caracter particular. vor fi făcute publice şi sunt 
consecinţele implementării unor proiecte în care parte din membri au o implicare semnificativă, putând 
avea în consecintă un drept preferenţial, dar nu exclusiv, în privin\a beneficiilor rezultate din acele 
acţiuni/activităţi. Aceste excepţii vor trebui aprobate obligatoriu în şedinţe ale Adunării Generale. 
( 4) Membrii fondatori ai ASOCIA ŢIE au unnătoarele drepturi: 
a) să participe sau să fie reprezentaţi la Adunările Generale ale ASOCIAŢIEI, să pună în discuţie şi să 

ia parte la dezbaterea problemelor care interesează domeniul sau bunul mers al ASOCIAŢIEI; 
b) să îşi delege votul prin mandat scris unui alt membru al ASOCIAŢIEI sau unei persoane desemnate 
în acest scop; 
c) să sesizeze ASOCIAŢIA despre problemele care privesc interesele generale ale membrilor, în 
vederea apărării şi promovării acestor interese; 
d) să•şi expună opiniile cu privire la orice situaţie legată de bunul mers al ASOCIAŢIEI; 
e) să aibă acces la evidenţele contabile cu privire la modul de folosire a fondurilor cu aprobarea 
prealabilă a membrilor Consiliului Director al ASOCIAŢIEI; 
I) să beneficieze, in condiţiile stabilite de statut şi in regulamentul de funcţionare, de serviciile 

ASOCIA ŢIEJ. 
g) să propună AMBASADORI ai ASOCIAŢIEI. Procedura de numire a AMBASADORILOR, 

drepturile şi obligaţiile acestora fiind stabilită printr-un regulament separat. 
1) În cadrul Adunării Generale, puterea de vot a membrului fondator este de 3:1 (votul său este 

egal cu 3 voturi). 

(5) Membrii activi ai ASOCIA ŢIE au următoarele drepturi: 
.1) Membrii activi au aceleaşi drepturi ca şi membrii fondatori cu excepţia puterii de vot 
b} Pulerea de vot a membrului activ este de l: l (votul său este egal cu I vot) 

Art. 14-0BLIGAŢIILE MEMBRILOR ASOCIAŢIEI 
(I) Toţi membrii ASOCIAŢIEI au obligaţii egale, exceptând situaţia când eventualele drepturi 



( 

preferenţiale şi/sau condiţii mai favorabile la exploatarea unor rezultate au corelate obligatii 
suplimentare, asumate prin liberul consimtământ al acestor membri şi care, o data asumate, devin 
obligaţii ferme ale acestuia faţă de ASOCIA ŢIE. 
{2} Membrii fondatori şi activi ai asociaţiei au următoarele obligatii decurgând din calitatea de membri: 
a) să promoveze prin orice mijloace posibile scopul, obiectivele şi activităţile ASOCIAŢIEI; 
să respecte prevederile statutului şi hotărârile organelor de conducere ale asociaţiei şi să-i acorde sprijin 
pentru îndeplinirea obiectivelor acesteia; 
b) să dea dovadă de corectitudine în raport cu ceilalţi membri ai asociaţiei si să respecte Codul etic al 
asociaţiei; 

c) să se abţină de la organizarea oricăror activităţi contrare scopului şi obiectivelor asociafiei sau care ar 
conduce la manipularea politică şi/sau religioasă a celor care participă la manifestările şi activită\ile 
asociaţiei; 

d) să plătească cotizaţia anuală, precum şi alte contribuţii şi taxe, în condiţiile şi la nivelurile stabilite de 
Consiliul Director; 
e) să-şi desfăşoare activitatea cu respectarea legislaţiei în vigoare. 

CAPITOLUL V: ORGANELE DE CONDUCERE ŞI CONTROL 
A. Adunarea Generală; 
8. Consiliul Director; 
C. Preşedintele. 

D. Cenzorul 

A. ADUNAREA GENERALĂ 
Art. 15 

(1) Adunarea Generală este organul de conducere al Asociatiei şi este constituită din totalitatea membrilor 
fondatori şi activi, la şedin\ele ei putând asista, cu acceptul ei, şi alte persoane. 
Adunarea Generală are următoarele atribuţii: 

a) stabileşte strategia şi obiectivele generale ale asociafiei; 
b) aprobă şi modifică Statutul, Regulamentul de organizare şi funcţionare (ROF) al asociaţiei, precum şi Codul 

etic; 
c) aprobă Bugetul de venituri şi cheltuieli, Planul anual de activitate, situaţiile financiare ale anului anterior 

şi descărcarea de gestiune; 
d) dezbate raportul de activitate al Consiliului Director şi raportul de verificare al Cenzorului privind activitatea 

desfăşurată între sesiunile Adunării Generale şi descărcarea de gestiune; 
e) alege preşedintele Consiliului Director şi aprobă sau modifică programul şi Comitetele şi sau Comisiile 

propuse de Consiliul Director; 
t) stabileşte numărul membrilor din Consiliul Director, alege şi revocă membrii Consiliului Director; 
g) stabileşte numărul cenzorilor, alege şi revocă cenzorii; 
h} aprobă înfiinţarea de filiale şi/sau sucursale; 
i) aprobă schimbarea sediului şi a denumirii Asociaţiei; 
j) dispune aprobarea fuziunii şi afilierii Asociaţiei cu alte persoane juridice fără scop patrimonial cu 

obiective asemănătoare; 
1
{) aprobă dizolvarea şi lichidarea asociaţiei şi stabileşte destinaţia bunurilor rămase după lichidare. 
I} dezbate problemele de interes general şi actual ale Asociaţiei, adoptă rezoluţii care reflectă poziţia 

;nembrilor Asociaţiei în problemele dezbătute şi care cuprind concluziile şi propunerile de măsuri 
coresounLătoare; 

m) deliberează şi hotărăşte in privinţa oricăror altor probleme care intră în competenţa sa conform 
: gislaţiei în vigoare. 
( :) Membrii fondatori si activi au drept de vot in Adunarea Generală conform art. 13 alin. 4 si 5. 



(3)Adunarea Generală este convocată: 

a) cel puţin o dată pe an pentru a aproba Bugetul de venituri şi cheltuieli, Planul anual de activitate, 
situaţiile financiare ale anului anterior şi descărcarea de gestiune; 
b) la cererea a 2/3 din numărul membrilor Consiliului Director; 

c) la cererea scrisă a cel puţin 20 % din numărul membrilor Asociaţiei; 

( 

d) la cererea, fundamenta~ a Cenzorului sau a Comisiei de Cenzori, după caz. 
(4) Atribuţiile Adunării Generale se completează cu dispozitiile legale în vigoare. 

Art. 16 
( 1 )Adunarea Generală se întruneşte în sesiune ordinară, o dată în fiecare an, iar în sesiune 
extraordinară ori de câte ori trebuie rezolvate probleme importante care intră în competenţa sa şi 

care nu suferă amânare. 
(2) Adunarea Generala poate avea loc chiar si in mediul virtual/online respectandu•se prevederile 

prezentului Statut şi ale legislaţiei aplicabile în vigoare. 

Art.17 
(l) Adunarea Generală se convoacă, în cazurile prevăzute de Statut, de către Consiliul Director, prin 
scrisoare recomandată cu confinnare de primire, fax, e•mail sau în orice alt mod prin care se şi atestă 
confinnarea primirii convocarii. 
(2) Odată cu convocarea se comunică membrilor ordinea de zi preliminară, cu prezentarea explicită a 
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii adunării, precum şi a datelor, locaţiilor şi orelor 
eventualelor reconvocări în situaţiile de neîntrunire a cvorumului prevăzut în Stalul. 

Art. 18 
(1 )Adunarea Generală este valabil întrunită dacă sunt prezenţi 50% + l din numărul total al membrilor 

ASOCIAŢIEI. 

(2)Dacă la prima convocare nu se întruneşte numărul statutar de membri, operează reconvocarea, la 
minim 1 zi maxim 15 zile de la data primei convocări, Adunarea Generală fiind valabil întrunită în acest 
caz indiferent de numărul de membri, cu excepţia situa1iilor cănd pe ordinea de zi sunt prevăzute: 
aprobarea unei eventuale fuziuni sau afilieri a ASOCIAŢIEI cu alte persoane juridice fără scop 
patrimonial cu obiective asemănătoare şi/sau aprobarea dizolvării şi lichidării ASOCIAŢIEI şi stabilirea 
destinaţiei bunurilor rămase după lichidare, situa1ii in care este nevoie de 50% + I din numărul total al 
membrilor fondatori ai ASOCIAŢIEI pentru a se putea lua decizii statutare chiar şi la reconvocare. 

Art. 19 
(I) Adunarea Generală este condusă de Preşedintele în functiune al ASOCIAŢIEI sau de unul dintre 
Vicepreşedinţi. 

(2) Înainte de deschiderea Adunării Generale, se va verifica numărul membrilor prezenti după lista 
nominală, raportându-se Adunării Generale rezultatul verificării prin persoanele desemnate de către 
Consiliul Director în convocator. 
(3) Când în ordinea de zi figurează propuneri de modificări ale Statutului Asociaţiei, convocarea va 
cuprinde textul integral al propunerilor sau se va pune la dispoziţie, celor interesaţi, la sediul Asociaţiei. 
În acest caz înştiinţarea asociaţilor se va face prin scrisoare recomandată şi publicarea într-o publicaţie 
locală, iar în cazuri urgente prin orice mijloace care să asigure luarea la cunoştintă a convocării. 
(4) Adunarea Generală este statutar constituită dacă sunt prezenţi cel puţin jumătate plus unu din 
r.umărul total al membrilor. 
(5) Dacă la prima convocare nu se întruneşte numărul statutar de membri, se va face o nouă convocare 
r,cntru o dată ce se va situa intre prima şi a 15-a zi de la data stabilită în prima convocare, când Adunarea 



o 

Generală se va considera legal constituită cu orice număr de membri prezenţi. Membrii care nu pot fi 
prezenţi pot da mandat scris de reprezentare unui alt membru. 
(6) Hotărârile Adunării Generale sunt obligatorii pentru toţi membrii Asociaţiei, chiar dacă nu au luat 
parte la adunare sau au votat împotrivă. 
(7) Hotărârile Adunării Generale se adoptă prin vot deschis, cu votul a cel puţin jumătate plus unu din 
numărul celor prezenţi. Fiecare membru are dreptul la vot, confonn prevederilor art. 13, alin. 4 şi 5. 
Membrii Asociaţiei pot stabili, cu respectarea condiţiilor de cvorum şi majoritate statutare, ca pentru 
anumite probleme hotărârile să fie adoptate prin vot secret. Lucrările Adunării Generale se consemnează 
într-un proces verbal care va fi întocmit de Directorul General şi va fi semnat de Preşedintele Asociaţiei. 
(8) Hotărârile Adunării Generale contrare legii, Actului constitutiv sau dispoziţiilor cuprinse în Statut, 
pot fi atacate în justiţie de către oricare dintre membrii asociaţiei care nu au luat parte la Adunarea 
Generală sau care au votat împotrivă şi au cerut să se insereze aceasta în procesul verbal de şedinţă, în 
tennen de 15 zile de la data când au luat la cunoştinţă despre hotărâre sau de la data când a avut loc 
şedinţa, după caz. 

Art. 20. În cadrul unei convocări statutare, Adunarea Generală va lua decizii prin votul majorităţii 
simple a membrilor prezenţi, cu excepţia deciziilor privind aprobarea unei eventuale fuziuni şi afilieri a 
ASOCIAŢIEI cu alte persoane juridice fără scop patrimonial cu obiective asemănătoare şi/sau aprobarea 
dizolvării şi lichidării ASOCIAŢIEI şi stabilirea destinaţiei bunurilor rămase după lichidare, situaţii in 
care deciziile se vor putea lua doar majoritatea calificată, respectiv 2/3 din drepturile de vot a membrilor 
prezenţi. 

B. CONSILIUL DIRECTOR 
Art. 21. 
(1) Primul Consiliu Director va avea în special rol de coordonare şi va fi compus din 3 persoane: 
preşedinte şi 2 membri. 
{2) Prima componentă nominală a Consiliul Director este unnătoarea: 

1. Preşedinte: Dan Paul Mălin POPA 
2. Membru: Carol SCHNAKOVSZKY 
3. Membru: Ida VLAD 
(3) În intervalul dintre Adunările Generale conducerea activităţii Asociaţiei este asigurată de către 
Consiliul Director, ca organ colectiv de administrare. 
(4) ln primele 3 luni de la înfiinţare se organizeaza Adunarea Generala unde se va alege un Consiliu 
Director compus dintr•un număr de 8 membri, aleşi de Adunarea Generală pe o durată de patru ani şi 
este fonnat din: Preşedinte, doi Vicepreşedinţi şi cinci membri aleşi dintre reprezentanţii membrilor 
fondatori ai Asociatiei. 
(5) Nominalizarea şi alegerea componentei Consiliului Director se va face în cadrul Adunării Generale. 

(6) Persoanele care compun Consiliul Director nu vor fi remunerate. 

(7) Atribuţiile Consiliului Director sunt unnătoarele: 
a) asigură conducerea operativă a ASOCIAŢIEI şi aplicarea hotărârilor Adunării Generale, asigurând 

coordonarea acţiunilor strategice la nivelul ASOCIAŢIEI; 
b} elaborează şi supune spre aprobare şi/sau modificare Adunării Generale, Regulamentulde organizare şi 

funcţionare (ROF) al asociaţiei, Planul anual de activitate, Bugetul anual de venituri .şi cheltuieli, 
precum şi Codul etic; 

c) alege dintre membrii săi pe cei doi vicepreşedinţi ai asociaţiei; 
d) alege Directorul General al asociaţiei, persoană care va conduce organul executiv al asociaţiei, respectiv 

Entitatea de Management a Clusterului; 
c) prezintă Adunării Generale proiectele majore ale ASOCIAŢIEI, analizând periodic stadiul de realizare 

al acestora, precum şi execuţia bugetară; 
f) propune Ordinea de zi şi elaborează materialele care se prezintă în Adunarea Generală; 



(_ 

g) asigură convocarea Adunării Generale în condiţiile prevăzute în Statut; 
h) incheie acte juridice în numele şi pe seama ASOCIAŢIEI, direct sau prin persoane mandate; 
i) aprobă Organigrama şi Politica de personal ale ASOCIAŢIEI; 
j) dezbate problemele de interes general ivite în perioada dintre adunările generale şi adoptă concluziile şi 

hotărârile cu măsurile corespunzătoare; 
k) aprobă cererile de înscriere de noi membri şi dispune retragerea calităţii de membru al Asociaţiei; 
I) exercită orice alte atribuţii prevăzute prin Statut, stabilite de Adunările Generale şi legislaţia invigoarc. 
m) stabileşte taxele şi cotizaţiile membrilor, precum şi nivelul acestora; 
n) aprobă participarea în calitate de membru fondator a ASOCIA ŢIE! în cadrul altorasociaţii sau fundaţii 

constituite conform O.O. nr. 26/2000 cu modificările şi completările ulterioare 
o) asigură aducerea la îndeplinire a scopului şi obiectivelor asociaţiei şi aplică strategia asociaţiei, astfel 

cum sunt stabilite de Adunarea Generală; 
p) supune dezbaterii şi aprobării Adunării Generale raportul de activitate pe perioada anterioară, bilanţul 

contabil şi executarea bugetului de venituri şi cheltuieli, proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli şi 
proiectul programelor Asociaţiei pe anul următor; 

q) stabileşte modul de colaborare cu alte organizaţii neguvernamentale, cu autorităţile administraţiei 
publice, precum şi cu orice alte persoane fizice sau juridice, în scopul realizării obiectivelor Asociaţiei; 

r) validează Directorul General; 
s) propune taxele de înscriere şi cotizaţiile anuale ale membrilor; 
t) propune modificări ale Statutului Asociaţiei; 
u) aprobă premierea sau recompensarea unor membri pentru activităţi deosebite; 
v) urmăreşte respectarea drepturilor şi obligaţiilor membrilor Asociaţiei; 
w) hotărăşte cu privire Ja schimbarea sediului Asocia!iei; 
x) nominalizează reprezentanţii în organizaţiile şi organismele locale şi centrale în cadrul cărora Asociaţia 

are calitatea de membru sau intenţionează să obţină calitatea de membru 
Art. 22 

( 1) Consiliul Director se va Întruni ori de câte ori este necesar, dar cel puţin o dată Ia 3 (trei)luni. 
(2) Convocarea Consiliului Director se face de către Preşedinte sau de către o persoană desemnată de acesta, 

cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte de data fixată pentru şedinţe prin scrisoare recomandată cu 
confirmare de primire, fax, e-mail sau în orice alt mod care atestă conflnnarea primirii convocării. 

(3) Consiliul Director poate lua decizii statutare prin prezenţa majorită,ii simple la şedinta in cauză. 
Deciziile Consiliului Director se vor lua prin votul majorităţii simple celor prezenţi.Fiecare persoană. 
respectiv preşedintele, vicepreşedinţii şi membrii Consiliului Director au dreptul la vot egal, respectiv 
1 vot / membru. 

~ (4) Desfăşurarea activităţii Consiliului Director va fi reglementată în cadrul unui Regulament intern de 
organizare şi funcţionare, supus aprobării Adunării Generale, în conformitate cu drepturile şi obligaţiile 
stabilite în Statutul Asociaţiei. 

Art. 23 
( 1) Calitatea de membru al Consiliului Director poate fi revocată prin votul ConsiliuluiDirector, în 

unnătoarele condiţii: 

a) aduce prejudicii grave imaginii şi activităţii Asociaţiei; 
b) nu participă la 6 întâlniri consecutive personal sau prin reprezentant; 
c) intră în conflict cu interesele organizaţiei. 

(2) Completarea posturilor rămase libere. în Consiliul Director, se face în cel mult 90 de zile. 

Art. 24 
( 1) Calitatea de membru a Consiliului Director încetează, dacă încetează apartenenţa acelei persoane fizice 

!a persoana juridică, membru al asociaţiei, pe care o reprezenta şi/sau dacă nu mai are susţinerea 

I I 



acesteia. 
(2) Constatarea intervenirii încetării calităţii de membru al unui organ în cazul prevăzut de alin.( 1) se face 

de Consiliul Director, în tennen de 30 zile de la notificarea sa în acest sens de către persoana în cauză 
sau de membrul în cauză sau de luarea la cunoştintă pe orice altă cale a situaţiei create. 
Art. 25 Deliberările şi hotărârile Adunării Generale şi ale Consiliului Director se consemnează de către 
o persoană desemnată în acest sens de către Consiliul Director, în procese-verbale încheiate cu ocazia 
fiecărei şedin1e. Procesele-verbale se arhivează, prin grija Preşedintelui Consiliului Director, alături de 
toate actele Asociaţiei. 

C. PREŞEDINTELE 
Art. 26 

{I) Preşedintele asociaţiei este ales dintre membrii Consiliului Director pentru un mandat de patru ani 
prin hotărârea Adunării Generale. Preşedintele are rol de reprezentare şi exercită atribuţiile proprii 
prevăzute în Statut, precum şi competenţele delegate de Adunarea Generală şi de către Consiliul 
Director. 
(2) Principalele atribuţii ale Preşedintelui sunt: 

a) convoacă Consiliul Director şi pregăteşte ordinea de zi a şedinţelor acestuia; 
b) analizează periodic, împreună cu membrii Asociaţiei, stadiul îndeplinirii obiectivelor propuse şi a 

rezultatelor obţinute; 
Q c) reprezintă asociaţia în raporturile cu alte asociaţii şi fundaţii, cu instituţii, persoane fizice sau juridice 

române sau străine. 
d) unnăreşte şi sprijină realizarea programului anual al Asociaţiei şi a bugetului de venituri şi cheltuieli; 

c) convoacă şi prezidează Consiliul Director şi Adunarea Generală şi propune problematica ce va face 
obiectul ordinii de zi; 
f) prezintă Adunării Generale rapoartele şi informările privind activitatea Consiliului Director. 
g) desemnează Directorul General al Asociaţiei şi ii supune, spre validare, Consiliului Director; 

h) stabileşte indemnizaţia, atribuţiile şi limitele de competenţă ale Directorului General; 
i) evaluează activitatea Directorului General şi modul în care sunt duse la îndeplinire hotărârile 
Consiliului Director; 
j) reprezintă Asociaţia în relaţiile cu persoanele fizice şi juridice, române sau străine, cu autorităţile şi 
în fata instanţelor de judecată; 
k) administrează patrimoniul în limitele de competenţă stabilite; 
I) organizează acţiuni concrete pentru realizarea scopului şi obiectivelor Asociaţiei; 
m)indeplineşte alte sarcini stabilite de Adunarea Generală şi Consiliul Director, în vederea dezvoltării 
şi promovării activităţii Asociaţiei şi a membrilor săi~ 

n) acţionează pentru atragerea de noi membri; 
o) are votul decisiv în cazul în care voturile pro şi contra ale Consiliului Director sunt egale; 
p) încheie, modifică şi desface, în condiţiile legii, contractele de muncă ale salariaţilor Asociaţie. 

Art. 27 ECHIPA OE MANAGEMENT A CLUSTERULUI 
( 1) Echipa de Management a Clusterului este organul executiv al ASOCIAŢIEI şi concură la atingerea 

obiectivelor asocierii, desfăşurându-şi activitatea în subordinea Consiliului Director. 
(2) Echipa de Management a Clusterului va fi condusă de un director general ales de către Consiliul Director 

'.ii care. la randul lui, va propune spre aprobre echipa cu care va desfăşura activităţi, în func\ie de 
obiectivele asumate, planul de activităţi şi bugetul avut la dispozi~ie. 

(3) Echipa de Management a Clusteruluî, sub conducerea managerului general, are în principal unnăloarete 
atribuţii: 

a) organizează şi conduce activitatea curentă a ASOCIAŢIEI în scopul aplicării hotărârilor Adunării 
Generale şi ale Consiliului Director, a programelor şi planurilor de activitate aprobate, în limita 



( 

resurselor avute la dispozif ie; 

b) pregăteşte împreună cu Consiliul Director programele şi planurile de activitate ale ASOCIAŢIEI, 
bugetul anual de venituri şi cheltuieli, precum şi situaţia periodică a execuţiei bugetare; 

c) implementează strategia generală şi programele ASOCIAŢIEI; 

d) este responsabilă de managementul operaţional al ASOCIAŢIEI; 

e) implementează prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare al ASOCIAŢIEI; 

f) angajează ASOCIAŢIA în relaţiile cu terţii, în limitele competenţei delegate de către Consiliul Director. 
în funcţie de atribuţiile fiecărui post; 

g) participă la şedinţele Consiliului Director fără drept de vot; 

h) menţine legăturile dintre membri, membrii Consiliului Director, personalul angajat, 

beneficiarii şi partenerii ASOCIAŢIEI; 
i) participa la întocmirea raportului anual de activitate al ASOCIAŢIEI şi orice alte rapoarte,la solicitarea 

Consiliului Director; 
j) indeplineşte orice alte sarcini delegate de Consiliul Director, conform legii şi prevederiloracestui Statut. 

O.CENZORUL 
Art. 28 

(1) Controlul financiar al ASOCIAŢIEI este asigurat de un Cenzor numit de AdunareaGcnerală pentru 
un mandat de patru ani. 

(2) Cenzorul are următoarele atribuţii: 
a. verifică modul in care este administrat patrimoniul Asociaţiei; 

b. întocmeşte rapoarte de verificare şi le prezintă Adunării Generale; 

c. poate participa la şedinţele Consiliului Director, fără drept de vot~ 

(3) Îndeplineşte orice alte atributii prevăzute în statut sau stabilite de Adunarea Generală. 

CAPITOLUL VI: MODIFICAREA STATUTULUI ASOCIAŢIEI 
Art. 29. Modificarea Statutului asociaţiei se face prin înscrierea modificării în Registrul asociaţiilor şi 
fundaţiilor aflat la grefa judecătoriei în a cărei circumscriptie teritorială îsi are sediul asociaţia, cu 
aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. 8-12 din Ordonanţa Guvernului nr. 26/2000t cu modificările 
şi completările ulterioare. 

Art. 30. Cererea de înscriere a modificării va fi însoţită de Procesul•Verbal al Adunării Generale, in 
forma atestată sau autentificată. 

Art.31. Demersurile pentru autentificarea sau atestarea procesului•verbal şi înscrierea modificării se 
intreprind de către Consiliul Director. Pentru efectuarea formalităţilor la notarul public sau la avocat nu 
este necesară prezenta altor persoane decât aceea a unui reprezentant al Consiliului Director sau a unei 
persoane împuternicite de Adunarea Generala ori de o decizie a Consiliului Director. după caz. 

Art.32. Menţiunea privitoare la schimbarea sediului se va opera. dacn este cazul, atât în Registrul 
asociaţiilor şi fundaţiilor de la grefa judecătoriei în a cărei circumscripţie se află vechiul sediu, cât şi în 
Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor aflat la grefa judecătoriei în a cărei circumscripţie se află noul sediu. 

CAPITOLUL VII: DIZOLVAREA ŞI LICHIDAREA ASOCIAŢIEI 

Art. 33 
(I) Cazurile şi condiţHle de dizolvare şi lichidare a Asociatiei sunt cele prevăzute de Ordonanţa Guvernului 

nr. 26/2000 cu modificările şi completările ulterioare. 
(2) Dizolvarea voluntară a asociaţiei poale avea loc prin hotărârea Adunării Generale, adoptată cu cvorumul 

şi în condiţiile prevăzute de actualul Statut. 
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(3) În cazul dizolvării asociaţiei, bunurile rămase în urma lichidării nu se pot transmite către persoane fizice. 

(4) Aceste bunuri vor fi transmise către membrii Clusterului de Educatie C-EDD, confonn aportului 
procentual adus prin cotizaţiile plătite. 

CAPITOLUL VIII: LITIGII 
Art. 34 Litigiile ASOCIA ŢlEl cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabilă. În cazul 
în care această situaţie nu este posibilă, litigiile sunt de competenţa instantelor judecătoreşti din 
România. 

CAPITOLUL IX: DISPOZIŢII FINALE ŞI TRANZITORII 
Art. 35 Dispozitiile prezentului statut se completează în mod corespunzător cu prevederile Ordonanţei 
Guvernului nr. 26/2000, modificată şi aprobată prin L. 246/2005. 

Art. 36 Prezentul statut intră in vigoare după dobândirea personalităţii juridice prin inscrierea în 
Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor aflat la grefa judecătoriei în a cărei circumscripţie teritorială îşi are 
sediul, respectiv Judecătoria Bacău. 

1. UNIVERSITATEA „VASILE ALECSANDRI" Bacău 
Rector Prof. univ. dr. ing. Carol SCHNAKOVSZKY 

2. JUDEŢUL BACĂU 
Preşedinte Valentin IVANCEA 

3. MUNICIPIUL BACĂU 
Primar Lucian-Daniel STANCIU-VIZITEU 

4. INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN Bacău 

Inspector Şcolar General Prof. Ida VLAD 

5. AEROSTAR S.A. Bacău 
Preşedinte şi Director General log. Grigore FILIP 

6. PATRONATUL JUDEŢEAN AL ÎNTREPRINDERILOR MICI ŞI MIJLOCII-PJIMM Bacău 

Preşedinte Dr. ing. Dan Paul Mălin POPA 

7. BARLETA S.R.L. Bacău 
Director Financiar Ec. Corneliu ENACHE 

8. BARRIER S.R.L. Bacău 
Administrator Adrian GÂRMACEA 
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