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HOTARAREA NR 88 DIN 14.03.2022
privind aprobarea participarii Municipiului Bacau, in calitate de membru fondator,
la constituirea Asociatiei , CLUSTER DE EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE
DURABILA C-EDD”

Consiliul Local al Municipiului Bacau intrunit in sedinta extraordinara la data de
14.03.2022, potrivit art.133 alin. (2), lit. a) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere:
-Referatul nr. 122269/ 09.03.2022 inaintat de catre Serviciul Implementare Proiecte si
Finantari Locale/Externe prin care se propune aprobarea participarii Municipiului
Bacau, in calitate de membru fondator, la constituirea Asociatiei ,,CLUSTER DE
EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA C-EDD”;
-Expunerea de motive prezentatd de Primarul Municipiului Bac&u, inregistratd cu nr.
122419/ 10.03.2022;
-Raportul Directiei Juridice inregistrat cu nr. 122421/1/ 10.03.2022;
-Raportul comun al Directiei Economice si Serviciului Implementare Proiecte si
Finantéari Locale/Externe, inregistrat cu nr. 122421/2/ 10.03.2022;
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacau,
intocmite in vederea avizarii proiectului de hotdrare: nr. 162/11.03.2022 al Comisiei
de specialitate nr. 1, nr. 164/11.03.2022 al Comisiei de specialitate nr. 2, nr.
152/11.03.2022 al Comisiei de specialitate nr. 3, nr. 164/11.03.2022 al Comisiei de
specialitate nr. 4 sinr. 178/11.03.2022 al Comisiei de specialitate nr. 5;
-Prevederile art. 1 si ale art. 6 alin. (1) din Ordonanta nr. 26/2000, cu privire la
asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Prevederile art. 3-6 si art. 45 din Ordinul Ministerului Justitiei nr. 954/B/C din 26
aprilie 2000 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea Registrului
asociatiilor si fundatiilor, Registrului federatiilor si Registrului national al persoanelor
juridice fﬁré scop patrimonial, cu modiﬁcérile si completérile ulterioare;
catre Ministerul Justlglel Serviciul Comunicare si Relatii Publlce,
-Prevederile art. 87 alin. (7), ale art.140 alin. (1) si alin. (3), art.196 alin. (1) lit. a), ale
art.197 alin. (1) si ale art.243 alin. (1) lit. a) si lit. b) din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;



-Amendamentul formulat de domnul consilier Chirilescu Dorin, amendament care a
fost adoptat;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin (2) lit €) si alin (9) lit. a) si art. 139 alin.(3)
lit. a) si f) si art. (5) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba participarea Municipiului Bacau, in calitate de membru fondator,
la constituirea Asociatiei ,,CLUSTER DE EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE
DURABILA C-EDD”.

(2) Se aproba statutul Asociatiei ,,CLUSTER DE EDUCATIE PENTRU
DEZVOLTARE DURABILA C-EDD”, conform Anexei, parte integranti din
prezenta hotarére.

Art. 2. Se mandateazd Primarul Municipiului Bacdu, sa semneze statutul Asociatiei
,CLUSTER DE EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA C-EDD”,
precum si orice alte documente necesare dobandirii personalitatii juridice a asociatiei.

Art. 3. Se aproba alocarea sumei de 2.500 lei reprezentand contributia la constituirea
patrimoniului initial al Asociatiei ,,CLUSTER DE EDUCATIE PENTRU
DEZVOLTARE DURABILA C-EDD”.

Art. 4. Se aproba cotizatia anuald a Municipiului Bacau in cuantum de 20.000 lei.

Art. 5. Primarul Municipiului Bacdu va prezenta un raport de activitate in cadrul
consiliului local in luna ianuarie anul urmator pentru fiecare an de activitate al acestei
asociatii.

Art. 6. Se mandateaza Primarul Municipiului Bacau, si reprezinte Municipiul Bacau
in adunarea generala a asociatiei 1 in consiliul director.

Art, 7. Primarul Municipiului Bacidu va aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari prin Serviciul Implementare Proiecte si Finantari Locale/Externe.

Art. 8. Hotdrdrea va fi comunicatd Primarului Municipiului Bacau, Serviciului
Implementare Proiecte si Finantari Locale/Externe si Directiei Economice.

Art. 9. Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacdu prezenta hotarare se
comunicd in termen legal Institutiei Prefectului — Judetul Bacdu pentru verificarea
Lcoalidati
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__ ANEXA
LA HOTARAREA NR. 88 DIN 14.03.2022

STATUTUL ASOCIATIE!
»CLUSTER DE EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA C-EDD”

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACAU
NICOLAE-OVIDIU POPOVI




STATUTUL ASOCIATIEI
»CLUSTER DE EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA C-EDD"

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1- NATURA JURIDICA

1) ASOCIATIA ,,CLUSTER DE EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA C-EDD”
denumita in continuare ASQCIATIE, acronim C-EDD, s-a constituit in mod voluntar de clitre membrii
fondatori i se inregistreazi ca persoand juridica roména de drept privat fard scop patrimonial si care
isi desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile prezentului statut, a dispozifiilor cuprinse in
O.G. nr. 26/2000 privind aseciatiile si fundatiile, modificati si aprobata prin Legea nr. 246/2005,
precum i & completirilor aduse de alte norme aplicabile persoanclor juridice de drept privat fard scop
patrimonial, potrivit legisiatiei romdne.

2} ASOCIATIA este neguvernamentald, apoliticd, nonprofit $i independentd, nesubordonatd

vreunei
alte persoane juridice.

Art. 2 - MEMBRI1I FONDATORI:

i. UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” Baciu, cu sediul in Bacau, Calea Marasesti 157, jud.
Bacau, avind cod unic de inregistrare 4278094, email: rector@ub.ro, reprezentatd prin Rector DI. Prof.
univ. dr. ing, Carol SCHNAKOVSZKY;

2. JUDETUL BACAU, cu sediul in Bacau, str. Calea Mérisesti nr. 2, cod 600017, jud. Baclu, avind
cod unic de inregistrare 12746528, email: csjbacau@csjbacau.ro, reprezentatd prin Presedinte DI.
Valentin IVANCEA;

3. MUNICIPIUL BACAU, cu sediul in Baciu, Calea Mirisesti, nr. 6 jud. Baciu, avind cod de
inregistrare fiscald 4278337, email: contactprimarie@primariabacau.ro reprezentatd prin Primar DI
Lucian-Daniel STANCIU-VIZITEU;

4. INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU, cu sediul in Baciu, str. Oituz nr 24, jud. Baciu,
avind cod de inregistrare fiscald 4278736, email: officef@e-isjbacau.ro, reprezentatd prin Inspector
Scolar General Dna. Prof. Ida VLAD;

5. AEROSTAR S.A. Baciu, cu sediul in Baciu, str. Condorilor nr. 9, jud. Bacéu, avind cod unic de
inregistrare 950531, email: arostar(@aerostar.ro, reprezentata prin Presedinte si Director General Dl. Ing.
Grigore FILIP;

6. PATRONATUL JUDETEAN AL INTREPRINDERILOR MICI SI MIJLOCII - PJIMM BACAU,
cu sediul in Bacau, str, 1 Mai nr. 2, sc. A, ap. 1, jud. Bacau, avind cod unic de Tnregistrare 25102588,
email: office@imm-bacau.ro, reprezentata prin Presedinte DI. Dr. ing. Dan Paul Mélin POPA,

7. BARLETA S.R.L. Bacau, cu sediul in Bacau, Calea Republicii, nr, 207, jud. Bac#u, avind cod unic
de inregistrare 6462610, email: secretariat(@barleta.ro, reprezentatd prin Director Financiar DI. Ec.

Comeliu ENACHE:

8. BARRIER S.R.L. Bacau, cu sediul in Bacau, Str. Poligonului nr. 99, jud. Bacau, avdnd cod unic de

inregistrare 32169190, email: contact@barrier.ro, reprezentatd prin  Administrator Dl Adrian
GARMACEA.

Art. 3 - DENUMIREA ASOCIATIE]

{1} Denumirea este ,, CLUSTER DE EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA C-EDD”
denumire rezervatd prin dovada disponibilitdtii denumirii cu numarul 195597 din 01.02.2022 eliberata



de ciitre Ministerul Justitiei.
(2) Aceastd denumire va fi respectatd in toate documentele. anunturile, publicatiile si in relatiile cu alte
institutii din {ari gi striindtate.

(3) Asociatia isi va desfidsura activitatea in conformitate cu legile tarii si potrivit clauzelor prezentului
statut.

Art. 4 - SEDIUL ASOCIATIE]

(1) Sediul ASOCIATIEI este in Romdnia, jud, Baciu, localitatea Bacau, Str, Oituz, nr. 24,
(2) Asocialia isi poate desfigura activitatea pe intregul teritoriu al Romdniei §i in strdinatate.

(3) In functie de necesitati, asociatia isi poate constitui filiale §i sucursale, in {ard sau striinilate,
prin decizia Adunarii Generale, in conditiile legii.

Art.5. - DURATA ASOCIATIE]

Asociatia este constituitd pe o perioadi nedeterminatd, cu incepere de la data inscrierit in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecitoriei Bac3u.

CAPITOLUL IL. SCOP, OBIECTIVE $1 ATRIBUTII
Art.6. - SCOPUL S1 OBIECTIVELE ASOCIATIE]

(1) Scopul Asociatiei este acela de a dezvolta si implementa mecanisme eliciente de dialog public-privat in
domeniul educational, de a actiona ca un spafiu de dialog si colaborare intre principalii actori implicali
in educatie, de a creste calitatea proceselor educationale §i de a conecta educatia continud cu mediul
econormic pentru a-i pune la dispozitie resursele umane calificate pentru o dezvoltare durabila.

Totodatd C-EDD isi asuma conceptul de entitate inovatoare gi de cercetare in ceea ce privesc
inovatiile si schimbirile tehnologice care condijioneaza dezvoltarea educationald avind ca viziune
creearea unui ecosistem educational conectat i competent, care pune in centrul proceselor educationale
elevul gi/sau studentul, asigurindu-i acestuia instrumentele si abilitatile care il vor transforma intr-un
membru al societdfii competent, empatic si participant activ la structurarea comunitatii.

(2) Obiectivele principale pe care si le propune ASOCIATIA ,CLUSTER DE EDUCATIE PENTRU
DEZVOLTARE DURABILA C-EDD” in vederea realizirii scopului siu sunt:

- sustinerea i promovarea invatimantului tehnic roménesc la toate nivelurile recunoscute de Clasificarea
Internationald Standard a Educatiei — ISCED;,

- dezvoltarea §i dotarea unui campus profesional integrat, liceal $i universitar, creat ca o infrastructurd
sociald §i educationala care s deserveascd deopotriva invatamantul dual preuniversitar $i universitar
tehnic;

- imbunatatirea accesului grupurilor vulnerabile la educatie in toate formele ei;

- conectarea structuriior educationale cu cele profesionale;

- introducerea in programele de invitare formale a cursurilor formatoare de abilitati personale si
interpersonale — educatie culturald, dezvoltare personald, cetifenie activi, etc.;

- crearea unor infrastructuri educationale (poli de cercetare) care si faciliteze dezvoltarea unor activitati
interdisciplinare;
- dezvoltarea unei oferte curriculare interinstitutionala care dezvoltd competente transversale;

- crearea de noi mecanisme de finantare a serviciilor sociale private de interes educational, social, cultural,
socio-medical, tineret, prin contraclarea furnizorilor privai pentru acordarea serviciilor sociale
subdezvoltate si/sau care nu sunt acoperite de autoritatile publice locale;

- .reearea unei infrastructuri educationale (poli de cercetare) care si faciliteze dezvoltarea unor activititi
vierdisciplinare;
identificarea de oportunitdti de finantare (nationala-europeand),
- scrierea si implementarea proiectelor indieferent de sursa de finajare gasita.



Art. 7. ASOCIATIA ,CLUSTER DE EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA C-
EDD" are ca atributii si activitati;

asigurarea gi analizarea standardelor de calitate ale proceselor educative §i conectarea acestora cu cele
europene/intemnalionale;

cresterea calititii educajiei preuniversitare si universitare prin raportarea la economia viitorului si,
implicit, la formarea acelor competenfe care o vor susfine (norme europene ~ creativitate, dezvoltare
antreprenoriali §i personald, gandire critica etc),

elaborarea de strategii 5i programe pentru cresterea gradului de inovare §i cercetare;

implicarea activa in activitji de dezvoltare antreprenoriald si personald in domeniul educafional;
dezvoltarca cursurilor formatoare de abilitdti personale i interpersonale - educatie culturald, dezvoltare
personali, cetdfenie activi, ete.;

elaborarea §i promovarea de proiecte in vederea imbundtdjirii accesului grupurilor vulnerabile la
educatie in toate formele ei;

organizeaza si acordd asisten{d pentru colaborarea intre membrii sdi in vedereaconectarii structurilor
educationale cu cele profesionale;

acordd asisten}d si promoveaza oferte curriculare interinstitutionale care dezvolt® competenie
transversale;

efectueazi activitifi de cercetare si studii §i elaboreaza strategii, inifiaza politici publice, construieste
baze de date, sistematizeazi informatiile §i asigurd accesul larg si nediscriminatoriu al membrilor la
acestea;

desfisurarea de activita{i de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI), transfer tehnologic, precum §i activitafi
economice directe, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asocialii §i fundatii, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

organizarea de actiuni de formare profesionald in tard si striinétate;
elaborarea de strategii de promovare si derularea de activititi de promovare a proiectelor intreprinse de

Asociatie 5i de membrii acesteia (inclusiv comunicarea §i promovarea facilititilor proiectelor
disponibile pentru uzul membrilor, atragerea de noi membri, dezvoltarea de pagini web/ portaluri etc.);
desfisoard activitdti legate de participarea Asociatiei si a membrilor sai la targuri, expozitii si misiuni
economice (activitdfi privind organizarea standurilor, producerea si diseminarea de materiale
promotionale, contacte de afaceri cu prilejul participarii la aceste evenimente).

desfisoara activitaji de marketing a rezultatelor proiectelor implementate de Asociatie;

desfasoard activitati aferente organizirii de si/sau participarii la sesiuni de formare (training) si/sau
cvenimente pentru facilitarea schimbului de experient3;

desfisoard activitdji de management, coordonare, monilorizare si raportarc privind implementarea
coordonata si coerentd a proiectelor si implementarea planurilor de dezvoltare sau lantului de valoare;

intreprinde activiti}i de comunicare, construire de imagine (branding) la nivel najional §i european,
mediatizarea proiectelor si a rezultatelor, intdrirea cooperarii cu parteneri interni §i internationali;

asociafia poate desfisura orice alte activitd{i economice directe, daci acestea au caracter accesoriu i
sunt in stransd legaturd cu scopul principal al persoanei juridice,

CAPITOLUL IiI: PATRIMONIUL, VENITURILE SI CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art. 8 — PATRIMONIUL INITIAL

3-a stabilit patrimoniul inifial, la data constituirii ASOCIATIE], in sumé de 20.000 lei, format din
aportul in bani al tuturor membrilor fondatori cotizanti, respectiv ¢ate 2.500 lei pentru fiecare membru.
Art. 2 - VENITURILE ASOCIATIEI

(1) Patrimoniul inifial urmeazi a fi dezvolitat ulterior constituirii ASOCIATIEI prin:

a) cotizajiile anuale ale membrilor fondatori si ale celor activi cotizanti, precum si celelalte contribufii
st taxestabilite in sarcina membrilor de citre Adunarea Generala;



b) dobdnzile §i dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

¢) donatii, sponsoriziri sau legate;

d) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetele locale gi/sau programe de finantare cu fonduri
europene sau intcrnationale;

e) venituri din activitifile economice directe;

f) fonduri/finanjri pentru proiecte in acord cu statutul ASOCIATIE primite de la persoane fizice
sau juridice din {ard sau strainatate;

g) alte mijloace legale.

(2) Cotizatia membrilor este diferentiatd dupa cum urmeazi:

a) cotizatia Judetului Bacau si a Municipiului Bacau este stabilité la valoarea de 20.000 lei/an;

b) cotizatia celorlalti membri este stabilitd la valoarea de 2.500 lei/an.

(3) Cotizatia trebuie achitatl in primul trimestru al fiecirui an calendaristic. Prin exceptie, pentru anul
infiin{arii asociatiei, cotizatia trebuie achitati in primul semestru al anului.

(4) Fondurile existente vor fi folosite exclusiv pentru indeplinirea scopului ASOCIATIEI si realizarea
obiectivelor propuse.

Art. 10 - CHELTUIELILE ASOCIATIE]

(1) Se vor efectua toate cheltuiclile necesare pentru o derulare optima a activitafilor Aseciatiei in
vederea indeplinirii scopurifor si a obiectivelor asocierii.

(2) Asociatia va putea achizifiona atit active corporale, cit §i active necorporale, obiecte de inventar,
sau poate desfigura orice alte achiziii.

(3) Asociajia va putea efectua inclusiv cheltuieli de investifii, acordate de donatii §i bursede studiu sau
perfectionare.

CAPITOLUL IV: MEMBRI1 ASOCIATIEL DREPTURI §1 OBLIGATI

Art. 11 - MEMBRII ASOCIATIE]

(1). ASOCIATIA are urmitoarele categorii de membri:

a) Membri fondatori persoane juridice care au luat initiativa infiingarii asociatiei;

b) Membri activi - persoane juridice care dobdndesc calitatea de membru dupd  infiinfarea asociafiei;

Entitatile tip Cluster, Hub Digital de Inovare §i Asociafii/Fundatii sunt considerate membrii activi ai
ASOCIATIE] avand aceleasi drepturi si obligalii cu exceptia scutirii de la plata cotizatiei anuale datorita
rolului pe care aceste entitati il au in cadrul ecosistemului regional, national si european.

(2). ASOCIATIA st desfisoard efectiv activitatea prin:

a) reprezentan}i ai membrilor ASOCIATIEL,

b) colaboratori voluntari;

¢} personal angajat si/sau alte tipuri de contracle, conform legislatiei in vigoare.

Art. 12 - DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU AL ASOCIATIEI
(1) ASOCIATIA este o struciurd asociativa deschisa si orice persoand juridici poate sé

(2) dobandeasci calitatea de membru, daca isi insugeste i respectd actele constitutive, documentele de
organizare §i functionare, si parcurge o procedurd transparentd de aderare.

(3) Admiterea noilor membri in cadrul asociatiei se face prin hotirdrea Coasiliului Director, pe baza

mei cereri de adeziune insolitd de copia actelor constitutive §i a altor informatii §i documente,
conform prevederilor procedurale cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare.

{-}) Calitatea de membru se pierde in urmitoarele moduri:
a) lacerere, prin renuntare {a calitatea de membru;

b) in caz de deces /pierdere/incetare a personalitdtii juridice;
¢} la dizolvarea asociatiei;



d) prinexcludere;

(5) Sanctiunea de excludere se aplicd de citre Adunarea Generald, pentru incalcéri grave sau repetate ale
obligatiilor statutare, In cazurile expres prevazute de Statut sau in alte cazuri cind Adunarea Generala
apreciazi ci repetitivitatea sau gravitatea incalcirilor impune aceastd masurd;

(6) Excluderca unui membru se face Ia propunerea Consiliului Director sau a cel putin 1/4 din membrii
ASOCIATIEI, prin vowl a 3/4 din totalul mambrilor prezenti in urma unei convociri statutare a
Adundrii Generale, Aceastd decizie este definitivi $i se poate modifica doar daca conditiile care au stat

la baza excluderii se modifici, moment in care persoana juridici in cauzi poate solicita din nou
adeziunea la ASOCIATIE;

(7) Dobéndirea si pierderea calitajii de membru al asociatiei se anunia in scris tuturor celorlalti membri
ai asociatiei in termen de 30 de zile de la data producerii acestora.

Art. 13 - DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIATIE]

(1) Toti membrii ASOCIATIEI sunt beneficiarii, fara discriminare, a tuturor rezultatelor
actiunilor/activitatilor intreprinse de ASOCIATIE in urmirirea scopului 5i obiectivelor pentru care
aceasta s-a constituit;

(2) Pentru fiecare proiect individual, in functie de gradul de implicare a membrilor in unele activitatile

punctuale desfisurate de ASOCIATIE, vor putea exista situaiii in care membrii cu o implicare mai mare
sa beneficieze de un drept preferential sau condifii mai favorabile la exploatarea rezultatelor, in
comparatie cu ceilalti membrii ai asociatiei, proportional cu contributia fieciruia dintre acesti membri
la respectivele activititi si aceste situafii vor fi considerate exceptii faj de prevederile alin. (1). Aceste
exceptii se vor discuta punctual de citre membrii ASOCIATIEI atunci cand se ivesc si vor fi supuse
votului in cadrul Adunirii Generale a Membrilor Asaociatiei.

(3) Exceptiile prevazute la alin. (2) vor avea un caracter particular, vor fi facute publice §i sunt
consecinfele implementarii unor proiecte in care parte din membri au o implicare semnificativa, putidnd
avea in consecin{d un drept preferengial, dar nu exclusiv, in privinia beneficiilor rezultate din acele
actiuni/activitdfi. Aceste exceptii vor trebui aprobate obligatoriu in sedinje ale Adundrii Generale.

(4) Membrii fondatori ai ASOCIATIE au urmédtoarele drepturi:

a) sa participe sau s fie reprezentai la Adundrile Generale ale ASOCIATIEI, si pund in discutie i s
ia parte la dezbaterea problemelor care intereseazd domeniul sau bunul mers al ASOCIATIEIL

b} sa isi delege votul prin mandat scris unui alt membru al ASOCIATIEI sau unei persoane desemnate
in acest scop;

c) sé sesizeze ASOCIATIA despre problemele care privesc interesele generale ale membrilor, in
vederea apdrdrii 5i promovarii acestor interese;

d) s#-si expuni opiniile cu privire la orice situafie legatd de bunul mers al ASOCIATIEIL

e) si aiba acces la evidenicle contabile cu privire la modul de folosire a fondurilor cu aprobarea
prealabild a membrilor Consiliului Director al ASOCIATIEI

[} sa beneficieze, in condijiile stabilite de statut si in regulamentul de functionare, de serviciile
ASOCIATIEL

) sa propund AMBASADORI ai ASOCIATIEL Procedura de numire 8 AMBASADORILOR,
drepturile gi obligatiile acestora fiind stabilitd printr-un regulament separat.

1) In cadrul Adunarii Generale, puterea de vot a membrului fondator este de 3:1 (votul siu este
egal cu 3 voturi).

{5) Membrii activi ai ASOCIATIE au urmitoarele drepturi:

1) Membrii activi an aceleasi drepturi ca 5i membrii fondatori cu exceptia puterii de vot.

o) Puterea de vot a membrului activ este de 1:1 (votul s&u este egal cu 1 vot)

Art. i4 - OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI
(1) Toti membrii ASOCIATIE] au obligatii egale, exceptdnd sitvatia cind eventualele drepturi



(1)
a)
b)
¢)
d)
e)

g)
h)

0
)

i}

preferenfiale si/sau conditii mai favorabile la exploatarea unor rezultate au corelate obligatii
suplimentare, asumate prin liberul consim{@mint al acestor membri si care, o data asumate, devin
obligatii ferme ale acestuia fatt de ASOCIATIE.

(2) Membrii fondatori §i activi ai asociajiei au urmatoarele obligatii decurgand din calitatea de membri:
a) s& promoveze prin orice mijloace posibile scopul, obiectivele si activitdtile ASOCIATIEI,

s respecte prevederile statutului §i hotdrdrile organelor de conducere ale asociatiei si 53- i acorde sprijin
pentru indeplinirea obiectivelor acesteia;

b) s@ dea dovada de corectitudine in raport cu ceilalti membri ai asociatiei si sa respecte Codul etic al
asociatiei;
c) sd se abtin de la organizarea oricéror activiti}i contrare scopului $i obiectivelor asociatiei sau care ar

conduce la manipularea politici si/sau religioasd acelor  care participi la manifestirile si activitatile
asociatiei;

d) si pliteasca cotizatia anuala, precum i alte contribufii §i taxe, in conditiile si la nivelurile stabilite de
Consiliul Director;

e) s3-51 desfigoare activitatea cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V: ORGANELE DE CONDUCERE $I CONTROL
Adunarea Generali;

Consiliul Director;

Presedintele.

Cenzorul

A. ADUNAREA GENERALA

Art. 15

Adunarea Generali este organul de conducere al Asocialiei i este constituita din totalitatea membrilor
fondatori i activi, la sedintele ei putand asista, cu aceeptul ei, si alte persoane.

Adunarea Generald are urmatoarele atributii;

stabilegte strategia i obiectivele generale ale asociatiei;

aproba si maodifica Statutul, Regulamentul de organizare §i funcjionare (ROF) al asociatiei, precum §i Codul
etic;

aproba Bugetul de venituri 5i cheltuieli, Planul anual de activitate, situatiile financiare ale anului anterior
si descdrcarea de gestiune;

dezbate raportul de activitate al Consiliului Director si raportul de verificare al Cenzorului privind activitatea
desfisurata intre sesiunile Adunirii Generale §i descircarea de gestiune;

alege presedintele Consiliului Director §i aproba sau modifica programul si Comitetele si sau Comisiile
prapuse de Consiliul Director;

stabileste numarul membrilor din Consiliul Director, alege si revocd membrii Consiliului Director;
stabileste numarul cenzorilor, alege si revoca cenzorii;

aprobi infiintarea de filiale si/san sucursale;

aprobii schimbarea sediului si a denumirii Asociafiei;

dispune aprobarea fuziunii §1 afilierii Asociatiei cu alte persoane juridice f&rd scop patrimonial cu
obiective asemanitoare;

aprobd dizolvarea i lichidarea asociatiei §i stabileste destinatia bunurilor ramase dupi lichidare.

dezbate problemele de interes general si actual ale Asociafiei, adopta rezolutii care reflectd pozitia
membrilor Asociatiei in problemele dezbatute si care cuprind concluziile §i propunerile de masuri
corespunzitoare;

m) delibereazd si hotdrigte in privin{a oricéror altor probleme care inird in competenia sa conform

" gislatiei in vigoare.
() Membrii fondatori si activi au drept de vot in Adunarea Generald conform art, 13 alin. 4 si 5.



c)

(3)Adunarea Generald este convocati:
a) cel putin o datd pe an pentru a aproba Bugetul de venituri si cheltuieli, Planul anual de activitate,
situatiile financiare ale anului anterior i desciircarea de gestiune;
b) ia cererca a 2/3 din numérul membrilor Consiliului Director;
la cererea scrisd a cel putin 20 % din numarul membrilor Asociatiet;
d) la cererea, fundamentati, a Cenzorului sau a Comisiei de Cenzori, dupi caz.
(4) Atributiile Adundrii Generale se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 16

{1)Adunarea Generala se intrunegte in sesiunc ordinara, o data in fiecare an, iar in sesiune

extraordinard ori de céte ori trebuie rezolvate probleme importante care intra in competenfa sa si
care nu suferd aménare.

(2) Adunarea Generala poate avea loc chiar si in mediul virtual/online respectandu-se prevederile

prezentului Statut si ale legislatiei aplicabile in vigoare.

Art. 17

(1) Adunarea Generald se convoacd, in cazurile previzute de Statut, de citre Consiliul Director, prin
scrisoare recomandati cu confirmare de primire, fax, e-mail sau in orice alt mod prin care se §i atestd
confirmarea primirii convocarii.

(2) Odati cu convocarea se comunici membrilor ordinea de zi preliminari, cu prezentarea expliciti a
luturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii adunarii, precum si a datelor, locatiilor §i orelor
eventualelor reconvocdri in situaiile de neintrunire a cvorumului prevazut in Statut.

Art! 18

(1)Adunarea Generala este valabil intruniti daca sunt prezenti 50% + 1 din numarul total almembrilor
ASOCIATIEL

(2)Daci la prima convocare nu se intruneste numérul statutar de membri, opereaza reconvocarea, la

minim 1 zi maxim 135 zile de la data primei convociri, Adunarea Generala fiind valabil intrunita in acest
caz indiferent de numarul de membri, cu excepiia sitvagiilor cind pe ordinea de zi sunt previzute:
aprobarea unei eventuale fuziuni sau afilieri a ASOCIATIEI cu alte persoane juridice fard scop
patrimonial cu obiective aseminatoare si/sau aprobarea dizolvirii si lichidarii ASOCIATIEI i stabilirea
destinatiei bunurilor rimase dupd lichidare, situatii in care este nevoie de 50% + | din numirul total al
membrilor fondatori ai ASOCIATIEI pentru a se putea lua decizii statutare chiar gi la reconvocare.

Art. 19

{1) Adunarea Generala este condusi de Presedintele in functiune al ASOCIATIEI sau de unul dintre
Vicepresedinti.
(2) Inainte de deschiderea Adunirii Generale, se va verifica numérul membrilor prezenti dupé lista

nominala, raportandu-se Adunirii Generale rezultatul verificirii prin persoanele desemnate de catre
Caonsiliul Director in convocator.

(3) Cand in ordinea de zi figureazi propuneri de modificari ale Statutului Asociatiei, convocarea va
cuprinde textul integral al propunerilor sau se va pune la dispozitie, celor mteresa;l la sediul Asociatiei.
in acest caz instiinjarea asociatilor se va face prin scrisoare recomandata i publicarea intr-o publicatie
locald, iar in cazuri urgente prin orice mijloace care si asigure luarea la cunoslin{d a convocdrii.

(4} Adunarea Generala este statutar constituitd daca sunt prezenii cel putin jumatate plus unu din
numirul total al membrilor.

(5) Daci la prima convocare nu se intruncste numérul statutar de membri, se va face o noua convocare
rentru o datd ce se va situa intre prima i a 15-a zi de la data stabilita in prima convocare, cand Adunarea



Generald se va considera legal constituitd cu orice numir de membri prezenti. Membrii care nu pot fi
prezenti pot da mandat scris de reprezentare unui alt membru.

(6) Hotédrdrile Adundrii Generale sunt obligatorii pentru toti membrii Asociatiei, chiar dacd nu au luat
parte la adunare sau au votat impotriva.

(7) Hotéardrile Adundrii Generale se adoptd prin vot deschis, cu votul a cel putin jumitate plus unu din
numarul celor prezenti. Fiecare membru are dreptul la vot, conform prevederilor art. 13, alin. 4 5i 5.
Membrii Asociatiei pot stabili, cu respectarea conditiilor de cvorum si majoritate statutare, ca pentru
anumite probleme hotdrérile sa fie adoptate prin vot secret. Lucrarile Adundrii Generale se consemneazi
intr-un proces verbal care va fi intocmit de Directorul General si va fi semnat de Presedintele Asociatiei.
(8) Hotardrile Adundrii Generale contrare legii, Actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in Statut,
pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii asociatiei care nu au luat parte la Adunarea
Generala sau care au votal impotriva 5i au cerut si se insereze aceasta in procesul verbal de sedintd, in

termen de 15 zile de la data cind au luat ia cunostinid despre hotirdre sau de la data cénd a avut loc
sedinta, dupi caz.

Art. 20. in cadrul unei convocari statutare, Adunarea Generaldt va lua decizii prin votul majoritatii
simple a membrilor prezenti, cu exceptia deciziilor privind aprobarea unei eventuale fuziuni si afilieri a
ASOCIATIEI cu alte persoane juridice fard scop patrimonial cu obiective asemindtoare si/sau aprobarea
dizolvirii si lichidarii ASOCIATIEI si stabilirea destinatiei bunurilor rémase dupi lichidare, situatii in
care deciziile se vor putea lua doar majoritatea calificata, respectiv 2/3 din drepturile de vot a membrilor
prezenti.

B. CONSILIUL DIRECTOR
Art. 21.
(1) Primul Consiliu Director va avea in special rol de coordonare si va fi compus din 3 persoane: |
presedinte si 2 membri.
(2) Prima componen{i nominali a Consiliul Director este urmitoarea:
1. Presedinte: Dan Paul Malin POPA
2. Membru: Carol SCHNAKOVSZKY
3. Membru: Ida VLAD

(3) In intervatul dintre Adunirile Generale conducerea activitatii Asociajiei este asiguratd de citre
Consiliul Director, ca organ colectiv de administrare.

(4) In primele 3 luni de la infiinare se organizeaza Adunarea Generala unde se va alege un Consiliu
Director compus dintr-un numar de 8 membri, alesi de Adunarea Generala pe o durata de patru ani §i
este format din: Presedinte, doi Vicepresedinti si cinci membri alesi dintre reprezentantii membrilor
fondatori ai Asociatiei.
(5) Nominalizarea si alegerea componentei Consiliului Director se va face in cadrul Adunarii Generale.
(6) Persoanele care compun Consiliul Director nu vor fi remunerate.
(7) Atributiile Consiliului Director sunt urmétoarele:

a) asigurd conducerea operativi a ASOCIATIEI si aplicarea hotararilor Adunirii Generale, asigurdnd
coordonarea actiunilor strategice la nivelul ASOCIATIEI

b} elaboreaza si supune spre aprobare si/sau modificare Adunarii Generale, Regulamentulde organizare i
functionare (ROF) al asociatiei, Planul anual de activitate, Bugetul anual de venituri si cheltuieli,
precum §i Codul etic;

¢) alege dintre membrii sdi pe cei doi vicepresedinti ai asociatiei;
d) alege Directorul General al asociatiei, persoana care va conduce organul executiv al asociafiei, respectiv
Entitatea de Management a Clusterului;

¢) prezintd Adunarii Generale proiectele majore ale ASOCIATIE], analizind periodic stadiul de realizare
al acestora, precum §i execufia bugetard;

f) propune Ordinea de zi §i elaboreaza materialele care se prezintd in Adunarea Generala;



g) asigurd convocarea Adundrii Generale in condiiile previizute in Statut;
h) incheie acte juridice in numele §i pe seama ASOCIATIEI, direct sau prin persoane mandate;
1) aprob# Organigrama §i Politica de personal ale ASOCIATIEL,

J) dezbate problemele de interes general ivite in perioada dintre adundrile generale si adopta concluziile i
hotérérile cu masurile corespunzitoare;

k) aprobi cererile de inscriere de noi membri §i dispune retragerea calititii de membru al Asociatiei;
1) exercitd orice alte atributii prevazute prin Statut, stabilite de Adunarile Generale si legislaia invigoare.
m) stabileste taxele si cotizafile membrilor, precum si nivelui acestora;

n) aproba participarea in calitate de membru fondator a ASOCIATIEI in cadrul altorasociaiii sau fundatii
constituite conform Q.G. nr. 26/2000 cu modific#rile si completdrile ulterioare

0) asigurd aducerea la indeplinire a scopului §i obiectivelor asociatiei si aplica strategia asociaiei, astfel
cum sunt stabitite de Adunarea Generali;

p) supune dezbaterii $i aprobdrii Adunirii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, bilantul
contabil si executarea bugetului de venituri §i cheltuieli, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
proiectul programelor Asociagiei pe anul urmitor;

q) stabileste modul de colaborare cu alte organizalii neguvernamentale, cu autoritdfile administratiei
publice, precum si cu orice alte persoane fizice sau juridice, in scopul realizirii obiectivelor Asociatiei;

1} valideazi Directorul General;

s) propune taxele de inscriere si cotizatiile anuale ale membrilor;

t) propune modificari ale Statutului Asociatiei;

u) aprebd premierea sau recompensarea unor membri pentru activititi deosebite;

v) urmdreste respectarea drepturilor si obligatiilor membrilor Asociatiei;

w) hot#iriste cu privire Ja schimbarea sediului Asociatiei;

x) nominalizeazd reprezentantii in organizatiile i organismele locale si centrale in cadrul ciirora Asociatia
are calitatea de membru sau intenfioneaza s3 obiini calitatea de membru

Art, 22
(1) Consiliul Director se va intruni ori de cite ori este necesar, dar cel putin o dati la 3 (trei)luni.

(2) Convacarea Counsiliului Director se face de citre Presedinte sau de ciitre o persoana desemnati de acesta,
cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data fixatd pentru sedinfe prin scrisoarc recomandatd cu
confirmare de primise, fax, e-mail sau in orice alt mod care atestd confirmarea primirii convocarii.

(3) Consiliul Director poate lua decizii statutare prin prezenia majorititii simple la sedinja in cauzi.
Deciziile Consiliului Director se vor {ua prin votul majoritatii simple celor prezenti.Fiecare persoand,
respectiv presedintele, vicepresedintii §i membrii Consiliului Director au dreptul la vot egal, respectiv
1 vot / membru.

(4) Desfagurarea activitafii Consiliului Director va fi reglementatd in cadrul unui Regulament intern de
organizare si functionare, supus aprobarii Adunarii Generale, in conformitate cu drepturile §i obligatiile
stabilite in Statutul Asociatiei.

Art. 23

{1) Calitatea de membru al Consiliului Director poate fi revocatd prin votul ConsiliuluiDirector, in
urmitoarele condijii:

a) aduce prejudicii grave imaginii gi activitd{ii Asociafiei;
b) nu participa la 6 intalniri consecutive personal sau prin reprezentant;
¢} intrd in conflict cu interesele organizatiei,
(2) Completarea posturilor rimase libere, in Consiliul Director, se face in cel mult 90 de zile.

Art. 24

(1) Calitatea de membru a Consiliului Director inceteazi, daca inceteaza apartenenta acelei persoane fizice
la persoana juridici, membru al asociatiei, pe care o reprezenta gi/sau dacd nu mai are sus{inerea



acesleia.

(2) Constatarea intervenirii incetdrii calitatii de membru al unui organ in cazul previzut de alin.(1) se face

de Consiliul Director, in termen de 30 zile de la notificarea sa in acest sens de ciitre persoana in cauzi
sau de membrul in cauza sau de luarea la cunostin(a pe orice alia cale a situafiei create.

Art. 25 Deliberdrile si hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director se consemneazi de citre
o persoanid desemnatd in acest sens de cétre Consiliul Director, in procese-verbale incheiate cu ocazia

fiecarei sedinje. Procesele-verbale se arhiveaza, prin grija Presedintelui Consiliului Director, aldturi de
toate actele Asaciatiei.

C. PRESEDINTELE
Art. 26
(1) Presedintele asociatiei este ales dintre membrii Consiliului Director pentru un mandat de patru ani

prin hotdrirea Adunirii Generale. Pregedintele are rol de reprezentare si exercitd atribufiile proprii

previzute in Statut, precum si competentele delegate de Adunarea Generala §i de catre Consiliul
Director.

(2) Principalele atributii ale Pregedintelui sunt:

a) convoac Consiliul Director §i pregateste ordinea de zi a sedinjelor acestuia;
b) analizeazi periodic, impreund cu membrii Asociatici, stadiul indeplinirii obiectivelor propuse §i a

h)

(3}

rezultatelor obtinute;

¢) reprezintd asociatia in raporturile cu alte asociatii i fundatii, cu instituiii, persoane fizice sau juridice
romdne sau straine.
d) urmareste §i sprijina realizarea programului anual al Asociatiet §i a bugetului de venituri si cheltuieli;

€) convoaci §i prezideazi Consiliul Director §i Adunarea Generala 5i propune probiematica ce va face
obiectul ordinii de zi;

f) prezintd Adunarii Generale rapoartele si informérile privind activitatea Consiliului Director;
g) desemneaza Directorul General al Asociatiei §i il supune, spre validare, Consiliului  Director;
h) stabileste indemnizatia, atributiile si limitele de competenia ale Directorului General;

i} evalueazii aclivitatea Directorului General i modul in care sunt duse la indeplinire  hotardrile
Consiliului Director;

j) reprezintd Asociatia in relaiile cu persoanele {izice si juridice, roméne sau striine, cu autoritagile si
in fata instantelor de judecats;

k) administreaza patrimoniul in limitele de competen(d stabilite;

1) organizeaza aciiuni concrete pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

m)indeplineste alte sarcini stabilite de Adunarea Generald si Consiliul Director, in vederea dezvoltarii
$) promovarii activitatii Asociatiei §i a membrilor sai;

n) actioneazi pentru atragerea de noi membri;

0) are votul decisiv in cazul in care voturile pro i contra ale Consiliului Director sunt egale;

p) incheie, modifici §i desface, in conditiile legii, contractele de munci ale salariatilor Asociatie.

Art. 27 ECHIPA DE MANAGEMENT A CLUSTERULUI
Echipa de Management a Clusterului este organul executiv al ASOCIATIEI si concurd la atingerea
obiectivelor asocieri, desfasurindu-si activitatea in subordinea Consiliului Director.
Echipa de Management a Clusterului va fi condusé de un director general ales de citre Consiliul Director
si care. la randul lui, va propune spre aprobre echipa cu care va desfisura activitati, in funciie de
obiectivele asumate, planul de activitdji si bugetul avut la dispozijie.

Echipa de Management a Clusterului, sub conducerea managerului general, are in principal urmitoarele
atributii:

a) organizeaza si conduce activitatea curentd a ASOCIATIEI in scopul aplicarii hotararilor Adundrit

Generale gi ale Consiliului Director, a programelor si planurilor de activitate aprobate, in limita



resurselor avute la dispozitie;

b) pregateste impreund cu Consiliul Director programele si planurile de activitate ale ASOCIATIEI,
bugetul anual de venituri si cheltuieli, precum $i situatia periodica a executiei bugetare;

¢) implementeaza strategia generala §i programele ASOCIATIEL

d) este responsabild de managementul operational al ASOCIATIE]L

e) implementeaza prevederile Regulamentuiui de organizare si functionare al ASOCIATIEL

f) anpajeaza ASOCIATIA in relatiile cu tertii, in limitele competeniei delepate de catre Consiliul Director,
in functie de atributiile fiec@ni post;

g) participa la sedintele Consiliului Director fira drept de vot;
h) mentine legéturile dintre membri, membrii Consiliului Director, personalul angajat,
beneficiarni st partenerii ASOCIATIEL

i) participa la intocmirea raportului anual de activitate al ASOCIATIEI si orice alte rapoarte, la solicitarea
Consiliului Director;

j) indeplineste orice alte sarcini delegate de Consiliul Director, conform legii si prevederiloracestui Statut.

D. CENZORUL
Art. 28

(1) Controlul financiar al ASOCIATIE] este asigurat de un Cenzor numit de AdunareaGenerall pentru
un mandat de patru ani.

(2) Cenzorul are urmiatoarele atributii:

a. verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b. intocmeste rapoarte de verificare §i le prezintd Adunérii Generale;
o poate participa la sedintele Consiliului Director, fard drept de vot;

(3) indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

CAPITOLUL VI : MODIFICAREA STATUTULUI ASOCIATIEI

Art. 29. Modificarea Statutului asociatiei se face prin inscrierea modificdrii in Registrul asociatiilor si
fundatiilor aflat la grefa judecitoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul asociajia, cu
aplicarea corespunzitoare a prevederitor art. 8-12 din Ordonana Guvernuiui nr, 26/2000, cu modificarile
si completarile uiterioare,

Art. 30. Cererea de inscriere a modificirii va fi insotitd de Procesul-Verbal al Adunarii Generaie, in
forma atestatd sau autentificati.

Art.31. Demersurile pentru autentificarea sau atestarea procesului-verbai si inscrierea modificérii sc
intreprind de catre Consiliul Director. Pentru efectuarea formalitdtilor la notarul public sau la avocat nu
este necesard prezenta altor persoane decét aceea a unui reprezentant al Consiliului Director sau a unci
persoanc imputernicite de Adunarea Generala ori de o decizie a Consiliului Director, dupé caz.

Art.32. Mentiunea privitoare la schimbarea sediului se va opera, daca este cazul, atat in Registrul
asociatiilor si fundatiilor de la grefa judecatoriei in a cirei circumscriptie se afla vechiul sediu, cat siin
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecitoriei in a cdrei circumscriptie se afla noul sediu.

CAPITOLUL VI: DIZOLVAREA S! LICHIDAREA ASOCIATIEI
Art. 33

(1) Cazurile §i conditiile de dizolvare §i lichidare a Asociatiei sunt cele prevazute de Ordonanta Guvernufui
nr. 26/2000 cu modificdrile si completarile ulterioare.

{2) Dizolvarea voluntara a asociatiei poate avea loc prin hotarirea Adundrii Generale, adoptatd cu cvorumul
si In conditiile prevazute de actualul Statut.



(3) in cazul dizolvirii asociatici, bunurile rimase in urma lichidni nu se pot transmite ciitre persoane fizice.

(4) Aceste bunuri vor fi transmise citre membrii Clusterului de Educajie C-EDD, conform aportului
procentual adus prin cotizatiile platite.

CAPITOLUL VIIIL: LITIGIE

Art. 34 Litigiile ASOCIATIEI cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabild. in cazul

in care aceastd situafie nu este posibila, litigiile sunt de competen{a instanielor judecitoresti din
Romaénia.

CAPITOLUL IX: DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 35 Dispozitiile prezentului statut se completeaza in mod corespunzator cu prevederile Ordonantei
Guvernului ar. 26/2000, modificata §i aprobata prin L. 246/2005.

Art. 36 Prezentul statut intrd in vigoare dupd dobédndirea personalitdtii juridice prin inscrierea in
Registrul asociatiilor §i fundatiilor aflat 1a grefa judecatoriei in a crei circumscriptie teritoriald isi are
sediul, respectiv Judecatoria Baciiu.

1. UNIVERSITATEA ,\VASILE ALECSANDRI” Baciu
Rector Prof. univ. dr. ing. Carol SCHNAKOVSZKY

2. JUDETUL BACAU
Presedinte Valentin IVANCEA

3. MUNICIPIUL BACAU
Primar Lucian-Daniel STANCIU-VIZITEU

4. INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN Baciu
Inspector Scolar General Prof. [da VLAD

5. AEROSTAR S.A. Baciu
Presedinte si Director General Ing. Grigore FILIP

6. PATRONATUL JUDETEAN AL INTREPRINDERILOR MICI ST MIJLOCIH — PYIMM Baciu
Presedinte Dr. ing. Dan Paul Malin POPA

7. BARLETA S.R.L. Baciu
Director Financiar Fc. Comeliu ENACHE

8. BARRIER S.R.L. Baciu
Administrator Adrian GARMACEA
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