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HOTĂRÂREA NR. 580 DIN 27.12.2022 
privind stabilirea salariilor de baza pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 

cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Bacău, pentru anul 2023 

Consiliul Local al Municipiului Bacău întrunit în şedinţă ordinară la data de 27.12.2022 potrivit 
art. 133 alin. 1 din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările şi completările ulterioare, 
Având în vedere: 

-Adresa cu nr. 70/13.12.2022, înregistrată cu nr.208853/13.12.2022, prin care Sindicatul Primăriei 
municipiului Bacău propune aplicarea prevederilor H.G. 1447/2022, respectiv stabilirea salariilor de bază 
pentru personalul încadrat în instituţie, pentru anul 2023; 
-Procesul verbal nr.208907/13.12.2022, încheiat în urma consultării cu Sindicatul Primariei 
Municipiului Bacau a modului de stabilire a salariilor de baza, conform art. 11 alin.(1 )din Legea- cadru 
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
-Referatul Serviciului Managementul Resurselor Umane şi Formare Profesională cu nr.208967 din 
13.12.2022; 
-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacău înregistrată cu nr.209798/15.12.2022; 
-Raportul Direcţiei Juridice înregistrat cu nr.209799/1/15.12.2022; 
-Raportul comun al Serviciului Managementul Resurselor Umane şi Formare Profesională şi Direcţiei 
Economice, înregistrat cu nr.209799/2/15.12.2022; 
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacău, întocmite în 
vederea avizării proiectului de hotărâre: nr. 622/22.12.2022 al Comisiei de specialitate nr. 1, nr. 
604/22.12.2022 al Comisiei de specialitate nr. 2, nr. 429/22.12.2022 al Comisiei de specialitate nr. 3, nr. 
505/22.12.2022 al Comisiei de specialitate nr. 4 şi nr. 752/22.12.2022 al Comisiei de specialitate nr. 5; 
-Prevederile art. 3 alin. (1) si ale art. 11 din Legea - cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, modificată şi completată; 
-Prevederile Hotărârii de Guvern nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 
garantat în plată; 
-Prevederile art.5, lit.j, art.75, art.84, art.140 alin. (1) şi (3), ale art. 154 alin. (1), ale art. 196 alin. (1), lit. 
a), ale art. 197 (1) şi ale art. 243 alin. (1 ), lit. a) şi lit. b) din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
-Amendamentul formulat de către domnul consilier Chirilescu Dorin, amendament care a fost adoptat; 

În temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) şi alin. (7) lit. b) şi art. 139 alin. (3) lit. a) şi alin. (5) din OUG 
nr. 57I2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

Art.I Începând cu data de 1 ianuarie 2023, se aprobă salariile de bază pentru funcţionarii publici şi 
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Bacău, prin 
raportare la salariul minim pe economie, stabilit prin Hotărârea de Guvern nr.1447/2022 privind 
stabilirea salariului de baza minim brut pe ţară garantat în plată, conform anexei 1, parte integrantă a 
prezentei hotărâri. 
Art.2 Salariul de bază individual al Administratorului Public se stabileşte de catre Primarul 
Municipiului Bacău in condiţiile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, modificată şi completată. 



Art.3 Salariul de bază individual al Secretarului General al Municipiului Bacău se stabileşte la nivelul 
coeficientului Viceprimarului, cu respectarea legislaţiei in vigoare. 
Art.4. Persoanele desemnate de către Primarul Municipiului Bacău, prin dispoziţie, să opereze în 
Registrul Electoral, vor primi o majorare a salariilor de bază prevăzute în Anexa 1, parte integrantă a 
prezentei hotărâri, cu un coeficient de 0,5. 
Art.5 Cu data de 01 ianuarie 2023, prevederile hotărârii Consiliului Local nr.478/2021 privind 
stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Aparatului 
de specialitate al Primarului Municipiului Bacău, pentru anul 2022, îşi încetează efectele. 
Art.6 Primarul Municipiului Bacău va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri prin Serviciul 
Managementul Resurselor Umane şi Formare Profesională. 
Art.7 Prezenta hotărâre a Consiliului Local va fi comunicată Primarului municipiului Bacău, Agenţiei 
Naţionale a Funcţionarilor Publici şi Serviciului Managementul Resurselor Umane şi Formare 
Profesională. 

Art.8 Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacău, prezenta hotărâre se comunică, în termen 
legal, Institutici Prefectului-Judeţul Bacău, pentru verificarea legalităţii. 

CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
SECRETARUL GENERAL AL MUN. CĂU 

NICOLAE - OVIDIU POPOVI 
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ROMÂNIA 

Judeţul Bacău 

Consiliul Local al Municipiului Bacău 

Funcţia 

A. Funcţii publice de conducere 
Secretarul municipiului 

Arhitect şef 

Director executiv 

Director executiv adj. 

Şef serviciu 

Şef birou 

Anexa nr. J 

la Hotărârea nr. 580 din 27.12.2022 

Nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor publice şi contractuale din cadrul aparatului de specialitate 

al Primarului Municipiului Bacău, potrivit art.11 din Legea nr. 153/2017 cuprinzând coeficienţii 

şi salariul de bază până la nivelul maxim, nivel maxim • coeficient viceprimar 8 pentru anul 2023 

1,075 1,05 1,05 1,025 1,025 

Grad profesional 
Nivelul Salariu de 
studiil Coeficient bază la 

GRADAŢIA 

or gradaţia O 1 2 3 4 5 

li s 8,0000 
li s 5,2200 15660 
li s 5,1000 15300 
li 4,7000 14100 
li s 4,4878 13463 
li s 4,1200 12360 

B. Functii publice de executie pe grade profesionale 
Auditor superior s 3,3000 9900 10643 11175 11734 12027 12328 

principal s 2,7700 8310 8933 9380 9849 10095 10347 
asistent s 2,1100 6330 6805 7145 7502 7690 7882 

Consilier juridic superior s 2,7700 8310 8933 9380 9849 10095 10347 
principal s 2,1100 6330 6805 7145 7502 7690 7882 
asistent s 1,7500 5250 5644 5926 6222 6378 6537 
debutant s 1,3700 4110 4418 4639 4871 4993 5118 

Consilier superior s 2,7700 8310 8933 9380 9849 10095 10347 
principal s 2,1100 6330 6805 7145 7502 7690 7882 
asistent s 1,7500 5250 5644 5926 6222 6378 6537 
debutant s 1,3700 4110 4418 4639 4871 4993 5118 

Referent de specialitate superior SSD 1,8300 5490 5902 6197 6507 6670 6837 
principal SSD 1,6500 4950 5321 5587 5866 6013 6163 
asistent SSD 1,3700 4110 4418 4639 4871 4993 5118 
debutant SSD 1,2500 3750 4031 4233 4445 4556 4670 

Referent superior M 1,5600 4680 5031 5283 5547 5686 5828 

3000 



principal M 1,3700 4110 4418 4639 4871 4993 5118 

asistent M 1,2500 3750 4031 4233 4445 4556 4670 

debutant 1,2000 3600 3870 4064 4267 4374 4483 

li. A Functii de conducere contractuale 

1 Administrator public s 8,0000 

2 Director s 5,1000 15300 

3 Director adjunct s 4,7000 14100 

4 Sef Serviciu, Şef Secţie s 4,4878 13463 

5 Sef Birou, Şef Atelier s 4,1200 12360 

li B. Functii de executie contractuale pe grade si trepte profesionale 

1 Consilier,Expert,lnspector de specialitate 
Gradul I A s 2,7700 8310 8933 9380 9849 10095 10347 

Gradul I s 2,1100 6330 6805 7145 7502 7690 7882 

Gradul I! s 1,7500 5250 5644 5926 6222 6378 6537 

DEBUTANT s 1,3700 4110 4418 4639 4871 4993 5118 

2 Consilier juridic Gradul I A s 2,7700 8310 8933 9380 9849 10095 10347 

Gradul I s 2,1100 6330 6805 7145 7502 7690 7882 

Gradul li s 1,7500 5250 5644 5926 6222 6378 6537 

Debutant s 1,3700 4110 4418 4639 4871 4993 5118 

Tehnician, Economist, Conducator- SSD 5490 
3 arhitect,lnspector, Referent, Subiginer Gradul IA 1,8300 5902 6197 6507 6670 6837 

Gradul I SSD 1,6500 4950 5321 5587 5866 6013 6163 

Gradul li SSD 1,3700 4110 4418 4639 4871 4993 5118 

Debutant SSD 1,2500 3750 4031 4233 4445 4556 4670 

4 Referent,lnspector,Arhivar,Casier Treapta I A M 1,5600 4680 5031 5283 5547 5686 5828 

Treapta I M 1,3700 4110 4418 4639 4871 4993 5118 

Treapta li M 1,2500 3750 4031 4233 4445 4556 4670 

Debutant M 1,2000 3600 3870 4064 4267 4374 4483 

5 Tehnician Treapta I A M 1,5000 4500 4838 5080 5334 5467 5604 

Treapta I M 1,4200 4260 4580 4809 5049 5175 5304 

Treapta li M 1,3000 3900 4193 4403 4623 4739 4857 

Debutant M 1,2000 3600 3870 4064 4267 4374 4483 

6 Tehnician ecolog floricultor Treapta IA M 1,5000 4500 4838 5080 5334 5467 5604 

treapta I M 1,4242 4273 4593 4823 5064 5191 5321 

treapta li M 1,3800 4140 4451 4674 4908 5031 5157 

L 



7 Administrator 

8 Stenodactilograf, secretar-dactilograf 

9 Magaziner 

10 lngrijitor 

11 Şofer 

12 Muncitor calificat 

13 Muncitor necalificat 

14 Serviciul Gestionare cai ni fara sta pan 

Tehnician veterinar 

Muncitor necalificat 

Treapta I M 1.4200 4260 4580 4809 5049 5175 5304 
Treapta li M 1.2500 3750 4031 4233 444S 4556 4670 
Treapta I M,G 1.2800 3840 4128 4334 45S1 4665 4782 
Treapta I M,G 1.3700 4110 4418 4639 4871 4993 5118 
Treapta li M,G 1.2500 3750 4031 4233 4445 4556 4670 
Treapta I M,G 1.2800 3840 4128 4334 4551 4665 4782 
Treapta li M,G 1.1500 3450 3709 3894 4089 4191 4296 
Treapta I M,G 1.5000 4500 4838 5080 5334 5467 5604 
Treapta li M,G 1.4000 4200 4515 4741 4978 5102 5230 
Treapta I M,G 1.5000 4500 4838 5080 5334 5467 5604 
Treapta li M,G 1.4000 4200 451S 4741 4978 5102 5230 
Treapta lll M,G 1.3000 3900 4193 4403 4623 4739 4857 
Treapta IV M,G 1.2000 3600 3870 4064 4267 4374 4483 
Treapta I M.G 1.1900 3570 3838 4030 4232 4338 4446 

Treapta I A M,G 1.5000 4500 4838 5080 5334 5467 5604 
M,G 1.2000 3600 3870 4064 4267 4374 4483 

salariile de baza, salariile de functie si indemnizatiile de încadrare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor 

stabiliti prin HCL, cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare 

CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
SECRETARUL GENERAL AL MUNIC. BACĂU 

NICOLAE-OVIDIU POPOVICI 


