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HOTĂRÂREA NR. 417 DIN 29.09.2022 
privind stabilirea salariilor personalului contractual de execuţie din cadrul Serviciului 

Gestionare Câini fără Stăpân - Direcţia Patrimoniu- Primăria Municipiului Bacău precum şi 
de modificare a H.C.L. nr.252/2015 

Consiliul Local al Municipiului Bacău întrunit în şedinţă ordinară la data de 29.09.2022 potrivit art. 
133 alin. 1 din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare, 
A vând în vedere: 

-Adresa nr. 177515 din 09.09.2022 a Inspectoratului Teritorial de Muncă Bacău, prin care se comunică 
prevederile legale cu privire Ia aplicarea salariului minim de 3.000 lei; 
-Referatul nr. 181826 din 22.09.2022 al Serviciului Gestionare Câini fără Stăpân din cadrul Direcţiei 
Patrimoniu, prin care se propune stabilirea salariilor angajaţilor serviciului, pentru perioada septembrie 
-decembrie 2022, prin aplicarea coeficienţilor aprobaţi prin Anexa la HCL nr. 478 din 23.12.2021, la 
salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată de 3.000 lei; 
-Expunerea de motive a d-lui Primar al Municipiului Bacau înregistrata cu nr. 182991 din 26.09.2022; 
-Raportul Direcţiei Juridice înregistrat cu nr. 182993/1 din 26.09.2022; 
-Raportul Direcţiei Patrimoniu înregistrat cu 182991/2/26.09.2022; 
-Raportul comun al Direcţiei Economice şi al Serviciului Managementului Rersurse Umane şi Formare 
Profesională înregistrat cu nr. 182993/3 din 27.09.2022; 
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacău, întocmite în 
vederea avizării proiectului de hotărâre: nr. 458/28.09.2022 al Comisiei de specialitate nr. 1, nr. 
363/28.09.2022 al Comisiei de specialitate nr. 3 şi nr. 556/28.09.2022 al Comisiei de specialitate nr. 
5; 
-Prevederile HCL nr. 478 din 23.12.2021 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici 
şi personalul contrcatual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bacău, pentru 
anul 2022; 
-Prevederile HCL nr. 252/2015 prin care a fost aprobat Regulamentul privind exercitarea unor activităţi 
cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, în conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011 şi 

aprobarea HCL nr. 38/2015; 
-Prevederile art.III alin.(1) din Legea nr.135/2022 privind modificarea şi completarea unor acte 
normative; 
-Prevederile art.11 alin.2 din Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional 
desfăşurate de zilieri,modificată şi completată; 
-Prevederile art.3 alin. I) şi ale art.11 din legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, modificată şi completată; 
-Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă, modificată şi completată; 
-Prevederile art. 140 alin. (1) şi (3), ale art. 196 alin. (1) lit.a), ale art. 197 alin.(1) şi ale art. 243 
alin. (1) lit.a) şi b) din Ordonanta de Urgenţă nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
şi completările ulterioare; 

În temeiul art.129 alin. (2) lit.d) şi alin. (7) lit.s) şi art. 139 alin. (3) lit. a) şi alin. (5) din Ordonanţa 
de Urgenţă nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

Art.}. Începând cu data de O 1.09.2022, se stabilesc salariile de bază pentru personalul contractual 
din cadrul Serviciului Gestionare Câini fără Stăpân, prin raportare la salariul de bază minim brut pe 
ţară garantat în plată de 3.000 lei lunar, aplicat la coeficienţii aprobaţi prin Anexa la HCL nr. 478 din 
23.12.2021, astfel: 



Gradaţia 0=3150 lei; gradaţia 1 =3387 lei; gradaţia 2=3557 lei; gradaţia 3- 3735 lei, gradaţia 
4=3829 lei; gradaţia 5= 3925 lei. 

Art.2. Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 478/2021 se va modifica în mod corespunzător articolului 1. 
Art.3. Se modifică art. 7 din HCL nr. 252/2015 şi va avea următorul cuprins: 
"Art. 7-Începând cu data de 01.09.2022, cuantumul remuneraţiei brute orare este de 17,928 

lei/oră". 

Art.4. Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 252/2015 sunt şi rămân în vigoare. 
Art.5. Primarul Municipiului Bacău va duse la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri prin 

Serviciu Managementul Resurselor Umane şi Formare profesională. 
Art.6. Hotărârea va fi comunicată Direcţiei Economice, Serviciului Managementul Resurselor 

Umane şi şi Formare profesională şi Serviciului Gestionare Câini fără Stăpân din cadrul Direcţiei 
Patrimoniu. 

Art.7. Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacău, prezenta hotărâre se comunică, în 
termen legal, Instituiţiei prefectului Judeţului Bacău, pentru verificarea legalităţii. 
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CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACĂU 
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