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" HOTARAREA NR. 417 DIN 29.09.2022

—_— — - —_—— -

privind stabilirea salariilor personalului contractual de executie din cadrul Serviciului
Gestionare Ciini firi Stapéan — Directia Patrimoniu- Primaria Municipiului Baciu precum si
de modificare a H.C.L. nr.252/2015

Consiliul Local al Municipiului Baciu intrunit in sedinta ordinara la data de 29.09.2022 potrivit art.
133 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completirile ulterioare,

Avénd in vedere:

-Adresanr. 177515 din 09.09.2022 a Inspectoratului Teritorial de Munca Bacau, prin care se comunica
prevederile legale cu privire la aplicarea salariului minim de 3.000 lei;
-Referatul nr. 181826 din 22.09.2022 al Serviciului Gestionare Caini firi Stapan din cadrul Directiei
Patrimoniu, prin care se propune stabilirea salariilor angajatilor serviciului, pentru perioada septembrie
—decembrie 2022, prin aplicarea coeficientilor aprobati prin Anexa la HCL nr. 478 din 23.12.2021, la
salariul de baz3 minim brut pe tard garantat in platd de 3.000 lei;
-Expunerea de motive a d-lui Primar al Municipiului Bacau inregistrata cu nr. 182991 din 26.09.2022;
-Raportul Directiei Juridice inregistrat cu nr. 182993/1 din 26.09.2022;
-Raportul Directiei Patrimoniu inregistrat cu 182991/2/26.09.2022;
-Raportul comun al Directiei Economice si al Serviciului Managementului Rersurse Umane i Formare
Profesionala inregistrat cu nr. 182993/3 din 27.09.2022;
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacau, intocmite in
vederea avizdrii proiectului de hotdrdre: nr. 458/28.09.2022 al Comisiei de specialitate nr. 1, nr.
363/28.09.2022 al Comisiei de specialitate nr. 3 si nr. 556/28.09.2022 al Comisiei de specialitate nr.
5;
-Prevederile HCL nr. 478 din 23.12.2021 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contrcatual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bacau, pentru
anul 2022;
-Prevederile HCL nr. 252/2015 prin care a fost aprobat Regulamentul privind exercitarea unor activitati
cu caracter ocazional desfisurate de zilieri, In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011 si
aprobarea HCL nr. 38/2015;
-Prevederile art.IIT alin.(1) din Legea nr.135/2022 privind modificarea si completarea unor acte
normative;
-Prevederile art.11 alin.2 din Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri,modificata si completata;
-Prevederile art.3 alin.1) si ale art.11 din legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificata si completata;
-Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa, modificata si completata;
-Prevederile art. 140 alin. (1) si (3), ale art. 196 alin. (1) lit.a), ale art. 197 alin.(1) si ale art. 243
alin. (1) lit.a) i b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin. (2) lit.d) st alin. (7) lit.s) siart. 139 alin. (3) lit. a) si alin. (5) din Ordonanta
de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.09.2022, se stabilesc salariile de baza pentru personalul contractual
din cadrul Serviciului Gestionare Céini fira Stapan, prin raportare la salariul de bazi minim brut pe
tard garantat in platd de 3.000 lei lunar, aplicat la coeficientii aprobati prin Anexa la HCL nr. 478 din
23.12.2021, astfel:



Gradatia 0=3150 lei; gradatia 1=3387 lei; gradatia 2=3557 lei; gradatia 3= 3735 lei, gradatia
4=3829 lei; gradatia 5= 3925 lei.

Art.2, Anexanr. 2 la H.C.L. nr. 478/2021 se va modifica in mod corespunzitor articolului 1.

Art.3. Se modifica art. 7 din HCL nr. 252/2015 si va avea urmitorul cuprins:

Art. 7-Incepand cu data de 01.09.2022, cuantumul remuneratiei brute orare este de 17,928
lei/ora™.

Art.4. Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 252/2015 sunt si riman in vigoare.

Art.5. Primarul Municipiului Baciu va duse la indeplinire prevederile prezentei hotarari prin
Serviciu Managementul Resurselor Umane si Formare profesionala.

Art.6. Hotérérea va fi comunicati Directiei Economice, Serviciului Managementul Resurselor
Umane s$i §i Formare profesionald si Serviciului Gestionare Ciini fara Stapan din cadrul Directiei
Patrimoniu.

Art.7. Prin grija Secretarului General al Municipiului Baciu, prezenta hotirare se comunica, in
termen legal, Instituitiei prefectului Judetului Bacau, pentru verificarea legalitatii.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
FELICIA CIOBANU SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACAU
NICOLAE - OVIDIU POPOV
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