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- HOTARAREA NR 447 DIN 23.12. 2021

privind aprobarea procedurilor si criteriilor de organizare a concursului pentru ocuparea
functiei contractuale de Director General al Clubului Sportiv Municipal Baciu

Consiliul Local al Municipiului Bacau intrunit in sedintd ordinari la data de 23.12.2021
potrivit art.133 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,
Avénd in vedere:

-Referatul nr. 179236/17.11.2021 inaintat de catre Serviciul Tineret si Informare Cetdteni prin care
se propune aprobarea procedurilor si criteriilor de organizare a concursului pentru ocuparea functiei
contractuale de Director General al Clubului Sportiv Municipal Bacau,
-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Baciu inregistratd cu nr. 188126/15.12.2021;
-Raportul Directiei Juridice inregistrat cu nr. 188128/1/15.12.2021;
-Raportul comun al Serviciului Tineret si Informare Cetateni, al Serviciului Monitorizare si
Coordonare si al Serviciului Managementul Resurselor Umane §i Formare Profesionald inregistrat cu
nr. 188128/ 2/15.12.2021;
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacdu, intocmite in
vederea avizarii proiectului de hotdrare: nr. 2059/22.12.2021 al Comisiei de specialitate nr. 4 si nr.
2060/22.12.2021 al Comisiei de specialitate nr. 5;
-Prevederile Legii nr. 69/2000 a Educatiei fizice si sportului, modificatd i completatd;
-Prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in
aplicare a dispozitiilor Legii Educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;
-Prevederile HCL nr. 441/28.12.2010 prin care a fost aprobaté infiintarea Clubului Sportiv Municipal
Bacau, cu modificérile si completérile ulterioare;
-Prevederile HCL nr. 305/2021 privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Clubului Sportiv Municipal Bacau, aprobat prin HCL nr. 441/ 2010;
-Prevederile Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Baciu nr. 387/2021 privind desemnarea
reprezentantilor in organele de conducere ale Clubului Sportiv Municipal Baciu precum si
aprobarea Organigramei si a Statului de Functii;
-Prevederile art. 140 alin. (1) si alin. (3), ale art. 155 alin. (8), ale art. 196 alin. (1) lit. a), ale art. 197
alin. (1) si ale art. 243 alin. (1) lit. a) si lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d) si alin. (7) lit. ) si art. 139 alin. (1) si alin. (5) din
OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificéarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART. 1 Se aproba procedurile si criteriile de organizare a concursului pentru ocuparea functiei
contractuale de Director General al Clubului Sportiv Municipal Bacdu, conform Anexei, parte
integrantd din prezenta hotéréare.

ART. 2. Primarul Municipiului Bacdu va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari prin
Serviciul Tineret si Informare Cetiteni.



ART. 3. Hotdradrea va fi comunicatd Primarului Municipiului Bacdu, Serviciului Tineret i
Informare Cetateni s1 Clubului Sportiv Municipal Bacau.

ART. 4. Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacidu prezenta hotirére se
comunici in termen legal Institutiei Prefectului - Judetul Bacau pentru verificarea legalitatii.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
AT SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACAU
NICOLAE - OVIDIU POPOVICI

N.O.P.,.D.L/O.RA/EX.1/DS.J-A-1



ROMANIA
JUDETUL BACAU §
CONSILIUL LOCAL BACAU

. ANEXA
LA HOTARAREA NR. 447 DIN 23.12.2021

PROCEDURI §I CRITERII DE ORGANIZARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE DE DIRECTOR GENERAL AL
CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL BACAU

I. Criterii generale si specifice

Candidatii care se inscriu la concurs trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii:

1. Criterii generale:

1.1. Are cetdtenia roména, cetiifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

1.2. Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

1.3. Are varsta minima reglementati de prevederile legale;

1.4. Are capacitate depliné de exercitiu;

1.5. Are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

1.6. indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

1.7. nu a fost condamnat/a definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

2. Criterii specifice:

2.1. Absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinte sociale, in domeniul fundamental stiinte ingineresti sau in domeniul

fundamental stiinta sportului si educatiei fizice.



2.2. Vechime in munci - minimum 7 ani;

2.3. Vechime in functii de conducere — minimum 2 ani;

2.4. Studii de masterat sau postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei de conducere (doar pentru absoplventii de studii de scurtd durata);

2.5. Depunerea unui Proiect de management care si cuprindi: o proiectie fundamentati a
bugetului de venituri i cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal Bacau, pentru o perioadi
de 4 ani — durata mandatului de Director General, strategii, programe, proiecte, masuri
concrete, cuantificabile ce vor fi avute Tn vedere in perioada de executare a contractului
de management.

Proiectele de management vor fi elaborate de candidagi respectdnd urmétoarea structura
minimala:

1. Capitolul I - Consideratii cu caracter general;

1.1. Contextul legal;

1.2. Contextul national, regional, judetean si municipal;

1.3. Analiza SWOT a conjucturii social - economice si sportive a Clubului Sportiv
Municipal Bacau;

1.4. Directii de inceput si de dezvoltare ulterioard a activititii institutiei din perspectiva
situatiet concrete existente si previzibile pe durata mandatului de 4 ani;

2. Capitolul II - Mijloace de realizare a managementului Clubului Sportiv Municipal
Baciu;

2.1. Resursele economice;

2.2. Resursele umane;

2.3. Baza materiala.

3. Capitolul III - Masuri i actiuni de inceput i continuat in vederea atingerii obiectivelor
propuse;

3.1. Obiective propuse pe termen scurt, mediu si lung pentru cele trei planuri: sporturi de
echipa , sporturi individuale si sport de masa;

3.2. Strategie de atragere finantare private — minim 10% din bugetul pe care il propune
candidatul;

3.3. Strategie pentru accederea echipei de fotbal in prima liga nationala in urmatorii 4 ani;
3.4. Obiective pentru echipele de handbal masculin si feminin atat pe plan national cat si

pe plan international;



3.5. Strategie de promovare a imaginii si identititii clubului;

3.6. Strategie si obiective pentru dezvoltarea sportului de masa;

4. Capitolul IV - Planificarea activitatilor necesare atingerii obiectivelor;

Capitolele III si IV vor cuprinde obligatoriu o proiectie fundamentati a bugetului de
venituri §i cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal Bacau, pentru o perioadd de 4 ani -
durata mandatului de Director General, stategii, programe, proiecte, masuri concrete,
cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a contractului de
management.

Proiectia fundamentata a bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal
Bacéau pentru primul an nu va depasi valoarea bugetului de venituri si cheltuieli a clubului
pentru ultimul exercitiu bugetar incheiat cu mai mult de 15%.

5. Capitolul V — Termene intermediare si finale pentru atingerea obiectivelor

6. Capitolul VI - Concluzii.

Proiectele de management nu sunt limitate la un numar de pagini + anexe si trebuie s
contini punctele de vedere ale candidatilor asupra masurilor si actiunilor de inceput i
ulterior, cu privire la dezvoltarea si evolutia Clubului Sportiv Municipal Bacau, pentru
urmdtoril 4 ani.

I1. Procedura de selectie si desemnarea cadidatului admis la concurs

1. Ocuparea postului de Director General al Clubului Sportiv M{Jnicipal Bacau se face
prin concurs organizat potrivit prevederilor Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.

2. Comisia de concurs, comisia de solutionare a eventualelor contestatii, secretariatul
comisiilor se constituie prin act administrativ al Primarului Municipiului Bacdu, cu
si conflictelor de interese, prevazute de H.G. nr. 286/ 2011, cu modificérile si completarile
ulterioare. Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

sunt cele prevazute la art. 15 si art. 16 din H.G. nr. 286/ 2011, cu modificarile si

completarile ulterioare.



3. Concursul de ocupare a postului contractual de conducere de Director General al
Clubului Sportiv Municipal Bac#u se desfisoard conform cerintelor cuprinse in anuntul

public, al cdrui continut este stabilit prin H.G. nr. 286/ 2011, cu modificirile si

completarile ulterioare.

Anuntul public va cuprinde:

a) structura in cadrul céreia se afla acest post, precum si denumirea postului pentru care
se organizeazi concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs i datele de contact ale persoanei care asigurd
secretariatul comisiei de concurs;

c) condifiile generale si specifice prevazute in figa de post;

d) conditiile necesare ocupirii unui post de natura contractuala vacant prevazute la art. 3
din H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) tipul probelor de concurs, locul, data s1 ora desfasurérii acestora;

f) structura minimal3 a proiectelor de management ce trebuie elaborate de candidati ;

g) calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limitd §i ora péni la care se pot
depune dosarele de concurs, termenul in care se afigeazd rezultatele, data si ora
interviului, termenul in care se afiseaza rezultatele, termenul in care se pot depune si in
care se afigeazd rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazd
rezultatele finale.

Anuntul se va publica in presa scrisa, pe pagina de internet la sectiunea special creatd in
acest scop si in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a III-a §i va confine: denumirea
postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeazai concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-
limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale
persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs.

Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele previazute mai sus.

4. Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele
previazute la art. 6 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a

criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului



contractual din sectorul bugetar piatit din fonduri publice, aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si proiectul
de management, care trebuie depus impreund cu acesta.

Dosarul de inscriere la concurs, precum si proiectul de management, se depun de cétre
candidati in termenul previzut la art. 19 din Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/201 1, cu modificérile si completérile.
5. Concursul pentru ocuparea postului vacant de director general al Clubului Sportiv
Municipal Baciu va consta, In etape succesive, dupéd cum urmeazi:

- depunerea dosarelor de inscriere si a proiectului de management;

- selectia dosarelor de inscriere;

- interviul si sustinerea proiectului de management;

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
6. Posibilitatea de contestare a rezultatelor. Dupa afisarea rezultatelor, candidatii
nemultumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului interviului si
sustinerii proiectului de management, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

III. Suspendarea, améanarea si reluarea concursului

Suspendarea, amanarea si reluarea concursului se face in conformitate cu prevederile art.
37 - art. 39 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

[V. Prezentarea la post

Prezentarea la post a candidatului declarat admis la concursul organizat, se face in
conformitate cu prevederile art. 40 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriflor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat

superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,



aprobat prin Hotédrdrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare.

V. Numirea in functie a Directorului General al Clubului Sportiv Municipal Bacdu
Numirea directorului general Clubului Sportiv Municipal Baciu se face pe baza
concursulul organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Bacdu, aga cum au fost mentionate mai sus, la propunerea primarului, in
conditiile legii si in urma promovirii si obtinerii rezultatelor de promovabilitate a
acestuia, agsa cum sunt ele prevazute in Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare. Numirea in func{ia contractuald de conducere de Director General al Clubului
Sportiv Municipal Baciu se face prin Dispozitia Primarului Municipiului Bacéu, avand
anexat contractul de management.

VI. Eliberarea din functie a directorului general al Clubului Sportiv Municipal Bacau

1 .Eliberarea din functie a directorului general al Clubului Sportiv Municipal Bacau, poate
fi realizatd in urmaétoarele situatii:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd pértile nu convin prelungirea
acestuia;

b) prin acordul scris al partilor;

c) caz de forta majora, in conditiile stipulate in contract;

d) in cazul in care contractul in vigoare nu respecti prevederile legislatiei in vigoare;

€) prin reziliere, dupd acordarea unui termen de instiintare a rezilierii de 20 zile
calendaristice in situatia executdrii sau neexecutrii culpabile si / sau necorespunzitoare
a obligatiilor contractuale;

f) prin denuntare unilaterala de citre una dintre pérti, cu notificarea celeilalte parti cu 20
zile calendaristice inainte de data In care se doreste incetarea contractului, in conditiile
stipulate In contract si a clauzelor contractuale;

g) alte cazuri previzute de lege.

h) pentru neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de management, situatie

constatatd In urma evaluarii performantelor profesionale individuale periodice
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VII. Dispozitii finale

Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a postului de conducere vacant de
Director General al Clubului Sportiv Municipal Baciu se face potrivit prevederilor din
Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011, cu

modificarile si completdrile ulterioare, cu ale carei dispozitii, atunci cind se impune,

prevederile prezentului se completeaza.




