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HOTĂRÂREA NR. 305 DIN 30.08.2021 
privind modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Clubului 

Sportiv Municipal Bacău, aprobat prin HCL nr. 44112010 

Consiliul Local al Municipiului Bacău întrunit în şedinţă ordinară la data de 30.08.2021, 
potrivit art.133 alin. 1 din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările şi completările ulterioare, 
A vând în vedere: 

-Referatul nr. 156594/26.08.2021 înaintat de către Serviciul Cabinet Primar prin care se propune 
modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Clubului Sportiv Municipal Bacău, 
aprobat prin HCL nr. 441/ 2010; 
-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacău nr. 156738/26.08.2021; 
-Raportul Serviciului Juridic şi Aplicarea Legilor Proprietăţii înregistrat cu nr. 156740/1/ 
26.08.2021; 
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacău, 
întocmite în vederea avizării proiectului de hotărâre: nr. 1533/27.08.2021 al Comisiei de 
specialitate nr. 1, nr. 1534/27.08.2021 al Comisiei de specialitate nr. 2, nr. 1535/27.08.2021 
al Comisiei de specialitate nr. 3, nr. 1536/27.08.2021 al Comisiei de specialitate nr. 4 şi nr. 
1537/27.08.2021 al Comisiei de specialitate nr. 5; 
-Prevederile HCL nr.441/28.12.2010 prin care a fost aprobată înfiinţarea "Club Sportiv 
Municipal Bacău 2010", modificată şi completată prin H.C.L nr.344 din 24.10.2011, 
H.C.L nr.207 din 27.06.2013, H.C.L nr. 8 din 27.01.2014, H.C.L nr.37 din 28.02.2014, 
H.C.L nr.108 din 05.06.2015, HCL nr.140 din 07.07.2015, H.C.L nr.199 din 
30.09.2015, H.C.L nr.226 din 17.08.2016, H.C.L nr.321 din 08.11.2016, H.C.L nr.138 
din 28.04.2017, H.C.L. nr. 299 din 06.09.2017, H.C.L. nr. 365 din 20.10.2017, H.C.L. 
nr. 18 din 31.01.2018 şi H.C.L. nr. 73 din 28.02.2018; 
-Prevederile art. 59 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnică 
legislativă pentru elaborarea actelor normative, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
-Prevederile Legii nr. 69/2000 a Educaţiei Fizice şi Sportului, modificată şi completată; 
-Prevederile HG nr. 1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru 
activitatea sportivă, modificată şi completată; 
-Prevederile art. 140 alin. (1) şi alin. (3), ale art. 196 alin. (1) lit. a), ale art. 197 alin. 
(1), ale art. 243 alin. (1) lit. a) şi lit. b) şi ale art. 293 din OUG nr. 57/2019 privind 
Codul ~dministrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) şi alin. (7) lit. f) şi art. 139 alin. (3) şi alin. (5) 
din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

ART. 1. Se aprobă modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al 
Clubului Sportiv Municipal Bacău, aprobat prin HCL nr. 441/2010, conform 
prevederilor prevăzute în Anexă, parte integrantă a prezentei hotărâri. 
ART. 2. Cu data prezentei hotărâri orice prevederi contrare se abrogă. 
ART. 3. Primarul Municipiului Bacău va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri 
prin Serviciul Cabinet Primar. 



ART. 4. Hotărârea va fi comunicată Primarului Municipiului Bacău Serviciului 
Cabinet Primar şi Clubului Sportiv Municipal Bacău. 
ART. 5. Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacău prezenta hotărâre se 
comunică in termen legal lnstitutiei Prefectului - Judeţul Bacău pentru verificarea 
legalităţii. 
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ANEXĂ ROMÂNIA 
JUDEŢUL BACĂU 
CONSILIUL LOCAL BACĂU 

LA HOTĂRÂREA NR. 305 DIN 30.08.2021 

Privind modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Clubului Sportiv 
Municipal Bacău, aprobat prin HCL nr. 441/ 2010 

I. Articolul 4 se va modifica şi va avea următorul cuprins: 
• 

"ARTICOLUL 4 - SCOPUL ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL C.S.M. BACĂU 

(I) Scopul C.S.M. Bacău îl constituie organizarea şi administrarea activităţii sportive, 
cu consecinţa directă de dezvoltare a sportului de performanţă şi a celui de masă la nivelul 

municipiului Bacău, pregătirea şi participarea sportivilor şi a secţiilor proprii la competiţii 

interne şi internaţionale, precum şi organizarea de competiţii sportive, în baza regulamentelor 
şi statutelor federaţiilor sportive naţionale, promovarea sportivilor locali, popularizarea 

sportului de masă, activităţi de selecţie a sportivilor şi facilitarea accesului la sport. 

(2) Obiectul de activitate al C.S.M. Bacău cuprinde următoarele: 

a) Iniţierea, des~şurarea şi participarea la programe, acţiuni, competiţii naţionale şi 

internaţionale; 

b) Promovarea fotbalului, handbalului, atletismului, boxului, nataţiei, tenisului de câmp şi 
a celorlalte secţii sportive active ca discipline sportive, precum şi/sau a altor discipline. 

în cazul înfiinţării de noi secţii sportive; 

c) Administrarea bazei sportive proprii sau aflată în administrare; 

d) Promovarea combaterii violenţei. dopajului şi a discriminării în cadrul activităţilor 
sportive in general şi a celor organizate în cadru C.S.M. Bacău în special; 

e) Cultivarea spiritului de competitie şi fair-play al tinerilor practicanţi ai sportului de 
perfonnanţă. precum şi a respectului pentru valorile perene ale sportului românesc; 

f) Atragerea de sponsori, coordonarea şi facilitarea sponsorizlkii activităţii sportive de 

către agenţii economici, persoane fizice şi juridice din ţară şi străinătate; 

g) sprijinirea sportivilor în vederea pregătirii şi participării acestora la competiţii specifice 

atât la nivel intern cât şi interna\ional, amicale sau oficiale; 

(3) C.S.M. Bacău poate des~şura şi alte activităţi în vederea realizării scopului şi a 

obiectului de activitate, în condiţiile legii. 

(4) C.S.M. Bacău promovează cu prioritate disciplinele, ramurile şi probele sportive 

cuprinse în programul jocurilor olimpice. 

(5) (5)C.S.M. Bacău desfăşoară activităţi de popularizare şi de promovare a sportivilor 

locali în vederea încurajării adoptării unei vieţi sportive. 
(6) C.S.M. Bacău promovează sănătatea fizică şi mentală şi luptă împotriva excluziunii 

sociale, a inegalităţii de şanse între femei şi bărbati şi a rasismului, precum şi 
activităţi în scopul facilitării accesului la sport pentru persoane defavorizate; 

(7) C.S.M. Bacău se poate implica ca lider de proiect sau partener în proiecte cu 

finanţare naţională. europeană sau extracomunitară în domeniul sportului, cu 

acordul Consiliului Local; 
(8) C.S.M. Bacău poate realiza parteneriate cu entităţi sportive locale, naţionale, 



europene şi extracomunitare în vederea atingerii obiectivelor; 

(9) C.S.M. Bacău va realiza actiuni de selectie a talentelor sportive din rândul elevilor 
şi studenţilor unitătilor de învăţământ universitar şi preuniversitar de pe raza 
municipiului Bacău. 

(IO) Crearea şi implementarea unei strategii-cadru privind sportul de masă în municipiul 
Bacău." 

11. Articolul 5, alin. (7) se va modifica şi va avea următorul cuprins: 

"(7) Conducerea institu{ici: 

a) Conducerea Executivă: 

- Director General. 

b) Organul de conducere deliberativă şi consultativă: 

- Consiliul de Administraţie 

III. Articolul 8 se va modifica şi va avea următorul cuprins: 

"ARTICOLUL 8- ORGANELE DE CONDUCERE ALE C.S.M. BACĂU 

( 1) Conducerea executivă este asigurată de un Director General, numit în condiţiile 

legii. 

(2) Organul de conducere deliberativ şi consultativ este Consiliul de Administraţie. 

(3) Consiliul de Administraţie este format din 7 membri. după cum urmează: 

I. Un membru cu experienţă managerială de minim I an dovedită, inactivitatea sporturilor 
de echipă, desemnat de Primarul municipiului Bacău prin dispoziţie~ 

2. Un membru cu experienţă managerială de minim I an, dovedită în activitatea sporturilor 

individuale, desemnat de Primarul municipiului Bacău prin dispoziţie; 
3. Un membru cu studii şi experienţă în domeniul economic, desemnat de Consiliul Local; 
4. Un membru cu studii şi experienţă în domeniul juridic, desemnat de Consiliul Local; 

5. Un membru desemnat de Consiliul Local; 

6. Un membru desemnat de Primarul municipiului Bacău prin dispozitie; 
7. Directorul General al CSM Bacău." 

IV. Articolul 9 se va modifica şi va avea următorul cuprins: 

"ARTICOLUL 9 - ORGANUL EXECUTIV - DIRECTOR GENERAL Al c.s.M. 
BACĂU 

(I) Activitatea C.S.M. Bacău este condusă de către un Director General, subordonat fată de 
Primarul municipiului Bacău şi Consiliul Local al municipiului Bacău în baza unui contract de 
management semnat cu reprezentantul legal al autorităţii locale pc durată determinată. 

(2) Functia de Director General al CSM Bacău se ocupă prin concurs de proiecte de 
management, organizat in condiţiile legii, conform criteriilor, obiectivelor şi procedurilor 
aprobate de Consiliul Local al municipiului Bacău, la propunerea Primarului municipiului 
Bacău. 

., 



(3) Numirea Directorului General se face în condiţiile legii, prin dispoziţia Primarului 
municipiului Bacău, pe o perioadă de 4 (patru) ani, având anexat contractul de management, 
întocmit în condiţiile legii. 

(4) Pană la ocuparea prin concurs a funcţiei de Director General, se numeşte prin dispoziţie un 
Director interimar care îndeplineşte atributiile Directorului General, în condiţiile legii, pe o 
perioadă de cel mult de 6 luni de la vacantarea postului, având anexat contractul de 
management; 

(5) În cazul în care postul de Director General nu este ocupat prin concurs în cele 6 luni de la 
vacantare, prin dispoziţie a Primarului municipiului Bacău se numeşte un nou director interimar 
ori se prelungeşte mandatul directorului interimar pentru o perioadă succesivă de cel mult 6 
luni, până la ocuparea postului prin concurs. 

(6) Evaluarea activităţii Directorului General se va face anual de către Primarul municipiului 
Bacău, iar dacă e cazul, se poate desemna o comisie şi o procedură de evaluare, stabilită prin 
Dispoziţie de Primarul municipiului Bacău. Membrii comisiei de evaluare vor fi desemnaţi în 
funcţie de obiectivele şi criteriile de evaluare stabilite. 

(7) Încetarea contractului reprezentantului legal al CSM Bacău se face în condiţiile legii, şi 
poate interveni în următoarele situaţii: 

a) la împlinirea termenului pentru care a fost încheiat, dacă părţile nu convin prelungirea 
acestuia; 

b) prin acordul scris al părţilor; 

c) caz de forţă majoră, în condiţiile stipulate in contract; 

d) în cazul în care contractul în vigoare nu respectă prevederile legislaţiei în vigoare; 

e) prin reziliere, după acordarea unui termen de înştiinţare a rezilierii de 20 zile calendaristice 
în situaţia executării sau neexecutării culpabile si I sau necorespunzătoare a obligaţiilor 
contractuale; 

f) prin denunţare unilaterală de către una dintre părţi, cu notificarea celeilalte părţi cu 20 zile 
calendaristice înainte de data în care se doreşte încetarea contractului, în condiţiile stipulate 
în contract şi a clauzelor contractuale; 

g) alte cazuri prevăzute de lege. 

(8) Directorul General are următoarele atribuţii: 

a) Organizează şi conduce activitatea C.S.M. Bacău şi răspunde de îndeplinirea 

obiectivelor stabilite prin contractul de management ori alte dispoziţii legale în vigoare; 

b) întocmeşte şi pune în aplicare, după aprobarea acestuia de către Consiliul de 
Administraţie, regulamentul de ordine interioară al C.S.M. Bacău şi asigură respectarea lui 

de către personalul salariat şi persoane fizice autorizate, precum şi de către persoanele care 

îşi desfăşoară activitatea în baza contractelor de activitate sportivă; 

c) Reprezintă personal sau prin delegat C.S.M. Bacău în relaţiile cu organismele 

sportive interne şi/sau internaţionale, cu celelalte instituţii publice sau private, organisme 

jurisdicţionale, organizaţii sau agenţi economici, şi cu persoanele fizice şi juridice române 

şi/sau străine; 

d) Elaborează programele de dezvoltare pe termen scurt şi mediu ale C.S.M. Bacău în 
concordanţă cu strategia stabilită în proiectul de management şi a deciziilor Consiliului de 

Administraţie al C.S.M. Bacău; 
e) Negociază şi semnează contracte şi alte documente juridice de angajare a C.S.M. 

Bacău până la valoarea maximă de plată de 15.000 lei/lună sau 180.000 lei / an, iar peste 



această valoare negociază şi semnează contracte şi alte documente de angajare după 

consultarea ordonatorului principal de credite; 

f) Coordonează şi controlează activitatea des~şurată în cadrul secţiilor C.S.M. 

Bacău, precum şi a antrenorilor, în vederea realizării scopului şi obiectului de activitate al 

C.S.M. Bacău, stabileşte şi deleagă atribuţii pe trepte ierarhice şi funcţii, având în vedere 

regulamentul de organizare şi funcţionare propriu şi structura organizatorică; 

g) Angajează, promovează, concediază, potrivit reglementărilor legale în vigoare, 
personalul salariat din subordine; 

h) Organizează controlul îndeplinirii sarcinilor de către personalul din subordine şi 

urmăreşte aplicarea măsurilor pe care le dispune; 

i) Aplică, cu aprobarea Consiliului de Administraţie, sancţiuni disciplinare salariaţilor, 

în cadrul săvârşirii de abateri disciplinare grave şi dispune repararea prejudiciilor produse; 

j) Aprobă planurile de pregătire prezentate de şefii de secţie ai C.S.M. Bacău şi 

analizează, periodic, împreună cu şefii de secţie, stadiul îndeplinirii obiectivelor stabilite şi 

rezultatele realizate de sportivii legitimaţi la C.S.M. Bacău; 

k) Coordonează pregătirea şi participarea sportivilor la competiţiile prevăzute în 

calendarul competiţional intern şi internaţional al C.S.M. Bacău, precum şi organizarea 

competiţiilor proprii şi acţiunilor de selecţie; 

I) Participă la principalele competiţii naţionale şi internaţionale ale C.S.M. Bacău; 

m) Stabileşte pentru fiecare şef de secţie, prin fişa postului, numărul de grupe sportive 

pe niveluri valorice şi numărul minim de sportivi legitimaţi sau nelegitimaţi cuprinşi în 

pregătire; 

n) Asigură şi răspunde de integritatea, întreţinerea şi funcţionarea în condiţii optime a 

bazei materiale sportive a C.S.M. Bacău; 
o) Propune Consiliului de Administraţie, pune în aplicare răspunde, de calendarul 

competiţional intern şi internaţional al C.S.M. Bacău; 
p) Dispune măsuri pentru promovarea spiritului de fair-play şi pentru combaterea şi 

prevenirea violenţei şi dopajului în activitatea C.S.M. Bacău; 
q) Întocmeşte, împreună cu Compartimentul Financiar-Contabil, proiectul bugetului 

propriu al C.S.M. Bacău şi contul de încheiere al exerciţiului bugetar, pe care le supune 

avizării Consiliului de Administraţie; 
r) Prezintă informări la cere Consiliului Local al municipiului Bacău, îndeplinite şi 

răspunde de orice alţii activitate pentru bună desffişurare a activităţii C.S.M. Bacău; 

s) Exercită funcţia de ordonator tertiar de credite; 
t) Asigură instruirea şi perfecţionarea personalului de specialitate din subordine; 

u) Asigură informarea Consiliului de Administraţie asupra desfăşurării activităţii 

instituţiei, a principalelor probleme rezolvate şi a măsurilor adoptate, concepe şi pune în 

practică obiective, politici, strategu şt sisteme coerente în domeniul resurselor umane; 

v) Evaluarea performanţelor profesionale ale Directorului General va fi făcută anual, 

în condiţiile legii, de Primarul Municipiului Bacău în conformitate cu celelalte prevederi 

stabilite în acest sens; 
w)Asigură constituirea şi actualizarea permanentă a fondului documentar şi a bazei de 

date a C.S.M. Bacău; 
x) În perioada absentării din instituţie atribuţiile postului de Director General, sunt 

preluate de o persoană desemnaţii de Directorul General în exerciţiu. iar în situaţia vacantării 

postului, Primarul Municipiului Bacău numeşte provizoriu o persoană, conform legislaţiei în 



vigoare; 

y) Orice alte atributii, cu exceptia celor date potrivit reglementarilor legale sau ale 
prezentului regulament în competenţa altor organe. 

V Articolul 11 se va modifica şi va avea următorul cuprins: 

ARTICOLUL li-ORGANUL DELIBERAT/V -
CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE AL C.S.M. BACĂU 

(I) Preşedinte Consiliului de Administraţie este ales prin votul majorităţii membrilor 
Consiliului de administraţie, fiind exceptat Directorul General (organ executiv) de la ocuparea 
functiei de Preşedinte al Consiliului de Administraţie; 

(2) Consiliul de Administraţie are următoarele atribuţii: 

a) Avizează proiectul bugetului C.S.M. Bacău şi contul de încheiere al exerciţiului; 
b) Dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor instituţiei; 

c) Dezbate problematica privind derularea investiţiilor, a contractelor de prestări servicii, 
necesitatea unor dotări specifice şi aprovizionarea cu materiale necesare desfăşurării în 
bune condiţii a activitătilor; 

d) Avizează structura organi1.atorică şi numărul personalului încadrat în cadrul C.S.M. 

Bacău cu contract individual de muncă, precum şi al celor încadrati cu contracte de 
activitate sportivă (CAS) sau de altă natură, inclusiv modificarea şi prelungirea 
contractelor; 

e) Analizează activitatea C.S.M. Bacău şi propune măsuri şi programe de îmbunătăţire a 
activităţii; 

f) Avizează asupra înstrăinării mijloacelor fixe din patrimoniul clubului, altele decât 
bunurile imobile, în condiţiile legii; 

g) Avizează organigrama CSM Bacău şi propune spre aprobare Consiliului Local al 
municipiului Bacău statul de functii şi fişele posturilor, după caz. pentru posturile 
prevăzute în organigramă; 

h) Propune Consiliului Local al municipiului Bacău regulamentul de ordine interioară şi 
programul de activitate; 

i) Aprobă calendarul competiţional naţional şi internaţional al C.S.M. Bacău; 
j) Avizează strategia C.S.M. Bacău şi o propune spre aprobare Consiliului Local al 

Municipiului Bacău, fiind revizuită ori de câte ori este necesar; 

k) Analizează şi avizea:ză documentaţia care stă la baza proiectelor de hotărâre a 
Consiliului Local al municipiului Bacău care au ca drept scop îmbunătăţirea activitătii 
C.S.M. Bacău; 

I} Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege, sau de către Consiliul Local al 
Municipiului Bacău, pentru buna desfăşurare a activităţii C.S.M. Bacău; 

(3) Consiliul de Administraţie se întruneşte în şedinţă ordinară trimestrial, precum şi în şedinţă 

extraordinară ori de câte ori este necesar, la sediul C.S.M. Bacău sau în alt loc menţionat în 

convocare, la data stabilită de către Directorul General sau Preşedintele Consiliului de 
Administraţie. Dezbaterile Consiliului de Administraţie se concretizează în hotărâri, care se 

adoptă cu respectarea legislaţiei în vigoare, consemnate în registrul de procese-verbale. Acestea 
au caracter obligatoriu pentru conducerea clubului. 
(4) Convocările se vor face în scris, e-mail, SMS sau telefonic, cu cel puţin 3 zile lucrătoare 
înainte de data întrunirii, de către Directorul General sau Preşedintele Consiliului de 

---



------- -

Administraţie, cu indicarea expresă a ordinii de zi, ce va fi comunicată anterior şedinţei tuturor 
membrilor, iar în cazul şedinţelor extraordinare se poate face convocarea cu cel puţin I zi 
lucrătoare anterior şedinţei. 
(5) Cvorumul şedinţei Consiliului de Administratie este asigurat prin prezenţa majorităţii 
membrilor desemnaţi. 

(6) Deciziile în cadrul Consiliului de Administraţie se iau cu votul majorităţii membrilor 
desemnaţi. În cazul în care numărul membrilor desemnaţi care participă la şedinţă este par, în 
caz de paritate a votului, votul Preşedintelui Consiliului de Administraţie este decisiv. 

VI Articolul nr. 16 se modifică şi va avea următorul cuprins: 

AH.11C.:ULUL 16 - LJ:.CiEA AJ>llC.:AHJLĂ 

(I) Prezentul Regulament se completează cu dispoziţiile Legii nr. 69/2000 a educaţiei fizice şi 

sportului, cu modificările şi completările ulterioare, cu OUG 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi cu prevederile 

regulamentelor federaţiilor naţionale la care C.S.M. Bacău va fi afiliat. 

VII În cuprinsul Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Clubului Sportiv 
Municipal Bacău, aprobat prin HCL nr. 44 I/ 2010, se modifică următoarele sintagme: 

- "Director coordonator„ se va înlocui cu cea de "Director General,, 

- "Consiliul Admnistrativ„ se va înlocui "Consiliul de Administraţie,, 

P~EŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ 
CATALIN-._,...,..,AN EŢU 

"· 

I - -~ •_y 

fONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALIT ~ TE 
f SECRET ARUL G ERAL AL MUN. BACAU 

NICOLAE OVIDIU POPOVICI 

GABRIEL 


