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HOTARAREA NR. 154 DIN 28.05.2021
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Organigramei si a Statului
de Functii ale Ciminului pentru Persoane Virstnice Baciu

Consiliul Local al Municipiului Bacéu intrunit in sedinti ordinar3 la data de 28.05.2021, potrivit
art.133 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare,

Avénd in vedere:
-Referatul nr.[842/12.05.202]1 al Caminulm pentru Persoane Varstnice Bacau, prin care se propune
adoptarea unei hotarari cu privire la aprobarea, noului Regulament de Organizare si Functionare,
Organigramei si a Statului de functii ale Caminului pentru Persoane Varstnice Bacau;
-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Baciu inregistrati cu nr. 135816/19.05.2021;
-Raportul Directiei Juridice si Administratie Locala inregistrat cu nr. 135820/1/19.05.2021;
-Raportul Directiei Economice inregistrat cu nr. 135820/2/19.05.2021;
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Baciu, intocmite in
vederea avizirii proiectului de hotardre: nr. 883/27.05.2021 al Comisiei de specialitate nr. 1, nr.
884/27.05.2021 al Comisiei de specialitate nr. 2, nr. 885/27.05.2021 al Comisiei de specialitate nr. 3,
nr. 886/27.05.2021 al Comisiei de specialitate nr. 4 si nr. 887/27.05.2021 al Comisiei de specialitate
nt. 5;
-Prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Prevederile HCL nr. 48/28.02.2019 prin care s-au aprobat Regulamentul de Organizare si
Functionare, Organigrama si Statul de functii ale Caminului pentru Persoane Vérstnice Bacau;
-Prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata si
actualizata;
-Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile Ordinului MMFPSP nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, [...];
-Prevederile Hotararii Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice;
-Prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, actualizata,
-Prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile art.11 alin. (5) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-In baza dispozitiilor art. 140 alin. (1) si alin. (3), art. 196 alin. (1) lit. a), art.197 alin. (1), art. 243 alin.
(1) lit. a) s1 lit. b), art. 554 alin.(1)- alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In baza dispozitiilor art. 129 art. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. c) si art. 139 alin. (3) lit. "a” si
alin. (5) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Caminului pentru Persoane Vérstnice
Bacau, conform Anexei nr.1, parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 2, Se aproba Organigrama Caminului pentru Persoane Varstnice Bacau, conform Anexei nr.2,
parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 3. Se aproba Statul de functii cu numarul de personal al Caminului pentru Persoane Varstnice
Bacau, conform Anexei nr.3, parte integranta a prezentei hotarari.



Art, 4. La data intrarii in vigoare a prezentei hotérari, se abroga prevederile H.C.L. nr.48/28.02.2019.
Art, 5. Primarul Municipiului Bacdu va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotardri prin
Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau.

Art. 6. Prezenta hotardre a Consiliului Local se comunica Caminului pentru Persoane Varstnice
Bacau.

Art. 7. Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacau, prezenta hotarare se comunica in termen
legal Institutiei PrefectuluiJudetului Bacau pentru verificarea legalitatii.
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REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare
“CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE BACAU"

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
sacial cu personalitate juridica “Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau”, aprobat prin
Hotarare a Consiliutui Local al municipiului Bacau, in vederea asigurarii functionarii acestuia,
cu respeclarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditile de admitere, serviciile oferite, dreplurile si obligatiile
partilor implicate in furnizarea serviciilor, etc.

{2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persocanele

beneficiare, cat si pentru angajatii centruivi si, dupa caz, pentry membrii familiei beneficiarilor
varstnici, reprezentantii legali, vizitatori, voluntari, elevi, studenti, etc.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

{1} Serviciul social "Caminut pentru Persoane Varsinice Bacau”, cod serviciu social
8730 CR-V-|, este infiintat si coordonat de furnizorul Primaria Municipiului Bacau - Directia de
Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Local al municipiului Bacau conform Certificatului
de acreditare seria AF nr.000925, detine Licenta de functionare seria LF nr. 000514 din data
de 04.08.2016, CUI 4455390 si are sediul in municipiul Bacau, sir.Aleea Ghioceilor, nr.2,
judetul Bacau, telffax:0234544444, email.cpvbacau@yahoo.com.

(2) Serviciul social "Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau”, functioneaza cu un
numar total de 210 de locuri, cu rezidenta permanenta.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciuwlui social

(1) Scopul serviciului social "Caminul pentru Persoane Varsinice Bacau" este
asigurarea in regim rezidential a ansamblului de activitati-servicil sociale, servicii
sociomedicale si servicii medicale—realizate pentru a raspunde nevoilor identificate, in vederea
depasirii situatilor de dificultate, preveniri i combaterii riscului de excluziune sociale,

promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii persoanelor varstnice din municipiul
Bacau,



(2) Misiunea Caminului peniru Persoane Varstnice este cresterea calitatii vietii
persoanelor de varsta a treia din municipiul Bacau, asigurarea unui trai narmal zi de zi pentru
beneficiari, sprijinul in mentinerea autonomiei si independentei personale, precum si asigurarea
posibilitatii de afirmare proprie a varstnicilor.

{3) Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau asigura la nivel local aplicarea politicilor si
strategiilor nationale de asislenta sociala a perscanelor varstnice prin cresterea sanselor
recuperarii si integrarii acestora in familie ori in comunitate si de a acorda sprijin si asistenta
pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea persoanelor varstnice.

{4) Principalele obiective ale caminului sunt:

a) sa asigure persoanelor varsinice ingrijite maximum posibil de autonomie si siguranta;

b) sa ofere conditi de ingrijire care sa respecie identitatea, integritatea si demnitatea
persoanei varstnice;

c) sa permita mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor
varslnice;

d) sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociala;

e) sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu famiiile persoaneior
varstnice;

f) sa previna si sa trateze consecintele legate de procesul de imbatranire,

g) sa asigure supravegherea si ingrijfirea medicala necesara, potrivit reglementarilor privind
asigurarile sociale de sanatate.

ARTICOLUL 4
Cadrui legal de Infilntare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Caminul pentru Perscane Varsinice Bacau, functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrulul general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si de Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ultericare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

{2) Standard minim de calitate aplicabil:Ordinul MMFPSP nr.29/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate perscanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale.

{3} Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau esie infiintat prin Hotararea
Consiliului Local Bacau ca institutie publica de asistenta sociala cu personalitate juridica, de
interes local si functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al municipivilui Bacau.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

{1) Serviciul social “Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau” se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principilior generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazule in legislatia specifica, in conventile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie, la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitale aplicabile.

{2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul “Caminul
pentru Persoane Varstnice Bacau” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei varstnice;
b) prolejarea si promovarea drepturilor persoanelor varstnice in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, aulonomia si demnitatea



personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

&) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g} ascultarea opiniei perscanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatilor personale ale persoanei varstnice si a contactelor directe,
dupa cagz, cu fratii, copii, alte rude, prieteni, precumn si cu alte persoane fata de care acesta
a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model famlllal de Ingrijire a persoanel beneflclare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanel beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ate persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m)asigurarea unei interventil profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea caminului cu serviciul public de asistenta sociala, precum si cu celelalte entitati
de specialitate investite cu atributii in domeniu.

ARTICOLULS
Beneficiarii serviciilor sociale

{1) Beneficiarii serviciilor lor sociale acordate in *Caminul pentru Persoane Varstnice
Bacau” sunt persoaneie varstnice aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziung
sociala, admise in centru dupa crilerii de eligibilitate stabilite de prezentul regulament, cu
respectarea legistatiei specifice si a misiunii centrului,

(2) Beneficiarii servicilor sociale acordate in “Caminul pentru Persoane Varstnice
Bacau” sunt:

a) persoanele varstnice care au implinit varsta de 65 de ani la momentul depunerii cererii si
au nevoie de servicii sociale, singur sau cu familia, in limita locurilor disponibile in ordinea de
prioritati stabilita de Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completariie ulterioare. In Caminul pentru Persoane Varstnice
Bacau nu pot fi internate perscane cu afectiuni psihice si/sau persoane cu tulburari de
comportament care ar periclita buna desfasurare a activitatii sociale in unitate si ar pune in
pericol sanatatea si integritatea celorlalti beneficiari.

b) persoanele varstnice singure sau cu sotul, aflate in situatii de dificultate sau in risc de
exciuziune sociala, admise in camin dupa criterii de eligibilitate, cu respectarea legislatiei
speciale in vigoare. Varstnicii care solicita servicii sunt evaluati pe baza Grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice fiind incadrati intr-un grad de dependenta.

c) persoanele varstnice incadrate intr-un grad de dependenta:

gradul 1A - persoanele care si-au pierdut autonomia mentala, corporala, locomotorie, sociala
si pentru care este necesara prezenta continua a personalului de ingrijire;

gradul IB - persoanele grabatare, lucide sau ale caror functii mentale nu sunt in totalitate

alterate si care necesita supraveghere si ingrijire medicala pentru marea majoritate a
activitatilor vietii curente, noapte si zi;



gradul {C - persoanele cu tulburari mentale grave (demente), care si-au conservat in lotalitate
sau in mod semnificativ facultatile locomotorii, precum si unele gesturi colidiene pe care le
efectueaza numai stimulate;
gradul lIA - persoanele care si-au conservat autonomia mentala si partial autonomia
locomotorie, dar care necesita ajuter zilnic pentru unele dintre activitatile de baza ale vietii de
zi cu zi;
gradul UB - persoanele care nu se pot mobiliza singure din pozitia culeat in picioare, dar care,
o data ridicate, se pot deplasa in interiorul camerei de locuit si necesita ajutor partial peniru
unele dintre activitatile de baza ale vietii de zi cu zi;
gradul lIC - persoanele care nu au probleme locomotorii, dar care trebuie sa fie ajutate pentru
activitatile de igiena corporala si pentru activitatile instrumentale;
gradul NIA - persoanele care se depiaseaza singure in interiorul locuintei, se alimenteaza si
se imbraca singure, dar care necesita un ajutor regulat pentru activitatile instrumentale ale
vietll de zi cu zl;
gradul HIB - persoanele care nu si-au pierdut autonomia si pot efectua singure activitatile vietii
cotidiene.
{3) Conditlile de acces/admitere in camin sunt urmatoarele
1. In Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau pot fi institutionalizate persoane
varstnice, care potrivit legii au implinit varsta legala de pensionare si care au domicitiul stabil in
municipiul Bacau. Potrivit prevederilor din Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ullerioare, ingrijirea
persoanelor varstnice in Camin poate fi dispusa cu titlu de exceptie pentru persoane care:
a) nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
b) nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditile de locuit pe baza resurselor
proprii;
¢) nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare;
d) nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire specializata;
e) exista locuri disponibile in camin;
f) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile saciomedicale, datorita bolii ori starii fizice
sau psihice.
2. Accesul unei persoane varstnice in camin se face avandu-se in vedere urmatoarele
criterii de prioritate:
a) necesita ingrijire medicala permanenta deosebita, care nu poate fi asigurata la domiciliu;
b) nu se poate gospodari singura;
c) este lipsita de sustinatori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile datorita
starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;
d) nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.
3.Pentru fiecare beneficiar, se intocmeste un dosar personal al beneficiarulsi care
contine:
a) Ancheta sociala intocmita de Directiei de Asistenta Saciala a Municipiului Bacau;
b) Grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor varsinice, aprobata prin H.G.
nr.886/2000 in baza careia se identifica nevoile persoanelor varstnice aflate in situatia de
pierdere partiala a autonomiei, care sunt de natura medicala, socio-medicala ori psiho-
afectiva;
c) Actele necesare inscrierii,
4.In urma analizei situatiei sociale, economice si medicale a persoanei varstnice reliefata
in ancheta sociala (Grila de evaluare a nevoilor sociomedicale si geriatrice) se propune
masura de asistenta sociala justificata cuprinsa in Planul de interventie respectiv internarea in
camin.
5.Solicitantii serviciilor sunt admisi in Camin numai daca acesta le poate satisface nevoile
specifice.
6.Dosarul persoanei varstnice care urmeaza a fi ingrijita in camin, pe baza carvia se
evalueaza cererea, trebuie sa cuprinda in mod cbligatoriu urmatoarele acte:
+ Cerere de internare;
+ Ancheta sociala;



Grila de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice si Fisa de evaluare socio-medicala -
conform legisiatiei in vigoare,

Acte stare civila ale solicitantului: copii de pe certificalele de nastere si de casatorie ale
solicitantului, ale parintilor, ale copiilor, ale sotului sau sotiei, dupa caz, certificat de deces
pentru sot/sotie, buletin sau carte de identitate, sentinta de divort;

Acle de stare civila pentru sustinatorii legali: copii de pe cerificatele de nastere, certificatele de
casatorie, buletine sau carti de identitate;

Acte doveditoare privind veniturile solicitantului si ale membrilor familiei sutinatoriior legali:
adevarinta de salariu, talon de pensie, adeverinte de venit aliberate de organals financiare
teritoriale, aite acte sau, dupa caz, declaratie notariala pe propria raspundere ca nu are
venituri;

Dovada situatiei locative - certificat de atestare fiscala eliberat de Municipiul Bacau — DITL;
Declaratie privind lipsa sustinatorilor legali autentificata notarial;

Declaratie notariala a sustinatorilor legali prin care se obliga sa plateasca diferenta pana la
concurenta valorii integrale a contributiei lunare de intretinere ;

Declaratie notariala din partea apartinatorilor/reprezentantilor legali/fmembrilor familiei in forma
autentica referitoare la reintegrarea in familie in cazu! in care beneficiarul nu se adapteaza
conditiilor din camin;

Certificatul de incadrare in grad de handicap, unde este cazul;

Scrisoare medicala/diagnosticitratament/adeverinta care sa ateste ca nu este in evidenta cu
boli infecto-contagioase de la medicul de familie;;

Analize medicale: radiografie pulmonara; VDRL, expertiza medico-legala psihiatrica
efecfuata de Serviciul Judetean de Medicina Legala;

Angajamentul privind plata contributiei de intretinere etc.

7. In Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau nu pot fi inlernate persoane
varstnice care au afectiuni psihice sau medicale — afectiuni infecto-contagioase ori cu tulburari
de comportament care ar periclita buna desfasurare a activitatii sociale in centru si ar pune in
pericol sanatatea si integritatea celorlalti beneficiari.

8. Dosarul va fi analizat de catre o comisie de internare care va propune diractorului
instituliel admiterea/respingerea persoanei in Camin.

9. Pentru analiza solicitarilor depuse in vederea accesariifincetarii serviciilor Carninului
pentry Persoane Varstnice, se constituia o comisie de analiza a cererilor depuse in vederea
internariifexternarii (denumita in continuare Comisia) avand urmatoarea componenia :

- Directorul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Bacau — Presedintela comisiei.

- Directorul Caminului pentru Persoane Varstnice Bacau — Vicepresedinte, preia atributiile

exercitate de catre Presedinte in cadrul Comisiei, in lipsa acesiuia,

- Consilierul juridic al Directiel de Asistenta Sociala a Municipiului Bacau.

- Seful Biroului pentru persoane varstnice si persoane cu handicap din cadrul Directiei de

Asistenta Sociala a Municipiului Bacau.

- Medicul Caminului pentru Persoane Varstnice Bacau.

- Asistentul social al Caminului pentru Persoane Varstnice Bacau.

Deciziile Comisiei se iau prin majoritate simpla.

Atributiile Comisiei sunt urmatoarele: analizeaza situatia fiecarui solicitant, stabileste
gradul de urgenta si temeinicia solicitarii si se pronunta cu privire 1a aprobarea {prin
decizie) sau respingerea cererii de internare; stabileste, modifica sau actualizeaza,
atunci cand este nevoie, lista cu documentele necesare pentru institutionalizare; se
intruneste o data pe luna sau ori de cate ori este nevoie, in vederea analizarii
solicitarilor sau dosarelor depuse in vedearea internarii in Camin,elaboreaza o procedura
proprie de lucru.

10. Admiterea persoaneior varstnice in Camin se face in baza deciziei, cu respeciarea
reglementarilor in vigoare. In baza deciziei de internare, se inchsie contraclul de furnizare
servicii intre Camin si persoana varstnica beneficiara sau reprezentantul/sustinatorul legal.
Formularul contractului de furnizare servicii esle anexa la prezentul regulament.

11. La nivelyl caminului functioneaza echipa multidisciplinara de evaluare complexa
formata din:responsabil de caz, asistenti sociali, medic, psiholog, kinetoterapeut.



12. Dupa aprobarea internarii in Camin persoana varstnica/reprezentant legal va semna

contractul de furnizare de servicii sociale si angajamentul de plata a contributiei de intretinere.

13. Obligatia de plata a conltributiei lunare de intretinere este in sarcina persoanei

varstnice sifsau a sustinatorilor legali se stabileste printr-un angajament de plata, semnat de
persoana varstnica, de reprezentantul sau legal, dupa caz, sifsau de sustinatorul legal.
Angajamentul de plala constituie tithy executoriu.

14.in situatia in care persoana varstnica nu poate semna contractul de furnizare a
serviciilor sociale din pricina bolii, infirmitatii, lipsei capacitatii de exercitiu, etc., contractul se
semneaza de reprezentantul sau legal, dupa caz, sifsau de sustinatorul legal, facandu-se
precizarea corespunzatoare pe acesta.

15. Contributia lunara de intretinere a persoanelor varstnice institutionalizate in Caminul
pentru Persoane Varstnice Bacau se stabileste prin hotarare a Consiliului Local al municipiului
Bacau, pe baza costului mediu lunar de intretinere.

16. Persoanele varstnice instituflonalizate in Cammul pentru Persoane Bacau datoreaza
contributia lunara de Tntrefinere in cuantum de 60% din venilurile personale lunare, far3 a se

depasi costul mediu lunar de intretinere si contributia lunara de intretinere stabilite prin hotérarea
Consiliului Local al municipiului Bacau.

17. Contributia sustinatorilor legali ai persoanelor institufionalizate in Caminul pentru

persoane Varstnice Bacau se stabileste prin hotdrare a Consiliului local al municipiului Bacau
in conformitate cu prevederile legale, in functie de venitul pe membru de familie al acesfora.

{(4) Conditii de incetare/suspendare a serviciilor sociale

1.Incetarea serviciilor de asistenta sociala a persoanefor institutionalizate in Caminul

pentru Persoane Varstnice Bacau se realizeaza in urmatoarele situatii:

a) ca urmare a decesului beneficiaruiui;

b) la solicitarea scrisa a beneficiarului sau a reprezentantului legal;

¢) ca urmare a transferului beneficiarului pe o pericada nedeterminata catre o sita
institutie/centru de asistenta sociala;

d) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face imposibila gazduirea
acestiuia in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului
¢u acordul preaiabil al consiliului consultativ al centrului;

&) beneficiarul a tulburat linistea caminului pe fondul consumului de alcool, a adresat injurii sau
a agresat ceilalti beneficiari de servicii sociale sifsau angajatii caminului;

f) aintrodus bauturi alcoolice in camin;

g} parasirea caminului fara acordul si instiintarea conducerii;

h) nu a achitat contributia de intretinere pe o perioada de 2 luni consecutiv;

i} cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar/freprezentantul legal,
prevazute in contractul pentru acordarea de servicii sociale - cu acordul prealabil ai consiliului
consultativ al centrului;

i) la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide;

2.Incetarea calitatii de persoana beneficiara poate avea loc si in alte cazuri stabilite de

conducerea centrului, prevazute in procedurile specifice.

3.Suspendarea servicilor de asistenta sociala a persoanelor varstnice institutionalizate in

Caminul pentru Persoaneg Varstnice Bacau se realizeaza in urmatoarele situatii:

a) la cererea motivata a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioada determinata;
se solicita acordul scris al persoanei care ii va asigura gazduirea si ingrijirea necesara,
pericada respectiva;

b) in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a personalului
medical din serviciul de ambulanta;

¢) in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau programe
de recuperare/reabilitare functionala sau de integrarefreinlegrare sociala pe pericada
determinata, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului,

d) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare a centrului, etc.).

4. Constituie motiv de externare disciplinara urmatoareie:

a) comportamente ce reprezinta un pericol pentru beneficiar sau pentru ceilalti beneficiari sau
salariati;



b)comportamente care prejudiciaza sau deranjeaza rutinele zilnice ale activitatilor Caminului
(consumul sau intraducerea in unitate a bauturilor alcoolice, nerespectarea programuiui de
odihna, limbaj injurios fata de salariatifbeneficiari, etc);

¢} beneficiarul a tulburat linistea caminului pe fondul consumului de alcool, a adresat injurii sau

a agresat ceilalti beneficiari de servicii sociale sifsau angajatii caminului;

d} incalcari repetate ale Regulamentului de ordine interioara sau a obligatiilor asumate prin

contract de catre beneficiar/sustinator legal/conventional/apartinator;

e) neachitarea contributiei de intretinere de catre beneficiar sau persoanele obligate la
intretinere, conform obligatilor asumate in contract, sau refuzul acestora de a semna
angajarmeniele de plata intocmite conform legii;

f) folosirea unor documente/dediaratii la dosarul personal care se dovedesc a fi false sau
neconforme cu realitatea;

g) parasirea nejustificata a centrului pentru o perioada mai mare de 60 de zile, fara a
respecta procedurile specifice privind iesirea din centry;

5. Abaterile disciplinare ale beneficiarilor sunt constatate de o comisie de disciplina
constituita [a nivelul caminului, prin decizia directorului, si care are rolul de a le analiza sia
propune sanctiunile ce se impun,

6. Externarea disciplinara se va face pe baza propunerii temeinic motivate a directorului
Caminului, cu acordul prealabil al consiliului consultativ al centrului, care se pronunta
prin decizie

7. Externarea disciplinara se face prin decizia conducerii Caminului si are drept

consecinta imediata rezillerea comractului de servicii, incheiat cu beneficiarul.

8. Un exemplar din decizia de extermare va fi inmanata persoanei in cauza sau
reprezentantului legal, prin luare de semnatura, sau prin posta cu confirmare de primire

{5) Drepturile si obligatiile beneficiarilor de servicii sociale

1. Persoanele beneficiare de servicii saciale furnizate in Caminul penfru

Persoane Varstnice Bacau au urmatoarele drepturi;

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, faré discriminare pe baza de rasj,

sex, religie, opinie sau crice alta circumstanta personala ori sociala;

b}sa participe la procesul de luare a deciziifor in furnizarea serviciilor sociale, respecliv la

luarea deciziilor privind interventia social3 care ii se aplicd;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite;

d) sa |i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile

care au generat situatia de dificultate;

¢e) s3 fie protejati de lege atat ei, cét $i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe [a evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s& li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitagi.

Drepturile beneficiarilor sunt prevazute in “Carta drepturilor beneficiarilor”, document al
carui continut este adus la cunostinta beneficiarilor si personalului ce isi desfasoara activitatea
in Camin.

2. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizale in Caminul pentru Persoane

Varstnice Bacau au urmatoarele obligatii:

« s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala gi
2conomica;

¢ s3 participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

+ sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului $i de situatia lor materiaid;

» si comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

+ sd respecte prevederile prezeniului requlament.



ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale ,,Caminul pentru Perscane Varstnice Bacau® sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:
1. reprezentarea fumizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. gazduire pe perioada nedeterminata/determinata. Caminul pentru Persoane Varsinice
are o capacitate de 210 locuri si ofera:
a) cazare completa (prepararea si distribuirea zilnica a hranei) si ingrijirea corporala pentru
asistati;
b) servicii sociale, care constau in:
- consiliere sociala, informare si reprezentare de interese;
- ajutor pentru menaj;
- consiliere psihologica;
- consiliere juridica si administrativa;
- modalitati de prevenire a marginalizarii sociale si de reintegrare sociala in raport cu
capacitatea psihoafectiva;
- evaluare, diagnoza sociala, interventie si monitorizare a cazurilor.
¢) servicii sociomedicale, care constau in:
- ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ori intelectuale;
- asigurarea unor programe de ergoterapie;
- sprijin pentru realizarea igienei corporale.
d) servicii medicale, care constau in:
- consultatii si tratamente a cabinetul medical, in institutii medicale de profil sau la patul
persoanei, daca aceasta este imabilizata;
- supravegherea permanenta a starii de sanatate a personalului asistat;
- servicit de ingrijire-infirmerie;
- asigurarea cu dispozitive medicale.
3. Ingrijire personala:
- beneficiarit primesc ajutor pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii.Beneficiarii
primesc ajutor si ingrijire adecvata pentru a-si continua viata in demnitate si respect,
- condilii adecvate pentru realizarea igienei personale.Fiecare beneficiar detine propriile
obiecte de igiena personala;
- asistenta calificata pentru mentinerea igienei personale a beneficiarilor aflati in siluatie de
dependenta. Beneficiarii care nu se pot ingriji singuri ( spalat partial sau total, barbierit,
pieptanat, imbracal/dezbracat, incaltat/descaltat, deplasare in interiorul camerel,etc) primesc
ajutor zilnic acordat de personalul de ingrijire.
- pentry beneficiarii imobilizati la pat se efectueaza zilnic menevrele de prevenire a ulcerului
de decubit (escarelor} si se utilizeaza materiale si echipamente specifice (saltele si perne
antiescara,etc.). Beneficlarii cu incontinenta (urinara, de fecale, mixta) sunt toaletati zilnic,
odata cu schimbarea pampersilor (minim de 3 orifzi).
- igiena personala si aspectul exterior decent sunt pastrate si mentinute pentru toli
beneficiarii;
- Caminul asigura asistenta necesara beneficiarilor aflati in situatie de dependenta, pentru
realizarea activitatilor vietii zilnice.
4, Asistenta pentru sanatate/Supraveghere:
- asistenta adecvata pentru sanatate, respectiv supraveghere si fratameni, in baza
prescriptilor medicale;
- supravegherea starii de sanatate, administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor medicale
de baza. Servicile mentionate sunt acordate de medic, asistente medicale, ajutate de
infirmiere;
- Caminul inscrie beneficiarii la un medic de familie sau faciliteaza accesul acestora la un
cabinet de medicina de familie;
- Caminul faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din ambulatorii
sau, dupa caz, spitale, inclusiv la cabinete stomatologice;



- beneficiarii/reprezentantii legali sunt informati de la admitere cu privire la asistenta medicaia

asigurata in camin;

- monitorizarea in scop preventiv si terapeutic a starii de sanatate a beneficiarilor;

- personalul medicai tine evidenta medicatiei administrate (denumire comerciala si dozaj)

fiecarui beneficiar in fisa de monitorizare servicii a beneficiarului,
5. Recuperarefreabilitare functionala:

- programe de recuperarefreabilitare in scopul mentinerii sau ameliorarii autonomiei

functionale a beneficiarului. Beneficiarii isi mentin sau amelioreaza capacitatile fizice, psihice si

senzoriale care sa le permita o viata cat mai autonoma;

- terapii de recuperarefreabilitare functionala conform planului individualizat de asistenta si

ingrijire/planuiui de servicii,

- serviciilefterapiile de recuperare/reabilitare functionala pot fi din cele mai diverse: terapie

prin masaij, terapii de relaxare,atc.

6. Viata activa si contacte sociale:

- beneficiarii traiesc intr-un mediu de viata prietencs care promoveaza initiativa proprie si

raspunde dorintelor si asteptarilor fiecaruia;

- sesiuni de informare in vederea mentinerii unui stil de viata sanatos: regimul sanatos de

viata, educatie impoiriva fumatului si a consumului de bauturi alcoolice si de medicamente,

ete.;

- aclivitati care necesita un minim de efort fizic, mental si intelectual {gimnastica, dans, jocuri

de sah, table, lectura, auditii muzicale, pictura, etc.);

- mentinerea relatiilor cu familia si prietenii (telefoane, e-mall, facilitarea trimiterii si primirii

carespondntei prin posta);

- deschiderea spre comunitate si facilitarea vizitelor =i comunicarea beneficiarilor cu membrii

acesteia;

- participarea beneficiarilor la activitati de socializare si de petrecere a fimpului liber(

organizeaza excursii, organizeaza sarbatorirea zilelor de nastere, a unor sarbatori

religioase,etc.).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si

publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoareior activitati:
1. campanii de informare si promovare, serbari, ateliere si reuniuni;

2. incheierea de protocoale/conventii de colaborare cu asociatii si fundatii, scoli, gradinite,
universitati,etc.;

3. activitati de informare si consiliere;

4. materialelor informative privind serviciile oferite;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unet imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturlior omuful in general, precum sl de prevenire a situatillor de

dificultate in care pot intra categoriile vulnerahile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.campanii de sensibilizare a opinei publice fata de problematica marginalizarii sociale a
persoanelor varstnice;

2.sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor si
acordarea serviciilor cu respectarea Codului de etica a caminului;

3.masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata;

4.incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricaror aspecte care privesc
activitatea caminului, individual sau in cadrul sedintelor;

S.sesiuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind identificarea,
semnalarea si solutionarea cazurior de abuz si neglijenta in randul beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1.elaborarea instrumentelor standardizate utitizate in procesul de acordare a serviciilor;
2.realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3.planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii in functie de nevoile acestora;
4.monitorizarea acordarii serviciilor sociale,

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Caminul pentru

Persoane Varstnice Bacau prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate;



2. instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in furnizarea
serviciilor;
3. intocmirea documentelor financiar-contabile;
4. fundamentarea bugetuiui de venituri si cheltuieli al caminului;
5. asigurarea dotarii, intretinerii si folosirii eficiente a bazei materiale si a bunurilor din
dotare;
6. intocmirea de propuneri privind Planul de formare/perfectionare profesionaia a
personalului;
7. intocmire de propunerifreferate privind ocuparsa posturilor.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

{1} Servicwl social “Caminul penfru Fersoane Varstnice Bacau” functioneaza cu
personal contractual in numar de 122 de posturi, conform prevederilor HCL nr........ din data de

a) personal de conducere:director-1, contabil sef-1;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:82
¢) personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:31
d) voluntari.
(2) Structura organizatorica a Caminului precum si statul de functii al acestuia se aproba
prin Hotarare a Consiliului Local al municipiului Bacau si se prezinta astfel:
I. Director
Il. Contabil sef
1. Compartiment financiar-contabil
IV.Compartiment gospodarie intretinere
V. Compartiment de specialitate medico sanitar st de ingrijire
VI. Compartiment recuperare fizica
VIl. Compartiment psiho-social
{3) Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi
aprobat prin Organigrama si Statul de functii.
(4) Personalul de speciaiitate reprezinta 80% din totalul personalului.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere format din:
a) director (cod COR 111207);
b) contabil sef (cod COR 121120).

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
s asigurd coordonarea, indrumarea $i controlul activitdfilor desfasurate de personaiul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi
indeplinese in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
+ elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implement3rii
obiectivelor si intocmeste informéari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
» propune Consiliului local al municipiului Bacau, ori de cate ori este nevoie modificarea
Organigramei si a Statului de functii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
¢ supravegheaza intocmirea si aducerea la zi a Registrului unic de evidenta a beneficiarilor;
s propune participarea personalului de specialitate |a programele de instruire §i perfectionare;
» colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale societaji
civile in vederea schimbului de bune bune practici, a Imbunatatiri permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitaii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
« intocmegte raporiu} anual de activitate;
» asigura buna desfigurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social;



+ desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
+ ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care li este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
» rdspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului gi dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
+ organizeazd aclivitatea personalului $i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si funciionare;
* reprezintd caminul Tn relatile cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanels fizice si
juridice din tara si din strdinaitate, precum si in justilie;
e asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de
la nivelul primariei si de la nivel judefean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor,
¢ numegts 5l ellbereaza din funclie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legif;
e intocmeste proiectul bugetului propriu a! serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;
+ asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul prapriu de organizare si functionare;
s asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
¢ inindeplinirea atributiilor sale, directorul emite decizii,
» alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;
s organizeazd, indruma, conduce, controleaza i raspunde de desfasurarea in mod eficient a
activitatii financiar-contabile a institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
e asigurd organizarea $i gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
caminului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne;
» monitorizeazd intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a tuturor actelor sub forma carora
se materializeaza raporturile de munca ale salariatilor din institutie: decizii de incadrare, statele
de plata, tuturor drepturilor de salarizare, condicile de prezenta, etc.;
e elaboreaza si executd bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;
e organizeazd si coordoneazd contabilitatea operatilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor,contabilitatea  stocurilor,contabilitatea  terlitor,  conlabilitatea  irezoreriei,
contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor
elemente patrimoniaie, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;
* organizeazad verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei,
continutuiui si legalitatii operatiunii;
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea funciiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior n domeniul psihclogie, asistenld socialad si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul servicilor sociale, sau absclvenii cu dipioma de licentd ai
invatadmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sancfionarea disciplinard sau eliberarea din funclie a conducétorilor instituliei se face in
conditiile legil.

I, Directorul
Directorul ,Caminului pentru Persoane Varsinice Bacau”, are, in principal, urmatoarele atributii
si responsabilitati:
1.asigura conducerea curenta a ,Caminului pentru Persoane Varstnice Bacau” si este
subordonat Consiliului Local al Municipiului Bacau,
2.asigura organizarea, coordonarea, indrumarea si controtul activitatii Caminului;
3.asigura respectarea prevederilor legale din domeniul furnizrii serviciilor sociale;
4.analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corrective si preventive;
5.asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern, potrivit normelor in
vigoare;
6.intocmeste, la propunerea contabiluilui sef bugetul propriu al institutiei precum si
fundamentarea acestuia pe fiecare capitol pe care ii supune spre avizare si aprobare
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Consiliului Local al municipiuiui Bacau,

7.aproba angajarea si efectuarea cheituielilor n limita creditelor bugetare aprobate;
8.repartizeaza bugetul, verifica veniturile si cheltuiglile;

g directorul este ardonatorut tertiar de credite si utilizeaza fondurile aprobate din bugetul local al
Municipiului Bacau, precum si cele din Tncasarile proprii gi/sau resurse extrabugetare;
10.angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba de
catre director. Contabilul sef vizeaza documentele privind cheltuielile gi incasérile,
11.ordonatorul tertiar de credite (directorul) aproha efectuarea platilor in limita creditelor
bugetare aprobate, iar plata se asigura de catre Campartimentul Financiar - Contabil. Contabilul
sef poate aproba efectuarea platilor in limita crediteior bugetare aprobate in lipsa directorului,
fira o dispozitie in acest sens in cazuri speciale, i doar pentru plata unor activitafi ce ar
perturba imediat activitatea Caminului (lipsa alimentelor de baza, plata utilitafi, etc.);
12.aproba Regulamentul Intern §i aplicarea normelor de protectie si securitate a muncii;
13.desfagoard activitali pentru promovarea imaginii Caminului in comunitate;

14.asigurd in cadrul CAminului promovarea principiilor $i normelor prevazute in Carta
beneficiarilor, Regulamentul intern si in legislatia in vigoare,

15.ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incaicari ale
drepturiior persoanelor beneficiare;

16.raspunde de calitatea serviciilor sociale contractate cu beneficiani §i dispune, in limitele
competentei masuri de arganizare care sa conduca la imbuatatirea acestora si identifica
madalitafi de dezvoltare a serviciilor oferite;

17.monitorizeaza gradul de satisfactie al beneficiasilor;

18.organizeazi activitatea personalului i asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentuiui de organizare gi functionare;

19.asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfagurate de personalul
Caminului $i adoptd sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atribugiile;

20.stabileste masuri de eficientizare a activitatii personalului din subordine;

21.identifica i atrage resursele suplimentare de finaniare, cu precidere prin identificarea i
mobilizarea resurselor comunitare, pentru asigurarea deruldrii activitdtilor din Camin; identifica
si atrage resursele;

22.elaboreaza, implementeazi proiecte care au ca scop imbunéatatirea aclivitatii de asistenta
sociald din Camin;

23.0rganizeaza periodic, cel putin o data pe lund sau de cate ori este nevoie, gedinte
administrative cu Intregul personal. Aceste sedinte sunt planificate si continutul lor este
consemnat Tnir-un proces-verbal;

24.coordoneazé aciunile destinate asigurarii gi imbunatatirii conditiilor de viata gi sanatate ale
persoanelor varstnice beneficiare;

25.desemneaz4 personalul de specialitate care sa participe la elaborarea §i implementarea
Planului individualizat de asistenta si ingrijire (PIA1); monitorizeaza aducerea lui la indeplinire,
26.aproba graficul de lucru al personalului din subordine; are dreptul de a stabili programul de
lucru pentru salariati, colaboratori sau personalul care igi desfagoara activitatea in temeiul unui
contract de munca sau conventie civila;

27.negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale;

28.aproba fisa postului pentru personalul din subordine;

29.aproba planificarea concediilor de odihnd ale personalului din subordine;

30.aproba meniul saptamanal si lista zilnica de alimente;

31.aprobd procedurile specifice de lucry;

32.propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare
urmdrind pregétirea specifica si reorientarea unor categorii de salariafi Tn contextul mutatiilor ce
pot interveni in obiectul de activitate al institutiei potrivit cerinfelor de modernizare a activitatii;
33.0rganizeaza concurs pentru angajarea personalului pe posturile vacante conform normelor
in vigoare;

34 .colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale cu atributii in domeniul protectiei persoanelor
varstnice;

35.monitorizeaza si evalueaza respectarea prevederilor legale fn domeniul furnizéarii serviciilor
sociale specifice Caminului,



36.asigura si raspunde de administrarea si exploatarea patimoniului in conditii de eficienta si
eficacitate;
37.asigurd indeplinirea conditiitor igienico-sanitare, de protectie a muncii, de prevenire i
stingere a incendiilor, prevazute de reglementarile si normele legislative in vigoare,
J8.intocmeste rapoarte generale privind activitatea C&minului,
39.supravegheaza intocmirea $i aducerea la zi a Registrului unic de evidenta a beneficiarilor;
40.reprezintd Caminul in relatiile protocolare cu furnizorii, clientii $i alte organizafii cu impact
reai/potential asupra rezuitatelor Caminuiui;
41.asigurd respectarea obligatiilor unitatii fata de furnizori, clienti, organsle financiare §i
organismele guvernamentale;
42 asigura respectarea drepturilor banesti ale personalului angajat conform clauzelor
contractuale si legislatiei muncii,
43.in exercitarea atributiilor sale, Directorul emite decizii, note, notificari, scrisori, datate si
Tnreglstrate;
44 urmdreste aplicarea cu acuratete a deciziilor luate §i evaluarea efectelor acestora;
45.in pericada absentei Directorului din institutie, atributiile acestuia sunt preluate periodic de
contabilul sef;
46.indeplineste orice alte sarcini privind activitatea curenta a institutiei prevazute de legi,
hotarari de Guvern, hotarari ale Consiliului Lacal al municipiului Bacau, si dispozitiile emise de
primar in domeniul asistentei sociale;
47.in exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul este sprijinit de Consiliul Consultativ;

Il. Contabilul sef
1.organizeaza, indrumd, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a
aclivitatii financiar-contabile a Caminului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
2.asigura organizarea §i gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
Caminului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare i normele sau reglementarile interne;
3. elaboreaz4 gi execuid bugetul de venituri gi cheltuieli al unitétii;
4.organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocuritor, contabilitatea tertitor, contabititatea trezoreriei, contabilitatea
cheltuielilor, veniturilor si rezuitatelor, contabiliiatea angajamentelor si altor elemente
patrimoniale, contahilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;
5.urmareste respectarea principillor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiulu), intangibititatii bilantului
de deschidere, necompensarii);
6.organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei,
continutului si legalitafii operatiunii;
7. monitorizeaza intocmirea, conform legislatiei In vigoare, a tuturor actetor sub forma carora se
materializeazé raporturile de munca ale salariatilor din unitatea respectiva: decizii de incadrare,
statele de plata, tuturor drepturilor de salarizare, condicile de prezent3, fisele individuale de
salarii etc.
8.organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabitind operatiunile si documentele
ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exercita acest control,
9.raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentu! efectuarii &i, in documente
justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul caminului si de inregistrarea
cronologica si sisiematica in evidenta contabila a documentelor justificative in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
10.raspunde de stabilirea corecta a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul
unitatii;
11.analizeaza periodic execuiia bugetara si continutul conturilor, fAcand propuneri
corespunzatoare;
12.organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiufui financiar-contabil,
la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;
13.raspunde de evidenta formularelor cu regim special;
14.organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;
15.iIntocmeste studiul privind imbunatatirea activitatii economice din unitate si propune masuri
corespunzatoare,



16.raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentuiui operational de casa sia
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuénd personal sau prin alta persoana
imputernicita, cel putin lunar i inopinant controlu! casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a
vailorilor banasti cat $i sub aspectul securitatii acestora;

17.asigura si raspunde indeplinirea la termen a obligatiifor Caminului fata de bugetul statului si
terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigeare;

18.supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

19.asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare;

20.colaboreaza cu Direcfia economica din cadrul Municipiului Bacau;

21.avizeaza lucrari pe problemne de contabililate a stocurilor, de urmarire, evidenta, decontari,
cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

22 participa ia sustinerea sl discutarea lucrarilor elaborate in cadrul Caminului;

23 infocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine;

24 reprezintd Caminul in cazurile Incredintate prin delegare;

25.verifica respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul compartimentului
pe care il coordoneaza;

26.raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
Tnregistrarilor in contabilitate;

27 .exercita controlul operativ curent in conformitate cu dispozifile in vigoare;

28.urméreste planul de aprovizionare al unitatii;

29 raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii 82/1991, de
regulamentul de aplicare a acesteia, precum i de celelalte reglementdri legale in vigoare;
30.promoveaza activitatea si imaginea Caminului;

31.asimileaza cunogtintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelar, instructiunilar i ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu,

32.1n cazul unor situaiii de exceptie ce impun rezelvarea operativa a altor situatii sau problerme
ivite, va rAspunde acestor cerinie;

33.respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor $i sarcinilor
de serviciu;

34.cunoaste girespectd prevederile Regulamentului Intern $i ROF,; respecta normele de etica
si deoniologie profesionald in retafia cu beneficiarii, cu apartinatorii i colegii de munca,
cunoaste §i respecti prevederile Standardelor Specifice de Calitate pentru centrele
rezidentiale;

35, indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitdlii, relevante pentru scopul acestui
post;

36.respectd procedurile de lucru interne;

37.participa la formele de perfeclionare profesionald continud pentru a-gi imbunatati permanent
modul de fucru;

38.respectd normele specifice [ocului de muncé in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
respectiv a celor pentru situatii de urgenta;

39.raspunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate unitatii prin
executarea defectucasd a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

ARTICOLUL 10
Consiliul Consuitativ

(1) Directorul este sprijinit in activitatea sa de un consiliul consuitativ, o structura care asigura;
a) monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenfa de
functionare a serviciului social — Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau a
respectarii standardelor minime de calitate;
b) respectarea principiului participarii beneficiariior 1a luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea caminului.
{2} Consitiul consultativ este compus din reprezentant/reprezentanti ai furnizorului de servicii
sociale si reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate Tn cadrul caminului,
alesi in mod democratic,



{3) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atribuiii principale;

a)

b)

c)

participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care
au impact direct asupra servicilor sociale (de exemplu: structura organizatorica si
numarul de personal, achizitia obiectelor de inventar, amenajare etc.),

analizeazd activitafile derulate in eamin §i propune masuri i programe de Tmbunétatire
a acestora;

dupad caz, Tgi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a servicilor sau are un comportament inadecvat care face
incompatibila gazduirea acestuia in camin in conditii de securitate pentru el, ceilalfi
heneficiari sau personalul caminului,

ARTICOLUL 11
Personalul de speclalltate de Ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliay

{1) Personalul de specialitate:
medic de medicina generala (221101);
medic de medicina de familie (221108);
asistent medical generalist (325901);
asistent social (263501);
psiholog (263411);
kinetoterapeut (226405);
fiziokinetoterapeut (226401);
infirmiera (532103},
ingrijitoare (532104);
terapeut ocupational (263419);
asistent medical nutritie dietetica (325902}
{2) Atributii generale ale parsonalului de specialitate:

® & & & @ * & a 8 @®

a)

b)

¢)
d}

&)

f
9)

h)
i}

)

k)
h

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse, elc.;

manitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd conducerii cdminului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatiile de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.;

intocmeste rapoarte periedice cu privire |a activitatea derulata;

face propuneri de imbunatéfire a activitdti in vederea cregterii calitdlii serviciului si
respectarii legisiatiei;

asigura confidentialitatea informatiiloe despre care ia cunostinta in exercitarea atributiilor
de serviciu;

asigura servicii profesionale in situatii de urgenta;

acorda serviciile specifice fara a le conditiona de oferirea de favoruri sau atentii din
partea beneficiarilor;

presteaza servicile sociale fara a face discriminare intre beneficiar pe motive de
provenienta sociala, rasa, etnie, religie, sex, varsta, orientare sexuala, statut material,
orientare politica, convingeri religioase, dizabilitati fizice ori psihice, etc. fiind interzise
lotodata orice fel de comportamente fizice sau verbale de natura sexuala fata de
beneficiari;

asigura respectarea cerintelor sisternului de control managerial intern;

cunoaste cerintele documentelor privind controlul managerial intern aprobate;

m) aplica documentele privind controlul managerial intern primite;

n)
o}

propune actiuni carective si preventive;

asigura confidentialitatea informatiilor despre care ia cunostinta in exercitarea atributiilor
de serviciu;



p) alte atributii prevazute in standardui minim de calitate aplicabil.
(3) Atributiile personalului de specialitate.
A, Medicul de medicina generala (221101} -1/ Medicul de medicina de familie
{221108) - 1 indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:
1.activitatea principald este reprezentatd de furnizarea serviciilor de sénétate, sub orice
form& de manevre de diagnostic, terapie sau control al evolutiei, prescrierea tratamentelor
si identificarea necesitafii de spitalizare;
2.respecta secretul profesional si codul etic profesional,
3.raspunde de starea de sanatate a beneficiarilor, si de prescrierea medicatiei.;
4. compietarea si actualizarea permanenta a figei de observatié privind starea de sanétate a
beneficiarilor de servicii sociale;
5.tindruméa bolnavii care nu necesita supraveghere i tratament de specialitate, la medicii de
familie prezentdnd un scurt istoric al conduitei terapeutice urmate;
6.monitorizarea permanentd a rezidentior, supervizarea administrdrii tratamentelor prescrise;
sub rdspundere proprie stabileste medicatia pacientului, pe care o consemneaza sub semnatura
in foaia de observatie, o consemneazi In condica de medicamente i urméareste aplicarea
tratamentului prescris;
7.raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris;
8.este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite ;
Q.urmareste si asigurad folosirea si intrefinerea corectd a mijlocelor din dotare;
10.r&spunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris;
11.este responsabil pentru calitatea servicilor medicale oferite beneficiarilor de servicii sociale;
12.diagnoslicheaza sau indruma catre unitatile sanitare de specialitate bolnavii care necesita
stabilirea diagnosticului, asistenta medicala de specialitate sau internarea in spital, aplicand
ulterior acestora tratamentele indicate de specialist;
13.asigura izolarea bolnavilor cu boli transmisibile conform dispozitiior legale in vigoare;
14.efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in focarul de infectie, conduce si raspunde de
aplicarea masurilor ce se impun, anunta Directia de Sanatate Publica-compartiment
epidemiologie;
15.ia masuri preventive antiepidemice;
16.efectueaza evaluarea si reevaluarea medicala a beneficiarilor pentru stabilirea gradului de
dependenta/ face parte din echipa multidisciplinara;
17 face parte din comisia de analiza a cazurilor de admitere, precum si a cazurilor propuse pentry
respingerea, suspendarea, transfer sau incetare a furnizarii serviciior sociale;
18.participa activ la aplicarea $i respectare mésurilor de igiend, cu rol de combatere si preventie a
infectiilor nosocomiale, informand conducerea Caminului asupra oricdrui eveniment de acest tip;
19.informeaza conducerea unitalii asupra aspectelor degsebite privind supravegherea si ingrijirea
persoanelor internate;
20.acorda asistenta medicala de urgentain limitele competentelor profesionale ce ii revin din
autorizatia de libera practica.
B.Aslistentul medical generalist (325901) -15 indeplineste in principal, urmatoarele
atributii la care se adauga cele din fisa postului;
1.respecta secretul professional si codul de etica al asistentului medical, cat si atributiile
garantate de atestatul de libera practica;
2.isi desfsoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu cerintele postului;
3.participa la examinarea de catre medic a persoanelor internate si executa indicatiile medicului
cu privire la explorarile diagnostice, tratament, regim alimentar si igiena beneficiarilor,
4.administreaza personal, conform-indicatilor madicului medicamentele necesare prescrise
beneficiarilor;
5.efectueaza planificarea activitatii proprii {identificarea urgentelor,efectuarea explorarilor
functionale etc.) st se adapteaza la situatile neprevazute ce pot interveni pe parcursul zilei ;
6.efectueaza zilnic evaluarea primara a starii bolnavului (aspect general, culoare, edeme,
postura, stare de agitatie) si face masuratori ale constantelor biologice;(TA, puls,respiratie,etc.);
7.pregateste pacientul pentru examinare si participa la efectuarea consultatilor efectuate de
medic;
8.completeaza medicatia ja pungutele de tratament a beneficiarilor, ori de cate ori este nevoie,
canform prescriptiei medicului;



9.respecta orele de administrare a unor medicamente (antibiotice, solutii perfuzabiie,etc, si
calea de administrare a acestora, conform prescriptiei mediculu;
10.noteaza in registru/raportul de garda toate actiunile medicale, tratamentele, monitorizarea
parametrilor functionali,etc., efectuate/administrate, beneficiarilor in timpul serviciului sau;
11.in caz de urgenta anunta salvarea si asigura primul ajutor pana la venirea acestuia;
t2.adopta o atitudine de intelegere, sprijin moral si respect fata de beneficiar;
13.in caz de deces al beneficiarilor anunta ierarhic evenimentul;
14.tfrateaza cu respect, buna credinta si intelegere beneficiarul si nu abuzeaza fizic, psihic sau
moral de starea acestuia;
15.asigura , in absenta medicului si in limita competentei, consultatii medicale, asistenta
medicala de urgenta;
16.participa alaturi de medic la imptementarea planului de prevenire a infectillor nozocomiale, la
anchetele si masurile in caz de boli contagioase sau epidemii aparute in camin, ia masuri de
1zolare a bolnavilor cu boll transmisibile;
17.respecta secretul de serviciu despre activitatea din unitate, respecta confidentialitatea
beneficiarilor, nu da relatii si informatie apartinatorilor, mass-mdietl, sau altor personae altele
decat celor care se subordoneaza;
18.raporieaza ierarhic orice abatere de la starea de igena;
19.anunta medicul cand observa aparitia de complicatii sau agravarea bolilor existente, aparitia
de boli acute;
20 efectueaza pansamente la nevoie;
21.planifica beneficiarii in vederea consultatiilor la medicul de familie/fambulator in functie de
natura afectiunii si gradul de urgenta;
22.aprovizioneaza cabinetul medical cu materiale consumabile si instrumentar in concordanta
cu necesarul din punct de vedere cantitativ,calitativ st sortimental;
23.depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specifice de
necesitate pentru fiecare produs in parte/sa respecta normele privind colectarea deseurilor;
24 .efectueaza stocul cantitativ 1a medicaméntele/materialele sanitare pe care le foloseste;
25.respectd nommele de securitate, manipulare $i descarcare a stupefiantelor, precum $ia
medicamentelor cu regim special;
26.asigurd gestionarea materialelor sanitare i a medicamentelor folosite de la aparatul de
urgentd/stocul institutiei; asigura necesarul de medicamente in corelatie cu stocul de urgenta
aprobat;
27 1oate acliunile si sarcinile pe care le executa, sunt numai in interesul beneficiarului;
28.raporteaza asistentului coordonator, orice problema pentru soluticnare, verbal si prin referat
SCris;
29.raporteaza asistentufui coordonator, orice nerespectare a regulilor de igiena si comportament
cu privire ia respectarea/nerespactarea masurilor impuse la nivel de institutie;
30.va supraveghea si indruma activitatea infirmierilor;
31.informeaza beneficiarii despre programul medicului, madul de desfasurare a consuitatiilor,
pregateste pacientii in vederea efectuarii acestora, creeaza o almosfera placuta pentru acestia
in timmpul consultatiei, realizeaza o empatie cu starea psihica a bolnavului;
32.raspunde de ingrijirea beneficiarilor si supravegheaza efectuarea de catre infirmniera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, schimbarii pozitiei beneficiarului,etc;
33.observa apetitul beneficiarului, supravegheaza si asigura alimentarea beneficiarilor
dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor;
34.supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;
35.organizeaza, gestioneaza si arhiveaza foile de observatie clinica generaia;
36.comunica cu beneficiarii si apartinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat niveluilui lor de
intelegere in scap psiho-terapeutic;
37.respecia si cunoaste standardele in vigoare/manualul de proceduri al unitatii in activitatea pe
care o indeplineste.

C.Asistentul social (263501)-2 indeplineste in principal, urmatoarele atributii la care se
adauga cele din fisa postului:
1.respecta codul deontologic al profesie;
2.asigura consiliere si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor de criza;
3.face parte din echipa multidisciplinara de evaluare si reevaluare;
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4 face parte din comisia de analiza a cazurilor de admitere, precum si a cazurilor propuse
pentru respingerea, suspendarea, transfer sau incetare a furnizarii serviciilor sociale;
5.desfascara activitatl de informare a persoanelor care se adreseaza caminului;
8.completeaza fisa de evaluarea socio-medicala de evaluare la internare si reevaluare ori de
cate ori situatia o impuns;
7.intocmeste Planul individualizatl de ingrijire si asistenta;
8.raspunde de evidenta admiterilor in camin;
9..raspunde de evidenta iesirilor si deceselor si se ocupa de formalitatile de inmormantare
atunci cand decedatul nu are rude sau acestea nu isi pot indeplini aceste obligatii;
10.raspunde de pastrarea in ordine a dosarelor personale ale beneficiarilor;
11 .asigura contactul permanent cu familia beneficiarului de servicii si intervine cand este cazul;
12.tine evidenta dosaretor personale ale beneficiarilor de servicii si a invoirilor, transferurilor si a
externarii acestora;
13.realizeaza activitati de reintegrare sociala, facilteaza activitatl de socializare si petrecerea
timpului liber;
14.informeza persoanele nou-venite in camin precum si rudele acestora, cu privire la
normele din Regulamentul Intern al caminului , carta drepturilor, procedurile interne, precum si
despre otice alte regului care trebuie respectate in camin;
15.evalueaza nevoile sociale ale beneficiarilor,
16.dezvolta planuri de actiune, programe specifice in domeniul asistentei sociale destinate
persoanelor varstnice;
17.monitorizeaza cazurile din punct de vedere al integrarii/freintegrarii sociale, aflate in evidenta
centruluj;
18.respecta procedurile de lucru interne;
19.realizeaza consiliere sociala si informationala cu beneficiarii institutionalizati;
20.face propuneri pentru imbunatatirea serviciilor oferite in camin;
21.urmareste si intervine cand este cazul pentru ca persoanele ingrijite in camin sa beneficieze
de toate drepturile legale;
22.pastreaza confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor conform cu
dispozitiile legale in vigoare.
D. Psihologul {263411)-1 indeplineste in principal, urmatoarele atributii }a care se
adauga cele din fisa postului:
t.ulllizeaza cunostintele de specialitate in beneficiul beneficiarilor;
2.urmareste evolutia psiho-comportamentata a beneficiarului pe perioada internarii, adaptarea
persoanei varstnice la conditiile institutionalizarii;
3.realizeaza consiliere pshihologica a varstnicilor din camin atat 1a cabinet cat si la camera
beneficiarului atunci cand situatia o impune;
4. vegheaza la respectarea demnitatii si integritatii beneficiatilor;
5.raspunde de calitatea si precizia examinarilor psihologice;
6.aplica teste, cheslionare, interpreteaza rezultatele cbtinute, face recomandari de specialitate;
7.evalueaza aptitudini, atitudini, abilitati, deprinderi si comportamente ale beneficiarilor;
8.respecta codul deontologic al profesiei si cel de conduita al persenalului contractual din
institutii publice;
9.informeaza superiorul ierarhic despre starea psihica prezenta, atunci cand apar modificari
in planul psihocomportamental si psihoafectiv al beneficiarilor, propunand solutii in vederea
optimizarii starii psihoemotionale, adecvate nevoilor personale, colaborand in acest sens si cu
membrli echipei multidisciplinare (medic, asisiente medicale, etc.);
10.realizeaza folosind instrumentele specifice profesiei, evaluarefreevaluarea beneficiarilor, din
punct de vedere psihologic, ca membru al echipei multidisciplinare si completeaza fisele de
evaluarefreevaluare cu aspectele evidentiate, respectand prevederile legislatiet in vigoare;
11.pe baza rezultatelor evaluarii/reevaluarii, participa la intocmirea/actualizarea Planul
Individualizat de Asistenta si Ingrijire al beneficiarilor pe segmentul psihologic;
12.0fera consiliere psihologica beneficiarilor institutiei functie de nevoile identificate si
potentialul cogniliv si psihoafectiv al acestora, consemnand interventile in registrul de
consiliere/ fisa de monitorizare servicii;



13.prezinta si intocmeste graficul lunar de consiliere psihologica, pe care il supune spre vizare

sefului ierarhic; atunci cand situatia o impune, interventiile specifice consilierii psihologice se pot

realiza la nevoie, in situatii de criza;

14.ofera consiliere informationala si suportiva membrilor famitilor beneficiarilor in vederea

intelegerii exacte a statusului psihocognitiv si specificul comportamental al acestora, functie de

situatie;

15.participa |la organizarea programelor cultural-educative, de petrecere a timpului liber si de

socializare al beneficiaritor:

16.completeaza fisa de monitorizare servicii a beneficiarilor, pentru domeniul de activitate

specific functiei;

17 colaboreaza in limita atributiilor ce i revin, cu alte institutii de asistenta sociala, in vederea

cresterii continue a standardelor de calitate a serviciilor oferite de institutie;

18.raspunde pentru integritatea tuturor documentelor la care are acces prin natura functiei;

19.raspunde personal pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin prin fisa postului.
E.Kinetoterapeut (226405)-3 / Fiziokinetoterapeut (226401} —1 indeplineste in

principal, urmatoarele atributii la care se adauga cele din fisa postului

1.efectueaza zilnic programul de kinetoterapie, ca terapie naturala, active si functionala pentru

beneficiari;

2.elaboreaza fisa de monitorizare kinetoterapeutica pentru fiecare beneficiar in parte si

urmareste in cadrul sedintelor de kinetoterapie obiectivele stabilite la internare sau anual;

3.completeaza a zi fisele individuale ale varstnicilor inclusi in programul de recuperare;

4.asigura integral toate tehnicile de lucru necesare, raspunde cu promptitudine la solicitarile

beneficiarului, raspunde de asigurarea unui climat de destindere si armonie;

5.anunta medical cand observa aparitia unor simtome care pot sugera o boala;

6.elaboreaza Programul individual de recuperare peniru fiecare beneficiar in parte , la internare

sau ori de cate ori este nevoie;

7.reaclualizeaza periodic sau ori de cate ori este nevoie Programul individual de recuperare;

8.intocmeste si compleleaza fa zi graficul de desfasurare a activitatii de kinetoterapie;

9. desfasoara activitati de recuperare motorie, prin abordarea diferentiata a persoanei varstnice,

in functie de patologie;

10.respecta intimitatea si demnitatea beneficiarilor;

11.respecta procedurile de lucru interne;

12.respecta comportamentul etic fata de beneficiari, fata de personalul caminului, rude ale

beneficiarilor, vizitatori, etc.;

13.raporteaza ierarhic orice ahatere de la starea de igiena.

14 face parte din echipa multidisciplinara;

15.realizeaza programe speciale de recuperare pentru fiecare beneficiar in parte, in functie de

diagnostic si de indicatiile medicului;

16.urmareste evolutia persoanei asistate in toate etapele de recuperare;

17.consemneaza procedurile efectuate asistatului;

18.raspunde de buna functionare si pastrare a instrumentarului si aparaturii din dotare;

19.comportamentul, comunicarea atat cu personalul cat si cu beneficiarii se caracterizeaza prin

amabililate, promptitudine respect, limbaj civilizat;

20.trateaza cu respect, buna credinta si intelegere persoana varstnica si nu abuzeaza fizic,

psihic sau moral de starea acesteia;

21.asigura servicii de gimnastica medicala beneficarilor;

22 reevalueaza periodic beneficiarii si adapteaza PIS;

23.efectueaza masaj (lonifiere musculara, de relaxare, decontracturare), precum si

reflexoterapie {relaxarea centrilor nervosi) beneficiarilor;

24,adapteaza serviciile de kinetoterapie respectiv fiziokinetoterapie situatiei fiecarui beneficiar;

25.efectueaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene

ale beneficiarilor cu deficienta fizica, pe baza indicatiilor medicului;

26.organizeaza activitatea in salile de kinetoterapie urmarind utilizarea corecta a aparaturii si

instrumentelor;

27 .aplica tratamente specifice de kinetoterapie;

28.tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;



29.daca suspecteaza sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarului in
cadrul centrului sau in afara acestuia instiinteaza seful ierarhic superior;
30.supravegheaza in permanenta beneficiarul, preocupand-se de buna lui deservire si
informare profesionala;
31.cunoaste si respecta legile in vigoare cu privire la domeniul sau de activitate;
32.cunoaste si respecta standardele minime obligatorii, aplicandu-le in fimita competentei, in
domeniu.

F.Infirmiera (532103)=35 indeplineste in principal, urmatoarele atributii la care se
adauga cele din fisa postului:
1.secondeaza asistenta medicala cu care lucreaza in efectuarea procedurilor medicale,
2 planifica activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzator varstei si regimurilor
recomandate cu respectarea normelar igienico-sanitare;
3.efectueaza si urmareste toaleta zilnica a asistatilor care consta in spalarea zilnica a mainilor si
a fetei, a dintilor, pieptanarea parului, rasul barbii in cazul barbatilor, toaleta intima zilnica,
schimbarea lenjeriei de corp eic,;
4 efectueaza igienizarea spatillor in care se afla persoana ingrijita, conform normelor igienico
sanitare;
5.raspunde de curatenia si dezinfectia sectorutui repartizat respectand legistatia in vigoare;
6.efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite;
7.mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite;
8.respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc
conform codului de procedura;
9.asigura transportul alimentelelor preluate de la oficiu/bloc alimentar si asigura distribuirea
meselor in conditii de igiena corespunzatoare conform normelor sanitare in vigoare, hranesie
heneficiarii fara autonomie;
10.distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata de medic;
11.ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare/sprijinul necesar hranirii
persoanei ingrijite se acorda pe baza evaluarii autonomiei personale de hranire si a starii de
sanatate a acesteia;
12 alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale;
13.asezarea persoansi ingrijite se face intr-o pozitie confortabile pentru a putea fi hranita si
hidratata, corespunzator indicatiilor medicului sau asistentei medicale;
14.ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevaoilor fiziclogice,
15.persoana ingrijita este ajutata/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice;
16.ajuta la transportul persoanelor ingrijite;
17.isi desfasoara acivitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical,
18.va sesiza cabinetul medical imediat ce va observa deteriorarea sfarii de sanatate a unui
beneficiar, participand la acordarea primului ajutor;
19.la recomandarea medicului va face clisme celor constipati;
20.respecta circuitele functionale stabilite in cadrul caminului;
21.cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;
22.nu are dreptul sa dea relatii privind starea beneficiarului;
23.adopta o atitudine de intelegere, sprijin moral si respect fata de beneficiari;
24.comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartinatorii trebuie sa
se caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat, avand o atitudine
principala fata de acestia;
25 trateaza cu respect, buna credinta si intelegere beneficiarii si nu abuzeaza fizic, psihic sau
moral de starea acestuia,
26.respecta cu strictete normele de igiena;
27.respecta secretul de serviciu despre aclivitatea din unitate, respecta confidentialitatea
beneficiarilor, nu da relatii si informatii apartinatorilor, mass-mediei, sau altor persoane aitele
decat celor care se subordoneaza;
28.raspunde de folosirea corecta a materialelor de curatenie si dezinfectie;
29.spala si dezinfecteaza vesela beneficiarilor ori de cate ori este nevoie, conform normelor in
vigoare;



30.controleaza dulapurile si noptierile, inlaturand resturile de mancare sau crice lucruri inutite,

pe care unii beneficiari au tendinta de a le strange chiar de prin gunoaie, in scopul evitarii

infectiilor ctrate de acestea;

31.colecteaza mailerialele sanitare de unica folosintautiiizate, in recipiente speciale si asigura

transportul lor in spatiile speciale amenajate in vederea ridicarii lor de catre firma specializata;

32.supravegheaza persoanele ce prezinta incontinenta de urina si fecale, facandu-le toaleta

intime ori de cate ori este nevoie;

33.toate actiunile si sarcinile pe care le intreprinde sunt numai in interesut beneficiarului;

34.va sesiza orice deficienta care apare in sectorul sau, sau in alta situatie, care ar pune in

pericol unitatea sau securitatea persoanelor internate;

35.indeplineste si alte sarcini indicate de conducerea untatii, sub rezerva legalitatii lor;

36.respecta si cunoaste standardele in vigoare in activitatea pe care o indeplineste.
G.Ingrijitoare (532104) — 25 indeplineste in principal, urmatoarele atributii la care se

adauga cele din fisa postului:

1.asigura zilnic curatenia grupuritor sociale si a bailor de la camerele beneficiarilor utilizand in

acest scop materiale dezinfectante care corespund standardelor in vigoare si sunt avizate

sanitar;

2.asigura zilnic curatenia pe holurile mari de acces ufilizand in acest scop materiale

dezinfectante care corespund standardelor in vigoare si sunt avizate sanitar;

3.asigura curatenia geamurilor de pe holuri si de |a usile de intrare;

4.ajuta infirmiera la imbaierea beneficiarilor (atunci cand este cazul);

5.raspunde de starea de curatenie a coridoarelor, scarilor, holurilor, balcoanelor, camerelor de

locuit a beneficiarilor,mobilierului si geamurilor;

6.asigura curatenia in salile de activitati;

7.transporta resturile menajere in conformitate cu standardele in vigoare si raspunde de

depozitarea lor in spatii speciale amenajate;

8.raporieaza ierarhic orice abatere de la starea de igiena;

9.va folosi in mod rational materialele de curatenie si va solicita suplimentarea lor in caz de

nevoie;

10.pe durata programului de lucru, curatenia se va efectua ori de cate ori este necesar;

11.pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine din institutie;

12.este interzis sa imprumute bani sau sa accepte bani cu titu de imprumut de la beneficiarii

caminului;

13.va respecta comportamentul etic fata de beneficiari si rudele acestora, fata de personalul

caminului, vizitatori, etc.;

14 efectueaza dezinfeclia peretilor, faiantei, usilor, lustrelor si insistand supra partilor

superioare, a suprafetelor arizantale precum gi supra colturilor (cel putin lunar);

15.efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor (mozaic, ciment, plastic) de doua ori pe zi sau

ori de cate ori este nevoie;

16.la parasirea schimbului preda sectorul in perfecta stare de curatenie;

17.curata si dezinfecteaza zilnic baile si W.C.-urile cu materiale si ustensile folosite numai in

aceste scopuri;

18.efectueaza cu avizul cadrului medical aerisirea camerelor,

19.ajuta la mobilizarae beneficiarilor;

20.adopta o atitudine de intelegere, sprijin moral si respect fata de beneficiar;

21 foloseste integral timpul de lucru, indeplinind si alte sarcini cand este solicitat, sub rezerva

legalitatii lor;

22.comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartinatorii trebuie sa

se caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat, avand o afitudine

principala fata de acestia;

23 trateaza cu respect, buna credinta si intelegere beneficiarii si nu abuzeaza fizic, psihic sau

moral de starea acestuia;

24 respecia cu strictete normele de igiena;

25.indeplineste ai alte sarcini trasate de conducerea unitatii, sub rezerva legalitatt lor;

26.respecta secretul de serviciu despre activilatea din unitate, respecta confidentialitatea

beneficiarilor, nu da relatii si informatii apartinatoriior, mass-mediei, sau aitor persoane altele

decat celor care se subordoneaza,
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27.nu are dreptul sa dea relatii privind starea beneficiarului;
28.raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor efectuate in deplina concordanta cu
respectarea masurilor igenico-sanitare;
29 respecta si cunocaste standardele in vigoare/manualul de proceduri al unitatii, in activitatea
pe care o indeplineste;
30.sa cunoasca masurite de prim ajutor care frebuie luate in caz de accidentari sau imbolnaviri
prafesionale.
H.Terapeut ocupational (263419) - 1 indeplineste in principal, urmatoarele atributii la
care se adauga cele din fisa postului:
I.parlicipa la efectuarea evaluarii psiho-medico-sociale, (deprinderi, preocupari, inlerese} a
beneficiariior de servicii in cadrul echipei multidisciplinare;
2.ofera servicii ce se fundamenteaza pe praclica centrata pe beneficiar
3.efectueaza reevaluari perioadice in vederea progreselor sau modfficarilor semnificative
4. completeaza fisa de evaluare
5.organizeaza activitatea de terapie
6.contribuie la invatarea de noi deprinderi si abilitati menite sa conduca la mentinerea unei
functionalitati priho sociale optime a beneficiarilor
7.respecta si aplica procedurile/instructiunile specifice
1.Asistent medical nutritie dietetica (325902) - 1 indeplineste in principal, urmatoarele
atributii a care se adauga cele din fisa postului:
1 cunoaste ratile de alimente, efectueaza calculul caloriifor cu respectarea principiilor
alimentare;
2.tine evidenta examinarilor medicale periodice efectuate beneficiarilor si actualizeaza baza de
date a fiselor medicale de monitorizare;
3.realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;
4 intocmeste pragramul de activitate lunar al personalului i programarea concediilor de odihna
S.participa ia programme de educalie pentru sanatate si se preccupa de actualizarea
cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie profesionala;
6.asigura si raspunde de buna utilizare si pastrare a aparaturii cu care Jucreaza;
7.coniroleaza medul de respectare a normelor de igiena priving transportul alimentelor.
J.Spalatoreasa (912103)-3 indeplineste in principal, urmatoarele atributii la care se
adauga cele din fisa postului:
1.se aprovizioneaza periodic cu materialele necesare (detergenti, dezinfectanti) pentru
spalarea rufelor si raspunde de pastrarea si folosirea corespunzatoare a acestors;
2.efectueaza schimbul de lenjeni de pat cu infirmierele, preluand si predand pe baza de proces~
verbal, raspunde pentru curatenia lor;
3.spala diferentiat, in functie de gradul de murdarie;
4 foloseste programele de spalare in functie de gradul de murdarie a rufelor, dupa ce, in
prealabil au fost selectionate tinand seama de tesatura si culoare;
5 lenjeria de pat spalata si calcata sa fie pregatita pentru schimb;
6.supravegheaza buna functionare a instalatiilor-masina de spalat, uscator, calandru,etc.;
7.respecia programui de munca, nu paraseste locul de munca si supravegheaza permanent
masinile si instalatiile;
B.participa la activitati gospodaresti;
9.asigura igienizarea lenjeriei de pat si a altor materiale si echipamente textile folosite in camin,
precum si hainele beneficiarilor, acolo unde este cazul.

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxliare serviciului socialievidenta contabila
si de gestiune, aprovizionare, mentenania, achizitii, etc. si cuprinde conform organigramei si
statului de functii urmatoarele posturi:
consilier (cod COR 242201);
referent (cod COR 333304);
casier (cod COR 523003);
magazioner (cod COR 432102);
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e muncitori calificati-electrician (cod COR 741307), instalator {cod COR 712609), bucatar
(cod COR 512001);

lenjereasa {cod COR 753102)
muncitor necalificat sector bucatarie (cod COR 941201);
ingrijitor spatii verzi (cod COR 931202)
sofer (cod COR 832201},
paznic {cod COR 962907);
frizer (cod COR 514102)
{2) Atributiile generale ale personalului administrative, gospodarie, intretinere-reparatii,
deservire sunt urmaloarele:
a) asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;
b) asigura si mentine inregistrari in vederea furnizarli de dovezi ale conformitatii cu cerintele
legale aplicabile in vigoare si a functionarii eficace a controlului managerial intern;
¢) cunoaste cerintele documentelor privind controlul managerial intern;
d} aplica documentele privind controlul managerial intern primite,
e} rezolva la termenul stabilit neconformitatile semnalate de auditorul extern in materie
administrativa;
f) intretine aparatura si dotarile, remediaza defectiunile din institutie;
g) verifica si asigura functionarea instalatilor cladirii (electrice, termice, sanitare) si face
propuneri pentru inlocuirea elementelor uzate;
h} asigura aprovizionarea cu alimente;
i) asigura prepararea hranei in conditi de igiena, potrivit normelor in vigoare, conform
cantitatilor mentionate in foaia zilnica de alimente;
j) asigura buna functionare a cantinei si biocului alimentar,
k) face propuneri pentru intocmirea meniului si imbunatatirea calitatii hranei, inclusiv a
regimului igienico-dietetic;
1) urmareste folosirea eficienta a bazel materiale si a bunurilor din dotare si raspunde pentru
asigurarea integritatii acesleia;
m) asigura paza si securitalea insfitutiei si a bunurilor si ia masuri pentru preintampinarea
incendiilor;
n) monitorizeaza si controleaza fluxul persoanelor si a bunurilor care intrafies din centru,
intocmind la zi registrele de evidenta aferente;
O)repara mobilierul cenirului si face propuneri pentru scoaterea din evidenta a mobilierului
uzat;
p) asigura baza materiala pentru functionarea frizeriei unitatii;
q) asigura intretinerea si igienizarea cladirii si a spatiilor adiacente.
Consilier (242201) -3 juridic/resurse umanefachizitii - indeplineste in principal,
urmatoarele atributii la care se adauga cele din fisa postului;
1. asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;
2. asigura si mentine inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitatii cu cerintele
legale aplicabile in vigoare si a functionarii eficace a controlului managerial intern;
3. cunoaste cerintele documentelor privind controlul managerial intern;
4. aplica documentele privind controlul managerial intern primite;
5.rezolva 1a termenul stabilit neconformitatile semnaiate de auditorul extern in materie
administrativa,
6.vegheaza la aplicarea si executarea legilor si a altor reglementari legale in vigoare din
domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice;
7.redacteaza, avizeaza si contrasemneaza acte juridice;
8.verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
9. acorda asistenta, consultanta si reprezentare juridica institutiei si angajatilor acesteia;
10. rezolva cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
11.intocmeste regulamente, decizii, proiecte de hotarari, contracte, alte acte administrative;
12. asigura baza de documentare juridica si legislativa a caminului si aducs la cunostinta
conducerii si a compartimentelor interesate madificarile
intervenite;

13.intocmeste si avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producatoare de

e & & & O 9
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efecte juridice la care institutia este parte - decizii, contracte, etc.;

14.redacteaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatil orice contracte si acte aditionale
care intervin in desfasurarea activitatii caminului;

15.propune masurile cu caracter juridic necesare pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor
executorii si sprijina executarea acestora;

16.ofera consultanta juridica varstnicilor din camin in domeniul de activitate specific institutiei, la
solicitarea acestora si din oficiu atunci cand situatia o impune;

17.acorda consultanta juridica in domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice
compartimentelor din cadrul caminului;

18.pregateste documentatia necesara elaborarii si actualizarii Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei si a Regulamentelor interne;

19.ntocmeste si avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, deciziile specifice domeniului de
activitate,

20.formuleaza opinl Jurldice pe marginea problemelor evidentiate de celelalte compartimente
ale institutiei;

21. coordoneaza activitatile de elaborare si implementare a procedurilor specifice din cadrul
institutiei;

22 asigura monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii sifsau
dezvoitarea sistemului de control intern/manageriai;

23.certifica si semneaza"conform cu eriginalul” documentele necesare activitatii institutiei;
24.intocmeste formele de angajare ( contract individual de munca, decizii ) si verifica ca in
dosarele de personal sa existe toate actele solicitate de lege;

25.intocmaeste actele aditionale 1a contractele individuale de munca;

26.intocmeste formele de desfacere a contractului indvidual de munca (pe baza deciziilor de
desfacere a c.i.m.), nota de lichidare;

27.inregistreaza contractele individuale de munca, decizii de desfacere a contractelor de munca
sau orice alte modificari inlervenile la contractele de munca ale angajatilor in registrul de
evidenta al salariatilor (REVISAL) si transmiterea informatiilor catre |.T.M. in termenele
prevazute de lege;

28. se ocupa de intccmirea, completarea si tinerea la zi a dosarelor de personal pentru salariatii
carminului ;

29.intocmeste Qrganigrama si Statul de functii;

30.intocmeste si gestioneaza Programul anual de instruire si perfectionare a personaiului;
31.elaboreazalintocmeste/actualizeaza Fisa postului, in colaborare cu implicarea sefului ierarhic
superior cat si a directorului care aproba fisa postului;

32.urmareste acordarea tuturor drepturilor salariatilor in conformitate cu legislatia in vigoare;
33.elaboreazad Programul anual al achiziiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelaite compartimente din cadrul institutiei;

34 elaboreazi documentatia de atribuire sau documentatia de concurs, dupé caz;
35.gestioneaza dosarele personale ale angajatilor;

36. elibereaza la cerere orice document care atestd calitatea de actual sau fost salariat;
37.verifica conformitatea drepturilor salariale conform pontajului, contractelor de munca si
legislatiei in vigoare,;

38.intocmeste adeverintele solicitate de salariati, in conformitate cu prevederile legale;

39. asigura pregatirea si desfasurarea licitafiilor si cererilor de oferte, in baza caietelor de
sarcini si referatelor intocmite de compartimentul de specialitate si aprobate de conducatorul
institutiel;

40. urméreste primirea si inregistrarea ofertelor de bunuri sau servicii primite de la diferitele
societati comerciale;

41. aplica si finalizeaz procedurile de atribuire;

42.Tntocmeste si pastreazd dosarele de achizitii publice, conform legii;

43, organizeaza toate activitdtile de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri, lucrari i
servicii, conform normelor legale in vigoare;

44 redacteaza, avizeaza $i transmite tuturor celor in drept, contractele de achizitie publica
incheiate;

45.raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare cu privire a achizitiile directe.



Reforent (333304) — 2 indeplineste in principal, urmatoarele atributii la care se adauga
cele din fisa postului:
1.cunoaste si respecta prevederile legislative care reglementeaza aclivitatea specifica;
2.intocmeste lunar, situatia furnizorilor, dupa primirea facturilor cu viza CFP in contabilitate;
3.intocmeste ordinele de plata in vederea achitarii facturilor catre furnizori;
4 inregistreaza platile in sistem prin modulul ALOP;
5.efectueaza pontajul lunar al soldurilor din fisele partener cu balanta de verificare;
6.are obligatia sa efectueze toate lucrariie premergatoarei predarii la arhiva a documentelor;
7.opereaza in sistemul FOREXEBUG;
8.raspunde pentru integritatea si securitatea documentelopr la care are acces prin natura
serviciului;
9.intocmeste toate situaliile in care sunt evidentiate conturile analitice de materiale, alimente si
medicamente opereaza Foile de alimente;
10.verlflca lunar, soldurlle din Fisele de magazie cu evidenta contabila analitica a conturilor;
11.tine evidenta contului de garantii materiale;
12.intocmeste si depune la termen la CEC BANK situatia lunara cu retinerile la garantii
materiale;
13.line evidenta futuror obiectelor de inventar precum si 2 modului cum acestea sunt
repartizate;
14.intocmeste fisele pentru toate obiectele de inventar;
15.tine evidenta tuturor obiectelor de inventar pe locuri de folosinta;
16.supune spre avizare persoanei imputemicite sa indeplineasca functia de contabil sef toate
documentele contabile intocmite;
17.raspunde pentru integritatea si siguranta documentelor la care are acces prin natura
serviciului;
Casier (523003)-1 indeplineste in principal, urmatoarele atributii la care se adauga cele
din fisa postului:
1.incaseaza si elibereaza numerar in si din casierie pe baza de documente justificative semnate
de conducerea institutiei;
2.incaseaza contributile de intretinere, pe baza angajamentului de plata stabilit pentru fiecare
beneficiar in parte, semant de catre conducerea institutiei, eliberand chitanta justificativa pentru
sumele incasate;
3.raspunde de intocmirea situatiei privind obligatia de plata a beneficiarilor institutiei;
4.prezinta spre verificare contabilului sef registrut de casa de fiecare data cand se deruleaza
operatiuni prin ¢asierie;
5.asigura depunerea corecta si in lermen !a Trezoreria Bacau a documentelor privind
viramentele;
6.tine evidenta analitica a persoanelor beneficiare care achita contributia in camin;
7.raspunde peniru pastrarea in siguranta a documentelor la care are acces prin natura functiei
si a tuturor bunurilor si mijloacelor banesti aflate in casieria unitatii;
8.urmareste si verifica viramentele bancare si exitrasele de cont;
9 tine evidenta veniturilor extrabugetare- incasari de la beneficiari, donatii si sponsorizari;
Magazioner (432102} -1 indeplineste in principal, urmatoarele atributii la care se
adauga cele din fisa postului:
1.isi desfasoara aclivitatea sub indrumarea si supravegherea directorului, si contabilului sef;
2.cunoaste si respecta procedurile interne;
3.efectueaza receptionarea marfurilor achizitionate de la furnizori;
4. intocmeste referatele de necesitate pentru alimente si materiale si le inainteaza consilierului
cu atributii de achizitii;
S5.asigura igienizarea spatiilor de depozitare a alimentelor si materialelor;
6.raspunde de calitatea si cantilatea stocului de alimente/materialef obiecte de inventar pe care
le are in magazine;
7.organizeaza depozitarea bunurilor grupate pe sortotipodimensiuni, codificarea acestora si
intocmirea etichetelor de raft;
8.raspunde pentru pastrarea si conservarea alimentelor depozitate;
9.verifica zilnic incadrarea in termenele de garantie a produselor existente in magazile unitatii;
10.raspunde pentru siguranta bunurilor aflate in gestiune, a documentelor pe care le pastreaza;,
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11.colaboreaza cu perscana imputernicita sa exercite atributiile de asistent sef, si bucatareasa

de serviciu la intocrirea meniului;

12.elibereaza bunuri din gestiune (materiale, produse, obiecte de inventar, alimente) numai pe

baza de documenie justificative (FAZ, bon de consum, referat) aprobate de conducerea unitatii;

13.tine |a zi evidenta tehnico-operativa a gestiunii pe fise de magazie si se confrunta lunar cu
evidenta din contabilitate;
Muncitorl calificatl - 6 electrician-1, instalator-1, bucatari —4 indeplineste in principal,
urmatoarele atributii la care se adauga cele din fisa postului:
Electrician (cod COR 741307) -1 indeplineste in principal, urmatoarete atributii la care
se adauga cele din fisa postului:

1.cunoaste instalatiile electrice de distributie, de lumina si forta in cadrul institutiei si isi
insuseste manevrele impuse in caz de avarie;

2 .executa operativ ucrarile de intretinere, reparatii curente planificate, masuratori de regimuri
de functionare a echipamentslor si instalatiilor si raspunde de functionarea normala a
instalatiilor;

3.verifica si aduce la cunostinta orice defectiuna constatata la instalatia de stingere a
incendiiior si la instalatia de semnalizare sora-bolnav, intocmeste referatul de remediere a
defectiunilor, si propune efectuarea lucrarilor de intretinere.

4 selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si rezistentei
electrice;

5.gestioneaza in mod rational materialele si piesele de schimb primite;

6.scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitate a
muncii si P.S.1;

7.intocmeste lunar necesarul de materiale;

8.intocmeste si raspunde de intocmirea graficelor de intretinere si revizie tehnica a tuturor
aparatelor electrice de uz casnic si a instalatiilor electrice din unitate (masina de curatat
cartofi, masini de spalat, repararea prizelor, ete) ;

9.executa personal orice fel de sarcini sau lucrari care se incadreaza in atributiile de lucru;

10.vetifica Zilnic starea de functionare a instalatiilor electrice, asigura mentinerea integritatatii si
functionalitatii lor;

11.stabileste necesitatea reparatiei in functie de starea tehnica a instalatiei electrice;

12.in calitate de responsabil in exploatarea instalatiilor de stingere a incendiilor, cunoaste
configuratia instalatiei, modul de punere in functiune al acesteia, masurile prestabilite ce
trebuiesc luate in caz de incendiu, pozitia si rolul fiecarui element al sistemului, parametrii
functionali prevazuti in documentatia de proiectare si urmarile nerespectarii acestora;

13.verifica si mentine instalatia de incendiu { centrala de incendiu, rezervorul de incendiu,
hidranti, stingatoare), si anunta necesilatea efectuarii la timp a lucrarilor de intretinere si
reparatii;

14.identifica problemele curente se adapteaza situatiilor si nevoilor nou aparute, si intervine ori
de cate ori este necesar;

15.raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor, remediaza defectiunile si are un
comportament civilizat si binevoitor fata de acestia;

Instalator (cod COR 712699) ) -1 indeplineste in principal, urmatoarele atributii 1a care
se adauga cele din fisa postului:

1.verifica starea de functionare a instalatilor sanitare, asigura mentinerea integritatatii si

functionalitatii grupurilor sanitare din unitate;

6.in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor, verifica instalatia de incendiu

(centrala de incendiu, rezervorul de incendiu, hidranti, stingatoare), si anunta necesitatea

efectuarii la timp a lucrarilor de intretinere si reparatii;

8.raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor, remediaza defectiunile si are un

comportament civilizat si binevoitor fata de acestia;

10.executa operativ lucrarile de intretinere si revizii tehnice si raspunde de functionarea normala

a instalatiilor sanitare;

11.raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor si echipamentelor cu care lucreaza;

12 gestioneaza materialele si piesele de schimb primite;

13.se ocupa de inlocuirea vaselor we., chiuvetelor, capacelor de wc., sifoane, dusuri, oglinzi,

etc.
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14.se ocupa de aerisirea si curatarea elementelor de incalzire (calorifere);
Muncitor calificat bucatdrle bucatar (cod COR 512001) - 4 indeplineste in principal,
urrmatoarele atributii la care se adauga cele din fisa postului:
1.pregateste mancarurile din retetarul unitatii in conformitate cu standardele in vigoare;
2. monteaza preparatele pe obiectele adecvate pentru servire si realizeaza elementele estetice
ale preparatelor;
3.debaraseaza si asigura curatenia bucatariei;
4, asigura implementarea si mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a produselor,
semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare;
5. raspundere pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate si
respectarea termenelor de executie a acestora;
6. pastrarea in bune conditii a ustensilelor si aparaturii;
7. respectarea normelor de igiena si securitate a muncii;
8. utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul caminului;
9. respecta normele de consum a materiilor prime si dozarea produselor;
10. participa la inventar;
11. respecta instructiunile privind colectarea deseurile si materialele de ambalare a acestora;
12. respecta instructiunile privind utilizarea echipameniele cu care munceste;
13.asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor,instructiuniter si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;
14. desfagurarea activitafii astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria perscana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sate in timpul procesului de munca;
15. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase;
16. respectd confidentialitatea informatiilor obfinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor
de serviciu;
17.cunoaste $i respecta prevederile Regulamentuliui Intern i ROF; respecta normele de etic gi
deontologie profesionala in relatia cu beneficiarii, cu aparfinatorii si colegii de munca,
18.cuncagte si respectd prevederile Standardelor Specifice de Calitate pentru centrele
rezidentiale;
19.respectd normele specifice locului de munca in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
respectiv a celor de aparare impotriva incendiilor.
Lenjereasa (cod COR 753102)-1 indeplineste in principal, urmatoarele atribulii la care
se adauga cele din fisa postului;
1.calca echipamentul, lenjeria din centru;
2.organizeaza spatiul de lucry, raspunde de utilizarea materialelor primite si exploatarea
masiniii de cusut si a calandrului, confarm prescriptiilor tehnice si instructiunilor de exploatare,
pregateste si verifica functionarera acestora si semnaland defectiunile;
3.raspunde pentru integritatea si buna utilizare a aparaturii;
4 face propuneri pentry scoaterea din uz a lenjeriei degradate;
5.mentine si raspunde de starea igienico-sanitara Ja locul de munca;
Muncitori necalificati sector bucatarie (941201) - 10 indeplineste in principal,
urmatoarele atributii la care se adauga cele din fisa postului:
1.raspunde de buna preparare a mancarurilor conform meniului stabilit precum si de distribuirea
mesei ka timp;
2.raspunde de pastrarea curateniei in bucatarie si sala de mese, anexele acesteia, de starea de
curatenie a veselei si vaselor de gatit;
3.raspunde de modul cum se serveste masa, distribuind portiile pe fiecare beneficiar; sclicita de
la cabinetul medical lista nominala cu persoanele care tin regim alimentar, raspunzand pentru
prepararea si servirea corespunzatoare a mesei pentru persoanele respective;
4 poarta echipamentul de protectie obligatoriv si se prezinta in incinta blocului alimentar
respectand normele de igiena corporala;
5.nu permite accesul in blocul alimentar a persoanelor din alte sectoare de activitate;
6.va avea in permanenta carnetul de sanatate si anexele necesare asupra sa;
7.raspunde personal de ducerea la indeplinire a sarcinilor prevazute in fisa postului.



Ingrijitor spatii verzi (cod COR 931202) —1 indeplineste in principal, urmatoarele
atributii la care se adauga cele din fisa postului:
1.Asigura si raspunde de curatenia si intetinerea spatiului din jurul cladirii, (alei, garduri, spatii
verzi);
2.Raspunde de spatiile verzi din incinta institutiei, prin saparea pamantului, insamantarea si
udarea gazonului, a florilor, curatarea pomilor si alte lucrari necesare in curtea institutiel.
3.Pe timp de iarna, va executa lucrari necesare de dezapezire a cailor de acces;
4 Asigura si raspunde de evacuarea gunoiului menajer;
5.Matura zilnic zona de fucru;
6.Matura sifsau strange resturile vegetale din spatiile verzi;
Sofer (832201) -1 indeplineste in principal, urmatoarele atributii la care se adauga cele
din fisa postului:
1.execula transportul pe rutele si traseele indicate de angajator cu respectarea legislatiei
ruticro;
2. pregateste autovehicolul in vederea efectudrii transportului in special in ceea ce priveste
starea tehnica, spalarea interioard si exterioars, actele necesare plecarii in curs;
3.efectueaza reparatiile conform instructiunilor din cartea tehnica auto cand este competent
pentru realizarea acestora;
4 preda autivehiculul la locul indicat de angajator dupé incheierea cursei,
5.respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitrii atributiilor si sarcinilor de
serviciu;
6.raspunde de deteriorarea autovehiculului urmare unor actiuni necorespunzatoare;
7.plateste toate amenzile ce s-au primit ca urmare a nerespectérii legisiatiei rutiere;
8.sd respecte cu strictete legislatia in vigoare si sa nu transporte persoane stréing cu masina
unitatii;
9.raspunde de avrierea autoturismuiui cand acesta s-a produs din culpé sau neglijenta sa;
10.cunoagte si respectd prevederile Regulamentului Intern $i ROF; respectd normele de eticé si
deontologie profesionald in relatia cu beneficiarii, cu apartinatorii si colegii de muncd; cunoaste
si respectd prevederils Standardelor Specifice de Calitate pentru centrele rezidentiale;
11.indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, relevante pentru scopul acestui
post;
12 respacts procedurile de lucru interne.
Paznic (962907)-4 indeplineste in principal, urmatoarele atributii la care se adauga cele
din fisa postului:
1.va lua in primire si va verifica fiecare usa si geam daca sunt asigurate perfect, verifica tot ce
este in curtea unitatii (masini, lacate de magazii, garaj, gospodaria anexa a institutiei) daca sunt
asigurate, fapt care se va consernna in procesul verbal de predare - primire a pazei;
2.este obligat sa permita accesul in insiitutie numai in conformitate cu reglementarile legale si
cu dispozitiile interne;
3.execula ori de cate ori este nevoie si considera ca este necesar raiduri in jurul cladirii, de
asemenea este obligal sa supravegheze sa nu patrunda persoane straine in unitate in timpul
serviciului fara a fi legitimate;
4.in cazul in care constata nereguli in unitate este obligat sa anunte conducerea unitatii;
5.asigura proteciia beneficiarilor si salariatilor institutiei impotriva oricaror acte ostile care le pot
pune in pericol viata, integritatea corporala sau sanatatea,
6.aplica toate masurile de securitate si paza a obiectivului si persoanelor impotriva accesului
neautorizat precum si a unor actiuni producatoare de pagube;
7.este obligat ca in cazul ivirii unui incendiu si alte asemenea situatii sa ia masuri de stingere a
acestora si sa anunte imediat seful ierarhic superior si serviciul de urgenta;
8.raspunde pentru tinerea la zi si pastrarea in bune conditii a registrelor;
9.consemneaza in registrul de paza pe unitate orice eveniment deosebit petrcut in timpul
serviciului;
10.in timpul programului nu paraseste postul decat in caz de urgenta, si lasa inlocuitor un salariat al
unitatii;
) Frizer {514102) -1 indeplineste in principal, urmatoarele atributii |a care se adauga cele
din fisa postului:

1.raspunde de buna gospodarire si utilizare a ustensilelor, a aparaturii cu care lucreaza si a
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mobilierului aflat in doare;

2.curata si dezinfecleaza ustensilele pentru tuns ai barbierit si este responsabil pentru
nerespectarea normelor sanitare si de igiena specifice domeniului de activitate;

3.intocmesie programarile zilnice ale beneficiarilor, tinand evidenta acestora in registru;
4.gestioneaza in mod rational materialele cu care lucreaza si raspunde pentru buna gestionare
a ustensilelor si cbiecteleor de inventar primite;

5.isi insuseste metodica de comportare cu beneficiarii, are o atitudine binevoitoare, politicoasa
si corecta fata de acestia, raspunzand prompt la solicitarile lor;

6.verifica zilnic starea de functionare a aparaturii si ustensilelor folosite, asigura mentinerea
integritatatii si functionalitatii acestora;

7.depisteaza si trateaza problemele capilare care apar si aplica in functie de necesitate
tratamentele necesare;

8.mentine toate suprafetele in perfecta stare de curatenie si intretine igiena;

9.colecteaza deseurile si gunoiui menajer, foloseste saci colectori de unica folosinta, in
conformitate cu dispozitile legale in vigoare;

10.curata, spala, dezinfecteaza aparatura si ustensilele folosite;

11.curata, spala recipientele de colectare a reziduriior rezuitate, aplica proceduri de dezinfectie,
depoziteaza, transporta sau neutralizeza aceste deseuri conform prevederilor in vigoare,;

ARTICOLUL 13
Finantarea Caminului

{1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) venituri proprii, reprezentand contributia persoanelor beneficiare si/sau a sustinatorilor
legali, dupa caz,

b} sume alocate de la bugetul locat al Municipiului Bacau;

c) bugetul de slat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

&) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

{3) Persoanele varstnice care dispun de venituri proprii $i sunt ingrijite in Caminul pentru

Persoane Varstnice Bacau, precum si sustinatorii legaii ai acestora au obligatia s& plateasca
lunar o contribulie de infretinere, stabilitd pe baza costului mediu lunar de intretinere.

{4) Perspanele varstnice care nu au venituri si nici sustin&tori legali nu datoreaza contributia de
intretinere, aceasta fiind asigurat4 din bugetele locate sau judetene, dupa caz, in limita hotarata
de acestea.

{5) Consiliul Local al Municipiului Bacau, in conformitate cu Legea nr.17/2000 privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste
anual Costul mediu lunar de intretinere.

(6) Consiliul Local al Municipiului Bacau, in conformitate cu Legea nr.17/2000 privind asistenta
sociala a persoaneifor varstnice, republicata, cu modificarile si complefarile ulterioare, hotaraste
cu privire la cuantumul contributiei lunare de intretinere datorate de persoanele varstnice
ingrijite in camin si/sau de sustinatorii legali.

(7) Patrimoniul este format din bunurile mobile si imobile existente in evidentele contabile
precum si din bunurile mohile dobandite de catre camin, din achizitii publice, sponsorizari,
donatii, etc,

(8) Caminul pentru Persoane Varstnice are buget propriu de venituri si cheltuieli.

{9) Proiectul bugetului caminului se intocmeste de catre directorul Caminului, in calitate de
ordonator tertiar de credite, si este aprobat de catre Consiliul Local al Municipiului Bacau.



ARTICOLUL 14
Dispozitii finale

{1) Toate compartimentele §i salariatii caminului au obligalia sa asigure indeplinirea fa timp $i
conform standardelor de ealitate, a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea unitafi.

(2) Personalul angajat trebuie sa aplice §i sa respecte standardele minime de ingrijire in
centrele de ocrotire sociald precum i standardele de calitate.

(3) Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau isi desfasoara activitatea in baza unui cod de
etica si a unor procedure proprii de acordare a servicilor consemnate in manualul de
procedure, personalul caminului fiind instruit, cunocaste si aplica prevederile codului de eticasia
manualuiui de procedure.

{4) Beneficiarii nu pot presta in cadrul caminului activitati care sa fie salarizate.

{5)Persoanele varstnice beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie, Canventia
Drepturilor Omului si de alte legi.

{(6)Persoanele varstnice au obligafia sa isi plateasca contributia de intretinere stabilitd, sa
pastreze bunurile din dotarea caminului i s3 respecte prevederile Regulamentului de Ordine
Intericara si normele legale in vigoare.

(T) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozilie legala ce priveste
organizarea, funclionarea i atributiile cdminului. De asemenea, in masura in care se modifica
prevederile legale in vigoare |a data aprobdrii prezentului reguiament, acesta se considera de
drept modificat cu respectivele prevederi legale.

{8) Personalul caminului indiferent de functia pe care o ocupé este obligat s& cunoasca gi sa
respecte prevederile prezentului Regulament.

{9)Nerespectarea dispozifiilor Regulamentului de organizare §i funclionare atrage dupa sine
raspunderea administrativa sau civila.

{(10) Prin grija conducatorilor locurilor de munca, prezentul regulament va fi insusit de catre
fiecare salarial sub luare de semnatura.

CONTABIL SEF,




Caminul pentru Paersoane Varstnice Bacau

Anexa la Regulamentul de Organizare si Functionare
al Caminuiui pentru Persoane Varstnice Bacau

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale de ingrijire in Caminul pentru Persoane Varstnice
Bacau

Partile contractante :

CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE BACAU, cu sediul in Bacau , str. Aleea
Ghioceilor nr.2, judetul Bacau, telefon; 0234/544444, fax:0334401975, codul de inregistrare
fiscala 4455390, contul nr.ROS7TREZ06121E331300XXXX deschis la Trezoreria Bacau,
reprezentat prin Director,

si
DI./D-na denumita in continuare beneficiar de servicii
sociale, domiciliat in municipiul Bacau, str. ,Ar__,s8C___
ap.___, judetul Bacau, codul numeric personal , identificata cu
Cl/8l seria LT, , eliberat de SPCLEP Bacau, reprezentat/a legal prin
domnul/doamna , domiciliata/domicitiata in
localitatea , str. . . , judetul
, posesor/posesoare alfa B.L./C.|. seria , umarul
, eliberat/a la data de de
confor,
numarul
{ data
DI1./D-na denumit in continuare sustinator legal/
conventional/apartinator, domiciliat/domiciliata in localitatea ,
str. , IF. , judetul , posesor/posesoare al
faB.LIC.L seria , numarul , cod numeric personal
,eliberat/a |la data de avand

in vedere :
dasarul de intemare nr, f ;
evaluarea complexa efecluata in perioada
planul induvidualizat de asistenta si ingrijire nr. din ;

convin asupra urmatoarelor :

DEFINITI :

1.1. contractul pentru acordare de servicii sociale - actul juridic inchelat intre o persoana
fizica sau juridica, publica ori privata, acreditata conform legii sa acorde servicii sociale,
denumit centru rezidential si o persoana fizica aflata in situatie de risc sau de dificullate
sociala, denumita beneficiar de servicii sociale, care exprima acordul de vointa al acestora in
vederea acordarii de servicii sociale ;

1.2. beneficiar de servicii sociale — persoana aflata in situatie de risc si de dificultate
sociala, impreuna cu familia acesteia, care necesita servicii sociale;

1.3. servicii sociale = serviciile sociale reprezinta activitatea sau ansamblul de activitati
realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale
sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziunii sociale, promavarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii;

3



1.4. planul individualizat de asistenta si ingrijire - ansamblul de masuri si servicii adecvate
si individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuarii evaluarii complexe,
cuprinzand programarea serviciiior sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare
a serviciilor sociale ;

1.5. evaluarea initiala - activitatea de identificare / determinare a naturii cauzelor, a starii
actuale de dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, precum si a
prognosticului acestora, efectuata prin utilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor
sociale, de catre Centrul rezidential. Scopurile evaluarii sunt cunoasterea si intelegerea
problemelor cu care se confrunia beneficiarul de servicii sociale si identificarea masurilor
initlale pentru elaborarea planului Inftlal de masuri ;

1.6. evalugrea complexa — aclivitatea de investigare si analiza a stari actuale de
dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au
generat si care intretin situatia de dificultate in care acesta se afla, precum si prognosticului
acestora, utilizandu-se instrumente si tehnici standardizate specifice domeniilor : asistenta
sociala, psihologic, educational, medical, juridic etc.

1.7. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a
centrului rezidential de a evalua situatia beneficiaruiui de servicii sociale dupa acordarea de
servicii sociale pe 0 anumita perioada ;

1.8. revizuirea sau completarea planului individualizat de asistenta si ingrijire -
modificarea sau completarea adusa planului individualizat pe baza rezultatelor reevaluarii
situatiei heneficiarului de servicii sociale ;

1.9. contributia beneficiarului de servicii sociale — cota-parie din costul tofal al
serviciului/serviciilor acordatfacordate de centrul rezidential, in functie de tipul serviciului si de
situatia materiala a beneficiarului de servicii sociale ;

1.10.obligatile bheneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririior pe care
beneficiarul de servicil sociale si le asuma prin contract si pe care le va indeplini valorificandu-
si maximal potentialul psiho-fizic ;

1.11.standarde minimale de calitate — ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric si
material, resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriu
pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii ;

1.12. modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale — mod¥ficarile
aduse contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partilor, in
temeiul prevederilor unui act normativ ;

1.13. forta majora — eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza
greselii sau vinii acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului si care
face imposibila executarea si respectiv, indeplinirea acestuia .

Art.2.0BIECTUL CONTRACTULUI
2.1.0biectul contractului il constituie acordarea urmatoarelor servicii sociale * :
gazduire pe perioada nedeterminata/determinata
asistenta medicala si ingrijire
consiliere si evaluare psihologica si sociala
asistenta paleativa
socializare si petrecere a timpului liber

2.2.Descrierea serviciilor sociale acordate va fi prevazuta cu acordul partilor in anexa nr.1
la contract .

Art.3.COSTURILE SERVICILOR SOCIALE ACORDATE SI CONTRIBUTIA
BENEFICIARULUI

3.1.Costul mediu lunar de intretinere in Caminul pentru Persoane Varstnice Bacau este
stabilit anual prin hotararea Consiliului Local al Municipiului Bacau, comform Legii 17/2000
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata si actualizata la zi.

3.2.Costul mediu lunar de intretinere poate suferi modificari ori de cate ori apar medificari in

cuantumul alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiie publice de
asistenta sociala.



3.3.Contributia lunara de intretinere in sarcina beneficiarului reprezinta 60% din veniturile
personale lunare, fara a se depasi costul mediu iunar de intretinere, {se va
mentiocha cuantumu! contributiei de intretinere in sarcina beneficiarului ).

3.4.Contributia in sarcina sustinatorutui legal pentru servicille sociale primite de catre
beneficiar este de { se va mentiona cuantumul contribuliei in sarcina
sustinatorului legal).

3.5.0bligatia de piata a contributiei iunare de intretinere in sarcina persoanei varstnice
sifsau a sustinatorilor legali se stabileste printr-un angajament de plala, semnat de persoana
varstnica, de reprezentantul sau legal, dupa caz, sifsau de sustinatorul legal. Angajamentul de
plata constituie titlul executoriu si se intocmeste in 3 exemplare.

3.6. Plala contributiei lunare de intrelinere, se face lunar pana cel mai tarziu in ultima zi a
lunii pentry care se face plata si se achita in numerar la caseria institutiei sau prin virament
bancar.

3.7.0rice modificare in cuantumul coniributiel lunare de Intretinere In sarcina beneflclarilor
sau sustinatorilor legali se va face prin act aditional la prezentul contract.

3.8.Contributia beneficiarului de servicii sociale nu va influenta acordarea serviciilor sociale
si nu va ingreuna posibilitatea acestuia de a iesi din starea de dificultate.

Art. 4. APLICABILITATEA S| DURATA CONTRACTULUS

4.1 Contractul va intra in vigoare la data semnarii lui de catre partile contractante .

4.2 Prezentul contract se incheie pe perioada nedeterminata/determinata.

4.3.Durata contractului pe perioada determinata este de la data de pana
la data de ]

4.4. Durata contractului poate fi prelungita cu acordul partilor si numai dupa evaluarea
rezultatelor servicilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz, revizuirea
planului individualizat de asistenta si ingrijire.

Art.5.ETAPELE PROCESULUI DE ACORDARE A SERVICILOR SOCIALE

5.1. evaluare complexa;

5.2. elaborarea planului individualizat de asistenta si ingrijire;

5.3. implemeniare masurilor prevazute in planul individualizat de asistenta si ingrijire/
planul de interventie;

5.4, monitorizarea acordarii serviciilor;

5.5. reevaluarea si actualizarea PIAI/PI.

Art.6.DREPTURILE CENTRULUI REZIDENTIAL

6.1.de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale ;

6.2.de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constata ca
acesta i-a furnizat informatii eronate ;

6.3.de a sista acordarea servicilor sociale, in cazul incalcari de catre beneficiar a
prevederilor contractuale;

6.4.de a utiliza, in conditile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de siatistici
pentru dezvoltarea serviciilor sociale;

6.5.de a solicita toata documentatia considerata necesara pentru intocmirea dosarului;

8.6.de a refuza un potential beneficiar sau a renunta la un beneficiar actual daca cerintele
acestuia sau ale reprezentantului sau depasesc posibilitatile centrului;

6.7.de a interzice parasirea centrului fara aprobarea conducerii

6.8.de a cere beneficiarului si reprezentantului sau respect fata de personalul centrului;

6.9.de a beneficia de alte drepturi stabilite de normele legale in vigoare, regulamente de
organizare si functionare sau regulamente interne;

6.10. de a limita accesul beneficiarilor in centru/din centru in cazul in care acest lucru ar
pune in pericol siguranta beneficiarilor si a celorlalti.

Art.7.0BLIGATILE CENTRULUI REZIDENTIAL
7.1.sa respecte dreplurile si libertatle fundamentale ale beneficiarului in acordarea

servicillor sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul
contract ;
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7.2.sa acorde servicli sociale prevazule in planul individualizat de asistenta si ingrijire, cu
respectarea acestuia si a standardelor minimale de caliatate a serviciilor sociale ;

7.3.5a fie receptiv si sa tina cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in
indeplinirea obligatiilor contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a indeplinit obligatiile
contractuale in masura in care a depus toate eforiurile ;

7.4.sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra :

continutului serviciilor sociale si conditilor de acordare a acestora ;

oportunitatii acordarii altor servicii sociale ;

regulamentului de ordine interioara ;

oricarei modificari de drept a contractului .

7.5.sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale si dupa caz, sa
compleleze si/sau sa revizuiasca planul individualizat de asistenta si ingrijire exclusiv in
interesul acestuia ;

7.6.5a respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
beneficiarul de servicii sociale :

7.7.sa ia in considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la
acordarea serviciilor ;

7.8.sa ulilizeze confributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea
cheltuielilor legate de acordarea serviciilor sociale.

Art.8.DREPTURILE BENEFICIARULUI
8.1.In procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pct.2, centrului rezidential va
respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale ;
8.2.Beneficiarul se bucura de urmatoarele drepturi { Carta Drepturilor Beneficiarilor
Caminului pentru Persoane Varstnice Bacau ) ;
1.De a fi informati ei si reprezentantii lor, asupra:
drepturilor si responsabititatilor lor in calitate de beneficiari ai serviciilor centrului si de a fi
consultati cu privire la toate deciziile care ii privesc;
serviciilor sociale oferite si modificarile intervenite in acardarea lor ;
oportunitatitor acordarii altor servicii sociale si lista furnizorilor acestor servicii ;
regulamentulelor interne st procedurilor unitatii,
2.De a-si desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;
3.De a decide si a-si asuma riscurile in mod direct sau prin reprezentanti legali in toate
aspectele vietii lor si de a-si exprima liber optiunile:
4.De a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorialti beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale;
5.De a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii;
6.De a beneficia de serviciile mentionate in contraciul de furnizare servicii;
7.De a li se pastra toate datele personale in siguranta si confidentialitate: exceptiile de la
regula sunt consemnate in scris in acord cu beneficiarii sau cu reprezentantii lor;
8. De a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;
9.De a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinta;
10.De a nu fi exploatati economic privind banii, proprietatile sau sa le fie pretingse sume
banesti ce depasesc taxele convenite pentru servicii;
11.De a nu li se impune restrictii de natura fizica sau psihica, in afara celor stabilite de medic
sau alt personal calificat, precum si a celor convenite prin contractul de acordare servicii;
12.De a practica cultul religios dorit;
13.0De a beneficia de intimitate;
14.De a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele cuiturale, etnice,
religicase,sexuale, conform legii;
15.0e a-si dezvolta talentele si abilitatile; de a fi sprijiniti pentru desfasurarea activitatilor
lucrative;
16.De a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;
17.De a-si gestiona asa cumn doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de restriciie

legala sau daca exista acorduri scrise intre centru si beneficiar/reprezentantul sau legal privind
gestionarea banilor si bunurilor beneficiarilor;



18.De a se implica si a participa la toate decizille care ii privesc si la evaluarea serviciilor
sociale primite;;

19.De a nu desfasura activitati lucralive, aducatoare de venituri pentru centru, impotriva
vointei lor;

20.De a fi informati fa zi, in med complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate in centru si de a-si putea exprima liber opiniile in legatura cu acestea;

21.De a fi informati cu privire la toate activitatile desfasurate in centry;

22.De a fi consultati cu privire 1a serviciile furnizate, inclusiv dreptul de a refuza unele servicii
in anumite circumstante stabilite prin contractul de servicii;

23.De a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;

24.De a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal;

25.De a fi informati cu privire 1a starea lor de sanatate;

26.De a avea acces la toate informatiile financiare care ii privesc, detinute de centry;

27.De a accesa toate spalille si echipamentele comune.

Art.9.0BLIGATIILE BENEFICIARULUIVSUSTINATORULUI LEGAL/CONVENTIONAL/
APARTINATOR

9.1. Beneficiarii de servicii sociale furnizate in centru au urmatoarele obligatii :

1.5a furnizeze informatiile corecle cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica si sa permita verificarea veridicitatii acestora;

2. Sa participe activ [a procesul de furnizare a serviciilor sociale ; sa respecte termenele si
activitatile stabilite in cadrul planului individualizat de asistenta si ingrijire;

3.Sa contribuie, el sau sustinatorii legali, in conformitate cu legislalia in vigoare, la plata
senvicilor sociale furnizate;

4.8a comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia socio-medicala
personala;

5.Sa respecte programul de masa care este afisat in unitate pentru toate mesele servite ;
servirea mesei se va face numai in sala de mese, exceptie facand situatile in care
beneficiarul, din motive de sanatate, nu poate lua masa in cantina ;

6.5a respecte crele limita de intrare in unitate ( respectiv orele 22.00 pe timpul verii si
20.30 pe timpul iernil), sa respacte programul de vizita al apartinatorilor;

7.5a nu consume bauturi aicoolice in unitate si in afara acesteia , sa nu intre in stare de
ebrietate in unifate ; sa nu introduca si sa nu faciliteze introducerea de bauturi alcoolice in
unitate |

8.5a raspunda de integritatea, buna intretinere si folosire a bunurilor unitatii primite in
folosinta ; in cazul in care bunurile primite si care fac parte din patrimoniul unitatii vor fi
distruse, deteriorate din vina personala sau neglijenta, beneficiarul va suporta plata
contravalorii acestora;

9.5a se supuna oricaror examene medicale recomandate de medicii unitatii si sa respecte
conditiite de igiena impuse de catre unitate.

10.Sa nu introduca in unitate si in camera in care locuieste bunuri perscnale fara
aprobarea conducerii centrului ;

11.5a respecte personalul angajat al centrului, pe ceilaiti beneficiari, iar in formele de
adresare sa nu folosesca injurii, cuvinte jignitoare la adresa acestora;

12.In situatile confliciuale se obliga sa anunte conducerea unitatii sau personalul de
serviciu despre acestea si sa nu-si rezolve prin mijloace si forte proprii situatiile conflictuale
ivite ;

13.Sa accepte sa locuiasca in camera cu alti beneficlari in limita capacitatii normale a
spatiului de lacuit ; sa fie de acord cu hotararea conducerii de a se muia din camera cand
situatia o impune ;

14.5a respecie regimurile alimentare prescrise de medicii unitatii in funciie de diagnosticul
medical, sa accepte meniul alimentar zilnic asigurat de catre unitate, meniu care este stabilit in
functie de dispozitiile legale in vigoare si de alocatia zilnica legala de hrana ;

15. Sa nu fumeze in incinta unitatii;

16.8a nu instraineze bunurile primite in folosinta de ia unitate, sa nu le comercializeze, sa
nu instraineze alimentele primite de a unitate ca alocatie zilnica de hrana;
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17. Sa pastreze linistea in camin pe loata durata zilei si in special in intervalele orare de
cdihna ( infre orele 14-16 si 22-07);

18.85a respecte regulamentul intern al beneficiarilor, normele de disciplina si de
convietuire in centru precum si alte conditii dispuse de conducerea centrului ;

19. Sa respecte clauzele confractelor si angajamentelor asumale in relatia cu centrul
rezidential;

20.Invoirea din unitate se face pe baza de cerere scrisa, cu respectarea procedurilor
interne ale carninului;

21.Sa faca solicitare scrisa de externare din ceniru cu cel putin 30 de zile inaintea plecarii.

9.2.0bligatiile sustinatorulul legal/conventional/apartinator sunt urmatoarele:

1. Sa anunte centrul despre modificarea oricarei dintre conditile care au stat la baza
incheierii confractului pentru acordare de servicii sociale, in maxim 5 zile lucratoare de ia data
producerii modificarii;

2.8a respecte termenele limita slabilite de centrul rezidential cu privire la semnarea
actelor care reglementeaza raporturile juridice intre parti;

3.5a asigure insotirea beneficiarului in cazul in care se impune prezenta unui insotitor la
institutiile medicale de specialitate sau deplasarii in exterior a beneficiarului;

4.8a stabileasca o relatie de colaborare cu centrul in acordarea serviciilor sociale, in
interesul superior al beneficiarului;

5.8a respecte clauzele si termenele mentionate in contractul pentru acordarea de servicii
sociale;

6.8a respecte regulamentele de ordine interioara din institutie, regulamentul de organizare
si functionare, procedurile proprii, etc. ;

7.8a raspunda cu promplitudine solicitarilor centrului atunci cand se impune;

8.8a furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala
si economica;

9.Sa contribuie conform legii la plata contributiei lunare de intretinere,

Art.10.CAZURI DE INCETARE/SISTARE A SERVICIILOR

10.1. Incetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii
cunoscute si acceptate de acestia.

10.2 Beneficiarii sunt gazduiti si primesc servicii in centrul rezidential pe pericada pe care
o doresc, cu exceptia situatiilor speciale prevazute de lege sau a celor stipulate in procedura
de iesire.

A. Principalele situafii in care inceteaza/se sisteaza serviciile pe perioada nedeterminata,
precum si modalitatile de interventie sunt urmatoarsle:

a) la cererea motivala a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant,
sub semnatura ( se solicita beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/rezidenta),

b) dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si
angajamentul scris

al acesluia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduireas, ingrijirea si
intretinerea beneficiarului;

c) transfer pe peripada nedeterminata in alf centru de tip rezidential/alta institutie, la
cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal;

d) la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide,;

e) caz de deces al beneficiarului;

fy in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila
gazduirea acestuia

in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului;

g) cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar/reprezentantul legal.

B. Principalele situatii in care centrul inceteaza/sisteaza acordarea serviciilor catre
beneficiar pe o anumita perioada de timp sunt urmatoarele :

a) la cererea motivata a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioada
determinata;



b} in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a personalului
medical din serviciul de ambulanta;

c) in caz de transfer intr-un alt centrufinstitutie, in scopul efectuarii unor terapii sau
programe de recuperarefreabililare functionala sau de integrare/reintegrare sociala pe
perivada determinata, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea
centrului;

d) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare a cenlruiui, etc.).

Art.11.SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR/SESIZARILOR
11.1.Beneficiarut are dreptul de a formula verbal sifsau in scris reclamatii cu privire fa
acordarea serviciilor sociale.
11.2.Reclamatia se poate efectua pe urmatoareler cai:

a) direcl calre conducerea insliluliei,

b) prin introducerea sesizarii/reclamatiei in recipientul tip cutie postala dispus la sediul
institutiei, continutul cutiei fiind verificat saptamanal si inregistrat in Registrui de evidenta a
sesizarilorfreclamatiilor ;

¢) prin mentiuni in condica de sugestii si reclamatii.

11.3.Centrul pune la dispozitia heneficiarului un recipient de tip cutie postala, in care
acestia pot depune sesizari/reclamatii scrise cu privire la aspectele negative constatate, dar si
propuneri privind imbunatatirea activitatii centrului.

11.4.Centrului rezidential are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand
alat beneficiarul de servicii sociale, cat si specialisti implicati in implementarea planului
individualizat de asistenta si ingrilire si de a formula raspuns in termen in termen de maximum
30 zile de la primirea reclamatiei.

Art.12.LITIGII
12.1 Litigiile de orice natura, nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si
incetarea prezentului coniract, se vor solutiona de parti in mod amiabil. In cazul in care nu este

posibila rezolvarea fitigiilor pe cale amiabila, partile se vor adresa instantelor judecatoresti
competente.

Art.13. REZILIEREA CONTRACTULUI

13.1. Constituie motiv de reziliere a prezeniului contract urmatoarele:

a) retragerea autorizatiei de functionare a centrului rezidential,

b) serviciile solicitate de un beneficiar depasesc posibilitatile de acordare ale centrului ;

c) limitarea domeniului de activitate peniru care centrul de servicii sociale a fost acreditatin
masura in care este afectata acordarea servicilor catre beneficiarul de servicii sociale ;

d) schimbarea obiectului de activitate al centrului rezidential, in masura in care este
afeclata acordarea serviciilor caire beneficiarul de servicii sociale ;

e) nerespeciarea clauzelor contractuale sau a regulamentelor interne de catre
beneficiar/sustinator legal/conventional/apartinator.

13.2. Centrul rezidential poate invoca rezilierea de drept a prezentului contract, fara a fi
necesara punerea in intarziere a beneficiarului/ reprezentantului/sustinatorului legal, fara
indeplinirea altor formalitati, precum si fara interventia instantelor de judecata, in urmatroarele
situatii :

a) refuzul beneficiarului de a mai primi servicile sociale, exprimat in mod direct sau prin
reprezentant ;

b) in situatia in care beneficiarul paraseste centrul rezidential pentru o perioada mai mare
de 60 de zile consecutiv, fara a respecta procedurile specifice privind jesirea din centru;

c) beneficiarul are un comporlament inadecvat, care periciiteaza activitatile curente ale
centrului si afecteaza finistea si confortul psihic al celorlalti beneficiari sau salariati.

13.3.Centrul rezidential isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul de servicii
peniru neplata contributiei pentru o perioada de doua luni consecutiv.



Art.14. INCETAREA CONTRACTULUI

14.1. Prezentul contract inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind incetarea contractului;

¢) scopul contractului a fost atins;

d) reziliere;

€} denuntarea unilaterala al centrului;

h} forta majora daca este invocata;

i) decesul beneficiarului.

Art,15.DISPOZITII FINALE
15.1.Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a
conveni modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor

circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la
data incheierii prezentului contract ;

15.2.Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare
in domeniu .

15.3.Limba care guverneaza prezentul contract este limba ramana .
15.4.Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

Anexele la contract ;
= fisa continand descrierea serviciilor furnizate (anexa 1);
» planul individualizat de asistenta si ingrijire {(anexa 2);

+ fisa de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii
sociale(anexal);

+ planul revizuit de asistenta si ingrijire(anexa 4},
Partile contractante pot stabili de comun acord si alte tipuri de anexe .

Beneficiarul de servicii sociale,
CAMINUL PENTRU PERSOANE

VARSTNICE BACAU
Reprezentant legal,

Sustinator legal/conventional/apartinator
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