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HOTARAREA NR. 41 DIN 28.02. 2020

privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale Centrului Bugetar Crese Baciu

Consiliul Local al Municipiului Bacdu intrunit in sedintd ordinara la data de 28.02.2020, potrivit
art.133(1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Avind in vedere:

-Referatul nr. 18879/ 12.02.2020 inaintat de Centrul Bugetar Crese Bacéu prin care soliciti aprobarea
Organigramei si a Statului de Functii;
-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacau, inregistratd cu nr. 1235/ 13.02.2020;
-Raportul Directiei Juridice si Administratie Locala, inregistrat cu nr. 1236/1/13.02.2020;
-Raportul Centrului Bugetar Crese, inregistrat cu nr. 1236/2/13.02.2020 ;
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacau, intocmite in
vederea avizirii proiectului de hotardre: nr.235/27.02.2020 al Comisiei de specialitate nr.1, nr
236/27.02.2020 al Comisiei de specialitate nr.2, nr.237/27.02.2020 al Comisiei de specialitate nr.3, nr.
238/27.02.2020 al Comisiei de specialitate nr.4 si nr.239/27.02.2020 al Comisiei de specialitate nr. 5;
-Prevederile HCL nr. 127/ 2001 privind constituirea Centrului Bugetar *Crese™;
-Prevederile art. 28 (1) din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, modificatd si completata;
-Prevederile art. 44 (1) din Anexa la HG nr. 1252/ 2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitéiti de educatie timpurie anteprescolard, modificata si completata si
ale Anexei nr. 1 b) la Metodologie;
-Prevederile HG nr. 286/ 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata si completats;
-HCL nr. 481/ 2018 privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale Centrului Bugetar Crese
Bacau;
-Prevederile art. 140 alin. (1) si (3), ale art. 154 alin. (1), ale art. 196 alin. (1), lit. ”a”, ale art. 197 (1),
ale art. 243 alin. (1), lit. a” si ”’b” si ale art. 293 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

in baza dispozitiilor art, 129 alin. (2) lit. ”a” si alin. (3) lit. ”c” si art. 139 alin. 3 lit. ”a” si alin. 5 din
OUG 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Organigrama Centrului Bugetar Crese Baciu, conform Anexei nr. 1, parte integranta a
prezentei hotérari.

Art. 2. Se aproba Statul de functii cu numaérul de personal al Centrului Bugetar Crese Bacéu, conform
Anexei nr. 2, parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. 3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdréri, se abroga prevederile HCL nr. 481/ 2018.

Art. 4. Primarul Municipiului Bacau va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari prin Directia
Economica.

Art. 5. Prezenta hotérére se comunica Primarului Municipiului Bacédu, Directiei Economice si Centrului
Bugetar Crese Bacau. .

Art. 6. Prin grija /S{cretarufufGeneral al Municipiului Bacau prezenta hotéiréare se comunici in termen
legal Institutiel Pfefec@m—-r Judetl{l Bacéu pentru verificarea legalititii.
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ROMANIA
JUDETUL BACAU .
CONSILIUL LOCAL BACAU

_ _ANEXANR.2
LA HOTARAREA NR. 41 DIN 28.02.2020

STAT DE FUNCTH
PENTRU CENTRUL BUGETAR CRESE BACAU

M. | srrucTuRA FUNCTIA CONTRACTUALA NR. T'ﬁg:gm 1%1?516111:
CRT. DE CONDUCERE DE EXECUTIE POST| ook | “Lom

CONDUCERE
1. [ DIRECTOR ] 3 1 s

TOTAL PERSONAL =  POST

COMPARTIMENT CONTABILITATE - RESURSE UMANE L
1. CONTABIL SEF 1 ] s
) INSP. DE SPECIALITATE ] " S
: RESURSE UMANE _

3. CONTABIL 1 [ ]
4, REFERENT 1 0 ]
TOTAL PERSONAL = 4 POSTURI

COMPARTIMENT JURIDIC ~ ADMINISTRATIV
1. CONSILIER JURIDIC 1 ! S
2 ADMINISTRATOR 1 z M
3 MUNCITORINTRETINERE§I | - "
| REPARATII
TOTAL PERSONAL = 3 POSTURI
COMPARTIMENT MEDICAL §1 DE SPECIALITATE
1. MEDIC (normé %) 1 S
2 PSIHOLOG 1 5
TOTAL PERSONAL =2 POSTURI
CRESANR. 3 3 o
COORDONATOR
1, PERSONAL DE 1 SISSOP
SPECIALITATE __
2 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL | 1 PL
ASISTENT MEDICAL 2 PL
3. EDUCATOR-PUERICULTOR _ | 2 PL
4, INGRIJITOR COPI] 15 PLIGIM
5. INGRIJITOR CLADIRI 3 e
8. BUCATAR 2 M
7. AJUTOR BUCATAR 1 GIM

TOTAL PERSONAL = 27 LOCURI




CRESA NR. LETEA

COORDONATOR
1, PERSONAL DE 1 Sissoip
SPECIALITATE L
2. ASISTENT MEDICAL 2 FL
3 INGRIJITOR COPI 5 PLIGIN
3, TNGRIJITOR CLADIRI 2 ]
3 T BUCATAR 1 W
TOTAL PERSONAL = 12 POSTURI
CRESA NR.4
COORDONATOR
1. PERSONAL DE 1 SISSDiP
SPECIALITATE L
2, ASISTENT MEDICAL PRINGIFAL | 1 PL
3. ASISTENT MEDICAL 2 PL
4, —TNGRIJITOR COPII 10 PLIGIM
5, INGRIJITOR CLADIRI 2 GIM
s BUCATAR [ M
7. AJUYOR BUCATAR 1 ]
TOTAL PERSONAL = 18 POSTURI
CRESAWNR 6
COORDONATOR
1. PERSONAL DE 1 s;simp
SPECIALITATE
3. ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL | 4 PL
3. ASISTENT MEDICAL 1 PL
3, TNGRIJITOR COPIl_ 10 PLIGIM
3 INGRIJITOR CLADIRI 2 GIM
3 BUCATAR 3 M
2 AJJTOR BUCATAR i oI
TOTAL PERGONAL = 17 POSTURI
CRESANR. 8
COORDONATOR
1. PERSONAL DE 1 soip
SPECIALITATE
7 ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL | 3 BL
) INGRIJITOR COPI 3 PLIG/M
3, INGRINTOR CLADIRI 7 G
B, ~ T BUCATAR 1 M
8, AJUTOR BUCATAR 1 &N

TOTAL PERSONAL = 17 POSTURI




CRESA NR. 19

COORDOONATOR

1. PERSONAL DE 1 s:simp
SPECIALITATE L

Z ASISTENT MEDICAL 2 PL

3, INGRIJITOR GOPT 7 FLIGI

ry TNGRIJITOR CLADIRI F G/

5, BUCATAR _ 1 M

TOTAL PERSONAL = 13 POSTURI

Statul de functii al Centrului Bugetar Crege Baciu cuprinde un numir total de 114 de posturi,
dintre eare 8 posturi de conducere si 106 posturi de executie.
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