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HOTARAREA NR. 432 DIN 29, 11 2019
privind adoptarea unor masuri ca urmare a aplicarii unor modificari legislative si indeplinire a
unor obligatii contractuale din cadrul unor proiecte europene

Consiliul Local al Municipiului Bacdu intrunit in sedintd ordinard la data de 29.11.2019, pofrivit
art.133(1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Avind in vedere:

-Referatul nr. 12247/22.11.2019 al Serviciului Managementul Resurselor Umane si Administrativ
prin care propun anumite transformari structurale;
-Expunerea de motive prezentati de Primarul Municipiului Bacdu, inregistrati cu nr.
12267/22.11.2019,
-Raportul Directiei Juridice si Administratie Locali inregistrat cu nr. 12268/1/din 22.11.2019;
-Raportul Serviciului Managementul Resurselor Umane si Administrativ inregistrat cu nr.
12268/2/22.11.2019;
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consitiului Local al Municipiului Baciu, intocmite in
vederea avizirii proiectului de hotédrare: nr. 2040/28.11.2019 al Comisiei de specialitate nr. 1, nr.
2041/28.11.2019 al Comisiei de specialitate nr. 2, nr. 2042/28.11.2019 al Comisiei de specialitate nr.
3, nr. 2043/ 28.11.2019 al Comisiei de specialitate nr. 4 si nr. 2044/28.11.2019 al Comisiei de
specialitate nr. 5;
-Prevederile HCL nr. 29/ 2014 prin care s-au aprobat statul de functii si organigrama aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Bacau si al serviciilor publice de specialitate ale Consiliului
Local al Municipiului Bacau;
-Prevederile din Legea nr. 53 /2003, republicata si completata (Codul Muncii );
-fn baza dlSpOthll.lOr art. 140 (1) si(3), ale art. 154 (1), art 196 (1) lit.”a”, art 197 (1) si ale art. 243 (1)
lit. ”a” si "b”, ale art. 391(3), art.518 (1) si (2}, ale art. 546 lit.”j” din Ordonanta de Urgenta privind
Codul administrativ nr. 57/ 2019;

In baza dispozitiilor art. 129 (2) lit. ”a” si alin. (3} lit. ”c¢” si art. 139 alin. 3 lit. ”a” si alin. 5 din
OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea Anexei nr. 2 - ,,Statul de functii” la HCL nr. 29/ 10.02.2014, dupa cum
urmeaza:

- Se infiinteaza “Serviciul Tineret si Informare Cetiteni” structura distinctd in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Bacéu, aflatd in subordinea directd a Primaruiui Municipiului
Bacfiu cu urmétoarcle compartimentc functionale in subordinc :

A. Compartiment Informare Cetteni, cu 5 posturi din care 5 posturi functii contractuale din care :

- 1 post functie contractuald de executie de inspector de specialitate, grad profesional IA, S se muta
definitiv cu tot cu post de la Serviciul Implementare Proiecte din cadrul Administrator Public la
Compartiment Informare Cetiteni din cadrul Serviciului Tineret si Informare Cetateni;

- 1 post functie contractuala de executie de inspector de specialitate, grad profesional IA, S se muta
definitiv cu tot cu post de la Baze Sportive din cadrul Directiei Administrare Baze Sportive la
Compartiment Informare Cetiteni din cadrul Serviciului Tineret si Informare Cetiteni;

- 1 post functie contractuald de executie de inspector de specialitate, grad profesional IA, S se muti
definitiv cu tot cu post de la Compartiment Secretariat Protocol si Audienta din cadrul Cabinet Primar
la Compartiment Informare Cetiteni din cadrul Serviciului Tineret si Informare Cetateni;

- 1 post functie contractuald de executie de inspector, grad profesionat 1A, M se mutd definitiv cu tot
cu post de la Compartiment Informare Cetéteni din cadrul Directiei Juridice si Administratie Locala la
Compartiment Informare Cetéteni din cadrul Serviciului Tineret si Informare Cetiteni,




- 1 post functie contractuald de executiec de inspector, grad profesional I, M se muta definitiv cu tot cu
post de la Compartiment Informare Cetiteni din cadrul Directiei Juridice si Administrafie Locald la
Compartiment Informare Cetateni din cadrul Serviciului Tineret §i Informare Cetéteni;
B. Compartiment Analizi, Intocmire si Urmarire Documente, cu 1 post functie publica si 1 post functie
contractuala din care :
- 1 post functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, se muti definitiv cu
tot cu post de la Compartiment Corp Control la Compartiment Analiza, Intocmire si Urmirire
Documente din cadrul Serviciului Tineret si Informare Cetéteni;
- 1 post functie contractuala de executie de inspector de_specialitate, grad profesional II, S se muti
definitiv cu tot cu post de la Compartiment Secretariat Protocol si Audienta din cadrul Cabinet Primar
la Compartiment Analizi, Intocmire si Urmarire Documente din cadrul Serviciului Tineret si
Inforinaie Cetateni,
C. Compartiment Tineret, Sport, Culturd si Culte, cu 2 posturi functii publice §i 1 post functie
contractuala din care :
- 1 post functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, se muta definitiv cu
tot cu post de la Compartiment Analizd si Relatii Consiliul Local din cadrul Directiei Juridice si
Administratie Localad la Compartiment Tineret, Sport, Cultura si Culte din cadrul Serviciului Tineret i
Informare Cetiteni;
- 1 post functie publica de executie, de consilier, clasa I , grad profesional asistent se mutd definitiv cu
tot cu post de la Birou Aprovizienare si IT- Directia Tehnica la Compartiment Tineret, Sport, Culturd
si Culte din cadrul Serviciului Tineret §i Informare Cetatent;
- 1 post functie contractuald vacantd de executie, de consilier juridic, grad profesional I, S, care se
muti definitiv cu tot cu post de la Compartiment Analiza si Relatii Consiliul Local din cadrul Directiei
Juridice si Administratie Locald la Compartiment Tineret, Sport, Culturd si Culte din cadrul
Serviciului Tineret si Informare Cetiteni;
D. Compartiment Dispecerat, cu 1 post functie publicd $i 3 posturi functii contractuale din care :
- 1 post functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, se muti definitiv cu
tot cu post de la Serviciul Drumuri, Retele si Iluminat din cadrul Directiei Drumuri Publice la
Compartiment Dispecerat din cadrul Serviciului Tineret i Informare Cetateni ;
- 3 posturi functii contractuale vacante de executie nou infiintate de inspector de specialitate, grad
profesional II, S;
- Se muti definitiv un post functie publicd vacantd de conducere, clasa I, gradul II, de Sef Serviciu, de
la Serviciul Drumuri, Retele si lluminat din cadrul Directiei Drumuri Publice la Serviciului Tineret §i
Informare Cetiteni.
- Se infiinteazd 15 posturi noi, contractuale de executie, de muncitori calificati in cadrul Sectiei Spatii
Verzi din cadrul Directiei Salubrizare Agrement Parcuri .
- Se infiinteazd 14 posturi noi, contractuale de executie, de muncitori calificati in cadrul Sectiei
Salubrizare i lgien# Publici din cadrul Directiei Salubrizare Agrement Parcuri.
Art. 2. Celelalte prevederi ale HCL nr. 29/ 10.02.2014 prin care s-au aprobat statul de functii si
organigrama aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bacau si al serviciilor publice de
specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Bacau, cu modificarile si completirile ulterioare,
raman in vigoare,
Art. 3. Primarul Municipiului Bacan va duce la indeplinire prevederile prezentei hotariri prin
Serviciul Managementul Resurselor Umane si Administrativ.
Ail. 4. Piesenla Holatate & Cousiliului Local va i cotnunicala Primaiului Municipiului Bacau,
Directiei de Salubrizare, Agrement Parcuri, Serviciului Tineret si Informare Cetateni si Serviciului
Managementul Resurseior Umane si Administrativ,
Art. 5. Prin grija Secretarului Municipiului Bacau, prezenta hotarare se comunica in termen legal
Institutiei Prefectului Judetului Bacau pentru verificarea legalitatii.
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