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HOTARAREA NR.370 DIN 25.10.2017

privind participarea Municipiului Baciiu, Judeful Baciu, in calitate de membru
fondator, 1a infiinfarea Asociatiei Grup Actiune Locald “INOVARE SI DEZVOLTARE
DURABILA” Baciiu

Consiliul Local al Municipiului Baciu intrunit in edintd extraordinari la data de 25.10.2017,
potrivit art.39%(2) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicata, cu
modificérile §i completirile ulterioare,
Avand in vedere :
-Referat nr. 9103/ 19.10.2017 al Agentiei de Dezvoltare Locali Bacau prin care se propune
participarea Municipiului Bacau la infiinfarea Asociatiei Grup de Actiune Locald “INOVARE
$1 DEZVOLTARE DURABILA” Baciu;
-Expunerea de Motive a Primarului Municipiului Baciiu inregistrat cu nr. 9104/ 19.10.2017;
-Raportul de specialitate al compartimentelor de resort inregistrat cu nr. 9105/ 19.10.2017,
favorabil;
-Rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului Baciu,
intocmite in vederea avizdrii proiectului de hotérire: nr. 1714/23.10.2017 al Comisiei de
specialitate nr.1, nr. 1715/24.10.2017 al Comisiei de specialitate nr.2, nr. 1716/24.10.2017
al Comisiei de specialitate nr.3, nr. 1717/23.10.2017 al Comisiei de specialitate nr.4 si
nr.1718/23.10.2017 al Comisiei de specialitate nr. 5;
-HCL nr. 156/15.05.2017 privind aprobarea participérii Municipiului Baciu in calitate de
solicitant in cadrul proiectului “E-STRATEG - Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald
pentru comunitatea marginalizatd din Municipiul Baciu” ce va fi depus in cadrul
Programului Operational Capital Uman, AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.1 ,Sprijin pregatitor pentru
elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald”;
-Prevederile Ghidului Solicitantului Condifii Specifice de Accesare a Fondurilor »oprijin
pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald” — orage/ municipii cu populatie
de peste 20.000 locuitori, AP 5/ P1 9.vi/ OS 5.1., Regiuni mai putin dezvoltate (Aprilie 2017),
aprobat prin Ordinul nr. 2669/ 2017;
-Prevederile Ordonanfei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii cu
modificérile 5i completirile ulterioare;
-Prevederile art. 34 din Regulamentul UE nr. 1303/ 2013 de stabilire a unor dispozitii comune
privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de
coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurali si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european
pentru pescuit i afaceri maritime §i de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al
Consiliului;
-Anunul public postat pe pagina oficiala de internet 2 municipiului Baciu, privind demararea
procesului de constituire a Asociafiei GAL “INOVARE SI DEZVOLTARE DURABILA”
Baciau;
-Prevederile art. 47 (1), ale art. 48 (2), ale art. 61 (2) si ale art. 115 (1) lit. ”b”, si ale art. 117
lit. ,a” din Legea nr. 215/ 2001 privind administratia publicd locald republicatd, ulterior
modificata si completata;



-Prevederile art. 34 (1) lit. ,,i” din Anexa nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 35/ 2002 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a consiliilor locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In baza dispozitiilor art. 36 (2) lit ”¢” si alin. (7) lit. “a” si art.45(2) lit. “a” si (5) din
Legea nr. 215/ 2001 a administratiei publlce locale, republicata cu modificarile gi completﬁrile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 -Se aprobé participarea Municipiului Bacéu, Judeful Bacéu, in calitate de membru
fondator, la infiinfarea Asociatiei Grup Actiune Locald “INOVARE SI DEZVOLTARE
DURABILA” Baciu,

Art. 2 -Se stabileste sediul social al Asociatiei Grup Acfiune Locald “INOVARE §I
DEZVOLTARE DURABILA” Baciu in Calea dr. Alexandru Safran, nr. 145, Bacau (in
cladirea Centrului de Afaceri i Expozitional Bacau, corpul Centrul de conferinte, sala 2).

Art. 3 -Se imputerniceste dl. Lucian Bogdénel, inspector de specialitate — Serviciul Cabinet
Primar, sd semneze in numele §i pentru municipiul Baciu, Actul Constitutiv si Statutul
Asociatiei Grup Actiune Locald “INOVARE $I DEZVOLTARE DURABILA” Baciu si si
reprezinte municipiul Bac#iu in Adunarea Generali a Asociatilor.

Art. 4 -Se imputerniceste dl. avocat Dan Nitu, sa efectueze toate demersurile necesare,
dobandirii personalitafii juridice a Asociafiei Grup Actiune Locald “INOVARE §I
DEZVOLTARE DURABILA” Baciu,

Art. 5 -Se aprobd actul constitutiv al Asociatiei Grup Actiune Localdi “INOVARE SI
DEZVOLTARE DURABILA” Bacau, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din
prezenta hotérére.

Art. 6 -Se aprobd statutul Asociatiei Grup Actiune Locald “INOVARE SI DEZVOLTARE
DURABILA” Baciiu, conform Anexei nr, 2, care face parte integranti din prezenta hotérére.
Art. 7 -Se aproba participarea Municipiului Bacdu la constituirea patrimoniului initial al
Asociatiei Grup Actiune Locald “INOVARE SI DEZVOLTARE DURABILA” Baciu, in
valoare de 200 lei.

Art. 8 -Primarul Municipiului Bacdu va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri
prin Agentia de Dezvoltare Locald Baciu.

Art. 9 -Hotérdrea va fi comunicatd Agentiei de Dezvoltare Locald Bacau si partenerilor din
cadrul Asociatiei.

Art. 10 -Prin grija Secretarului Municipiului Bacéiu prezenta hotiirdre se comunici in termen
legal Institutiei Prefectului - Judetul Baciu pentru verificarea legalitatii.

i CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL ICIPIULUI BACAU
NICOL VIDIU POPOVICI
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ROMANIA 3 ANEXA NR. 1 LA HCL NR._3%0 /25./0.2017
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL BACAU

ACTUL CONSTITUTIV AL ASOCIATIEI CU 12 MEMBR! FONDATORI

GRUP ACTIUNE LOCALA “INOVARE $| DEZVOLTARE DURABILA” BACAU

Urmatorii,

Municiplul Bacau, unitate administrativ-teritoriald situats in judetul Bacau, cu sediul
in Bacau str. Calea Marasesti nr. 6, cod fiscal 4278337, reprezentats prin Cosmin
Necula, in calitate de primar, fiind partener public,

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau, cu sediul
ales in Bacau, str. Condorilor, nr. 2, jud. Bacau, cod fiscal 8550000, reprezentata prin
director general, Daniela Tataru, fiind partener public,

Inspectoratul Scolar Jutetean Bacau, cu sediul in Bacau, str. Oituz, nr. 24, jud.
Bacau, cod fiscal 4278736, reprezentatad prin Lazar Florin, in calitate de inspector
scolar general, partener public,

Asociatia “PARTNET” - Parteneriat Pentru Dezvoltare Durabila, cu sediul in
Bucuresti, str. Turturelelor, nr. 11A, et. 2, sector 3, cod fiscal 18690221, reprezentata
prin presedinte, Mihalache lolanda Elena, fiind partener privat,

FUNDATIA DE SPRIJIN COMUNITAR, cu sediul in Bacau, str. Marasti, nr. 32, cod
fiscal 9626572, reprezentata prin Gabriela Achihai, in calitate de presedintte, fiind
partener privat,

BARLETA S.R.L., societate comerciala de drept privat, cu sediul in Bacau, Calea
Republicii, nr. 207, jud. Bacau, cod fiscal 6462610, reprezentata prin administrator
Damsa Horatiu Adrian, fiind partener privat,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, persoana juridica de drept
public, cu sediul in Bacau, str. lonita Sandu Sturza, nr. 63 bis, cod fiscal 5036722,
reprezentata legal de director executor, flind partener public
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ASOCIATIA CRESTINA DE CARITATE MISIUNE SI AJUTOR OLANDA ROMANIA
"BETANIA”, cu sediul in Bacau, str. Nordulul, nr. 19 bis, jud. Bacau, cod fiscal
7928353, reprezentata prin presedinte Adrianus Muit, in calitate de partener privat,

GEEA Strategy & Consulting S.A., societate comerclala de drept privat, cu sediul in
Bucuresti, str. Belgrad, nr. 10-12, sector 1, cod fiscal 19861729, reprezentata prin
adminlstrator Denlsa Scutariu, fiind partener privat

TATARU V. DAN INTREPRINDERE INDIVIDUALA, agent economic de drept
privat, cu sediul in Bacau, ~*- *---- " . ~. , .7,jud. Bacau, cod fiscal
34826709, reprezentata de persoana titulara Tataru V. Dan, find partener privat,

PUIU PETRICA OVIDIU, cetatean roman, cu domicillul in Bacau, str. - v
- -~ Jud. Dacau, cod fiscal 1800507046203, reprecentala prin persoana

titular Pulu Petrica Ovidiu, avad C.N.P. "~""7"7" """ filnd partener privat,
VASILACHE ELENA CLAUDIA, cetatean roman, domiclliat In Bacau, str. \

ey ee ==, jud. Bacau, C.N.P. T -, posesoare a C.|, seria __ ___
y , eliberata de SPCLEP Bacau la data de , filnd partener privat.

avand in vedere dispozitile OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii sl
fundatil cu modilficarile sl completirlle ulterioare, de comun acord, ne exprimam,
in mod neechlvoc, dorinta de a constitul o asociatie, persoana juridica de drept privat,
fara scop patrimonial, in vederea aslgurarii dezvoltarii durablle s a coeziunii teritoriale
la nivel local, prin elaborarea si implementarea unei strategli integrate in teritoriul
cuprins in aria de operare a Asociafiei Grup Actiune Localda “INOVARE SI
DEZVOLTARE DURABILA" Baciu In raport cu obiectivele specifice identificate in
zona si In cadrul unui parteneriat public - privat.

ART.1. DENUMIREA ASOCIATIEI .

Denumirea Asociafiei este GRUP ACTIUNE LOCALA “INOVARE S| DEZVOLTARE
DURABILA”BACAU, conform disponibliitsfli de denumire a asociatiei nr.
163509/26.09.2017 ellberata de Ministerul Justiiei.

ART.2. SEDIUL ASOCIATIEI

(1) Sedlul Asociatiel este situat In Bac3u, Calea dr. Alexandru $afran, nr. 145,
(cladirea Centrului de Afaceri gl Expozifional Bacdu, corpul Centrului de
conferinte, sala 2), judetul Baciu.

ART.3. DURATA DE FUNCTIONARE A ASOCIATIEI

(1) Asociatia se constitule pe durata nedeterminata.

) In cazur temeinic justificate, durata de functionare a Asociatiei se poate
modifica numai in baza hotararii generale a Asociatiei adoptate cu votul a doua treimi
din numérul membrilor cu drept de vot prezent| la sedinta.

ART.4. SCOPUL ASOCIATIE!
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Scopul Asociatiei il reprezintad implementarea masurilor/operatiunilor integrate
din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locald (SDL), in contextul mecanismului DLRC
pentru perioada 2014-2020, asigurarea premiselor dezvoltaril durabile a Municipiului
Bacau, In raport cu obiectivele specifice identificate in zona si Tn cadrul unui
parteneriat public-privat extins si reprezentativ,

ART.5. MEMBRI] ASOCIATIEI

(1)  Asociafia are in componenta urmatoarele categorii de membrii;

a) Membril fondatorl;

b) Membril asociati;

c) Membril consultanti;

d) Membrii de onoare;

)  Calitatea de membru ascclat poate fi dobandita de orice persoana fizica sau
juridica ce se declara de acord cu prevederile prezentului statut si doregte sa
conlilbuie la allngerea scopulul Asoclatlei.

(3 Calitatea de meinbiu de onoure se acorda de Adunarea Generala pc baza
propunerii Comitetului Director.

(4)  Calitatea de membru consultant se acorda de ciitre Comitetul Director pe baza
cererii scrise a solicitantului.

(5) Au drept de vot in cadrul Adunarii Generale a Asociatiei numai memobrii
fondator| si cei asociati.

(6) In functie de aspectele supuse dezbaterii in cadrul Adunari Generale a
Asociatiei membrii de onoare au drept de vot consultativ.

(  Membrll Asociatiei pot fi, dupa caz, persoane fizice ce actioneaza in nume
propriu, persoane juridice ale cdror interese in cadrul acesteia le sunt reprezentate
prin persoane desemnate in acest scop sau orice alte structuri fara personalitate
juridica reprezentate prin persoane desemnate in acest scop.

(8  Toti semnatari actului constitutive sunt membri fondatori.

ART.6. PATRIMONIUL ASOCIATIE!

(1)  Patrimoniul Initial al Asoclatiel este de 2.000 lei.

(2)  Ulterior, patrimoniul Asociatiei poate fi majorat prin aporturi in natura si in bani .
inclusiv donatii sau orice alte forme de contributii varsate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, de citre asociati sau de catre terte persoane fizice sau
juridice,

(3)  Evaluarea aporturilor in natura se realizeaza in conformitate cu prevederile
legislatlei in vigoare.

(4)  ntregul patrimonlu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatla

romana in materie, pe numele Asociatlei si va fi folosit excluslv pentru realizarea
obiectivelor ei.

ART.7. CATEGORIILE DE RESURSE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI

(1) Veniturile Asociatiei provin din:

a) Taxa de aderare la Asociatie stabilita prin Hotararea Adunarii Generale;

b) Cotizatie anuala a membrilor fondatori si asociati stabilita prin Hotararea Adunaril
Generale. Membrii persoane fizice relevante, in special cele din zonele urbane
marginalizate sunt cxcoptate de la plata cotizatlei



¢) Dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in cond i
iegale;

d) Donatii, sponsorizéri sau legate:

¢) Resurse obtinute de la bugetul de stat sau de Ia bugetele locale;

f) Venituri obtinute prin accesarea de fonduri europene prin depunerea de proiecte
in cadrul programelor lansate in acest scop;

g) Alte venituri legale.

ART.8. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISIRARE S| CONTROL ALE
ASQCIATIEI

Organele Ascciafiei sunt:

a) Adunarea Generala:

h) Comitetull Director;

c) Cenzorul

ART.9. ADUNARLCA GENERALA

()  Adunarea Generala a Asociatiel este organul de conducere alcatuit din
totaiitatea memobrilor Asociatiei.

12)  Aspectele referitoare la convocarea Adunarii Generale, cvorumul de sedina si
cel de adoptare a hotararilor, obligativitatea hotararilor sunt reglementate prin statutul
Asociatiei.

ART.10. COMITETUL DIRECTOR

(1) Comitetul Director este organul de conducere care asigurd punerea in executare
a hotaréarilor AGA.

(2) Dintre membrii CD cel putin 20% trebuie s reprezinte ZUM;

(3) Membrii CD sunt alesi, prin hotararea AGA, din randul membrilor AGA, pe baz3
de candidatura individual, pentru un mandat de 3 (trei) ani, cu posibilitatea votarii
pentru un nou mandat, fara limitarea numarului de mandate;

(4) CD este alcatuit din 5(cinci) membri: Pregedinte, Vicepresedinte, Secretar si 2
membri;

(5) Atributiile Comitetului Director sunt stabilite prin Statutul Asociatiei.

ART.11. CENZORUL 7
(1) Cenzorul Asociafisi va fi un contabil autorizat sau un expert contabil.
(2) Atributiile Cenzorului sunt stabilite prin Statutui Asociafiei

ART.12 DISPOZIT!I FINALE

(1) Se mandateaza avocat Dan Nitu, identificat prin C.I. seria eliberat
de SPCLEP Bacau, la data de , 88 efectueze toate demersurile necesare,
dobandiri personalitatii juridice a Asociatiei Grup Actiune Locald "INOVARE S|
DEZVOLTARE DURABILA Baciu’, din cadrul Baroului Bacau, in vederea
reprezentdrii noastre in fata Judecdtoriei Bacau si a Tribunalului Bacau pentru
indeplinirea formalitatilor legate de infiintarea asociatici.

DIRFE.CTOR ADL
ADRIAN CONSTANTINANGHFI,

CONTRAYEMNEAZA
[ SECRETARUJY, MUNICIPIU
NICOLAE QYIDIU POIPOVICI
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3 ANEXA NR. 2
.ll{l(l)ll)v]lﬁ‘TIILABACAU LA HOTARAREA NR.370 DIN 25.10.2017

CONSILIUL LOCAL BACAU

STATUTUL
ASOCIATIEI GRUP ACTIUNE LOCALA
»INOVARE Si DEZVOLTARE DURABILA?”
BACAU

in prezentul statut, abrevierile, termenii gi sintagmele de mai jos vor fi interpretate ca avind urmitorul sens:

A. Abrevieri:

AGA - Adunarea Generala 2 Asociajilor;

CD - Comitetul Director;

DLRC - Dezvoltare LocalZi piasata in Responsabilitatea Comunitatii;
GAL IDD BC - Asociatia Grup de Actiune Locald “INOVARE $1 DEZVOLTARE DURABILA® Racéu;
ONG - Organizatle Neguvemnamentals;

POCU - Program Operational Capital Uman:

FOR - Program Operalional Regional;

SDL - Sirategie de Dezvaltare Locald;

. ZUM - Zona Urban3 Marginalizati;

10. ZUF - Zon# Urbana Functionals;

11. UAT - Unitate Administrativ Teritoriala.

bl U

o

B. Termeni §i sintagme:

—

- Asociatia Grup Actiune Locala ,,Inovare si Dezvoltare Durabila” Baciiu - persoand juridicd, fars scop
lucrativ, nonprofit, independents, neguvernamentals, autonoma i apoliticd, infiinfatd ™ temeinl O.G.
26/2000;

Adunarea Generald a Asociafilor - organ deliberativ de conducere, alcituit din totalitatea membrilor

fondatori;

3. Analiza diagnostic - investigare larga a principalelor aspecte economice, tehnice, sociologice, juridice si

manageriale ale unei entitati;

Analiza SWOT - metoda folosita in mediul de afaceri, pentru a ajuta la proiectarea unei viziuni de ansambiu

asupra firmei, analizindu-se punctele tari, punctele slabe, oportunitatile §i amenin(arile;

- Comunitate marginalizatd - comunitate care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii: nivel scazut de

capital uman, nivel scézut de ocupare in sectorul formal si conditii de locuire precars;

6. Cotizatie - sumi de bani platitd de membrii GAL IDD BC, in cuantumul st conditiile stabilite prin hotérire
AGA;

7. Fapte delictuale - fapte juridice ilicite;

8. Fapte quasi delictuale - fapte ilicite care, desi nu au fost sivdrgite cu intenjie, provoaca pagube si dau

dreptul la despagubiti;

. Instltutie publlcd - institujie cu personalitate juridica, a administratiei publice centrale, locaie sau europene,

care gestioneaz# resurse financiare publice;

10. Lista Indleativi de interventie - lista prioritara de interventii anexatd SDL, rezultats Tn urma Studiului de
Referintd si Anulizei de nevoi 8 comunitatii marginalizate;

11. Majoritate simpli - jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti;

12. Membru fondator - membry care a participut la infiintarea GAL (DD BC;

13. Membru asoclat - altul decét imembru fondator, care este de acord cu toate prevederile Statutului $i ale altor
regulamente ale GAL IDD BC si care, prin actlvitatea desfasurats, poate contribui 1a fndeplinirea scopului §i
obiectivelor GAL IDD BC;

14. Membru de onoare - membru al GAL iDD BC, fard drept de vot, care doregte si sprijine financiar gi
material setivitatea GAL. DD BC, sau care s-a distins prin contributia adusd ln realizaren scopului GAL
10D BL;

15. Parte pubilei - unitali ale administragiei publice locale si centrale;

16. Patrimoniu initial - aportul in bani gi‘sau in natura al membrilor fondatori la infiintarea GAL IDD BC;

I7. Persoand fizlcd relevantd - reprezentanta a grupurilor {intii definite in SDL - persoani din comunitagile
marginalizate aflatd in risc de s#iracie sau excluziune sociald - §i cetdtean de pe raza teritoriului SDL (din
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ZUM si ZUF), care este interesat sa participe la elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea
SDL,;

18, Cetiiteni de pe raza teritoriului SDL - rezidenti din teritoriu, cAt §i persoane firfi adapost sau persoane firs
acte de Indentitate care tréiesc in teritoriul SDL;

19. Siviirgirea unei fapte contractuale - prejudiciul cauzat unei alte persoane/entititi prin neexecutares,
executarea necorespunzitoare ori cu intfrziere a obligatiilor nascute dintr-un contract valabil incheiat:

20. Sector privat - operatori economici (persoane fizice autorizate, asociatii familiale, intreprinderi individuale,
profesii libere, micromtreprmderi, firme mici, mijlocii I mari) si organizatii de reprezentare ale acestora,
camere de comerf, cooperative, entitafi de economie sociala, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de
servicii, ete.;

21. Socletate clvili - ONG-uri, asociatii, inclusiv asociatii de proprietari, fundatii, furnlzori de servicii sociale
in condltiile legii, unitati de cult, etc.;

22. Teritoriul SDL - teritoriu ce acoperdi una sau mai multe ZUM impreund cu ZUF din care acestea fac parte,
reprezentind zona de interventie delimitata in cadrul SDL ca fiind vizata pentru implementarea de proiecte;

23. Vot deliberatly - vot al crul rezultat este abligatoriu;

24. Zonii Urbanii Functionali - zona existentd in jurul/in proximitatea ZUM vizate de SDL, avind un caracter
unitar $i functional din punct de vedere social, economic, demografic etc.

25. Zond Urbanii Marglualizati - zon4 care se suprapune total cu unul sau mai multe sectoare de recensdmént
Identificate ca filnd marginalizate In Atlasul Yonelor Urbane Marginalizate sau, doclt zona nu so suprapuno
cu niclun sector sau se suprapuno pattial ou unul suu mai multe sectonre de recensdmant Identificate ca filud
marginalizate in Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate sau realitatea din zon# difers fati de momentul
elaborarii Avlasului, poate fi justificatd ca fiind ZUM prin demonstrarea indeplinirii cerintelor minime
previizute de Ghidul Solicitantului-conditii specifice "Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de
Dezvoltare Locala"-orage/ municlpii cu populatie de peste 20.000 locuitori®,

CAPITOLULI - DENUMIREA, FORMA JURIDICA, DURATA, SEDIUL ASOCIATIEI

Urmatorii,

Municipiul Bacau, unitate administrativ-teritoriald sltuatd in judetul Bacau, cu sediul in
Bacau str. Calea Marasesti nr. 8, cod fiscal 4278337, reprezentata prin Cosmin Necula, in
calitate de primar, fiind partener public,

Directia Generala de Aslistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau, cu sediul ales in
Bacau, str. Condorilor, nr. 2, jud. Bacau, cod fiscal 8550000, reprezentata prin director
general, Daniela Tataru, fiind partener pubiic,

Inspectoratul Scolar Jutetean Bacau, cu sedlul in Bacau, str. Oituz, nr. 24, jud. Bacau, cod
fiscal 4278738, reprezentaté prin Lazar Florin, in calitate de inspector scolar general, filnd
partener public,

Agentla Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, persoana juridica de drept public,
cu sediul in Bacau, str. lonita Sandu Sturza, nr. 63 bis, cod fiscal 5036722, reprezentata
legal de director executor, fiind partener public,

Asoclatia “PARTNET” - Parteneriat Pentru Dezvoltare Durabila, cu sediul in Bucurestl,
str. Turturelelor, nr. 11A, et. 2, sector 3, cod fiscal 18690221, reprezentata prin presedinte,
Mihalache lolanda Elena, fiind partener privat,

FUNDATIA DE SPRIJIN COMUNITAR, cu sediul in Bacau, str. Marasti, nr. 32, cod fiscal
9626572, reprezentata prin Gabriela Achihai, in calitate de presedintte, fiind partener privat,
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BARLETA S.R.L., societate comerciala de drept privat, cu sediul in Bacau, Calea Republicil,
nr. 207, jud. Bacau, cod fiscal 6462610, reprezentata prin administrator Damsa Horatiu
Adrian, fiind partener privat,

ASOCIATIA CRESTINA DE CARITATE MISIUNE S| AJUTOR OLANDA ROMANIA
"BETANIA”, cu sedlul in Bacau, str. Nordului, nr. 19 bis, jud. Bacau, cod fiscal 7928353,
reprezentata prin presedinte Adrianus Mult, in calitate de partener privat ,

GEEA Strategy & Consulting S.A., societate comerclala de drept privat, cu sediul in
Bucuresti, str. Belgrad, nr. 10-12, sector 1, cod fiscal 19861729, reprezentata prin
adminlstrator Denisa Scutariu, fiind partener privat

TATARU V. DAN INTREPRINDERE INDIVIDUALA, agent economic de drept privat, cu
sediul in Bacau, str. ' , . -+ - .-, jud. Bacau, cod fiscal 34826709,
reprezentata de persoana titulara Tataru V. Dan, filnd partener privat,

PUIU PETRICA OVIDIU, cetatean roman, ou domiciliul in Bacau, str e -

a ~ jud. Bacau, cod fiscal 1800607046203, reprezeniata prin persoaﬁa titular Puiu
Petrica Ovidlu, avad C.N.P. - fiind partener privat,

VASILACHE ELENA CLAUDIA, cetatean roman, domiclliat in Bacau, str. "~ °

-, jud. Bacau, CN.P. ~__ ___ . ____ posesoare a C.l. seria ZC nr. 230631',”é_lib;r_a't'a' de
SPCLEP Bacau la data de , fiind partener privat.

avand In vedere dispozitille OG nr.26/2000, cu privire la asociagli si fundatii cu modificirile si completiirile
utterioare, de comun acord ne exprimam, in mod neechivoc, dorinfa de a constitul Asociatia Grup Actiune Locala
“INOVARE §1 DEZVOLTARE DURABILA™ Bacau (numité in continuare Asociatia), persoana juridica de drept
privat, fara scop patrimonial, In vederea asigurarii dezvoltarii durabile si a coeziunii teritoriale la nivel local, prin

elaborarea st implementarea unei strategii Integrate in teritoriul cuprins in aria de operare, in cadrul unui parteneriat
public-privat.

Art. 1. Denumlrena Asociatiel
(N Denumirea Asociatiei este Asociatia Grup Actinne Locala sInovare si Dezvoltare Durablia® Baciiu
(GAL IDD BC), conform dovadi disponibilitate denumire nr. 163509, eliberatd la data de 26.09,2017 de cétre

Ministerul Justitiei, denumire ce va figura in toate actele de constitulre, functionare, cit sl in documentele emise de
Asociaic.

Art. 2. Sediul Asoclatiel

(2) Sediul Asociatiei se afli in Bacau, Calea dr. Alexandru Safran, nr. 145 (cladirea Centrului de Afaceri si
Expozitional Baclu, corpul Centrului de conferinte, sala 2).
(3) Sediul va putea fi schimbat pe baza hotarérii CD, cu respectarea prevederilor legale,

Art. 3. Durata Asociatiei

(1) Asociatia este constltuit pe perioadd nedeterminats, incepéind cu data inscrierii sale in Registrul Asociagiilor si
Fundatiifor.

Art. 4. Forma juridic

(1) Asociatin este persoand juridics, fird scop lucrativ, nonprofit, independentd, neguvernamentalz, autonoma si
apolitica, Infiinfatd in temeiul O.G. 26/2000, cu modificarile $i completirile ullerioare §i este menitd sa
realizeze obiectivele previzute in Statut,

Art, 5. Nivelul Decizlonal

(1) La nivel decizional, autorititile publice si orice alt grup in parte (comunitate marginalizatd, societate civila si
sector privat) prin reprezentantul siu, nu poate define, pe toatd durata de existen{d a Asociatiei, mai mult de
49% din drepturile de vot.
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(2) Asociafia va avea o structurd decizionald care va asigura echilibrul de gen i o reprezentare echitabils a
grupurilor {int4 vizate de SDL (ex. persoane din comunitdtile marginaiizate aflate in risc de siticie sau
excluziune soclalg, etc.),

(3) Asociatia va functiona i baza unor reguli care s& asigure un proces decizional nediscriminatoriu §i transparent,
precum si in baza unei proceduri de prevenire a riscului de aparitie a conflictelor de interese.

CAPITOLUL I1 - SCOPUL, OBIECTIVELE $1 ACTIV ITATILE ASOCIATIEI

Art, 6. Scopul Asaciagiei

(1) Scopul Asociatlei 1l reprezints implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Municipiuiui Bacay dezvoltata
de Asoclafle, asigurarea premiselor dezvoltarii durabile a Municipiului Bacdu, in raport cu obiectivele specifice
identificate fn zona §i tn cadrut unui perteneriat public-privat extins gi reprezentativ.

Art. 7. Oblectivele Asociaticl
(1) in vederea indepllnirii scopului propus, Asociatia i propune urmitoarele obiective:

a) Elaborarea, aprobarea si implementarea unei SDL, fa nivelul teritoriului aferent acesteia, respectind, cu
prioritate, principille enumerate de programul de DLRC;

b) Realizarea de analize §i expertize teritoriale, analize diagnostlc si analize SWOT la nivelul teritoriului SDL,
pentru identificarea corectd a oportunltatilor de dezvoltare a zonelor urbane marginalizate $i minimizarca riscurilor:

¢} Realizarea unui mecanism de adoptare si implementare a deciziilor strategice la nivelul teritoriului, prin
partenerial Tulre structurile administratiei publice, agentii economici, organizatiile non-guvernamentale si persoane
fizice reprezentative pentru zona vizati;

d) Dezvoltarea ZUM, prin asistents tehnica acordata institutiilor publice, sectorului privat si societdtii civile
Interesate de realizarea de studiigi proiectein teritoriul SDL;

e) Atragerea 5i angrenarea efectivil a persoanelor fizice, instituiilor publice, sectorulul privat gi societatii civile
in dezvoltarea economica & teritoriului SDL, pentru realizarea unui echilibru soclal optim si cresterea caiitaii vietii
in teritoriul SDL, respectiv in ZUM;

f) Observarea si integrarea in planurile de actiune a concluziilor formulate de sectorul privat, societatea civila
§i persoane fizice, in sensul unei dezvoltdri cocrente si durabile a teritoriufui SDL;

8) Stimularea cooperdrii interinstitugionele pentru realizarea unor proiecte de dezvoltare durabild de interes
comun pentru teritoriul SDL;

h) Promovarea programelor de pregatire i invfare continud pentru cregterea capacitiitilor profesionale
specifice in rindul membrilor Asociatiei;

i) Cregterea gradului de congtientizare a parienerilor locali publici si privati din zond, cu privire la neceslatea
asigurdrii dezvoltdril durabile Municipale;

J} Elaborarea de proiecte bazate pe educatie 5i formare profesionald, pregatire 5i invétare continua;

k) Sustinerea pregatirii, dobandirii de competente, formirii §i reconversiei profesionale prin activitétl
demonstrative $i actiuni de informare, cursuri de formare §i reconversie profesional, ateliere de jucry §i indrumare
profesionala

I) Monitorizarea desfasurdrii prolectelor si informarea regulatd a membrilor Asociatiel despre acestea;

m) Stabilirea criteriilor de selectie, evaluare §i selectarea proiectelor care vor fi finantate Tn acord cu prioritiile
specifice ale SDL;

n) Pregitirea 5l acordarea de asisten(d de specialitate persoanelor juridice i fizice locale care vor depune
proiecte in cadrul SDL;

0) incurajarea inovarii $i modernizarea formelor tradiionale de know-how, descoperirea de noi solutii la
problemele persistente ale ZUM;

p) Promovarea principiilor dezvoltarii durabile si coeziunii teritoriale in contextul elabordrii si implementarii
SDL ce vizeazé Municipiul Bacau;

Q) Actiuni de dezvoltare si promovare a parteneriatelor publice-private in Municipiul Bacu;

r) Diversificarea activitifilor economice care s genereze activitdti multiple §i venituri alternatlve, reallzarea
de actluni si proiecte in domenlul social §i educational;

5) Animarea comunititii defavorizate din ZUM in vederca clabordril $i punerii in aplicare a SDL,;

t) Informarea cctéifenilor din tetitoriul SDL cu privire la activitatea Asociatiei, pentru atragerea sustinerii
publice a masurilor SDL;

u) Consolidarea capacitatii actoriior locali relevanti de a dezvolta si implementa operatiunile,
inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

v) Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorie si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce privegte selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de interese, care
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garanteaza ca cel pufin 51% din voturile privind deciziile de selecfie sunt exprimate de parteneri care
nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa;

w) Asigurarea, cu ocazia selectiondirii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locala
plasata sub responsabilitaiea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor in functie de
contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

x) Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei propuneri permanente de depunere de
proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

y) Primirea si evaluarea cererilor de finanare;

z) Primirea si verificarea conformitafii cererilor de plata depuse.

Art, 8. Actlvititile Asoclatiei

Pentru realizarea oblectivelor propuse prin prezentul statut, Asociatia va actiona pentru

(1) Elaborarea si implementarea SDL;

(2) Participarea la proiecte de cooperare internationald si transnationals;

(3) Selectarea de proiecte care si corespundi prioritdfilor de dezvoltare stabilite prin SDL;

(4) Constltuirea de organisme de lucru proprii care s& contribuie la implementarea SDL,;

(5) Elaborarea metodologie! de selectie a projectelor ce urmeaza a fi depuse de cétre actorii eligibili in
implementarea SDL;

(6) Elaborarea metodologlei de lucru a comisiei de selectie a proiectelor depuse in cadrul asociatiel;

(N Organlzaiea de uctlvitdgl de anlmare s sensiblllzare publica pe racu Muntcipralu Bacau;

(8) Coordonarca tuturor actorilor implicafi in dezvolturea SDLi;

(9) Promovarea activitatilor realizate de catre partenerii publici, privati sl civili in cadrul Asociatiei;

CAPITOLUL 1l - MEMBRI GAL IDD BC. DREPTURI $1 OBLIGATII

Art. 9.
(1) Membrii GAL IDD BC sunt:

- membrii fondatori;

- membrii asociati;

- membrii consultanti

- membrii de onoare,
(2) Membrii fondatori sunt constituili din grupul de inlfiativa care a participat la infiintarea Asociatiei;
(3) Membril asociati sunt unitdfi administrativ-teritoriale, institugii publice, reprezentanti ai socletdtii civile gi ai
sectorului privat, persoane fizice, alii decat membrii fondatori, care sunt de acord cu toate prevederile prezentului
statut si ale altor regulamente ale Asociaiel st care, prin activitatea desfisurats, pot contribui la indeplinirea
scopului si obiectivului Asociatlei;
(4) Calitatea de membru asociat se dobéndeste dup aprobarea cererii de aderare Ia Asociatiel de catre AGA, cu
majoritate simpla din totalul membrilor Asoclatile §i dupd plata taxei de inscriere;
(5) Calitatea de membru consultant se acorda de chitre Comitetul Director pe baza cererii scrise a sollcitantului
(6) Membrii de onoare, fard drept de vot. pot fi:
a) unitéiti administrativ-teritoriale, institutii publice, reprezentanti ai socielatii civile i ai sectorului privat persoanele
fizice care doresc sa sprijine finenciar si material activitatea Asociagiei;
b) unitdti administrativ-teritoriale, instituyii publice, reprezentanti ai societdfii civile si ai sectorului privat,
personalititile din tara sau din stréiindtate care s-au disting prin contributia adus la realizarea scopului Asociagiei.

Art. 10, Membrii GAL IDD BC au urmétoareie drepturi:

(1) Sa faca propuneri care stau la baza strategiei, respectiv a politicii de dezvoltare a zonet;

(2) Sa defineasca programe de acjiuni pentru indeplinirea strategiei adoptata de Asociatie;

(3) Saaleaga si sa fie alesi in organele de conducere;

{4) Sa participe la luarea deciziilor prin vot liber;

(5) Sa foloseasca baza materiala exclusiv pentru realizarea obiectivelor asociatiei;

(6) Sa fie informati conform prevederilor Statutului si a alior reglementari interne asupra deciziilor adoptate de
Adunarea Generala si Comitetul Director;

(7) Suconteste , in condiiile statutului si ale legilor in vigoare, deciziile organelor Asociatiei;

(8) Sa inainteze propuneri pentru numirea directorului executivimanager si constituirea comitetului de gelectie a
proicctelor si a compatimeniului udministratly;

(9) Sa elaboreze propuneti pentru redactarea metodologiei de lucru si selectie a proiectelor ce urmeaza sa fie
aplicate de comitetul de selectie,
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Arl. 11. Membrii GAL IDD BC au urmitoarele obligatli:

(1) Sa contribuie la elaborarea si implementarea strategilior, programelor, proiectelor din domeniul dezvoltarii
rurale la nivelul zonei si a judetulul;

{2) Sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Statut si toate deciziile adoptate de Asociatie;

(3) Sa achite obligatiile materiale si financiare privind cotizatia si potrivit angajamentelor pe care si le-au asumat;

(4) Sa participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati de citre Comitetul Director;

(3) Sa protejeze si sa promoveze imaginea Asociatiei sa aiba o conduita corespunzitoare valorilor pe care le
promoveaza Asociatla.

Art. 12. Caiitatea de membru al Asoclatlei inceteazll prin:

(1) Deces, in cazul persoanelor fizice;

(2) Incetarea, in conditiile legii, a calitatii de persoana juridica;

(3) Retragerea la cerete, in acest caz holatarea de 1elragere se cotnunicy Consillului Direclor;

(4) Excluderea , pentru abateri grave de la statut, de la regulamentele s hotararile adoptate de Consiliul Director
sau Adunarea Generala, pentru intervenirea unor motive de incompatibilitate cu aceasta calitate , lipsa la trei
gedinje consecutive ale Adunirii Generale, fara motive intemeiate.

(5) Neplata cotizatiei timp de un an.

Art. 13,

(1) Mombrii so pot rotrage unilatoral oricénd din Asocintie, cu conditia sA comunice accasti hotiafie organcior de
conducere cu cel putin 30 de zlle inainte de retragere;

(2) Retragerea se poate face doar cu conditia finalizérii implementarii tuturor proiectelor Asoclagiel in care membrul
este direct implicat;

(3) Excluderea din Asociafiel se face in cazurile nerespectérii obllgatiilor previizute in prezentul statut, la
propunerea CD, prin hotéirirea AGA, adoptatd cu 2/3 din totalul voturilor exprimate.

(4) Membrii care se retrag sau sunt exclugi nu au nici un drept asupra patrimoniului social i isi pierd drepturile si
obligatiile oferite de calitatea de membru.

CAPITOLUL IV - ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $1 CONTROL

Art. 14. Organele de conducere, admlnistrare sl control ale Asoclatief sunt:
(1) Adunarea Generald a Asociatilor;

(2) Comitetul Director;

(3) Cenzorul;

(4) Secretarul;

(3) Compartimentul administrativ,

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

Art. 15, Adunarea Generalii a Asoclatilor este organul de conducere, alcdituit din totalitatca membrilor Asoclatlei.

Adunarea General a Asaciafilor are urmétoarale atribufii:

(1) Stabileste strategla si obiectivele generale ale Asociatiei;

(2) Aproba planul de actiuni pentru implementarea strategiei integrate de dezvoltare a zonei si a planului de
dezvoltare;

(3) Aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilanful contabil;

(4) Alege si ii revoca pe membrii Comitetului Director;

(5) Aproba rapoartele de activitate inaintate de Comitetul Director;

(6) Aproba regulamentul de organizare si functionare a Comitetului Director;

(7) Alege si revoca cenzorul;

(8) Hotéragte cu privire Ja Infilntarea de sucursale si orice alte structuri fara personalitate juridica ale Asociatiei;

(9) Hotiragte cu privire la schimbarea sediului Asoclatiei;

(10)Hotaraste cu privire la modificarea Actului Constitutiv si Statutului Asociatiei;

(11)Hotar8ste dizolvarea si lichidarea Asociajiei, precum si destinatia bunurilor ramase dupa lichidare;

(12)Hotéirliste primirea de noi membril asociati si excluderea asociglilor, in conditiile prezentwlui statut;

(13)Hotaragte cu privire la acordarea statutului de membru de onoare la propunerea Comitetului Director;

(14) lotéragto cu privire la actele juridice de dispozific pe cate wimeazu sa le incheic Asociagia,

(15)Stabileste cuantumul cotizatiei anuale pltite de membrii fondatori si cei aderenti, precum si pe cel al taxei de
aderare;

(16)Alege Pregedintele, vicepresedintele si secretarul Asociatiei;

{17)Numegte directorul executiv/managerui Asociatiei in baza propunerilor inaintate de membri;



(18)Hotdrligte cu privire la constituirea compartimentului administrativ si a comisici de sclectic a proiecteior ce
urmeaza & fi depuse de catre agentii economici locali sau /si cetatenii Municipiului Bacau;

(19)Aproba regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie & prolectelor si a compartimentului
administrativ , precum si metodologia de lucru a comisiei si selectie a proiectelor;

(20)Orice atributii prevazute de lege sau statut si neincluse in prevederile acestui articol.

Art. 16. Covocarea Adundrll Generale a Asociafilor

(1) Adunarea Generalii a Asociatilor se convoaca in scris de CD cu cel putin 15 zile inainte de data desfasuraril
sedingei acesteia.

(2) Convocarea la AGA va fi insotita de documente carc sa precizeze ardinea de zi si sa informeze asociatii cu
privire ia subiectele supuse dezbaterii,

(3) Asociatli pot solicita introducerea unor probleme pe ordinea de zi cu 5 zile inalnte de data stabilita pentru
sedinta.

(4) AGA se intrunegte cei putin o data pe an, in sedinta ordinara si are drept de control permanent asupra CD si
cenzorulul,

(5) Adunarea Generala se poate intruni si in sedinta extraordinara, prin decizia CD sau a 1/3 din membrii cu drept de
vot.

(6) AGA se poate intruni si de indata prin decizia CD.

A1l 17, Regull de uncllonme s Adundsli Genersie a Asoclagiior

(1) 1.a Adunarca Generala participa membrii fondatorl, membrii asociafi si memnbrii onorifici ai Asoclaglei.

(2) In functie de aspectele inscrise pe ordinea de zi , in baza deciziel Comitetului Director la sedinta pot participa
speciallsti sau exper(l in domenii considerate prioritare pentru atingerea obiectivelor propuse de Asociatle.

(3) In cadrul Adunrii Generale fiecare membru fondator si asociat are dreptul la un vot.

(4) Membrii onorifici al Asociatiei exprima doar un vot consultativ.,

(5) Asociafii care, intr-o anumita problema supusa dezbaterii Adunarii Generale, sunt interesati personal sau prin
sofil lor, ascendentii sau descendentii, rude in linie colaterala si afinli pana ia gradul patru inclusiv, nu vor putea
lua parte la deliberare si nici la vot, in caz contrar rispunzéind pentru daunele cauzate Asociatlei, daca, fara
votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta,

(6) La fiecare sedinta a Adundrii Generale se intocmeste procesul verbal;

(7) Hotararile Adunérii Generale contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in Statut pot fi atacate
In justitie, in conditiile iegii.

Art. 18, Cvorumui
In privinta drepturilor de vot, autoritajile publice §i orice alt grup (sector public, sector privat, societate
civila, comunitate marginalizatd) nu pot define mai muit de 49% din drepturile de vot. Mai mult decht atét, cel putin

50% din voturile legate de selectia proiectelor trebuie sa aparfina sectorului non-public

(1) Adunarea Generala este statutar constituita in prezenta a cel putin jumatate plus unu dintre membrii cu drept de
vot iar hotararile se adopta cu votul a jumatate plus unu din membrii cu drept de vot prezenti la sedinta.

(2) Daca nu se indeplineste cvorumul previizut la alin (1} Adunarea Generala se convoaca din nou, in scris, cu cel
putin 7 zile Inainte de sedinta. In acest caz Adunarea Generala este statutar constituita sl poate decide, oricare ar
fi numarul membrilor cu drept de vot prezenti cu o majoritate de % din voturi.

(3) Seadopta cu votul a doua treimi din numarul membrilor cu drept de vot prezenti la sedinfa urmatoarele hotarari:
a) Hotararile cu privire la modificarea duratei de functionare 2 Asociatiel;

b) Hotararile cu privire la constituirea de sucursale sau orice alte structuri fara personalitate juridica;
c) Hotararile cu privire la modificarea statutului si actului constitutiv al Asociatiei;
d) Hotararile cu privire la stabilirea componentei si atributiile comisiei de selectie si compartimentului
administrativ ;
¢) Hotararea cu privire la alegerea Pregedintelui Asociatiei;
Hotararile cu privire la excluderea din Asociatie a membrilor in cazurile previzute prezentul statut.

{4) Votul se exercita in mod deschis sau, ia cererea Consiliului Director ori a unei treimi din numarul membrilor cu
drept de vot prezentl, in mod secret.

(5) Hotararile luate de Adunarea Cienerala sunt obligatorii pentru toti asociatii chiar daca acestia nu au luat parte la
Adunarea Generala sau au votat impotriva.

Art. 19, Alegerea Pregedintelui Asociatiel

(1) Adunarea Generala este condusa de un pregedinte,

(2) Pregedintele Asociatiei este ales de citre Adunarea Generala cu votul a 2/3 din numarul membrilor cu drept de
vot prezenii la sedinfa pentru o durata de 3 (trei) ani din rindul membrilor fondatori si, dupa caz, aderenti,
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(3) Pregedintele reprezinta Asociafia in raporturile cu tertii, cu Institutiile publice precum si in fata distantelor de
Judecata, Primul Pregedintele al Asociatiei este imputernicit sa semneze in numele si pe seama Asociatiei, actele
juridice necesare in vederea dobandirii personali tatii juridice de ciitre aceasta din urma.

(4) Presedintele conduce lucrdrile Adundirii Generale fiind asistat de vicepregedinte si de secretarul Asociatiei.

(5) Pregedintele Asociagiei supravegheaza modul in care sunt aduse la indeplinire hotararile Adunérii Generale si
deciziile Comitetului Director de cétre compartimentul administrativ al Asociatiei

Art. 20, Alegerea vicepregedintelui 5l a secretarului Asociatiel

Vicepregedintele si secretarul Asociaiei sunt alesi de ciitre Adunarea Generala pentru o durata de 3 (trei) ani din
réndul membrilor fondatori si, dupa caz, aderenti;

In caz de indisponibilitate a Pregedintelui, Vicepresedintele prezideaza lucririle Adungrii Generale,

Secretarul Asociatiei asigura secretariatul lucriirilor Adundrii Generale si supravegheaza modul in carc se
desfasouta yedinjele Comltetuiul Director.

Art. 21 Comitetul Director, In componenta sa initiala este format din:

(1) Comitetul Director este organul de conducere care asigurd punerea in executare a hotirdrilor AGA.

(?) Dintre membrii D) cel pufin 20% trobuio s3 roprezinte ZUM;

(3) Din Comitetul Ditector nu pat lage parte decat membrii GAI. care indeplinese urmétoarea conditie:

a) au sediul sau sucursald/filial#/punct de lucru/sediu secundar n UAT acoperit de SDL - in cazul
persoanelor juridice;

b) au regedinta/domiciliul in teritoriui SDL - in cazul persoanelor fizice care au calitatea membru in
Asociatle,

(4) Membrii CD sunt alesl, prin hotarirea AGA, din randul membrilor AGA, pe bazii de candidaturd individuala,
pentru un mandat de 3 (tref) ani, cu posibilitatea votarii pentru un nou mandat, fard limitarea numarului de
mandate;

(5)CD este alcatuit din 5(cinci) membri: Pregedinte, Vicepregedinte, Secretar s5i 2 membri.

Art, 22, Comltetul Director are urmiitoarele atributii:

(1) Prezintd Adunrii Generale raportul anual de activitate, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, proiectul
programelor Asociatiei, etc.

(2) Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

(3) Accepta donatii, sponsorizari, in condijiile legii;

(4) Stabileste politica de personal a Asociatiei, organigrama, statul de functii, propune cuantumul cotizatiei si al
taxei de inscriere si conditiile in care se achita;

(5) Isi elaboreaza regulamentul propriu de organizare sl functionare pe care il supune spre aprobare Adunarii
Generale;

(6) Imputerniceste, in caz de nevoie si in condifiile legii, una sau mai multe persoane pentru a indeplini anumite
otributii cu caracter special in numele si in favoarea Asociatiei;

(7) Intreprinde demersurile necesare pentru buna funcfionare a compartimentului administrativ si a comisiei de
selectie a proiectelor constituite in cadrul Asociaiei;

(8) indeplineste orice alts atributii prevézute prin Statut sau stabilite de Adunarea Generala;

(9) Aprobi projectele individuele depuse de actorii locali si selectate in cadrul Asociatiei,

Art. 23.

(1) CD se intrunegte lunar sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea Pregedintelui sau la cererea a cel putin 173
din membrii sii;

(2) Conducerea sedintei Comitetului Director se exercita de citre presedinte, lar in lipsa acestuia de cétre
vicepresedinte;

(3) Comitetul Director este statutor constituit in prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai.

(4) Comitetul Director adopta decizii valabile cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, in caz de balotaj votul
presedintelui fiind decisiv;

(5) In functie de ordinea de zi membrii consultanti pot fi invitati la jucrdrile Comitetului Director cu rol consultativ.

Art. 24. Deliberarile 5i deciziile Comitetului Director se consemneazi intr-un registru de procese-verbale de citre
Secretar. Procesele verbale vor fi semnate de pregedinte §i de secretar.

Art, 25, Controlul financlar 8
Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor care va fi un contabil autorizat sau un expert contabil. \

8



Initial, atributiile cenzorulul sunt indeolinite de catre membrii fondatori, reuniti in Adunarea Generala a
Asaciatilor.Ulterior va putea fi numit in aceasta functie un expert contabil.

Art. 26,
(1) In realizarea competentei sale cenzoru) desfésoard urmatoarele ectivitati:
a) Verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) Intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;
¢) Poate participa la sedinfele Comitetului Director fara drept de vot;
d) Isi poate elabora un regulament propriu de funcfionare;
¢) findeplineste orice alte atributii prevéizute de statut, stabilite de Adunarea Generala sau rezultate din legisiatia
in vigoare,
(2) Membrii Comitetului Director nu pot fi cenzori.

CAPITOLUL V - PATRIMONIUL ASOCIA'J1EL
Art. 27,
(1) Patrimoniul initial al Asociatiel este de 2.000 fei §i se compune din aportul fiecdrui membru fondator la
Infiinfarea Asoclatiei cu exceplia persoanelor fizice din zona urband marginalizata.
Ulterior, patrimoniul Asocistiei poate fi majorat prin aporturi in natura si in bani, inclusiv donatii sau orice alte
forme de vontribulii varsate in conformitate cu prevederile legale in vigoare, de catre asoclafi sau de citre terte
persanne fizice sau Junidice
(2) Evaluarea aportuniior in natura se realizeaza in conformitate cu prevederile lepislatief in vigoare,
(3) intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in materie, pe numele
Asociatlei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.
(4) Veniturile Asociatlei vor fi asigurate din:
a) Taxa de aderare la Asoclatle stabilita prin Hotararea Adunirii Generale;
b} Cotizatia anuala a membrilor fondatori si adereni stabilita prin Hotararea Adunirii Generale. Membiii
persoane fizice relevante, in special cele din zonele urbane marginalizate sunt exceptate de la plata cotizatiei;
¢) Dobénzile si dividendele rezuitate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
d) Donatli, sponsoriziiri sau legate;
e) Resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

f) Venituri obtinute prin accesarea de fonduri europene prin depunerea de proiecte in cadrul programelor
lansate in acest scop,

g) Alte venituri legale.
(1) Principalele cheltuieli ale Asocialiei vor fi reprezentate de :
8) Procurdiri de materiale necesare desfasurarii activitatii menite a duce Ia indeplinirea scopului propus si a
activitatilor previzute de prezentul statut;
b) Chirii, dobéinzi, taxe , comisioane bancare;
c) Cheltuieli cu utllitatile-apa,canal, salubrizare, energie electrica , termica, etc;
d) Cheltuieli cu salarii, altele, in conditille legii.

Cheltuielile se efectueaza in limita bugetuiui de venituri si cheltuieli aprobat si se dispun de Consiliul Director.
CAPITOLUL VI-DIZOLVARE, LICHIDARE

Art. 28. Asociatia se dizolvi:

(1) dedrept;

(2) prin hotirBrea instantei de judecata;

(3) prin hotéirArea AGA;

(4) cind i indeplineste scopul si obiectivele pentru care a fost constituita,

Art. 29,
(1) Asoclatla se dizolva de drept astfel:

a)Nerealizarea sau, dup caz, imposibilitatea realizérii scopului pentru care a fost constituita, daca in termen de 3 (tref)
luni de 1a constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b)lmposibilitatca constituirii AGA in conformitate cu stalutul Asociatiel, daca aceastd situatie dureazii mai mult de un
an de la data la care AGA putea fi constituits;

c)Reducerea numdrului de ssociui sub limita lixatd de lege, dacd acesta nu a fost indeplinit timp de 3 (trei) luni
consecutive.

(2) Constatarea dizolvirii se realizeaza prin hotirdrea judecatoriei in a carel circumscripfie se afl3 sediul Asociatiei,
la cereren oricdrei persoane interesate,
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Art. 30. GAL IDD BC se dizolvit priv hotarare judecatoreusca:

(13 Cand scopul sau activitatea Asociafiel a devenit ilicii sae contrar ordinii publice:
(23 Ciind realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordini publice:
{3)1Cand Asuciafiei urmaresie alt scop dechr cel pentru care a Tost constituitd:

(H Alte cazuri prevazute de lege.

Art. 31, Lichidarea Asociatiei se va electua conlorm procedurit prevdzute in Ordonania Guvernului ar. 26/2000. cu
medifiedrile si completirite ulterioare.

Art. 32. In cazul dizolvirii Asocintiel bunurile rimase in unna lichidarii vor fi transmise catre ONG-uri cu scop
identic alese de AGA.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE
ART, 33. Asocialia ure stumpila si inscmae proprii. in condiiile egii,
ART, 34, Prezeniul Statut reprezinta cadrul normativ pe baza caruiz se va desfasura intreaga uctivilule o Asociaici.

ART. 35. Se mandateaza avocatul Dan Nitw in vederea reprezentdirii noastre in fata Judeedtoriei Bacau si a
Tribunalului Bacau pentru indeplinirea formalitatilor legate de constituirea Asociatiei.

Semnaturi certificate:
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