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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si desfisurare a evaluirii
managementului la Teatrul Municipal « Bacovia » Baciu

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU, INTRUNIT iN SEDINTA
EXTRAORDINARA LA DATA DE 07.03.2016;

Avand in vedere:
-Adresa nr. 16245/ 07.01.2016 a Teatrului Municipal “Bacovia™;
-Referatul nr. 1479/ 02.03.2016 al Secretariatului comisiei de evaluare a
managementului la Teatrul Municipal “Bacovia”;
-Expunerea de motive a Viceprimarului Municipiului Bacau nr. 1480/ 02.03.2016 ;
-Raportul compartimentelor de specialitate nr. 1481/ 02.03.2016;
-Rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliukui local al Municipiului
Bacdu, intocmite in vederea avizirii proiectului de hotiirire: nr. 261/07.03.2016 al
Comisiei de specialitate nr.1, nr. 262/07.03.2016 al Comisiei de specialitate nr. 2, nr.
263/07.03.2016 al Comisiei de specialitate nr. 3, or. 264/07.03.2016 al Comisiei de
specialitate nr.4 si nr. 265/07.03.2016 al Comisiei de specialitate nr. 5, favorabile;
-Prevederile art. 36 si ale art. 38 alin. (1) si alin. (3) din QUG nr. 189/ 2008 privind
managementul institutiilor publice de culturi, actualizati;
-Prevederile Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/ 2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare $i desfagurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare §i desfisurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;
-Prevederile Dispozitiei Primarului nr. 297/ 18.02.2016 privind constituirea
secretariatului comisiei de evaluare a managementului la Teatrul Municipal
« Bacovia » ;
-Prevederile art. 47 (1), ale art. 61 (2) si ale art. 117 lit. ,,a” din Legea nr. 215/ 2001
privind administratia publici locali republicati §i actualizati;
-Prevederile art. 34 (1) lit. ,,i” din Ordonanta Guvernului nr. 35/ 2002 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, actualizati;

in baza dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. "b” §i art.45(2) lit.”a” si

(3) din Legea nr. 215/ 2001 a administratiei publice locale republicati si actualizati,

HOTARASTE:
ART. 1. Se aprobd Regulamentul — cadru de organizare §i desfisurare a evaluirii

managementului la Teatrul Municipal « Bacovia » Bacau, conform Anexei, parte
integrantd din prezenta hotirire.



ART. 2. Se aprobi infiinfarea Comisiei de evaluare pentru desfasurarea evaluirii
managementului la Teatrul Municipal “Bacovia”, in urmitoarea componenta:
Pregedinte : Radu Ababei — Viceprimarul Municipiului Baciu
Membri : Alexandru Boureanu — Manager interimar Teatrul National « Marin Sorescu »
Craiova ;

Marinela Tepus — director Teatrul «Nottara » Bucuresti ;

Emil Banea — dr. Emil Banea - Universitatea de Artd Teatrald si
Cinematografici « LL. Caragijale Bucuresti ;

Nechita Neculai — consilier local.

ART. 3. Se aprobd infiintarea Comisiei de solutionare a contestatiilor, in urmitoarea
components :
Presedinte : Ilie Birzu — Viceprimarul Municipiului Bacau ;
Membri: Raluca Nistase — consilier local ;
Roxana Georgiana Martuneac — consilier Juridic Primiria Municipiului Baciu.

ART. 4. Primarul Municipiului Baciu va aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari prin secretariatul comisiei de evaluare a managementului la Teatrul Municipal
« Bacovia ».

ART. S. Hotirérea va fi transmis3 Secretariatului comisiei de evaluare a managementului
la Teatrul Municipal « Bacovia », persoanelor nominalizate la art. 2, precum si Teatrului
Municipal « Bacovia ».
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ANEXA LAHCLNR. 59  0¥.03. 2016

REGULAMENTUL-CADRU
de organizare §i desfisurare a evalufirii managementului la Teatrul
Municipal Bacovia Bacau (conform Ordinului nr. 2.799/2015)

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1. Evaivarea managementuiuvi de catre CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU
autoritate reprezentatd prin ordonatorui principal de credite), denumitad In continuare autoritatea,
pentru TEATRUL MUNICIPAL BACOVIA ~ BACAU, denumitd in continuare institutia, se realizeaza
in conformitate cu dispozitile Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 188/2008 privind
managementui instituilior publice de cuiturs, cu modificirile gi compietériie uiterioare, aprobata prin
Legea nr. 269/2009, cu modificarile gl completarile ulterioare, denumitd In continuare ordonanta de
urgenta, coroborate cu prevederiie prazentuiui reguiament-cadru.

Art.2 Prezentui reguiameni-cadru reglementeazd procedura prin care autoritatea verifica
modui in care au fost realizate obiigatiile asumate prin contractul de management in raport cu
resursele financiare alocate in perioada 29.04.2015 — 29.04.2018 (stabiiitd in contractui de
management) si prevederiie sale se aplica pentru:

a) de Ia 29.04.2015 - la 31.12.2015 - prima evaluare (analiza raportului 29.02.2016- 17.03.2016
interviu 18.03.2016);

b) de ia 01.01.2016 la 31.12.2016. - (anaiiza raportului 29.02.2017 -17.03.2017 interviu
18.03.2017);

¢) de ia 01.01.2017 la 31.12.2017 - evaivarea finaid, cu respectarea prevederilor art. 37 alin. (2)
din ordonanta de urgenta (analiza raportuiui 01.03.2018 — 20.05.2018 interviu 21.05.2018).

Art. 3

Evaluarea managementului este organizata in doua etape, astfel:

a) prima etapa: analiza raportuiui de activitate;

b) a doua etapa: susfinerea raportului de activitate de castre manager in cadrul unui interviu,
desAfégurat ia sediui autoritatii sau al Institutiei, conform deciziei autoritatii.

rt. 4

Evaivarea managementuiui din perioada prevézutd la art. 2 lit (a) se desfigoaré conform
urmétorului calendar:;

a) 15.02,2016, depunerea raportului de activitate;

b) 18.02.2016 - 28.02.2016., intocmirea referateior-analiza de citre secretariatui comisiei;

¢} 29.02,.2016 -~ 16.03.2016, anaiiza raportuivi de activitate §i a referateior - anaiizd de catre
comisia de evaluare;

d)18.03.2016, sustinerea raportuiui de activitate de catre manager in cadrui unui interviu;

e) aducerea ia cunogtinta manageruiui a rezultatului evaiudrii, a notel gi a conciuziiior raportului
intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de ia Incheierea procedurii de evaluare,
conform art. 41 alin. (3) din ordonanta de urgents;

f) depunerea contestatiiior, in termen de 3 zile lucratoare de ia data comunicaril rezuitatuiui;

g) comunicarea rezuitateior finale ale evaluarii, prin afigare pe site-ui autoritatii, in termen de 24
de ore de la expirarea termenulul in care pot fi depuse contestalii sau, dupd caz, de la data
soiutionarii acestora.



CAPITOLUL lI
Organizarea gi functionarea comisiei de evaiuare

Art. 5

(1) Pentru desfagurarea evaiuarii managementuiui institutiei, la niveiul autoritétii se infiinteazi o
comisie de evaiuare, in funciie de specificul institutiei, formata dintr-un numar impar de membri.

(2) Comisia de evaivare, denumita in continuare comisia, este desemnata de Conslllul Locai al
Municiplului Bacau, prin Hotarare de consiliu, §i este compusa din reprezentanti ai autoritatii, in
proportie de o treime, si din specialigti in domeniul de activitate a institutiei, in proporiie de doua
treimi.

(3) Desemnarea specialigtilor prevazuli ia alin, (2) se face de citre autoritate, tindnd cont de
domeniile de activitate prevazute in iegile speciale care reglementeaza activitatea specifica a
fiecarei institutii pentru care se organizeaza evaluarea.

(4) Comisia isi desfagoara activitatea in gedinfe, organizate ia sediul autoritatii sau al institutiel,
conform deciziei autoritatii.

Art. 8

(1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afld in una dintre urmatoarele
situatii;

a) este sof, rud4 sau afin, pana ia gradul ai IV-lea inciuslv, cu persoaneie care au competenta
legald de a numi membrii in comisia de evaiuare, cu ceilaltt membri al comisiel sau cu managerui
evaluat,

b) a avut In uitimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuaie incheiate cu institutia publicd de cuitura pentru care se face evaiuarea
managementuiui;

c) a avut in uitimii 2 ani sau are relatii cu caracter Patrimonial, direct sau indirect, prin sol/sotie, cu
managerul evaluat.

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibii cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei §i membrii secretariatuiui comisiei au obiigatia de a depune, la momentul
iudrii 1a cunogtinta a actuiui administrativ de desemnare in comisie, o deciaratie de confidentialitate
§i Impartialitate potrivit modelului prevazut fn anexa. Deciaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand
documentele ce privesc organizarea evaluarii.

(4) In cazui existentei unui caz de incompatibliitate membrui comisiei este obiigat s informeze de
indaté autoritatea, care va dispune nlocuirea acestuia din comisie.

(5) in situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia prevazuts la alin. (3) sau nu si-a
indepiinit obligatia prevazuta ia alin. (4), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea
caiitatii de membru ai comisiei,

(8) incélicarea dispozitiiior aiin. (1)«(5) va atrage, dup4 caz, raspunderea civild ori penala, potrivit
iegii.

Art. 7

(1) Membrii comisiei au urméatoareie atributik:

8} studiazd individuai documentele primite in format electronic si/sau pe suport hartie de ia
secretariatui comisiei;

b) anaiizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate in vederea intocmirii raportuiui de evaluare
§i stabilesc punctajui si grila de evaiuare pentru criteriiie $i subcriteriiie Tn baza carora se va nota
raportul de activitate si interviui;

c) stabilesc ponderea fiecarui eriteriu §i, dupé caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa
se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiazad si evaiueaza, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu iuarea in
considerare a referatelor-analiza intocmite de secretariat $i a proiectuiui de management aprobat de
autoritate;

e) se deplaseaza, dupa caz, ia sediul institutiei, tofl sau o parte dintre membri, desemnati cu
majoritate de voturi, in vederea evaiuarii activitétii manageruiui, pe baza raportului de activitate a
acestuia;

f} dezbat, analizeaz si acorda note pentru fiecare etapa a evaiuarii:

g) analizeaza gi evaiueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

h) elaboreaza un raport motivat asupra rezuitatuiui obtinut de manager in urma evaiuarii i face
recomandéri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractuiul de
management;

i) certifica, prin semnétura, toate actele §i documentele comisiel, intocmite de secretariatul
comisiel:

(2) Ponderea criteriiior §i subcriteriilor echivaienta noteior pentru griia de evaiuare a raportuiui de
activitate gi interviuiui este validata de membrii comisiel.



(3) Data, ordinea de zi si locul de desfagurare ale sedintelor comisiei sunt anuntate de céatre
secretariat cu cel putin 24 orelzile inainte de desf&surarea acestora.

Art. 8

(1) Membrii comisiel de evaiuare au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea urmatoareior
principii;

a) apiicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesuiui pubiic;

¢) principiui profesionaiismului, prin indepiinirea mandatuiui cu responsabilitate, competents,
eficients, corectitudine §i congtiinciozitate:

d) principiul impartialitatil gi independentei, care obiigs ia o atitudine oblectiva, neutrd fatad de
orice interes politic, economic, sociai sau de aits natura in exercitarea mandatuiui;

) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri poiitice ori religioase;

f) principiul integritatii moraie.

(2) Membyrii comisiei de evaluare au urmatoareie obiigatii:

a) s& cunoasca prevederile prezentuiui regulament-cadru, precum §i continutui proiectului de
management aprobat de autoritate;

b) s& aducs ia cunogtinta autoritétii orice ingerinta in activitatea ior din partea unor persozne
fizice sau juridice care ar putea s3 le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea:

C) sé participe la sedintele de lucru si sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu
caracter personai, in conditiile iegii;

d) s& nu igi exprime pubiic opinia cu privire la procedurile afiate in deruiare;

e) s& evite orice contact individuai cu managerul evaluat, pe intreaga duratd a desfagurarii
procedurii de evaiuare;

f) sé informeze de indaia, in scris, autoritatea in cazui existentei unui caz de incompatibiiitate;

g) sé reia procedura notarii, in cazul prevazut ia art. 11 alin. (5);

Art. 9

(1) Mandatui de membru ai comisiel inceteaza:

a) dupa finalizarea evaiudrii activitatii manageruiui;

b) in cazui incalicarii prevederilor legaie si ale prezentului reguiament;

¢) in caz de nerespectare a angajamenteior cuprinse in declaratia privind confidentiaiitatea si
impariiaiitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat; '

f) in situatia in care membrui comisiei de evaiuare nu a depus declaratia prevazuts la art. 6 aiin.
(3) sau nu gi-a indepiinit obligatia prevazuta ia art. 6 aiin. (4);

g) in aite situatii prevazute de lege.

(2) In cazurlle prevazute la alin. (1) lit. b)-g), daca acestea au loc inainte de Tnceperea primei
etape, autoritatea desemneazi o altad persoand, cu respectarea prevederilor art. 186 alin. (2) din
ordonanta de urgenta.

(3) In cazuriie prevazute ia alin. (1) iit. b)-g), daci acestea au ioc dupé inceperea primei etape,
autoritatea va reiua procedura de evaiuare.

(4) In cazui imposibiiitatii fizice/obiective a indepiinirii atributilior asumate de catre un membru al

comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabiiite pentru desfagurarea etapelor de
evaluare,

Art. 10

(1) In activitatea sa comisia este Sprijinité de un secretariat, ai cirui membri sunt desemnati prin
dispozitie a autoritatii.

(2) Secretariatul comisiei are urmatoarele atributii;

a) asiguré conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea evaiudrii, inainteaza membriior
comisiei raportui de activitate gi proiectui de management;

b) analizeaza raportul de activitate cu privire ia aspecte juridice, economice, iegate de resurseie
umane i de managementul instituliei, eiaborand referate-analizd, pe care le inainteazs comisiei de
evaiuare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapé si consemneaza noteie acordate;

€) pune ia dispoziia membrilor comisiel, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate gi fine evidenia acestor documente:

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu sl a subcriteriiior acestora, astfei
Incét notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

e) centralizeazd documentele necesare efectuarii plati indemnizatiei merbrilor comisiei si
secretariatuiui acesteia, precum si documenteie privind decontarea cheituieiilor de transport, cazare
§l diurnd, dup& caz, conform prevederilor iegale in vigoare;

f} Intocmeste contracteie civile de prestari de servicii in baza c&rora membrii comisei de evaiuare,
ai comisiei de soiutionare a contestatiilor, precum §i ai secretariatuiui beneficiaza de o indemnizatie;



g) participa ia gedinteie comisiei, fara drept de vot;

h) redacteazé procesul-verbal finai al evaluarii, ia care se ataseaz raportul comisiei de evaiuare;

) aduce Ia cunogtinta manageruiui, in scris, rezultatul evaluérii, nota finaia si conciuziile raportuiui
intocmit de comisia de evaiuare;

J) asigura transmiterea contestatiilor citre comisia de soiutionare a contestatiilor;

k) asigurs aducerea la cunogtinta publica, prin afigare pe site-ui autoritatii, a rezuitatului final ai
evaiudrii, in termen de 24 de ore de ia expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupé caz, de ia data solutiondrif acestora;

i) asigura, potrivit domeniuiui de competenta, consiiierea comisiei in timpul desfasuraril interviului,
raspunzénd ia Intrebarile acesteia;

m) invité comisia de evaiuare la reluarea procedurii de notare, in cazui prevazut ia art. 11 aiin.

(5)

CAPITOLUL. 1N
Analiza $i notarea rapoartelor de activitate

ART. 11

(1) Analiza si notarea raportuiui de activitate $i a interviuiui se fac in baza criteriiior gi subcriteriilor
prevazute in raportul de evaiuare eiaborat la solicitarea autoritatii, cu luarea in considerare a
modeluivi prevazut in anexa nr. 4.

(2) Lucrarile si dezbateriie din cadrul comisiei sunt confidentiaie.

(3) Evaiuarea se face prin acordarea de catre fiecare membru ai comisiei a unei note - nota A, de
la 1 ia 10, pentru prima etapa, si nota B, de la 1 Ia 10, pentru etapa a li-a, facaAndu-se media
aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru ai Comisiei. La punctajui aferent notei se iau in
calcui doar primele doua zecimaie.

(4) Nota finai& data de fiecare membru se caiculeazs asifel. (A+B)2=.......

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cite ori exista
diferente mai mari de 2 puncte intre noteie acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare
etapa in parte.

(6) Rezuitatui finai se calcuieaza prin media aritmetica a noteior acordate de fiecare membru ai
comisiei, astfei:

[Rezultatui finai] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - numarui membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaiuare

(M In cazui in care nota finald se situeazd sub 7, rezultatul evaiudrii este considerat
nesatisfacator,

(8) Rezultatul evalurii, nota finaia si conciuziile raportului intocmit de comisie sunt aduse ia
cunogtinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaiuare.

CAPITOLUL vV
Solutionarea contestatiilor

Art. 12

(1) Managerui evaiuat are dreptul sa formuieze contestatii asupra moduiui de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea evaiusrii si s3 ie depunz la compartimentui desemnat
de autoritate, in termen de maximum 3 zile lucratoare de ia data comunicérii rezuitatuiui evaiuarii,

(2) Contestatiiie se soiutioneaza in termen de 3 zile iucritoare de la data expirdrii termenuiui
pentru depunerea acesteia, de catre o comisie de soiutionare a contestatiiior constituits in acest
sens conform art. 21 din ordonanta de urgenia,

Art. 13

{1) Comisia de soiutionare a contestatiiior este aicatuita dintr-un numar impar de membri, numiti
prin dispozitie a autoritatii.

(2} Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiiior membri care au facut parte din
comisia de evaiuare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(3) Membirilor comisiei de soiutionare a contestatiilor ii se apiica in totaiitate prevederiie art. 6.

(4) Comisia de soiutionare a contestatilior are urmatoarele atributii:

a) verificd depunerea contestatiei, in termenui prevazut de lege;

b) anaiizeaza contestatia depusa;

c) intocmeste procesui-verbai al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) asigura comunicarea raspunsuiui la contestatle, in termenul iegai, contestatoruiui.

Sy



CAPITOLUL V
Comunicarea rezultatului evaluarii.
Art. 14
(1) In 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestalii sau, dupa caz, de ia

data soiutionrii acestora, rezultatul final ai evaludrii este adus la cunogtinta publicd prin grija
autoritatii,

(2) Rezuitatul finai al evaiurii se aproba prin dispozitie a autoritatii.

CAPITOLUL. VI
Dispozitii finale

Art. 15

Dupa finalizarea procedurii de evaiuare, autoritatea va afiga pe site raportul de activitate
anualffinal.

Art. 18

Membrii comisiei de evaluare, membril comisiei pentru solutionarea contestatiior, precum §i
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenta, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum §i de decontarea
cheituieiiior de transport, cazare gi diurnd, dupé caz, platite din bugetui autoritatii, pe baza unor
contracte civile conform prevederiior Codului civii.

Art. 17 ;

Toate documenteie aferente organizdiri §i desfagurdrii evaiudriior de management se
inregistreazd $i se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor iegale In vigoare.

Art. 18

Prezentul reguiament se completeaza cu prevederile iegaie in vigoare aplicabile.
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