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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i desfiisurare a concursului de management in
vederea ocupirii functiei de manager al Teatrului Municipal « Bacovia »

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU INTRUNIT iN SEDINTA ORDINARA IN DATA DE
27.11.2014;

Avand in vedere:
-Adresa nr. 542/ 29.09.2014 inregistrati la Primiria Municipiului Baciu cu nr. 65346/ 01.10.2014 inaintatd de
Teatrul Municipal Bacovia;
-Expunerea de motive a Viceprimarului Municipiului Bacau inregistratd cu nr. 8904/21.11.2014 ;
-Raportul compartimentelor de specialitate inregistrat cu nr. 8905/ 21.1 1.2014;
-Rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului Bacau, intocmite in vederea
avizarii proiectului de hotdrdre: nr. 1101/26.11.2014 al Comisiei de specialitate nr.1, nr. 1102/26.11.2014 al
Comisiei de specialitate nr. 2, nr.1103/26.11.2014 al Comisiei de specialitate nr. 3, nr. 1104/26.11.2014 al
Comisiei de specialitate nr. 4 si nr. 1105/26.11.2014 al Comisiei de specialitate nr. 5, favorabile;
-Prevederile art.4, ale art.6(1) si ale art.7(1) si (2) din OUG nr.189/2008 privind managementul institufiilor publice
de culturd, actualizatii;
-Prevederile HG nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfisurare a concursului
de proeicte de management, Regulamentului — cadru de organizare gi desfisurare a evaludrii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum $i modelului-cadru
recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de culturi;
-Prevederile art. 47 si art. 117 lit. ,,a” din Legea nr. 215/ 2001 privind administratia publici local republicata si
actualizata;

in baza dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. «a », alin. (3) lit. «b» §i art.45(1) din Legea nr. 215/ 2001 a
administratiei publice locale republicati §i actualizats,

HOTARASTE:
ART. 1. Se aprobd Regulamentul cadru de organizare si desfigurare a concursului de management in vederea

ocupdrii funcfiei de manager al Teatrului Municipal « Bacovia », conform anexei parte integrantd din prezenta
hotarire.

ART. 2. Se aprobi conditiile de participare la concursul de management astfel :

a)are cetdfenia roméni sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene ;

b)are capacitate deplina de exercitiu ;

¢)intruneste conditiile de studii universitare de licen{d absolvite cu diploma de licent3 sau echivalenti in domeniul
de activitate al institutiei ;

d)intruneste conditiile de pregitire sau experien in management ;

e) nu a implinit vérsta legala pentru pensionarea pentru limit de vérsta.
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Anexa la HCL nr. 262 /2% 4. 2014

-

Regulamentul cadru de organizare §i desfigurare a concursului de
management

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. l.

Concursul de proiecte de management pentru MANAGER -TEATRUL MUNICIPAL
BACOVIA, aflatd in subordinea Consiliului Local al MUNICIPIULU! BACALU,
denumitd in continuare autoritatea, se organizeazd in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr._189/2008 privind managementul instituiilor
publice de culturs, aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea nr. 269/2009

denumitd in continuare ordonanta de urgentd, precum si cu cele ale prezentului
regulament.

Art. 2.

Concursul de proiecte de management se desfigoard conform urmitorului calendar,
stabilit cu respectarea dispozitiilor art. 9 din Guvernului nr. 189/2008:

a) pe data de 08.12.2014 aducerea la cunostinta publica a: conditiilor de participare la

concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor

de depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de management si desfésurarea etapelor
concursului;

b) in data de 12.01.2015, depunerea proiectelor de management de cétre candidati;
c) in perioada 13.01.2015 - 26.01,2015, analiza proiectelor de management;

d) in data de 27.01.2015 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului.
CAPITOLUL II Organizarea gi functionarea comisiei de concurs

Art. 3,

(1) Comisia de concurs, denumiti in continuare Comisia, este alcituiti?lin:

a) 2 reprezentanti ai autorititii;



b) 3 specialisti.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin Dispozitie a Primarului municipiului Baciu
Art. 4.

(1) Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) elimind din concurs proiectele de management care contin informatii privind
identitatea autorului;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acordand note pentru
fiecare etapi a concursului;

c) stabileste rezultatul concursulu pe baza rezultatelor fiecarei etape;

(2) Comisia poate formula recomandari autoritétii privind durata contractului de
management, in limitele prevazute la art. |1 alin, (2} lit. d) din ordonanta de urgent, si,
dupd caz; privind continutul acestuia.

(3) Lucrérile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

Art. 5.

(1) Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija Serviciului Managementul Resurselor
Umane §i Administrativ

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:
a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfiisurarea concursului;
b} verifici legalitatea §i conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) eliming, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anungul public s ii anunta pe candidatii in cauzi;

d) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

¢) intocmegte pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;

f} transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu dosare
admise;

g) participi la sedinfele Comisiei, fira drept de vot;



h) consemneazi in documente redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui candidat;

i) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuti in prima etap3, in termenul
prevézut la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgenti;

j) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteazi procesul-verbal al concursului,
consemniénd, dupi caz, recomandarile Comisiei;

k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapd a concursului, in
termenul previzut la art. 19 alin. (2) din ordonania de urgents, si asigura afigarea acesteia
la sediul autoritAtii, la sediul institutiei, precum i pe pagina de internet a acesteia, dupi
caz;

I} aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la
art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgentd, si asigurs afisarea acestuia la sediul autoritatii,
la sediul institutiei, precum i Pe pagina de internet a autoritafii, dupi caz;

m) asigur# aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevézut la art,
20 alin. (4) din ordonanta de urgenta;

CAPITOLUL HI Analiza si notarea proiectelor de management

Rezultatul concursuluj

Art. 6!

(1) Membrii Comisiei studiaz individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat,

(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale din
caietul de obiective, previzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenis.

(3) Comisia isi desfasoari activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritétii, in cadrul
cérora membrii acesteia:

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare? pentru criteriile
in baza cérora se noteazi proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaz proiectele de management - pentru prima etapi a
concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului,
a proiectelor de management de ctre candidatii admisi;



(4) Data, ordinea de zi si locul de desfagurare a sedintelor sunt anuntate de citre
secretariat cu cel putin 24 ore inainte de desfiisurarea acestora,

Art. 7.

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei de note, de la I la
10, pentru fiecare etapa.

(2) Nota candidatului, acordati de fiecare membru, se calculeazi prin aplicarea formulei
stabilite de Comisie in cadrul sedingelor prevazute la art. 6 alin. (3).

(3) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazi prin media aritmetica a notelor
acurdate candidatului de fiecare membru al Comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
X - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

? Secretariatul Comisiei poate inainta Comisiei propuneri privind ponderea fiecarui
criteriu §i, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea si se realizeze prin
acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rispuns.

CAPITOLUL IV Solutionarea contestatiilor

Art, 8,

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea §i desfasurarea concursului la Serviciul Managementul Resurselor
Umane si Administrativ in termen de 5 zile lucratoare , respectiv 30.01.2015 —
05.02.201S5 [stabilit in limita prevazuta la art. 20 alin. (2) din ordonania de urgenti] de la
data aducerii la cunogtin{a a rezultatului concursului.

Art. 9.

(1) Contestatiile se solutioneazé in termenul prevazut la art. 20 alin. (3) din ordonanta de
urgentd, respective 3 zile lucratoare 06.02.2015 - 10.02.2015.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuits din 3 membri, numiti/desemnati

cu respectarea dispozitiilor art. 21 alin. (2) din ordonanta de urgenta.
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