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HOTARARE
privind aprobarea Planului pentru indeplinirea conditiilor prevazute in OUG nr. 36 din 30.04.2013
privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor masuri de protectie sociala acordate salariatilor de la
S.C. CET S.A. Bacau

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU
Avand in vedere:
-Prevederile art.8 alin.1 si alin. 2 lit.(a) a Legii nr. 51 din 8 martie 2006 actualizata a serviciilor comunitare
de utilitati publice;
-Prevederile art.36 alin. 3 lit.(b) si alin.6 lit.(a) pet.14 a Legii nr. 215 din 23 aprilie 2001 a administratiei
publice locale, republicats si actualizati ;
-Prevederile art.8 alin 1 a Legii nr. 325 din 14 iulie 2006 a serviciului public de alimentare cu energie
termice;
- Prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 36 din 30.04.2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor
masuri de protectie sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza
planurilor de disponibilizare;
- Adresa nr. 1934 din 20.05.2013 a S.C. CET S.A. Bacau inregistrata la Primaria Bacau sub nr. 65355 din
21.05.2013;
-Hotararea nr. 854/16.05.2013 a Consiliului de Administratie a S.C. CET S.A.Bacau;
-Hotararea nr.667/22.05.2013 a Adunarii generale a Actionarilor a S.C. CET S.A. Bacau aprobarea
“Planului de disponibilizare de personal in pericada 2013-2015”, in vederea indeplinirii conditiilor
prevazute in QUG nr. 36 din 30.04.2013;
- Referatul nr. 3749 din 22.05.2013 al Compartimentului Unitatea Municipala pentru Monitorizare ;
- Expunerea de motive a Viceprimarului Municipiului Baciu;
- Rapoartele Comisiilor de specialitate nr.1, 2, 3, 4 si 5 ale Consiliului Local Municipiului Baciu, in
vederea avizirii proiectului de hotarére, favorabile;

In baza dispozitiilor art.36(3) lit. “b” si ale art.45(2) lit “a” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale republicata si actualizata

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Planul pentru indeplinirea conditiilor prevazute in OUG nr. 36 din 30.04.2013 privind
aplicarea in perioada 2013-2018 a unor masuri de protectie sociala acordate salariatilor de 1a S.C. CET
S.A. Bacau, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art.2. - Hotararea se comunica Viceprimarilor Municipiului Bacau, Administratorului Public al

Municipiului Bacau, Compartimentului Unitatea Municipala pentru Monitorizare si S.C. CET S.A. Bacau.
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PERIOADA 2013 - 2015
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1. DATE DE IDENTIFICARE ALE SOCIETATI!:
Socletatea comerclaia S.C CET S.A. Bacau; 3
)
i
|

o

o 0o 0

o o 0O o 0

Adresa: Bacau, str. Chimie! nr. 6, jud Bacau, cod 600286;
Actlonar unic; Consliiul Local al Munlcipiuiui Bacau;

Obiect principai de activitate: furnizare de abur sl aer conditionat, cod CAEN
3530;

Cod de Inregistrare flscala CIF: RO14639374;

Numar de Inregistrare ia Raglstrui Comestuiui : J04/320/2002;
Data Infilntarit societatli: 19 mat 2002;

Capitalul soclal actual este flxat la suma de 43.625.971,70 lel; [!
Licente

* Licenta nr.650/ 24.02.2005 acordata de Autoritatea Nationaia de Reglementare []

in domeniui Energisi pentru desfigurarea activitdfi de furnizare de energie
electrica, valabila pana |a 24.02.2027 ;

» Licenta nr.508/ 31.07.2002 modificata conform Deciziei ANRE 715/ 11.04.2008 ﬂ
acordatd de Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniui Energiei pentru

exploatarea comerciaid a unitaii de producere a energlei electrice, vaiabila pana
1a24.02.2027 ; .

* Licenta nr.506/ 31.07.2002 modificata conform Deciziei ANRE 716/ 11.04.2008
acordatd de Autoritatea Nafionald de Regiementare In domeniui Energiei pentru

exploatarea comerciald a unitalii de producere a energisi termice, valabiia pana la
24,02.2027 ;

* Licenfa nr.182) 21.04.2008, ciasa 2 acordatd de Auloritatea Mafionald de ﬂ
Regiementare pentru Serviciile Comunitare de Ulilitai Publice pentru desfagurarea
serviciului public de alimentare cu energie termicé, cu excepfia producerii energiel
termice In cogenerare. E

o Autorizatil de functionare:

v Autorizafia nr.141/ 12032003 acordatd de Autoritatea Nafionald de }
Regiementare in domeniul Energiei pentru functionarea obiectivuiui energetic
»Centrala Eiectric de Termoficare - CET Bacau”, vaiabiia 30 ani ;

« Autorizafia nr.142/ 12.032003 acordatd de Autoritatea Nationald de

Reglementare in domeniul Energiei pentru funcfionarea obiectivuiui energetic
»Centraia Termica —CAF Bacau", vaiabiia 10 ani;

* Autorizatia nr.143/ 12.03.2003 acordata de Auloritalea Nalionals de
Regiementare in domeniul Energiei pentru funclionarea obiectivuiui energetic
Refelele Termice de Transport din Municipiul Bac3u®”, valabila 30 ani;
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* Aulorizatia de functionare din punct de vedere al protectiel muncii nr.2956/
20.12.2002 acordatd de inspectoratul Teritorial de Munc3 pentru S.C.CET SA.
Bac&u, vaiabila pana la modificarea conditilior de acordars;

o Lista certificatelor SRAC:

» Ceriificat SRAC pentru producerea aburului §i apel calde, transoportui si
distribulia aburuiui $i apei calde. Producerea §i furnizare energie eiectrica - SREN
1SO 9001: 2008 (Sistemul de management al caiitéii) emis de SRAC si IQNet nr.
RO -331210.11.2011, valabii panéla 10.11.2014;

s Certificat SRAC pentru producerea aburului §i apei calde, transoportul si
distribulia aburului si apei caide, Producerea $i furnizare energie electrics - SR EN
iSO 14001: 2005 (Sistemul de management al calitélii) emis de SRAC si IQNet nr.
RO -0477110.11.2011, vaiabii pana la 10.11.2014;

= Certificat SRAC pentru producerea aburuiui §i apei caide, ransoportul §i
distribuiia aburuivi $i apei calde. Producerea gl furnizare energie eiectricd OHSAS
18001: 2007 (Sistemul de management al caiitstii) emis de SRAC si iQNet nr. RO
-0118/10.11.2011, vaiabii pand ia 10.11.2014

et

@

©

UATIAE A IN SEZONUL DE IN CTOMBRIE 2012 - APRIL|

a)S.C. CET S.A. Bacau esle operator al sistemului centraiizat de alimentare cu energie termica a
municipiviui Bacau, care deserveste in prezent aproximativ 17.685 apartamente organizate in 192 de
asocialii, pesle 100 agenti economici, 58 de crese, gradinite, scoii, licee, 38 institulii pubiice, alte sedii de
institutii de interes pubiic sau cu pronuntat caracter sociai;

b)Capacitatea Instalata actuala pentru producerea energlei siectrice si termice, transportui si distributia
energiei termice:

- Capacilali de producere a energiei elsctrice : 64 MWe (din care 50 MWe pe carbune si 14 MWe pe gaz);

- Capacitati de producere a energiei termice 395 MWL, din care 208 MW in instalalii de cogenerare;

- Releaua de lransport are o lungime de cca.32 km ( din care 25% mai veche de 30 de ani si 25% mai
veche de 25 de ani) si alimenteaza 57 puncte termice din patrimoniul municipalitatii si 10 puncte lermice
ale consumalorilor (cu capacitatea totala de 303,7 MWY);

- Sisternul de dislributie are o lungime de cca.325 km, din care 45% sunt mai vechi de 35 de ani;

- Centrale termice de cvarial - 10 (cca 26 km de traseu, cu vechime mal mare de 40 de ani), cu aproximativ
1500 de apartamente racordate ; prezinta un grad ridical de risc privind exploatarea cazanelor invechite ,
achipate cu arzatoare neaulomatizate.

¢)Grad mediu anual de ulilizare a capacitatiior de cogenerare <40%;

d)Combustiblii utiiizati: lignit (ardere in stare puiverizata), gaz naturai si pacura;

e)Numar de angajati ai S.C. CET S.A. Bacau cu contract de munca pe perioada nedeterminata— 517.

Modul in care capacitatiie instalate asigura necesarui termic actual, precum si schema termomecanica acluaia de
principiu este detaiiatin Anexa 1.
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DESCRIEREA ACTIVITATIl

Domeniul principal de activitate al societafii | constituie produciia, transporiul , distribulia gi furnizarea de [l
energie termicd. Activitétile principale sunt producerea aburuiui §i a apei calde, transportui |, distributia si
furnizarea aburuiui §i apei caide. Producerea de energie eiectricé este una din activititile secundare ale sociotjil. ﬂ

Pentru producerea energiei electrice si termice in cogenerare, in acord cu prevederiie legii 13/2007 si
325/2006 , activitatea este supusa regiementarii $i monitorizarii de catre Autoritatea Nafionai& de Reglementare
in Domeniul Energlei (ANRE). Activilatea de transperi, distribulie §| furnizare energie termicd, precum si
producerea energiel termice in centrale de cvartal, in acord, cu prevederile legii 325/2006 sunt supuse
regiementaril i monitorizaril de catre Autoritalea Nafionala a Serviciiior Comunale (ANRSC).

Toli termenii utiiizafi sunt tn conformitate cu definijiile prezentate ia art,3 al lsgii 13/2007 { a energiei Il
sletrice) §i art5 al legil 326/2006 { a serviciuiui public de alimentare cu energie termica)

a. Producersa energiei termice

in baza licenfei nr. 506/31.07.2002, modificat’ prin decizla ANRE nr.716/1.04.2008, Auloritatea ﬂ
Naflonala de Regiementare in domeniul energlel a acordat permisiunea de expioatare comerciala a unitalilor de
producere a energiel lermice in cogenerare §f a surseler de varf interconectate cu acestea,

b. Producerea energiei elecirice ﬂ

in baza licentei nr. 505/31.07.2002 modificald prin decizia ANRE nr. 715/11.04.2008 Autoritatea
Nafionaia de Regiementare in domeniui energiel a acordat permisiunea de exploatare comerciaid a unitatiior de
producere a energiei electrice. ‘

¢. Operator al Serviciului Pubiic de alimentare cu energie fermica, cu exceplia producerii energiei termice
in cogenerare

in baza licentel nr.182/21.04.2009 cias 2 acordate prin ordinui ANRSC nr. 239/21.04.2008 Autoritatea
Nalionala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Uiiitali Publice a acordat permisiunea de prestare a
serviciului pubiic de alimentare cu energie termica, in aria administrativ-teritoriald a municipiului Bacau.

Polrivit prevederilor art5 al iegil 325/2006, activitafile din ianjul energlei termice, precum $i termenii
uliiizaff in legatura cu acestea, au urmatoarele semnificalji:

* producereg a energlel lermice - activitatea de transformare a surseior primare sau a unor forme
de energie in energle termica, inmagazinata in agentul termic;

* retsa lermicd - ansamblui de conducte, instalalii de pompare, atele decét cele existente ia
producaltor, ¢i instelatii auxiiiare cu ajutorul cirora energla termicd se iransport3 in regim
continuu §i controlat intre producatori i statiile termice sau utllizatori:

= agent termic - fluidul utiilzat pentru acumularea, transferul termic §i pentru transmiterea energisi
termice;

* gogenerars - producere simultana de energie termica §i de energie eiectrica si/sau mecanlca in
instalalii tehnologice special reallzate pentru aceasta;

* lransport 8l energiei termice - activitatea de transmitere a energiei termice de ia producitori la
refelele termice de distribufie sau ia utilizatorli racordatj direct ia refelele termice de transport ;

* distributie a energiel termice - aclivitatea de transmitere a energisi termice de ia producator sau
refeaua de transport cétre utilizator, inciusiv transformarea parametrilor agentului termic,
reaiizata prin ufiiizarea reteieior termice de distribufie;

= ulilizalor de eneraie termica - unul sau mai muifj consumatori de energie termica, beneficiar al

g

serviciulul pubiic de alimentare cu energie termica ; ]

* furnizare a energiei termice - activitalea prin care se asigurs, pe baze confractuale, LI
comercializarea energiel termice intre producitori §i utiiizatori,

H
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1. Producers energle electrica:

a)

b)

Prln transformarea energiei chimice a combustibiluiui, In instalatia sub presiune a cazanuiui de
abur energetic ip CRG 1870 se produce abur de tnait3 presiune (137 bar). Aburui energelic se
destinde in turbina tip DSL-50 producénd combinat energie termica i energie electrica { prin
intermediul generatoruiul sincron / energia electrica este iivratd in SEN prin intermediul statiei
interioare de conexiuni §i transformare 110 KV aflate in patrimonlul SC CET S.A. Bacdu)

Prin transformarea energiei chimice a combustibiuiul in camerele de ardere ale turbinei cu gaze
se produc gaze de ardere care se destind In sislemul de paiete ai acesteia, producand energie
electrica, care este iivratd in SEN prin intermediui statiei interioare de conexiuni i transformare

110 KV afiate In patrimoniul SC CET S.A. Bacau. La iesirea din turbind, gazele de ardere intr3 in
cazanui recuperator.

2. Producere energle termicd sub forma de api fierbinte

a.

w

Aburui exiras de ia prizele regiabiie ale turbinel DSL 50 sau care provine de ia cazanui de abur
industrial tip Babcok, ests transformat prin intermediui instalajiel de termoficare urbana (echipati
cu un boiler de baz3 §i doud boliere de vari- schimbatoare de céidura abur-apé ) in energie
termica sub forma de apa fierbinte ce este livrata refelei de transport prin intermediui stafiei de
pompe termoficare aflate in patrimoniul CET Baciu .

Gazele de ardere evacuate din turbina cu gaze intré in cazanul recuperator lip OHL si cedeaza
caidura cétre agentul primar {apa caldd) , si de aici, prin intermediul punctului termic al centralei
cu lurbind cu gaze, energia termica este transferatd agentuiui termic care este livrat refeiel de
transport apa fierbinte , prin intermediui stafiei de pompe termoficare.

Energia continuta in combustibil este ransformats in energie termica sub forma de apa fierbinte
in cadrul sislemuiui sub presiune ai cazanului de ap3 fierbinle (CAF) de pe amplasamentui str.
Letea nr.28. Colectoarele de apé fierbinte ale CAF sunt interconectale cu refeaua de transport.
Energia coninutd in combustibil este ransformaté Tn energie termica sub form4 de ap caida in
cadrui slstemuiui sub presiune ai cazansior de apa caida tip CR cu care sunt echipate ceie 10
centrale termice de cvartai aflate in expioatarea CET Bacdu. Pentru fiecare dintre aceste
cenrale existd un sistem propriv de conducte de distribulie pentru incaizire §i a.c.c , prin
intermediul c3rora agentii termici ajung la brangamentele consumatoriior.

Producere energia termica sub forma de abur industrial

a. Energia confinuta in combustibii este transformats in energie termicd sub forma de abur de medie
presiune in cadrul sistemului sub presiune al ¢azanuiui de abur industrial tip Babcock . Colectoarele de
abur ale cazanuiui sunt interconectate cu sistemui de abur de medie presiune al grupului energetic nr.1.
Penlru pornirea grupului nr.1, aburul este produs de cétre cazanul de abur industriai tip BabcocK 100th.

b. Aburui de medie presiune extras din priza reglabiid de 10...16 ata a turbinei de abur este injectat in
sistemui de refele de abur de medie presiune.

Aburui industrial poate fi furnizat consumatorilor conectati direct la releaua interna de distributie a aburuiui
dem.p.In cadrul CET Bacu (este cazui 8.C Quartek, iocalizat pe piatforma CET) sau livrat refeieior de transport,
citre cei doi potenliaii ciienti. Menfiondm cé cererea de energle lermica sub forma de abur are un caracter pur
accidental, deoarece eventualil consumatorn defin propriile surse de producere a aburuiui,

TRANSPORT ENERGIE TERMICA SUB FORMA DE APA FIERBINTE :

Jo
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- apa fierbinte este pompala §i transporiatd prin intermediui refeieior de transport (aflate in concesiune)
pand la punciele termice expioatate CET Bacau, sau pan# ia punctele termice ale consumatoriior. Pentru
consumalorii cu puncte termice proprii, energia termica se delermina pe baza indicafiiior contorilor montaff ia
intrarea in punctele termice respective, pe conductele primare de turfretur .

DISTRIBUTIA ENERGIEI TERMICE SUB FORMA DE APA FIERBINTE: in puncteie lermice are ioc
schimbul de c&idura intre agentui primar din reteleie de transport §i cel secundar din refeleie secundare pentru
distributia caidurii §i a.c.c.

Prezentarea produselor:

4

0
i

1
]
]
;
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Tabel 1 Produse
Ponderea actuald in
Grupa de produs Descriere clfra de afaceri
Energle electrics Energie eiectrica produsa in cogenerare,
(cod PRODROM 35.11.10.20) || injectata in sistemui energetic nalionai 54,34%
(SEN), cf.prevederiior isgii 13/2007
Energie termic3 produsa in cogenerare §i
sursele de varf interconectate cu acestea
(cod PRODROM 356.30.11.07 ).
— Sub forma de abur industrial | Presiunea <10...16 ata 0,05%
supraincai;zit ) ) . i
— Sub forma de apa fierbinte, cf. diagramei de regiaj .?n funciie de 29,14%
destinats alimentarii cu cererea consumatorylun. coreiat cu
energle termica a sistemuiyi | condifile meleorologice
public de alimentare cu
energie termica
Energie termica produsa in centrale Deslinata distribufiei prin refele termice de 4,83%
termice de cvartal (cod PRODROM a.c.c §i incaizire, peniru alimentarea cu
35.30.11.03) energie termica a consumatorilor urbani
Serviciui de transport energie termica Cf.prevederiior art.5 al legil 325/2006 5,00%
produsa in cogenerare
Serviciul de distribufie energie termica Cf.prevederilor art.5 ai lagil 325/2006 6,63%
sub forma de a.c.c §i agent termic de
incéizire

Conform prevederilor iegaie apiicabile, livrarea se realizeazd la BRANSAMENT.
brangament - legatura fizicd dintre o refea gi instalatille proprii aie unui utiiizator, respectiv locui in care
se realizeazi schimbarea regimulul de proprietate.
La fiecare brangament, se reaiizeazd contorizarea. Responsabilitatea masurarii energiei liviate este
stabiiitd de regiementarile legale apiicabile, dupa cum urmeaza:
1. Energia eiectrica livratd in SEN: puncte de masurd de categoria A, afiate sub incidenta
operatorului de masurare OMEPA |, Sucursaia a C.N Transelectrica (¢f. Codului de Mésurare a
energiei electrice, aprobat cu ord ANRE nr.17/2002)

/!
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Energia electrica se livreaza In refeaua de distribufie de 110 KV exploatald de operatorul de distribufie
E.ON Moidova.

2. Energle eiectrica preluatd din SEN pantru consum propriu tehnologic: puncle de masura aflate
sub incidenta iicenfei E.ON Moidova, in calltate de operator de masurare(cf. Codului de Mésurare
aenergiei eiectrice, aprobat cu ord ANRE nr.17/2002);

3. Energie termica furnizatd consumatoriior, indiferent de solulia tehnica de racordare a acestora:
CET Bacau, obligativitatea echipari cu echipamente de masura conform cerinteior legaie
aplicabile fiind a autorilajii locale (iegea 325/2006; Reguiameniul cadru al Servciului Public de
alimentare cu energie termica, aprobat cu ord ANRE nr, 91/2007),

3. STRATEGIA NATIONALA:

Pe pian National se aplica prevederile Stratagiei Nafionale privind alimentarea cu energie termica a
localitafilor prin sisteme de producere i distribufie cenlralizate (HG 882/03.06.2004), care ldentificd
alimentarea centrallzaté ca solutle de economisire a resurselor primare gl protectle a mediulul , simultan
cu dimensionarea volumuiui de resurse financiare necesare pentru reabilitarea sistemeior centralizate din
Romania (6,797 mid .USD). Alimentarea centraiizata cu enargie termica este solulia promovaia de tarile UE,

Principaele tinte si oblective nationale strategice:

a)Conformarea cu angajamentele asumate prin Tratatul de adsrare si cu aite directive UE privind mediul
nalural, legate de poiuarea aerului si gestionarea deseuriior nepericuloase, care duc la micsorarea schimbarilor
ciimatice siimbunatalirea conditilior de sanatate a populatisi;

b)Aslgurarea sigurantel in allmentarea cu energie prin asigurarea disponibilitatilor resurseior de energie si
limitarea dependentei de resurse importante;

c)Asigurarea dezvoiterii sustenabile prin crestersa eficientei energetice, promovarea productiei de energie
termica si electrica in cogenerare cu instaialii eficiente si asigurarea utilizarii rationale si eficiente a resurseior
energelice primare.

4. STRATEGIA MUNICIPIULUI BACAU PRIVIND ALIMENTAREA CENTRALIZATA CU ENERGIE
TERMICA

Tinte sl oblective municipale specifice:

a)Conformarea emisilior de 802, Nox si pulberi pana ia sfarsitul perioadeior de iranzilie ia valoariie limita si
plafoanele iimita stabilite in Tratatul de Aderare, precum si cu viitoarele cerinte cs vor fi impuse de noua
Diractiva iPPC post 2016 (IPPC Recast);

b)Conformarea cu cotele de emisii de CO2 stabiiite in Planul National de Alocare pentru 2008 - 2012, pracum
si viltoarele cerinte stabilite in propunerea de Directiva privind emisille de CO2 dupa anul 2012:

¢)Conformarea depozitelor de zgura si cenusa cu cerintele stabiite de Directiva UE privind depozitarea
deseurilor;

d)Creslerea eficientei energetice a cazanalor ia eficienta de referinta minima de 90 % pentru cazanele pe gaz,

e)Cogenerare cu o eficienta ridicata si asigurarea unet economil de combustibil primar de cel putin 10% in
comparatie cu productia separata de energie elecirica si termica ia performanta de referinta stabiiita de
regiementari specifice;

f) Reducerea pierderiior de caldura in retele ia maximum 15% din productia de energie termica.

7
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Datoritd necesit(ii modernizarii, reabifitarl §i eficientizarii acestui serviciu pubiic pe intregui sistem de
producere, transport, distribuie i ullizare eficlentd de catre consumatoril urbani a energiel termice pentiu
incalzire si apa caid4 de consum, iuand in considerare regiementarile UE in domeniu cat si poiiica Guvernului
Roméaniel, in anui 2003 Consiliul Local al Municipiulul Bacau a aprobat prin HCL nr.192/30.06.2003
L STRATEGIA DE ALIMENTARE CU ENERGIE TERMICA A MUNICIPIULYI BACAU PANA IN ANUL 2020”. E

Strategia a fost reailzats de SC ATH ENERG SRL Bucuregti la comanda SC CET SA Bacéu si a fost
reactualizatd in anul 2006 si insugita prin hotérérea Consiliui Local al Municipiului Bacau nr.320/30.11.2006.

Principalele obiective urmrite Ia elaborarea strategiei au fost:

>  restructurarea plefel de energle termlicd urband prin fransferarea consumalorilor alimentali
din centraiele termice de cvartal, ransformarea centralelor termice in puncte termice { acolo unde au fost ﬂ
condifii tehnice i de eficientd economica si racordarea acestora la sistemul urban de termoficare), unde
energia termic este produsé preponderent in instalalii de cogenerare, cu program continuu de asigurare a
serviciuiui §i cu realizarea unor tarife inferioare celor realizate in solufia centraleior de zond, diminuénd astfel
cuantumul subventiei suportate de ia bugetul lacal §i bugetul de stal. Rezultalui restructurarii a condus la
existenta unui singur operator pentru acest serviciu pubiic;

>  renuntarea la utllizarea grupului energetic de cogenerare cu functlonare pe lignit cu I]
capacitale supradimensionatd de 343 MWcomb (MA 1), care necesits costuri ds investifii ridicate pentru
conformarea la cerinfele normeior de protectie a mediului (SO2, pulberi, evacuarea Istocarea zgurii §l cenugii
rezultate din arderea lignituiui) , prin indentificarea unel solutii de promovare a cogenerdrii de inalta eficienta,
solufie care sd elimine i caraclerui sezonier al funcliondrii instalaliiior de producere a energiel electrice in
cogenerare, e
»  redimensionarea intregulul sistem de producere, transport s! distribule conform unei cereri '
prognozale de energie termica urband care s4 {ina cont de ridicarea eficientel de ullizare 2 combustibiliior
prin reabiiitarea termicé a imobflelar, conforizarea individuala a consumatorilor, reducerea pierderilor din ﬂ
refelele de transport §| distributie, utiiizarea unor echipamente cu performane ridicate, cét §i de
automalizarea §i monitorizarea intregulul sistem.

Municipiul Bacau, prin documentalia Intocmitd §i propunerile de prolecte realizate de cake SC CET SA u
Bacau, a fost selectat Intre primeie trei orage care beneficiaza de asistents Phare in vederea pregatir unui
proiect de mediu care sa permita accesarea unei finan{ari comunitare Tn cadrul POS MEDIU, Axa Prioritara 3, a
Programului Operafional Sectorial Mediu 2007-2013

Master Pianul a fost aprobat cu HCL nr.21/13.02.2009 de Consiliul Local ai Municipiulut Bacau.
In Master Plan (MP) sunt cuprinse principalele Jucr3n de Investifi necesare pe intreg iantul producere-transport- |
distribufie energie termica si prioritizarea acestora astfel incat s& se obiin: reducerea poluiii, eficientizarea
utilizaril energiel, reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd, accesibilitatea prefului ia consumatorul final . u

Prin HCL nr.344/23.10.2609 a fost aprobat Sludiul de Fezabilitate (SF) §! Analiza Cost - Beneficiu
pentru proiectul ,Refehnologizarea sistemului de termoficare din Municipiu! Bacdu in vederea conformérii la
normele de profeclia mediului privind emisiile poluants in ger §i pentru cresterea sficientei in alimentarea cu
caldurd urband * finaniat prin Programul Operaijonal Sectorial Mediu - Axa Prioritara 3, documentatie revizuita la
solicitarea CE si aprobata prin hotarare de consiiiu local. Acest prolect se afl in prezentn derulare.

Pe baza anaiizei sistemului de termoficare existent in Bacu §i pe baza considerentelor strategice, in
cadrui MP gi SF au fost analizate 3 scenarii ce cuprind 5 opfiuni diferite .
s |
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Analiza cost beneficiu a indicat solufia optima, respectiv sistemul centralizat de termoficare i
instalarea unul ciclu combinat gaz-abur de inaits eficients, cu capacitatea de 14 MW} §l cca. 10,8 MWs. Analiza
cost-beneficiu a evidenliat §i justificat documentat avantajele nete fafa de sistemul descentraiizat.

Inreaga documentatia a aplicafiel (MP, SF, Analiza cost-beneficiu, Analiza institufionald) a fost
elaborata cu asistent’ Phare de firme internafionale de prestigly in domeniu { Ramboil -Danemarca i Fichtner ).

5. PROGRAMUL DE INVESTITH EUROPENE iN DERULARE PE POS MEDIU, AXA PRIORITARA 3
e s DVES NN EVROPENE IN DERULARE PE POS MEDIU, AXA PRIORITARA 3

Programul este intitulat astiel: “Reducerss poludrii $i diminuarea schimbdrlior cilmatice, prin
restructurarea §i reabilitarea sistemului de Incilzire urband, pentru atingerea {inteior de eficientd
energeticd in Municipiul Baciu®.

Lucrarile cuprinse de proiectul finantat in cadrrul POS Mediu totalizeaza 78 mil.euro fara TVA si includ
actiuni indreptate atat asupra surselor de producere cat si asupra sistemulii de Iransport sl distributie.
in cadrui proiectului, au fost realizate In perioada 2009-2010 iucrarile de reabilitare a retelsior de distributie pentru
5 puncte termice, in valoare totala de 2,73 mil euro,

Situalia investitilior necesare peniru reabiiitarea SACET municipiut Bacau indica o vaioare totala de
peste 100 mil. Euro, finantate dupa cum urmeaza:

Finantarea iucarllor privind reabilitarea SACET municipiu] Bacau
10.54 mil.euro,
10%

17.03 mi.euro,
16%

78.36 mi uro,
74%

@Lucrari finantate in cadml POS
B Lucrari realizate in perioada 2002-2010 si finantale prin programe nationale
OLucrasi realizate in perioada 2002-2010 si finantate de |a bugetul locai
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Actiuni de retehnologizare Valoare
{mil,euro]
Ciclu comblnat de 14 MWt + 27.82

Cazane auxiliare de 2x10 t/h +
adaptarea schemel termomecanice

Inchidere depozit de zgura si 2.07
Caentsa

Statie de tratare a apeior uzate 1.98
Gosoodaril de combustibii iichid 3.90
Retehnoloaizare CAF 6.04
Reabiiltare oombe transoort 1.45
Reabilitare retele termice de 30.60
distrilndia

Asistenta tehnica, supervizare, 4.53
audit , organizare proceduri de

achizitie , comisioane si taxe iegaie

TOTAL proiect cofinantat in 78.36

cadul POS Madiu axa 3

6. SITUATIA OPERATIONALA VIITOARE, DUPA iIMPLEM
a) Oprirea si trecerea in conservare a grupului 1-50 MWe cu functionare pe carbune;
b) Capacitatile instalate pentru producerea energlei elsctrice si termice vor fi urmatoarele:
- Capacitsfi de producere a energiel electrice in cogenerare de inalta eficienta: 24,8 MWe;
- Capacitali de producere a energiei termice 239 MWL, din care 35 MWt in instalatii de

cogenerare de Inalla eficienta;
- Grad mediu anual de ulilizare a capacilatilor de cogenerars: >85%
- Combustibiii utilizali: gaz nalural, CLU si pacura

- Sistemul de distributie cu o lungime de cca.325 km, reabilitat in proportie de 60 %,
- Instalare module termice racordate ta reteaua primara pentru 3 centrale termice de cvartal si

doua

- Cresterea cu 3% a numarului de ulilizatori al SACET prin preluarea consumatorilor atimental!

puncte termice nereabilitale

de 3 cenlrale termice de cvartal
Centrale termice de cvartal ramase in functiune ;7

c) Incadrarea in prevederile normelor de mediu, cu reducerea emisiilor poiuante,dupa cum

urmeaza.

REA INVESTITIEI
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Anterior Dupa implementarea
_ indicator UM prolectulul prolectului Varlatle
Reducerea emisiilor poluante

Emisii de SO2 tan | 416524 0] -100.00%

Plerde

de energie pe sistemu
de transport si distributie

de energie primara
(EEP) cf directivei 2004/8/CE

Modul in care capacitatile instalate vor asigura necesarul termic actual, precum sl schema termomecanica
rezuilata in urma implementarii proiectuiui investitional in capacilatea de productie a $.C. CET S.A. Bacau este

detaliat in Anexa 2.

in sinteza, functionarea viitoare a instalaliiior prezentata comparaliv cu situaiia actuala esle urmatoarea:

Capacitatea Instaiata

Situatia actuala de functionare

Situatla viitoare de
__functionare

Stadiul

Grup nr.1- 50 MWe/187 MWI cu
functionare pe ilgnit (an PIF
1998)

Asigura necesand tarmic in
regim de lama si functioneaza
cca.4200 orefan

Se retrage din functionare ia
sfarsitul - sezonului de lama
2012-2013 sl se conserva.

Actiunl ce urmeaza a fi
realizate incepand cu luna
aprille 2013. Se coreleaza sl
¢u Inchiderea depoziluivi de
2gura si cenusa.

Centrala cu TG 14MWe/2IMWE | Asigura necesarul termic in | Va asigura o parte a necesarului | Nu necesita actiunl speciale
{AN plf 2008) regim de vara si  rezerva | termic in regim de iama si va

partiaia a grupului de 50 MWe in | functiona cca.5000 ore/an

regim de iama; funcioneaza

cca.4200 orelan
Ciclu comblnai  gaze-abur Va asigura necesarul termic in | Prolect de  monta] in
10,95MWe/15MWL . regim de baza , pe foala | derulare.

perioada anuiul ; va functiona
£¢a.8000 ore/an

Cazan de abur industrial 100 th
{an PIF 2000, prin transfer de ia
SE Borzest)

ingtalatie de rezerva pentru
asigurarea necesaruul termic,
functionand max. 1000 ore/an

inglalatie de rezerva , care va
functiona max. 600 orefan

instaiatia de ardere urmeza
sa fie adaplala peniru

Cazan apa fierbinte 100Gcal/h
(str.Letea nr.28)

instalatie de rezerva pentru
asigurarea  necesaruul temmi,

Va asigura necesarul lemic in
fegim de iama st va funcliona
£ca.3000 orefan

Cazane de abur utllitar 10th

functionand max. 1000 orefan

Vor asigura servickie intemne de
abur penlru Iralarea chimica a
apel do adaos si necesarul
iermic pentru pericadele de
iranzille; vor functiona cea. 4200
orafan

functionare pe CLU
Reabilltarea capaditatii se
afla in derulare

Prolect de montaj In
derulare,

Centrale termice da cvartal
(An PiF 1965-1968)

Se afla in functiune 10,
prezentand risc lehnologic de

3 se vor inchide s| consumatorii
vor fi racordati ia reteaua

in derulare achizitia publica
pentru 3 centrale.
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Restui de 7 vor fi luaie In
considerare in a doua elapa de
derviare a prolectuiul  da
reabilitare.
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Capacltatea Instalata Sltuatia actuala de functionare Sltuatia viitoare de Stadiul
functionare
expioatare a insialatiilor de primara prin module termice In
cazane prima etapa a prolectului.

"Retele de distibulie a energiei
termice aferente celor 57 puncte
lermice urbane

Frecvente avarii datorate uzuri
conducteior

Reabiiilare In proportie de 60%

Realizata reabitarea doar
pentu 5 PT. Se afla in
deruiare achizitia publica
pentru 22 de puncte lermice.
Se constata intarzieri fala de
graficele MP initial.

7. PREVEDERILE STUDWLUI DE FEZABILITATE PRIVIND PERSONALUL NECESAR DUPA

IMPLEMENTAREA INVESTHLOR

Pravederile Studlului de Fezabilitale (SF) pentru proiectul ,,Refehnologizarea sistemulul de termoficare

din Municipiul Bacau In vedsrea conformérii la normele de protecfia mediulul privind emisiile poluante in aer i
pentru creglerea eficientei in alimentarea cu caidura urband " regasile fa capitolui * Cheltuieli cu salariile” de la
pagina 95 pleaca de Ia structura de personal a anulul 2008, cand numarul total de salariati a S.C. CET SA.
Bacau era de 576 sl propune structura de personal dupa anul 2012, anul cand investilile defulale prin POS
Medlu Axa Prioritara 3 ar i trebuil sa fie finalizate si preluate in exploatare.

Organigrama de personal valabiia ia nivelui anuiui 2008, cand aceasta analiza a fost efectuala, este
anexala (Anexa 3) prezentului document.

I
i
1

Conform SF, se ajunge la o reducere de personal cu 147 persocane, dupa cum este mentionat in

tabelui de mai jos!: l]
PozitlalCompartimentui Date 2008 Numar de
persoane dupa
2012 l’
Conducere socletate 5 5
| Compartiment juridic 2 2
Birou stralegle, programe sl conservarea energiei 1 1 ]
Blrou Resurse Umans 2 2
Compartiment audit financiar intern 2 2
Serviciul investiti-Dezvoltare g 6 ] :
Serviciui Managemeni Ensrgetic 5 5
Compartiment [T 3 3
Serviclul recuperari creants 14 5 l
Serviciui Financiar contabliitate 8 8 .
1 Tabelui 30 ; Structura de personal inainte sl dupa anui 2012, pag 95, Studiul de Fezabilltate ,Retehnologizarea sistemuivi de ]
termoficare din Municipiui Bacau in vederea conformasii ia normele de protectia mediului privind emisiile poiuante in aer §i pentru
creglerea eficientei In alimentarea cu cAldura urband * .
o |
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Pozitla/Compartimentul Date 2008 Numar de
persoane dupa
2012
Comparlimentui buget, costuri, tarife 2 2
Biroul patrimonlu - valorificari aclive 4 2
Serviciui Administratlv, aprovizionare, iransporturi 27 20
Compartiment achizitii publice 5 3
Serviclul furnizare contracle energie tesmica 8 11
Serviciui mentenanta contori termoficare 18 18
Compartiment relatil cllentl 2 2
Birou reglementari si licente 1 1
Serviciul PM-SSM 4 4
Laborator metroiogle 2 2
Biroui managementul si impiementarea calitatli 4 3
Laborator analize combustibil 2 2
Compartiment SU-DS (PSI) 12 12
Dispecerat CET 5 5
Dispecerat termoficare 4 5
Ceniraia iurbine pe gaz 8 13
Birou ISCIR - diagneza 1 t
Serviciul mentenanta instalatil energetice si termoficare 1 11
Atelier reparatil 24 15
Sectia termoficare 123 100
Seclia PRAM - AMC 33 20
Sectia Exploatare Eiectrica 5 35
Seclia epurare chimica 35 k]
Seclla cazane 55 27
Sectia turbine 38 12
Sectia combustibli 61 23
Sectia servicii termomecanice generale Nu exista pana In 2012 15
TOTAL 576 429

In analiza fondului de satarii ulterior anului 2012, anui finalizarii inveslitiiior, se folosesc urmatoarele
premise:

a} scadere pe ansamblu a numarului de angajali la 74,4 % fata numarul initial;

b) in cazul sectiel de termoficare luata separate, scaderea de personai se preconiza a fi cu 18%;

¢) lasursa de producers a energiei electrice si lermice se eslimeaza o scadere de personal cu 27,4
%,

d) fondul de salaril in pericada 2008 ~ 2012 ramane conslant, nu se inregistraza crester] salariale;

g} fondui de salarii in primul an de dupa disponibilizare 2012 - 2013 ramane constant , pentru
acordarea salariilor compensatoril;

f) plata salariilor compensatorii se considera la nivelul salariilor existente in anui 2008, conform
mentiunilor exitente in Contractul Colectiv de Munca;

g) cursul de schimb leu-euro la momentui evaluarii a fost considerat de 3,8 leifeuro;

t3
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Astfel, avand in vedere ca, ia nivelul anului 2008, cheltielile cu personalul erau de 19.488.000 iel, p
echivalentul a 5.128.000 euro, se eslimeaza, pe baza reducerii personalului, ca salarille vor ajunge dupa
implementarea investitiilor la valoarea de 15.340.000 lei/an, respeciive 4.037.000 euro/an.

Indicatoril de performanta ai analizei cost-beneficiu au la baza aceste estimari si calcuiele economice t
luate In consideratle pentru stabilirea fezabilitalii investitillor sunt fundamentate si aprobate pe bsza estimarilor
chelluielilor de personal mai sus prezentale. De acesa, consideram ca aclualizarea necesarului de personal de
Ia nivelul anului 2008 la nivelul anuiui 2013 va trebui sa considere calculele realizale in 2008 ca o referinta, astfel 1

incat chelluietile cu personalul ulterlor lunii aprilie 2013 sa nu exceada valorii de 15.340.000 leifan, mentionata "
mai sus. ﬂ

8. ACTUALIZAREA PREMISELOR PRIVIND NECESARUL DE PERSONAL LA NIVELUL ANULUI 2013, l]
APROBAREA PROCEDURIj DE RESTRUCTURARE Si A PARCURSULU! IMPLEMENTARIl
PROIECTULUI DE RESTRUCTURARE [g

Avand in vedere modificarea conditillor de analiza a necesarului de personal in perioada 2008 - 2013,
este necesara acluallzarea sirategiei de personal , urmare a

a} Modificarii siructurii organigramel de la nivelul anulul 2008 (pe baza careia s-a facut analiza iniiala), la nivelul B
anului 2013, anexata prezentului document {Anexa 4). Modificarile structurii organizatorice au fost facute ca
urmare a necesilatiior ullerioare anuiui 2008 de a uliliza cat mai eficient forta de munca si pentru derularea
unor alte activitati . in acest sens s-au desfiintat anumite compartimente si au fost create altels, in funciie de i

dinamica impusa de necesitafie consumatorilor, de condilile pietei de energie electrica si de situatia
financiara a S.C. CET S.A. Bacau;

b) Reduceril continue a numarului de angajati , ca urmare implicita a reducerii cererii de energie termica si , in ﬂ
corelatie directa cu aceasta, a productiei de energie electricain cogenerare eficienta;

¢) Gradulul mai mare de ufilizare a personalului existent, grefat pe toate fipurile de activitati necesare, respectiv:
exploatare, reparatil, inventarierea suprafetelor echivalents termic in biocurile de iocuinte, etc;

d) Cresteril continue a graduiui de automatizare a Instalafillor, in speclal a punctelor termice si coneclarea
acestora intr-un dispacerat unic; .

) Creslerii continue a productivitatii muncii, exprimata in unitati fizice { MWh/an /salariat).

Reanalizarea necesarului de personal s-a realizat plecand de la numarui si tipul instalatilor care raman u
in exploatare. In acest sens au fost numite comisii de analiza din randui specialistilor S.C. CET S.A. Bacau, care
au stabiiit urmatoarele repere:

o instalatiile conexe si auxiliare care se mentin in exploatare si dupa luna aprilie 2013, cand se va retrage
din exploatare si va intra in conservare grupul 1-50 MWe pe carbune, precum st dimensionarea necesaruiui
de forta de munca, corelal si cu instalatiile noi care fac obiectul proiectului de investitii in curs; ]

o Instalatiile / partile de instalatil care se retrag din expioatare si. stabiiirea solutiei tehnice de conservare,
precum si a chelluielitor implicite pe care procesul de conservare le presupune;

1
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o Stabiiirea masurior si solutiilor necesare asigurarii integritatii impotriva furtulul a instalafillor care urmeaza
sa fie reirase din expioalare, in contextul mentineril acestora in planul de paza al SC CET SA Bacau.

o Stabilirea criterifior de departajare a personalului, agreate de comun acord cu Sindicatul Seibac; critefil
de departajare a personalului care pot fi luale in consideratle pentru analiza sunt dats in cele ce urmeaza:

situatia abaterllor discipiinare;

BN WR -

performanta si implicare profesionala;
numarul concedlllor fara plala la cererea salariatului;
calificare profesionala si studii in domenhu;

silualia sociala — casatorit, numar copil, situatie materiala;
vechime in profesie si in CET Bacau;

soilcitare scrisa pentru disponibilizare exprimata de catre salariat:
personalul care cumuleaza pensia de orice fel cu salariul;

Urmare a analizel intemne, realizata la nivel de directii si servicii principaie (Director General, Direstor Tehnic,
Director Comercial, Contabil Sef), pot fi formuiate urmatoarele concluzii ia adaplarea schemei de personal a S.C.
CET S.A. Bacau in perspectiva retrageri din exploatare a grupulul 1/50 MW cu functionare pe carbune si
implementare a investiliiior in instalatii de producere si in infrastructura de transport si distributie, dupa cum
urmeaza:

A. ETAPA | DE RESTRUCTURARE: - perioada; mai 2013 - lulie 2013;

- restructurare de personal care are iegalura de la trecerea functionarii din instalatiile pe
carbune ia instalatile pe gaz natural, care neceslta mai putin personal de exploatare,

aprovizionare, reparatii, eic;

- numarul de personal redus este prezentat , pentru fiecare directie in parte, in tabelele de

mai jos:

1. DIRECTOR GENERAL - actlvitatt subordonate:

A. _|DIRECTOR GENERAL
|Nr. crt.Birou/ compartiment e';;::::e Restruct | Suplim :rgsp::’:;
1 |Comparliment Juridlc 3 0 0 3
2 |Compartimentul Audit Financiar Intern 1 0 0 1
3 |Birou Managementul Energetic 6 1 0 5
4 _|Birou implementare Prolects 4 { 0 3
5 _[Birou Patrimoniu 4 2 0 2
6  [Birou IT 3 0 1 4
7 [Birou Resurse Umane 2 0 0 2
8 |Consilier Director General 1 0 0 1
8 [Serviciu Calitate Mediu Securitate, din care 21 5 1 17
a.Sef serviciu 1 0 0 1

15
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b. Birou $SM-SU-DS

-Formatie PSI Operativ

c. Birou Protectia Mediuiui

LLaborator combustibil

d. Laborator Metrologie

.Birou Calitate Procese

-ISCIR

f. Birou Managementul Calitatii

10

DIRECTOR GENERAL

aja|lomiw|a]l=|oa]s

TOTAL DG

g_;_\._..pmcmm-h

OOoOO|=i|=o=|o|o
Noojojojo|=jo oo

[ ]
<o

B.

2, DIRECTOR TEHNIC- activitati subordonate:

IRECTOR TEHNIC

Nr. crt. Birou / compartiment

Posturi
existente

Restruct Suplim

Posturi
propuse

Sectia Cazane, din care

g

-
(-]

28

a, Sef Sectie

o

b. Inginer

c. Ser tura

d. Operator CCT

e, Operator arzatoare

f. Operalor benzi Rediler

. Qperator mori

h. Operator VA, VGA

|. Qperator compresoare

. Operator pompe Bagger

k. Operator depozil zqura si cenusa

. Operator CAF

m. Operator cazane 10 th

h, Operator Cazan Babcock

Qo iciicn|o|on (On = |—=

iMoo |o|olClojOo |00 |10

ctla Turbine, din care

€
(-]

—
[+

. Sef Seclie

b, Ser tura

c. Operator CCT

d. Operator cota "+6m"

. Operator degazor

o [on |[On A [

alojlololoiRlele|e|lon|n|win|jnjmlonlo|o|lo|o|8

oo |00 |o
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f. Operator EPA 5 5 0 0
. Operator cota "0" 5 5 0 0
h. Operator pompe termoficare 5 0 0 5
, Operatar CCT ciclu comb si inst iermomec 0 0 5 5
. Operator turbine ciciu combinat 0 0 5 5
JRondier sala turbine si corp intermediar 0 0 5 5
Sectia Tratare Chimica, din care 33 7 1 27
a. Sef Sectie 1 0 0 1
b. Laborator analiza apa 2 1 0 1
c. Laborator analize combustibil 1 1 0 0
d. Formatia exploatare 29 5 1 25
3 |seftura 5 0 0 5
. operator decantor 4 0 1 5
L operator pretratare si filre mecanice 5 0 0 5
- operator dedurizare si omogenizare 5 0 0 5
Loperator demineralizare si finisare 5 5 0 0
- laborant tura 5 0 0 5
ISactla combustibil, din care 60 54 1 17
la. Sef Seciie 1 0 0 1
h.Malstru 1 1 0 0
c. Receptionar carbune 1 1 0 0
d. Sef tura 5 5 0 0
s B Operator CCT 5 5 0 0
f. Masinist 10 10 0 0
. Operator benzi 29 29 0 0
ﬁ. QOperator pacura 5 0 0 5
j. Buldozerist 3 3 0 0
.Tehnician 0 0 1 1
). Personal paza 0 0 10 10
Sectla Expioatare Electrica, din care 31 10 2 23
. Sef Seclie 1 0 0 1
b.Sef tura 5 0 0 5
s E Electrician CCT 5 0 0 5
d. Electrician Statie 110 kV 5 0 0 5
. Electrician Servicii interne 10 5 0 5
f. Electrician transbordare-concasare 5 5 0 0
g. Electrician i 0 0 2 2

17



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BACAU

8.C. CET S.A. BACAU

§.C.CET §.A, 8ACAL - PLAN DE

Daia: 08.05.2013

Str.Chimlel nr. 6, OP 10, CP 9, CUI RO14639374 DISPONIBILIZARE PERSONAL Pag 18
Telffax : 0234-585050/ 0234519650 IN PERIOADA 2013-2015 Rev. 012345
wvow.celbacau.ro; email : sectetariat@celbacsu.rg B
'Sactla PRAM - AMC, din care 3 8 0 il
. Sef Sectie 1 0 0 1 u
6 b. Atelier PRAM 5 0 0 5
;. Atslier AMC 12 5 0 7 1
d. Formatia intretinere Electrica 8 1 0 7
. Formatia Intrelinere Electrica Termoficare 7 0 0 7 u
Cantrala Turbine pe Gaz, din care 6 0 0 ]
7 a. Sef Seclle 1 0 0 1
b. Operator TG centrala existenta 5 0 0 5 l]
¢ Operalor centrala cu ciclu combinal 0 0 0 0
Sactia Temoflcare, din care: 79 0 3 82 B
a. Sef Seclie 1 0 0 1
b, Adjunct sef sectie 1 0 0 1 ﬂ
8 b. Sefi de zona 2 0 2 4
h,Dispecerat termoficare 5 0 0 5
c. Fochisti centraie de cvartal 35 0 0 35 ﬂ
d. Operatori puncte lermice 20 0 1 21
. Formatia de interventie 15 0 0 15 i
9 |Dispecerat CET 5 0 0 5
rviciul reparatii, din care 52 6 2 48
la. Sef Serviciu 1 0 0 1 ﬂ
|; Birou Rep Instalalii Producere 4 1 0 3
b. Birou Reparatii instalatil Termoficare 3 0 0 3 ﬂ
c. Atelier Reparatil CET 25 4 0 21
L sef atelier 1 0 0 1
- inginer 2 1 0 1 ﬂ
- sudor 5 2 0 3
10 Liacatusi 14 1 0 13 ﬂ
- strungari 2 0 0 2
L frezor 1 0 0 1 U
d. Atelier Reparatii Termoficare 19 1 2 20 :
-sef atelier 1 0 0 1
- sef formalie 2 0 1 3 L
- sudor 6 1 0 5
- lacalus 9 0 1 10 l
muncitor necalificat 1 0 0 1 )
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| 1

DIRECTOR TEHNIC

1

TOTAL DT

386

146 50

290

3. DIRECTOR COMERCIAL - activitati subordonate

C._[DIRECTOR COMERCIAL
|Nr. crt.‘Blrou I compartiment

Posturi
eXistente

Restruct Suplim

Posturl
propuse

Compartiment mentenanta contori:

17

17

. Sef compartiment

1

1

b. Lacatusi+electromecanic

-
(=22

—
(=]

. Tehnician evidenta conilori

irou facturare energle termica

. Sef compartiment

b. Ingineri

c. Stalislicieni

d. Agent prestari servicii

Compartiment conventil individuale

. Sef compartiment

b. Ingineri

olojejlojoio|oe|o |Oo|o

c.Economist

D. Stafistician

Compartiment reiatli cu publicul

Birou marketing si dezvoitare plata

, Sef compartiment

b. inglner

[Birou recuperari creante

,a. Sef compartiment

h. Economist

E. Jurist

c. Agent prestari servicii

Birou Aprovizionare-Achizitii publice

a. Sef compartiment

h. Economist

c. inginer

d. Tehnician

m..;_..._.-..;_s...s_s_-aoco-nw—sMA-lNo:m—s:‘;,O
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le. Sef depozit

Birou administrativ transporturi

{a. Sef compartiment

b. Administrativ

- Economist

- Asisient Manager

- Secretara

. Curier

- Telefonist

- instalator

Tampiar

- Femeie de servici

-Vanzalor chiosc alimentar

- Muncitor necalifical

N IO N = e ot [ (et [t [t

c. Transporturi

-l
[

- Sef coloana

- Soferi

Molostivuitorist

- Macaragiu

IRECTOR COMERCIAL

- = O] =

- et e (o [ O = ol [ e e s |

D

TOTAL DC

wEloe|slcamiojlojlo|lololclojoleolv]|o e lo
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4. CONTABIL SEF - actlvitati subordonate

CONTABIL SEF

‘Nr. crt.

Bifou/ compartiment

Posturi

existents Restruct

Suplim

Posturl
propuse

i

Birou financiar _

E -9

4

la, Sef compartiment

b. Economist

Birou contabilitate

. Sef compartiment

b. Economist

anagem. prin buget si centre de cost

. Sef compariiment

b. Economist
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iCentre de incasari 9 3 0 6
4  |a, Sef compartiment 1 0 0 1
h. Casieri 8 3 0 5
5 |CONTABIL SEF 1 0 0 1
TOTAL CONTABIL SEF 20 3 0 17
TOTAL CET 522 171 56 407
iDisponiblifzati 115

Centralizand datele finale din tabeisle mai sus, pentru etapa | de restructurare, se pol centraliza
urmatoareie date:

a. Numarul total de posturi existente in prezent: 522 ;

b. Motivui principal care determina reducerea numaruiui de posturi este refragerea
din expioatare pe considerente de protectie a mediufui si conservarea grupului
nr. 1-50 MW care a functionat pana pe data de 8 aprilie 2013, orele 03.00.
Conform expunerli de motive elaborale mai sus, S.C. CET S.A. Bacau va
produce energie termica necesara incalzirii si apei calde de consum cu instalatii
pe gaz, cu grad inalt de automalizare, care necesit un numar de personal mai
mic.

¢. Numarul de posturi existent, conform analizei mai sus mentionate: 407;
d. Numarul de pozitii restructurate: 115;

e. Perioada aproximativa in care va avea loc disponibiiizarea colectiva: 15 mai -
15 iuiie 2013

Organigramele actuaiizate cu posturile pentru fiecare directie distincta, respectiv Director General, Direclor
Tehnic, Director Comercial si Contabil Sef sunt date in anexa 6.

B. ETAPA All-A DE RESTRUCTURARE:

perioada; mai 2014 -iulle 2014;
numarui aproximativ de posturi restructurate In aceasta perioada: 100;

reducerea de personai are legatura cu adaptarea numaruiui de angajali din sfera expioatarii,
reparatilior, serviciilor, corelat cu punerea in functiune & noului grup de cogenerare cu ciciu
combinat de inaita sficienta pe gaz natural, reabilitarea reteielor de distributie aferente 10
puncte termice si implemenarea modernizarii pompelor de transport agent lermic;

C. ETAPA A lil-A DE RESTRUCTURARE:

21
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- pericada: mai 2015 -ivile 2015;

- numarul aproximaliv de postur restructurate in aceasta perioada: 100;

- reducerea de personal are legatura cu adaptarea numarului de angajali din sfera exploatari,
reparatiilor, servicilior, ca urmare a reabiiilarii retelelor de distribuiie alerente a inca 20
puncte termice si implementarea reabilitarii partiale a retelel de transport;

]

Olaru Neculai
Director general

Balus Neculai
Director Tehnic................

Stanila Marius lon
Director Comercial

------------------------------------------------------------

Rusu Mariana
Contabil Sef........cc.occrerevsinreennn. 30

Marica Magdalena, L
Sef Birou Resurse Umane.......}.-‘::.....w..... "
Capat Sorin Adrian,

Consllier DG...oue..voeveeeeerrceonns

Pavalache Tafiana Cep
Reprezentant sindicat SELBAC.........coooo o b

"Hanu loan Zﬁ\
Sef Comparliment Jurldigs==
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Anexa 1. Sltuatia actuala privind functionarea capacitatiior instaiate

CET Bacau-Schema termamecanica simplificata -instalatil de producere, transport si distributle energle termica
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Anexa 2- Situatia viltoare privind functionarea capacitatilor instaiate
CET Bacau-Schema termomecanica simpiificata -Instalatil de producere,

Ineads area cichitd comblnrmtabur-gaze i schema tarmomecanica dupa opth e grupiiind de 50 MW pe calme

transport sl distributie energia termica
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Anexa 3 - Organigrama de personai aprobata in anul 2008

DIRECTOR GENERAL,
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DIRECTOR
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULLE BACAV
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5L CET SA

CONSILIJL LOCAL AS. MUMCIPLILLA BACH.

Anexa 4 - ORGANIGRAMA APROBATA LA NIVELUL ANULUI 2012
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Anexa § - PROCEDURA CONCEDIERH COLECTIVE

CONDITil pentru efectuarea concedierii colective

}
1
i
]
]
]

Temei legal: art. 65-80 din Codul Muncii

a) desfacerea contractului individual de munca a unui numar de cel putin 30 de salariati, daca angajatorui care
disponibilizeaza are incadrali cel putin 300 de salariati.

Se iau n calcui §i acei angajafi care care au fost concediali din unu sau mai mulle motive, fara iegatura cu
persoana salarialuiui, cu condilia existentei a cel pufin & concedieri. (6) Prevederiie arl. 68-73 nu se apiica in

cazui contractelor individuale de munca incheiate pe duratd determinat, cu exceptia cazurilor in care aceste
concedieri au loc inainte de data expirarii acestor contracte.

b) disponibilizarile sunt dispuse inauntrui unei pericade de 30 de zle; [}
¢) intervine pentru motive care nu lin de persoana salariatuiui:
d) angajatorul s-a consultat cu sindicatulireprezentantii saiariatilor cu privire la operarea disponibilizarilor;

e) angajatorul a furnizat inspecloratului Teritorial de Munca toate informatiiie relevante privitoare ia concedierea ﬁ
colecliva.

Nota: reducerea posturilor trebuie sa fie efectiva, evidentjatd prin aprobarea unei noi organigrame 1S

- art. 65 din Codul Muncii:

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului individual
de munca determinata de desfiinlarea locului de munca ocupat de saiariat, din unul sau mai multe motive fara
legalura cu persoana acsstuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa. I]

- art4.97 din CCM/2004:

(1) Strategia de personal, pe ansambiui SC CET SA, se va analiza si decide de catre Consiliul deﬂ
administrafie cu consuitarea sindicatuiui.

(2) Reduceriie efective de personal in unitate se hotarasc de catre conducalorul unitatii, cu acordul
sindicatulul. ]

-art.4.96 din CCM/2004

Masuriie de restructurare, reorganizare, inchiderea operationaia partiaia sau tolala a activitatilor sau
lichidare in ceea ce priveste posibilitatea de utilizare, redistribuire a personalului, se analizeaza in raport cu
personaiul din Tntreaga unitate si nu in raport cu personalui dintr-o sectie sau subunitate component3.

ETAPELE efectudrli concedierii colective:

1. Anuntui gi negocierea cu sindicatui:
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Art. 69 Codul Muncii + art4.81 din CCM/2004:

-art.69 CM:

A1) T cazul In care angajatorul intenfioneazé sa efectueze concedieri colective, acesta are obligafia de a inifia, in
timp uiil §i in scopul ajungeril la o infelegere, in condiflle prevazule de lege, consultari cu sindicatul sau, dupd
caz, cu reprezentanifi salariatilor, cu privire ce! pulin la;

a) metodele si mijloacele de evitare a concedlerilor colective sau de reducere a numarului de salariali care vor
fi concediati;

b) atenuarea consecinielor concediefii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altels, sprijin
pentru recallficarea sau reconversia profeslonald a salariajlor concediafj.

(2} Tn perioada in care au loc consultari, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau reprezentantiior
salariafilor s4 formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligalia sa le furnizeze toate informatiile relevante
si s4 le notifice, in scris, urmatoarele:

a) numrul total §i categoriile de salariali;

b) motivele care determina concedlerea preconizaté;

¢) numasul §i categoriile de salariali care vor fi afectalj de concediere;

d) criterlile avute in vedere, polrivit legii si/sau coniractelor colective de munca, pentru stabilirea ordinil de
prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor,

f) masurile pentru atenuarea consecinielor concedierii §i compensaliile ce urmeaza sa fie acordate salariatilor
concediafi, conform dispozifiilor legale gi/sau contractului colectiv de munca aplicabil;

g) dala de |a care sau perioada in care vor avea loc concedlerile;

h) termenul Induntrul caruia sindicatul sau, dupa ¢az, reprezentantii salariafilor pot face propuneri pentru
evitarea ori diminuarea numérului salarlafilor concediali.

(3) Criteriile prevazule la alin. (2) lit. d) se aplica pentru departsjarea salariafilor dupa evaluarea realizérii
obiectivelor de performania. (....)"

- art.4.91. CCM:

(1) In cazul in care la nivel SC CET SA, de unitate sau de capacitali de productle, adminisiratia este in situatia
de a opera reduceri de personal in conformitate cu prevederile programelor de restructurare, reorganizare,
inchiderea operalionala partiala sau totala a aclivilatilor sau lichidare, aprobate potrivit prevederilor legale,
aceasta va anunta sindicatul dupa cum urmeaza;

- cu 120 de zile calendaristice Inainte, In cazul lichidaril agentului economic;

- cu 90 zile calendaristice Inainte, in situatia inchiderii operationale totale pe durata determinata sau in
cazul schimbaril sedlulul unitatil in alta localitate;

- cu 60-90 zile calendaristice insinte, daca reducerea se datoreaza reorganizarii activilalii integrale a
agentului economic, inchideril operationale partiale sau reorganizarii societatii, in functie de marimea si
amploarea actiunii;

- cu 30 zlle calendaristice Inainte, daca reducerea se datoreaza reorganizaril unor activitat! ale
unitatit,

(2) Anuntul scris va cuprinde informatile referitoare la numarul si structura posturilor ce urmeaza a fi reduse,
asupra molivelor ce stau la baza reducerii numérului de salariati, precum si a eventualelor posibilitéti de
redistribuire a acestora.

(3) In perioada respectiva administratia va identifica si valorifica, cu consultarea sindicatului, toate posibilitatile de
redistribuire ale salariatilor in cadrul unltatii ,
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(4) Programele de resiructurare, reorganizare se vor aplica cu respectarea sigurantei in exploatare st funclionare“
a instalatilor, precum si a normelor de securitae a muncii.”

- arl. 70 din CM

. Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a nolificarii prevazute la art. 69 alin. (2) inspectoratului teritorial B
de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi dala la care a comunicat-o sindicatului

sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.” ﬂ
2, Raspunsut sindlcatulul ﬂ
- Arl. 71 din CM:

. {1) Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului masuri in vederea evitarii u
concedierilor ol diminudrii numarului salariafilor concediati, intr-un termen de 10 zile calendarislice de la data
primiril notificarii.

(2) Angajatorul are obligafia de a raspunde in scris si molivat la propunerile formulate potrivit prevederilor alin. ﬂ
(1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.’

Tntr-un termen de 10 zile de la data primiril notificaril, sindicatul sau dupa caz reprezentaniii salariafilor potB
propune angajatorului masuri in vederea evitarii concedierilor ori diminuieii numarului salariajilor concediafi.
Masurile si obieciiile propuse de sindicat se supun spre analiza §i avizare consillului de administrafle sau adundrii

generale. Raspunsul trebuie dat in scris si motival in termen de 5 zile calendaristice de la primire. i
3. Notificarea oficiald a concedieril colective citre ITM 1 AJOFM: []
- art. 72 din CM:

. (1) In situafia in care, ulterior consuitérilor cu sindicatul sau reprezentantii salariafilor, potrivit prevederilor art. ﬂ
69 i 71, angajatorul decide aplicarea masuril de concediera colectivd, acesta are obligajia de a notifica in scris
inspectoratul teritorial de munca §i agenfia teritoriald de ocupare a forlel de munci, cu cel pufin 30 de zile
calendaristice anterioare datei emiterii decizifior de concediere. ‘]

(2} Notificarea prevazuté la alin. (1) trebule s3 cuprinda toals informafiile relevante cu privire la intenfia de
concediere colectiva, previzute la art. 69 alin. (2), precum §i rezultatele consultarilor cu sindicatul sau
reprezentanii salariafiior, prevazute la art69 alin. (1) st arl.71, in special mofivels concadierfor, numaru! total al
salariailor, numérul salariafilor afectali de concediere §| data de la care sau perioada T care vor avea loc aceste
concedieri.

(3) Angajatorul are obligafia sd comunice 0 copie a nofificari prevazute la alin. (1) sindicatulul sau U
reprezentantilor salariajjlor, la aceeai datd la care a comunicat-o inspectoralului teritorial de munca §i agenfiei
teritoriale de ocupare a fortei de munca.

(4) Sindicatu! sau reprezentanii salariafilor pot iransmite eventugle puncte de vedere inspectoratului teritorial H
de munca.

(5) La soficitarea motivatd a cricareia dintre parf, inspectoratul teritorial de munca, cu avizul agenjiel teritoriale
de ocupare a forfel de muncé, poale dispune reducerea perloadei prevazute la alin, (1), fara a aduce atingere l]
drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.
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(6) Inspectoratul teritorial de munca are obligafia de a informa In termen de 3 zile lucratoare angajatorul gi
sindlcatul sau reprezentaniji salariafilor, dupa caz, asupra reducerii sau prelungirii perioadei prevazute la alin, (1),
precum si cu privire la molivele care au stat la baza acestel decizii."

4, Criterit concediera:

- art.4.95 din CCM/2004:

(1) Aplicarea efectiva a reducerilor de personal in raport de posturile ce se desfiinteaza se va face
obligatoriu pe posturi de aceeasi natura, in urmatoarea ordine :

a) salariatil care cumuleaza doud sau mai multe functil, pentru una din funciii;

b) salarialii care cumuleaza pensia peniru limitd de varsta cu salariul;

¢) salarialii care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta si munca depusa;

d) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare anticipata;

o) salarialli cu aprecleri minimale |a evaluarea anuala, pe calegorii si grade profesionale, conform
metodologiei SC CET SA;

2) Dacs, dupa aplicarea masurii desfacerii contractelor indlviduale de munca ale persoanelor care se
incadreaza in prevederile alineatulul precedent, numarul de posturi ce urmeaza a fi desfiintate nu a fost acoperit,
pentru restul vor fi avule in vedere urmatoarele criterii minimale:

a) daca aceasta masurd ar putea afecta ambii soti care lucreaza in aceeasi unitate, se va putea desface
contractul de munca doar al sotulul cu venitul cel mai mic;

b} m&sura s& nu afecteze mai intai persoanele care au copii in intratinere;

¢) salariatul care este unic intretinator de familie.

5. Limitarl:

- art. 60 din Codu! Mungii:
» (1) Concedierea salarialilor nu poate fi dispusa:

a) pe durala incapacita|ii temporare de munca, stabilta prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activita|ii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariald este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunogtinji de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru creslerea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazu! copilului cu
handicap, pana laimplinirea varstei de 3 ani;

) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 anl sau, in cazu! copiluiu! cu
handicap, pentru sfeciluni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitrii unel funclii eligibile intr-un organism sindical, cu excepija situafiei in care concedierea
este dispusé pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repeats, savarsite de catre acel
salariat;

h} pe durala sfectuarli concedlului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru molive ce inlervin ca urmare a recrganizéfii
judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in condlfiile legii.”
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- art.4.99 din CCM/2004 ﬂ

Nu se pot desface confractele de munca pe molive neimputabile salarialilor care au mai putin de 3 ani
pand la  pensionarsa  anficipata, respeciv. 5 ani dacd au  vechime in
SC CET SA de cel putin 20 ani {inclusiv In fostele unitali MEE, RENEL si RENEL), cu exceplia cazurilorﬂ
prevazuls la art4.90 alin.(2) Ilt.c, g, h, i si 4.90. alln.4 lit. asib.

- art4.100 din CCM/2004: ﬂ
Concedlerea salariaftilor nu poate fi dispusa :

a. pe durala incapacilalii temporare de munca, stabilita prin cerlificat medical conform legii ;

b. pe durata concedlului pentru carantina ; [i

c. pe durala in care femela salariata esle gravida, in masura in care angajalorul a luat cunostinta de

acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere ;

d. pe durata concediului de maternitate ; [!

e. pe durata concediulul peniru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau ,in cazul copilului cu
handicap, pana la Implinirea varstel de 3 ani;
pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani ;
pe durata indeplinirli serviciului militar ;
pe durala exercitarii unei functil eligibile Intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care |
concedlerea este dlspusa pentru o abatere discipiinara grava sau pentru abaleri disciplinare
repetate, savarsite de calre acel salariat ;

i. pe durata efectuarii concediulul de odlhna.

(2) Prevederiie alin.1 nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizaril

judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(3) In cazul in care masura desfacerii coniractului de munca peniru molive neimputabile ar afecta un
salariat care a urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu unlatea
un act aditional la contractul de munca, prin care s-a obligat sa presteze o aclivitale pentru aceasta ¢ anumita

perioada de timp, administratia nu-i va putea pretinde acestuia despagubirl pentru pericada ramasé nelucrala ﬂ
pana la implinirea termenului.

fanat

FaQ

o

6. Declzllle de concedlere:

- art. 76 din Codu! Muncii:

(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebtie sa contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criterile de stablire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in cazul concedierilor
colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitale si termenul In care salariatii urmeaza sa opleze pentru a
ocupa un loc de munca vacant, In conditiile art. 64.

[ g

-art. 77
. Decizia de concediere produce efecle de la data comunicarii ei salariatului."

2 |
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- art4.92 din CCM al.2:
. (2) Decizla de concediere se comunica salariatului in scris si irebuie sa contina in mod obligatoriu ;
al motivele care determina concedierea ;
b/ durata preavizului;
¢/ criterlile de stabilire a ordinii de priaritate , conform art.70 alin.(2) litd din Codul Muncii {nota: in Codul
Muncii actualizat, art.70 alin.(2) litd la care se face referire a devenit arl. 69 alin.(2) litd);
d/ lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze
peniru a ocupa un loc de munca vacant .
(3) In siluatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendal, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzalor.
(4) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.
(5) In perioada de preaviz salarialii beneficiaza de 10 zile libere platite care la cerere pot fi acordate prin
cumul.”

7. Dreptul la preaviz:

- art. 492 din CCM:

JPersoanele concediate in temeiul art, 4.90 alin.(2) i, ¢ si art4.92 alin.(3) beneficiaza de dreptul la un preaviz ce
nu poate fi mai mic de 15 zile lucratoare.

Fac exceptie de la prevederile alin.(1) persoanele concediate in temeiul art.4.90 alin. 2 lit. d care se afla in
perioada de proba.”

- art, 75 din CM:
. (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢} si d), al art. 65 5i 66 beneficiaza de dreptul la un preaviz ce
nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceplie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 It. d), care se afia in
perioada de proba.

(3} In sitatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator, cu excepia cazului prevézutla art, 51 alin, (2)."

8. Compensatil

- art. 4.93 din CCM /2004.
J(1) La desfacerea contractului individual de munca din initiativa unitatii, pentru motive neimputabile salariatului,
unitatea va plti acestuia un ajutor de concediere in raport cu vechimea in muncé in cadrul societatii, astiel :

-dela 2 ani- 5 ani 4 salarii brute echivalente clasei negociate ;
-dela 5ani-10anl 6 salarii brute echivalente clasel negociate,
-de la 10 ani - 15 ani 9 salarii brute echivalente clasei negociate;
- peste 15 ani 12 salarii brute echivalente clasei negociale.

Se considera vechime in munca in cadrul societatii sl aclivitatea desfasurata in cadrul altor societati, care au avut
ca activitate principala producerea, transportul si/ sau distributia energiel electrice sif sau termice, daca salariatii
respactivi nu au mai beneficial anterior de salarii compensatorii in aceste unitat.
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(2) In scopul concedierii din motive medicale, in conditille art4.90 alin.(4) it ¢ din CCM/2004 salariatul va prim! o

compensalie egala cu 4 salarii brute echivalente clasel negoclate.

(3) Prevederile alin.(1) nu se aplica salariatilor cu contractul indlvidual de munca Incheiat pe durats determinats si
a celor care Indeplinesc cumulaliv conditiile de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru penslonare,

celor mentinuti sau reincadrati in munca dupa pensionare
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