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 HOTĂRÂREA   

nr. 150 din 27.11.2024 
 privind aprobarea  modificării grilei de salarizare a S.C. “SERVICII URBANE STAŢIUNEA 

AZUGA” S.R.L. 

 

 

 

Având în vedere;  

Proiectul de hotarare nr. 167/2024 initiat de Primarul orasului Azuga privind aprobarea 

modificării grilei de salarizare a S.C. “SERVICII URBANE STAŢIUNEA AZUGA” S.R.L., Raportul 

de specialitate al Compartimentului resurse umane  din cadrul Primariei orasului Azuga inregistrat sub 

nr. 16130/2024, avizul comisiei de economice din cadrul Consiliului local al orasului Azuga nr. 

16190/2024  si avizul Secretarului general al orasului Azuga inregistrat sub nr. 16191/2024; 

Adresele inregistrate sub nr. 1391/15574/2024 si nr. 1428/16007/2024 ale SC SUSA SRL; 

Contractul de delegare a gestiunii a serviciilor de administrare a domeniului public şi privat al 

oraşului Azuga nr. 10913 din 13.11.2012, aprobat prin HCL nr. 130/2012; 

HCL nr. 84/2012 privind aprobarea înfiinţării unei societăţi comerciale având ca asociat unic 

Consiliul Local al oraşului Azuga, societate comercială de interes local,                             

 HCL Azuga nr. 8/ 31.01.2024 privind aprobarea modificării grilei de salarizare, 

 HCL Azuga nr. 136/16.10.2023 privind numirea d-lui consilier Paraschivescu Paul Iulian în 

calitate de administrator provizoriu neexecutiv în Consiliul de Administrație SUSA, 

 HCL Azuga nr. 155/31.10.2023 privind majorarea capitalului social al SUSA, 

 HCL Azuga nr. 9/ 31.01.2024 privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al S.C. 

„Servicii Urbane Statiunea Azuga” S.R.L. pentru anul 2024. 

   Legea nr. 31/1990, republicată, privind societăţile comerciale, modificată şi completată, 

 O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările 

şi completările ulterioare,  

 O.G. nr. 119/ 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, rep., cu 

modificările şi completările ulterioare,  

 Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificările şi completările ulterioare,   

 Procesul – verbal nr.  3 – 927/ 04.07.2024, al ședinței Consiliului de Administrație SUSA, 

privind stabilirea și aprobarea unor măsuri financiar – economice urgente, 

 Contract de credit de investiții încheiat și semnat de SUSA – împrumutat și Primăria Azuga-

garant real, cu CEC BANK S.A., valoare credit 3.000.000,00 lei, nr. RQ190961 30025975 / 

03.10.2019 – SUSA 1024/03.10.2019,  

Prevederile art.129 alin.2 lit ”c” din OuG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu 

modificările şi completările ulterioare;      

În temeiul art.196 alin.1 lit”a” din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu 

modificările și completările ulterioare;  

Consiliul Local al orașului Azuga  

 

H O T Ă R Ă Ş T E 
  

 Art.1. Aproba modificarii grilei de salarizare a S.C. “SERVICII URBANE STAŢIUNEA 

AZUGA” S.R.L, conform anexei parte integrantă din prezentul proiect de hotarare:  
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ȘTAT FUNCȚII ȘI GRILA DE SALARIZARE A S.C. SERVICII URBANE STAȚIUNEA AZUGA 

S.R.L. 

 
Nr. 

crt DENUMIRE      

FUNCȚIE 

 

TIP 

FUNCȚIE 

NIVEL       STUDII PERIOADA 

 

SALARIUL 

de bază 

BRUT 

1.  I.  Administator 

executiv-  

Director General 

Conducere Superioare Nedeterminata 9.495,00 

 
         II. SERVICIUL ACHIZIȚII, INVESTIȚII ȘI ADMINISTRATIV 

2. Șef Serviciu –

Administrativ, ach., 

inv.,  viza CFP 

Conducere 

 

Studii superioare+ 

specialitate 

Nedeterminata 6.398,00 

3. Referent achizitii, 

contracte 

Executie Studii medii + 

specializare 

Nedeterminata 

   VACANT 

5.505,00 

          III. COMPARTIMENT CASIERIE 

4. Referent casier  Executie Studii medii Nedeterminata 5.505,00 

5. Casier (gestionar) 

 

Execuție Studii medii 

 

Nedeterminata 

VACANT 

4.980,00 

         IV. COMPARTIMENT AUDIT INTERN 

6.  Auditor intern Executie Studii superioare+ 

specialitate 

Nedeterminata 

VACANT 

4.875,00 

 

 

V. COMPARTIMENT TEHNIC 
1-Întreținere și exploatare instalații Pârtia Sorica- telescaun, banda baby schi, instalație de 

produs zăpadă artificială. 

2.-Administrare parcări domeniul schiabil, întreținere spații verzi, alte servicii/lucrări. 
7. Șef formatie (Sef 

Compartiment) 

Conducere Studii medii+ 

specialitate 

Nedeterminata 6.293,00 

8. Sef formatie (Șef 

Instalatii) 

Execuție Studii medii+ 

specialitate 

Nedeterminata 5.610,00 

9. 

  

Operator resp. cu 

supravegherea tehnica a 

instalatiilor- RSVTI 

Execuție Studii medii+ 

specialitate 

Determinata 

VACANT 

4.779,00 

10. Mecanic Trolist Execuție Studii medii 

+specialitate 

Nedeterminata 5.505,00 

11. Mecanic Trolist Execuție Studii medii 

+specialitate 

Nedeterminata 5.505,00 

12. Operator pârtie schi 

(Mecanic Peronist ) 

Execuție 

 

Studii medii/ 

generale 

Nedeterminata 

VACANT 

5.505,00 

13. Revizor Linie (Mecanic 

Peronist)  

Execuție 

 

Studii medii/ 

generale 

Nedeterminata 

 

5.505,00 

14. Operator bandă- 

coordonator 

Execuție Studii medii Nedeterminata 

VACANT 

5.505,00 

15. Lacatus mecanic  

( bandă schi) 

Execuție Studii medii/ 

generale 

Determinata 

VACANT 

4.050,00 

16. Instalator retele termice 

si sanitare-inst. zapada 

Executie Studii medii/ 

generale 

Nedeterminata 5.505,00 
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artif. 

17. Operator inst. zapada 

artif. 

Executie Studii medii/ 

generale 

Nedeterminata 

 

5.505,00 

18. Tehnician inst. zapada 

artif. 

Executie  Studii medii/ 

generale 

Nedeterminata 5.505,00 

19. 

 

Muncitor calificat (inst.  

zăpadă artif.) 

Execuție Studii medii/ 

generale 

Determinata 

VACANT 

4.900,00 

20. Operator Parcare- 

Coordonator 

Execuție Studii medii/ 

generale 

Nedeterminata 

 

5.715,00 

21. Casier Execuție Studii medii/ 

generale 

Nedeterminata 

VACANT 

4.980,00 

22. Operator acces parcare Execuție Studii medii/ 

generale 

Nedeterminata 

VACANT 

5.505,00 

23. Operator parcare Execuție Studii medii/ 

generale 

Nedeterminata 

 

5.085,00 

24. Muncitor necalificat 

(parcare) 

Execuție Studii medii/ 

generale 

Determinata 

VACANT 

4.050,00 

25. Muncitor necalificat 

(parcare) 

Execuție Studii medii/ 

generale 

Determinata 

VACANT 

4.050,00 

26. Îngijitor WC Execuție Studii medii/ 

Generale 

Determinata 

VACANT 

4.050,00 

27. Îngijitor WC Execuție Studii medii/ 

Generale 

Determinata 

VACANT 

 

4.050,00 

                     
       TOTAL POSTURI: 27 

                                            -Funcții de conducere: 3 

                                            -Funcții de execuție: 24 

                                            -Perioadă nedeterminată: 20 

                                            -Perioadă determinată: 7 

                                            -Posturi vacante: - de executie, durată nedeterminată: -7 posturi 

                                                                         - de executie, durată determinată: -7 posturi 

                                             (nr. salariați actuali, la data de 11.11.2024: - 13 ). 

 
NOTE: 1) Sporurile acordate se mentin, adaugandu-se la salariul de baza brut si se acorda dupa caz in 

conformitate cu prevederile Codului Muncii , potrivit deciziei conducerii societății si normelor legale in 

vigoare. 

2) Posturile vacante se pot ocupa prin variantele de:  selecție, interviu, proba practică, concurs, numire, 

etc., potrivit deciziei conducerii societății, în condițiile respectării regulamentelor interne și normelor legale în 

vigoare aplicabile.  

 

Art.2 Primarul oraşului Azuga si SC SUSA SRL vor duce la îndeplinire prevederile prezentei 

hotărâri prin intermediul birourilor de specialitate. 
 

 

 

 

Preşedinte de ședință                          Contrasemnează  Secretar general  

Barbu Ciprian George          Lazar Alina Georgiana 

 

 

 

Prezenta se comunica Institutiei Prefectului, Primarului orasului Azuga, SC SUSA SRL 


