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Hotararea nr. 37

[cu privire la: ,actualizarea Regulamentului de organizare §i functionare al serviciului social ,,Centru de Zi pentru Copiii din
Comuna Aroneanu®)

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ARONEANU, legal

constituit, Intrunit la lucrdrile sedintei ordinare din data de 29 aprilie 2021,

avind in vedere: referatul de specialitate inregistrat sub numarul 20.213 din 23.04.2021 al Compartimentului
de Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Aroneanu, judetul Iasi, prin care solicita
Consiliului Local al comunei Aroneanu aprobarea: ,,actualizirii Regulamentului de organizare si functionare al
serviciului secial ,,Centru de Zi pentru Copiii din Comuna Aroneanu”, raport intocmit In temeiul prevederilor art.
136 alin. (8) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modicicarile si completarile ulterioare;

Iyiind act de: Hotirdrea Consiliului Local Aroneanu nr. 27 din 26 martie 2020 cu privire la aprobarea
modificarii Hotarérii Consiliului Local Aroneanu nr. 20 din 22 martie 2010 cu privire la aprobarea Infiintarii serviciului
CENTRU DE ZI PENTRU COPIII DEFAVORIZATI SOCIAL, ce va avea sediul in sat Aroneanu, comuna Aroneanu,
judetul Tasi; Hotdrdrea Consiliului Local Aroneanu nr. 20 din 22 martie 2010 cu privire la aprobarea infiintarii
serviciului CENTRU DE ZI PENTRU COPIII DEFAVORIZATI SOCIAL, ce va avea sediul in sat Aroneanu, comuna
Aroneanu, judetul Iasi; Hotirirea Consiliului Local Aroneanu nr. 124 din 24 noiembrie 2016 cu privire la aprobarea
modificarii Hotdrarii Consiliului Local Aroneanu nr. 20 din 22 martie 2010 cu privire la aprobarea Infiintarii serviciului
CENTRU DE ZI PENTRU COPIII DEFAVORIZATI SOCIAL, ce va avea sediul in sat Aroneanu, comuna Aroneanu,
judetul Iagi; proiectului de hotirare inregistrat sub numarul 20,212 din 23.04.2021 cu privire la aprobarea propunerii
mai sus mentionate, proiect intocmit de citre Primarul comunei Aroneanu, judetul Iasi, domnul Benoni Moruzi, in temeiul
dispozitiilor art. 136 alin. (1) din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ; referatul de aprobare inregistrat
sub nr. 20,214 din 23.04.2021 - ca instrument de prezentare si motivare intocmit de initiatorul proiectului de hotirdre
in temeiul art. 138 alin (8) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;- - avizului comisiei ,,Juridici si
disciplind” Inregistrat sub numarul 20.241 din 29.04.2021 - comisie de specialitate a Consiliului Local al comunei
Aroneanu pentru projectul de hotirire mai sus mentionat, avizului comisiei »>Amenajarea teritoriului si urbanism,
protectia mediului gi turism” inregistrat sub numarul 20.241 din 29.04.2021 - comisic de specialitate a Consiliului
Local al comunei Aroneanu pentru proiectul de hotarire mai sus mentionat; avizului comisiei wAgriculturi, activitati
economico - financiare” inregistrat sub numarul 20.241 din 29.04.2021 - comisie de specialitate a Consiliului Local
al comunei Aroneanu pentru proiectul de hotdrare mai sus mentionat; avizului comisiei ,,Activititi social-culturale,
culte, invitimént, sinitate si familie, munc# si protectia sociali, protectia copilului” de inregistrat sub numirul
20.241 din 29.04.2021 - comisie de specialitate a Consiliului Local al comunei Aroneanu pentru proiectul de hotirare
mai sus mentionat; avize emise in temeiul prevederilor art. 136 alin. (8) lit. ¢) si art. 141 alin, (12) din din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

examindnd prevederile legale specifice in materie, respectiv: art. 47, art. 120 alin. (1) siart. 121 alin.
(1), alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicati; art. 3 paragraful 2 din Carta Europeani a autonomiei locale, adoptati
la Strasbourg Ia 15.10.1985; ratificatd prin Legea nr. 199/1997; art. 7 alin, (2), art. 150 alin. (1) lit. ¢) coroborat cu art.
159 si art. 167 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare; art. 1
alin. (2), art. 3, art. 9, art. 96, art. 98, art. 105, art. 106 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ; Legea nr.
272/2004, privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completarile ulterioare; H.G. nr.
323/2007 pentru aprobarea Planului national de actiune privind prevenirea abandonului copilului de citre familie; Legea
nr. 292/2011 privind asistenta sociali; Ordinul nr, 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie i monitorizare
a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in straintate; Ordinul nr.



289/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii
si a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde; Ordinul nr. 27/2019 pentru aprobarea privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

ca urmare a competengelor stabilite prin: art. 129 alin. (2) lit. (a), alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si din
considerentele prezentate adoptd urmitoarea

hotarare

ART. 01 (1) Se aprobi actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
CENTRULUI DE ZI PENTRU COPIII DIN COMUNA ARONEANT, astfel cum este
prevazut in anexa la prezenta hotérare.

(2)Anexa face parte integrantd din prezenta hotarére.
(3) Incepand cu data adoptirii orice prevedere contrard prezentei hotéréri se
abroga.

ART.02. Prevederile prezentei hotaréri vor fi duse la indeplinire de cétre personalul
Centrului de Zi pentru Copiii din Comuna Aroneanu.

ART.03. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a prevederilor prezentei
hotardri, atrage de partea celor vinovati raspunderea materiald, civild, administrativa,

disciplinari, contraventionala sau penald, dupi caz.

ART. 04 Copii de pe prezenia hotdrdre se vor comunica primarului, personalului din cadrul
Centrului de Zi peniru Copii din Comuna Aroneanu in vederea ducerii la indeplinive; Institutiei Prefectului
Judetului lasi - Serviciului controlul legalitdtii actelor adminisirative, in vederea verificdrii legalitdyii
acesteia; altor persoane fizice sau juridice interesate; se aduce la cunostingd publicd prin publicarea pe
internet la adresa: www.comunaroneanu.ro. prin grija responsabilului desemnat in acest sens.

Adoptati astiizi, 29 aprilie 2021

Contrasemneazi pentrukegaiitate- Secretar general
al comunei Aroneanu - Anca Elena Alexandru
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Anexa la Hotirdirea Consilinloi Local Aroneanu nr. 37 din 29 aprilie 2021

ROMANIA
JUDETUL 1ASI
COMUNA ARONEANTU
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
»CENTRULUI DE ZI PENTRU COPIII DIN COMUNA
ARONEANU”

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al
Serviciului social ,, Centru de Zi pentru Copiii din Comuna Aroneanu”, aprobat prin
Hotérérea Consiliului Local Aroneanu nr. 20 din 22 martie 2010 ,,cu privire la aprobarea
infiintarii serviciului CENTRU DE ZI PENTRU COPIII DEFAVORIZATI SOCIAL, ce va
avea sediul in sat Aroneanu, comuna Aroneanu, judeful lagi” si modificatd ulterior prin
Hotérarea Consiliului Local Aroneanu nr. 124 din 24 noiembrie 2016, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cdt si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei

beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 - Identificarea serviciului social
Serviciul social ,,Centru de Zi pentru Copiii din Comuna Aroneany”, cod serviciu

social 8891CZ-C-II, infiintat si administrat de furnizorul Comuna Aroncanu -



Compartimentul de Asistentd Sociald, acreditat conform Certificatului de acreditare nr.
004284/16.07.2018.

ART. 3 -

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Centru de Zi pentru Copiii din Comuna Aronear”

este de a asigura servicii sociale de zi pentru copii, din categoria de varsti 6 — 14 ani, de

combatere §i prevenire a urmatoarelor situatii de risc:

separare de parinti;

abandon scolar;

sérécie si excluziune sociali;

comportamente abuzive si violenta asupra copilului;

preluarea din mediul familial a unor modele comportamentale deviante, precum
violenta sau consumul de alcool, etc;

incapacitatea de dezvoltare a deprinderilor de viata independents sau dezvoltare

deficitard a acestora pentru copiii proveniti din medii familiale carentate.

(2) Activitatile de baza pentru realizarea scopului propus sunt:

activititi de informare si sensibilizare a comunititii pentru promovarea
serviciilor oferite de centru;

activitati de ingrijire si supraveghere Intr-un cadru organizat, prin oferirea unui
pranz cald zilnic, sprijin in mentinerea igienei personale si asigurarea unui
mediu securizant;

activitdti de socializare si de petrecere a timpului liber pentru asigurarea si
mentinerea echilibrului psihic necesar dezvoltirii armonioase;

activitati de reabilitare/recuperare psiho-emotionala si comportamentald prin
ludoterapie, meloterapie, art-terapie, euritmie, terapie ocupationali;

activititi instructiv-educative non-formale si informale tindnd cont de vérsta
copiilor, de potentialul si talentele lor;

evaluare psihologicd, consiliere i suport psiho-afectiv pentru a identifica
particularittile fiecdrui copil si problemele cu care se confrunti fiecare acesta;
consiliere si suport de specialitate, la cerere sau in caz de necesitate, pentru
périnti/reprezentanti legali;

activititi de orientare scolard si profesionali.



ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centru de Zi pentru Copiii din Comuna Aroneanu”
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de urmatoarele acte normative:
- Constitutia Romaniei;
- Noul Cod civil;
- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare;
- Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicati, cu
modificérile i completarile ulterioare;
- Hotérérea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- Ordinul 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului
de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de
protectie;
- Hotérdrea de Guvern nr. 978/2015 din 16 decembrie 2015 privind aprobarea standardelor
minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie
in baza ciruia se stabileste contributia lunara de intretinere datorati de cétre sustinitorii
legali ai
persoanelor varstnice din centrele rezidentiale.
- Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;
- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

(2) Serviciul social ,,Centru de Zi pentru Copiii din Comuna Aroneanu” este
infiintat prin Hotararea Consiliului Local al comunei Aroneanu nr. 20 din 22 martie 2010

si functioneazi in subordinea Comunei Aroneanu, judetul Iasi.

ART. 5 - Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social ,,Centru de Zi pentru Copiii din Comuna Aroneanu” se
organizeazi si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul

national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordirii



serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale Tn materie la care Roméania este parte, precum si
in standardele minime de calitate aplicabile. '

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
,.Centrului de Zi pentru Copiii din Comuna Aroneanu” sunt urméitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
cgalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se
cont, dupi caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmaént si capacitatea de
exercitiu; |

g) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

h) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

i) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

j) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

k) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

1) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

m) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

n) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea centrului cu serviciile publice de asistentd sociala.



ART. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centru de Zi pentru Copiii din
Comuna Aroneany” sunt;

a) directi — copii cu varste cuprinse intre 6 i 14 ani, incadrati in invitimantul de masa,
aflati in situatii de risc — separare de parinti, abandon scolar, sub m#isuri de protectic
speciale, abuz si/sau violentd, siricie, excluziune sociali;

b) indirecti — familiile acestora, comunitatea.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) Documentele necesare intocmirii initiale a dosarului personal al beneficiarilor sunt:

- cererea de acordare servicii, depusd de catre parintele sau, dupa caz, reprezentantul legal
al copilului; 5

- copii ale actelor de identitate ale périntilor si, dupi caz, ale :copilului/copiilor;

- copie dupd certificatul de cisitorie al périntilor sau, dupi caz, hotirdre divort sau
confirmare concubinaj;

- copie dupa actul ce atestd drepturile asupra copilului in caz de tutels;

- copie dupd certificatul/certificatele de nastere a tuturor copiilor din familie;

- adeverinte de venit a périntilor sau reprezentantilor legali;

- anchetd sociald care sd prezinte situatia socio-economici a familiei;

- contractul de furnizare servicii in original;

- adeverintd de la medicul de familie care s3 ateste starea de sinitate a copilului conforma
cu integrarea in colectivitate;

- aviz epidemiologic;

- adeverintd de elev de la unitatea de invatimant la care este inscris copilul.

b) Criteriile de selectie ale beneficiarilor sunt:

- vérsta copilului cuprinsa intre 6 si 14 ani;

- domiciliul parintilor/reprezentantului legal pe raza comunei Aroneanu;

- copilul urmeaza o formi de invatimant;

- familia aflati intr-o situatie de risc/dificultate, stabilitd prin ancheta sociala;

- absenta bolilor mintale sau a tulburérilor comportamentale severe;

- absenta bolilor contagioase.

¢) Criteriile de departajare, in cazul unui numir de solicitiri mai mare decét numarul de

locuri disponibile in centru, sunt urmitoarele:



Nr. Criterii Punectaj

crt.

1. | Familia;

-plasament familial; 3
-familie monoparental; 2
-familie constituitd cu doi parinti. 11

2. | Numadrul de copii din familie:

-5 sau mai multi; 3

-3 sau 4 copii; 2

-1 sau 2 copii. |
3. Situatia financiard:

-fard nici un venit; 3

-doar un périnte are venit; 2

-ambii parinti realizeaza venituri. 1
4, Regimul juridic al locuintei:

-familie fard locuintd proprie; 3

-familia locuieste cu alte rude in casi; 2

-locuinta proprietate personala. 1
5. Spatiul locativ:

-copiii dorm in aceeasi camera cu périntii; 3

-casa are 2 camere cu functii separate; 2

-casa are 3 sau mai multe camere. |
6. Dotarea gospodaériei:

-nu este racordati la reteaua de apa, nici la cea electrica; | 3
-este racordatd la reteaua de apéd sau la reteaua electrica; | 2

-este racordatd la refeaua de api si la reteaua electricd. | 1

(3) Acordarea serviciilor previzute in contractul de furnizare servicii inceteazi in
urmdtoarele situatii:
- la expirarea perioadei de contract;
- la optiunea voluntard a copilului sau familiei, exprimat in scris de citre parintele/

reprezentantul legal al copilului;



- la recomandarea medicului;

- caz de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centrului) centrul stabileste impreund cu beneficiarul si autoritatea
locald modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar;

- abandon scolar;

- decesul beneficiarului;

- nerespectarea clauzelor contractuale de citre beneficiar.

(4) Beneficiarii de servicii sociale furnizate prin ,,Centru de Zi pentru Copiii din
Comuna Aroneanu” au urmitoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fird discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personal3 ori sociali;

b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) sd li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s& li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

€) sa fie protejati de lege atat ei, cit si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercitiu;

f) si 1i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centru de Zi Pentru
Copiii din Comuna Aroneany” au urmitoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, social3,
medicald gi economici;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependents, etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personala;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.



(6) Capacitatea serviciului social ,,Centru de Zi Pentru Copiii din Comuna
Aroneanu” este de 15 locuri.

(7) Perioada contractuald de acordarea a serviciilor disponibile pri serviciul social
wCentru de Zi Pentru Copiii din Comuna Aroneanu” este de 3 luni, cu posibilitatea de
prelungirii acesteia, in caz de neatingere a obiectivelor propuse prin Programul personalizat
de interventie.

ART. 7 - Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Centru de Zi pentru Copiii din Comuna
Aroneanu” sunt urmitoarele:

a) de furmizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmétoarelor activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul de prestari servicii incheiat cu
périntele/reprezentantul legal al beneficiarului;

2. consiliere specializati a beneficiarilor si a familiei acestora pentru cresterea gradului
de congtientizare a responsabilititii cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare social gi implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

3. asistare si sprijin in dezvoltarea deprinderilor de viata independent prin activititi care
raspund capacititilor si resurselor fiecarui beneficiar;

4. sprijin §i educare cu privire la un stil de viati sinatos prin oferirea zilnica a unui pranz
cald, respectind o dieta diversificati si sustinere in igiena personali;

5. transport al beneficiarilor de acasi sau de la scoali la centru si de la centru acasi cu
microbuzele scolare din dotarea furnizorului.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

1. elaborarea si diseminarea in mediul online dar si in format fizic de materiale
informative cu privire la centru si la serviciilor oferite prin intermediul acestuia ;

2. aducerea la cunostinti a continulului Regulamentului de odrine si functionare propriu
(ROF) citre beneficiari sau parinti/reprezentanta legali, dupi caz;

3. elaborarea si publicarea de rapoarte de activitate;



¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului fn general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. campanii de sensibilizare a comunitatii cu privire la problemele si nevoile
beneficiarilor si a familiilor acestora;

2. activitdti socio-educative specifice vérstei si nivelului de dezvoltare a fiecirui
beneficiar;

3. consiliere pentru orientare scolard sau profesionald, dupi caz, pentru beneficiari si
familiile acestora;

4. informare privind drepturile si responsabilititile sociale;

5. instruire periodicd a personalului cu privire la Codul de eticd profesionali si la
drepturile beneficiarilor;

6. consiliere psihologici in acord cu nevoile fiecdrui beneficiar.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

o]

. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. evaluarea periodica a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

4. evaluarea periodicd a nevoilor fiecirui beneficiar si gradului de implementare si
realizare programului personalizat de interventie si implicarea beneficiarilor si a familiilor
acestora in procesul de implementare si realizare, dupd posibilititi.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmétoarelor activitéti:

1. elaborarea unui plan anual de actiune, implementarea si realizarea lui sub indrumarea
si grija coordonatorului de centru;

2. aducerea la cunostintd a continutului Regulamentului de organizare si functionare
propriu cétre personal si beneficiari;

3. instruirea si formarea continud a personalului pentru asigurarea indeplinirii eficiente
a sarcinilor de serviciu;

4. audit intern periodic efectuat de cétre furnizorul de servicii sociale, respectiv Comuna

Aroneanu-Compartimentul de Asistentd Sociala.



ART. 8 - Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centru de Zi pentru Copiii din Comuna Aroneany’
functioneazd cu un numdar de 7 angajati, conform prevederilor Hotérarii consiliului local
Aroneanu nr. 124/24.11.2016, din care:

a) personal de conducere: coordonator centru - 1;

b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{; personal de specialitate si auxiliar — 4;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire — 2.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/4.
ART.9 - Personalul de conducere

(1) Functia de conducere este indepliniti de coordonatorul centrului — referentul
de specialitate ciruia i s-au delegat aceste atributii.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementrii obiectivelor §i intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunittirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspund3 nevoilor persoanelor beneficiare:;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfésurare a raporturilor de munc dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal,

h) destgoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:

i) ia in considerare §i analizeaz orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalciri

ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;



j) rispunde de calitatea activitétilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care si conduci la imbunititirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritétile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate,
precum si n justitie;

m) asigurd comunicarea i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenti sociala
de la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{d atit personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de
studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi
duratd, absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti in domeniul psihologie, asistenti
sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licent3 ai invatdmantului superior in domeniul
juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani
in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei
se face In conditiile legii.

ART. 10 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii. Personal de specialitate
si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:



a) asistent social (263501) - 1;
b) psiholog (263411)/psihopedagog (263412) - 1;
¢) pedagog social (341202) - 2;
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii
de resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; |
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
respectérii legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
ART. 11 -Personalul administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. si este format din:
a) administrator — 1;
b) personal pentru curdfenie spatii — 1.
(2) Atributii ale personalului administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii,
deservire:
a) asigurd conditiile igienico-sanitare necesare desfisurdrii n sigurantd a activitatilor
centrului;
b) asigurd incélzitul si iluminatul centrului;
c) asigura conditiilor de igiend in spatiile destinate servirii mesei;
d) verificé starea tehnicd, de functionare, a echipamentelor din dotare.
ART. 12 - Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de

calitate aplicabile.



(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asiguré, in conditiile legii, din urmétoarele
surse:
a) bugetul local al Comunei Aroneanu, judetul Iasi;
b) donatii si sponsoriziri;

c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Adoptati astizi, 29 aprilie 2021

Contrasemneazi pentru legalitate- Secretar general
al comunei Aroneanu - Anca Elena Alexandru
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