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CAPITOLUL L Dispozitii generale

Dispozitii generale

Art. 1. Administratia publica din comuna Aroneanu se organizeaza si  funciioneazi in
temeiul principiului autonomiel locale, descentralizirii serviciilor publice, eligibilitagii
autorititilor administratiei publice locale, legalitatii si consultarii cetatenilor in solufionarea
problemelor Jocale de interes deosebit,

Art. 2. Comuna Aroneanu are un primar §i un viceprimar. alesi in conditiile legii pe o
perioada de 4 ani. Primarul, viceprimarul, secretarul general al comunei §i aparatul de
specialitate al primarului constituie o structurd funcfionald cu activitate permanentd,
denumitd Comuna Aroneanu. care duce la indeplinire hotararile Consiliului Local comunal
si Dispozitiile Primarului. solujiondnd problemele curente ale colectivitatii locale.

Art. 3. Sediul unitatii administrativ teritoariale a comunei Aroneanu este in sat Aroneanu,
Strada Aron - Voda nr. 47. comuna Aroneanu, judetul Tasi .

Art. 4. (1) Misiunea sau scopul unitatii administrative teritoriale Aroneanu rezida in
solutionarea si gestionarea, in numele si in interesul colectivitifii locale pe care o reprezinté,
a treburilor publice. in conditiile legii.

(2) Misiunea unitatii administrative teritoriale Aroneanu este de a fi permanent in
slujba comunitdtii locale pentru a oferi servicii publice de calitate. in conditii de
transparentd. legalitate, competenta si eficienti.

Art. 5. (1) Obiectivele generale ale unitifii administrative teritoriale Aroneanu. stabilite §i
aprobate in conformitate cu prevederile OMFP nr. 600/2018, sunt:

a. Protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau
fraudei. prin cheltuirea fondurilor publice in condifii de eficienfd. eficacitate §i
economicitate, utilizind resurse umane specializate si printr-o monitorizare, tratare i
eliminare permanenta a riscurilor.

b. Cresterea increderii si a gradului de satisfactie al cetatenilor in serviciile publice oferite
de administrafia locald, prin definirea clard a nevoilor cetdfenilor si prin indeplinirea acestor
servicii intr-un raport calitate-pret accesibil populatiei comunei Aroneanu.

¢. Aprobarea solicitarilor cetifenilor in privinia problemelor de interes local, prin inifierea
de proiecte de hotarari. conform legii, care sa vini in sprijinul cresterii nivelului de trai al
locuitorilor comunei Aroneanu.

d. Asigurarea cresterii economice locale, pe baza sporirii ratei investifiilor de interes local,
cu capital autohton, dar mai ales prin atragerea de fonduri externe cu ajutorul specialistilor
cooptati de administratia locali.

¢. Oferirea de conditii de viafd atractivii pentru tineri prin crearea de citre administrajia
locala a facilitatilor in privin{a demardrii unor aftaceri proprii, prin oferirea unor condifii de
viatdi modeme, dar mai ales prin indrumarea acestora in privinfa accesarii fondurilor
comunitare.

f.Cregterea eficientei in coordonarea si realizarea unitard a masurilor de prevenire, protectie
si interventie operativd pentru asigurarea protectiei populatiei. bunurilor materiale. valorilor
culturale si a factorilor de mediu in sitwagii de urgentd-calamitafi naturale- inclusiv
refacerea/ reabilitarea zonelor afectate.
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Art. 6. (1) Primarul indeplineste o functie de autoritate publicd. este seful administratiei
publice locale §i rispunde de buna organizare si funcfionare a acesteia. prin compartimentele
din aparatul de specialitate.

(2) Primarul reprezinta comuna in relatiile cu celelalte autoritati publice. cu persoane
fizice §i juridice din tard $1 straindtate, precum $i in justifie.

(3) Primarul este ordonatorul principal de credite §i in exercitarea atributiilor
previzute de lege emite Dispozitii care devin executorii dupd ce sunt aduse la cunostinga
persoanelor interesate.

Art. 7. (1) Viceprimarul este subordonat primarului si. in situatiile prevazute de lege.
inlocuitorul de drept al acestuia. situatie in care exercita. in numele primarului, atributiile ce ii
revin acestuia. Primarul poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului,
(2) Viceprimarul raspunde de modul de organizare a compartimentelor subordonate si de buna
desfigurare a activitifilor si/sau indeplinirea atributiilor care au fost delegate prin Dispozitia
Primarului comunei Aroneanu.
Art. 8. Secretarul general al comunei Aroneanu este functionar public de conducere. cu studii
superioare. fiind numit in conformitate cu prevederile legislatiei privind functia publica si
funetionarii publici. Secretarul general al comunei Aroneanu raspunde de modul de organizare
a compartimentelor subordonate §i de buna desfasurare a activititilor si/sau indeplinirea
atributiilor stabilite conform legii sau care i-au fost delegate prin Dispozitia Primarului
comunei Aroneanu.
Art. 9. (1) Aparatul de specialitate al primarului este structura organizatorici stabilita prin
organigrama §i statul de functii, aprobate conform legii, care duce la indeplinire sarcinile si
atributiile administratiei publice locale previizute in Constitutie. legi. ordonante. hotardri ale
Guvernului, ordine ale conducdtorilor administratiei publice centrale, hotdrari ale Consiliului
Local al comunei Aroneanu si dispozitii ale primarului §i este alcatuit din functionari publici
si personal contractual.

(2) Structura organizatoricd a Comunei Aroneanu cuprinde compartimente.

(3) Compartimentul este o structurd c¢ireia i1 sunt date in competentd un numir restrins
de activitati care nu presupun coordonarea unui gef.
Art, 10. (1) Pentru indeplinirea atributiilor stabilite, serviciile de specialitate colaboreazi cu
servicitle deconcentrate ale ministerelor i celorlalte organe centrale organizate la nivel
Judetean.

(2) In problemele de specialitate, compartimentele functionale din componenta
aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu intocmese rapoarte de specialitate,
proiecte de hotirdri i dispozijii pe care le prezintd primarului, viceprimarului sau secretarului
general al kcomunei care le coordoneaza activitatea, in vederea avizarii si propunerii spre
aprobare Consiliului Local sau Primarului comunei cu viza de legalitate a Secretarului
general al comunei Aroneanu.

(3) Compartimentele functionale raspund in faja primarului de aplicarea prevederilor
Hotardrilor Consiliului Local $i Dispozitiile Primarului comunei Aroneanu.

(4) Actele care se elibereaza de catre Comuna Aroneanu vor fi semnate. de regula.
de citre primar sau viceprimar, in limita delegérii atributiilor stabilite de citre primar,
secretarul general al comunel, precum si de catre personalul din  structurile functionale in
cadrul carora au fost intocmite.

Structura organizatorica si principalele tipuri de relatii

Art. 11. Structura organizatoricd a Comunei Aroneanu este in conformitate cu O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare si

LFY)
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organigrama aprobata prin hotdrire a consiliului local.

Art. 12, In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice.
functionale), de cooperare, de reprezentare, de control.

Art. 13, Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea viceprimarului, administratorului public §i a secretarului general al comunei
fata de primar;

b) subordonarea personalului de executie fatd de sefii ierarhici superiori, dupa caz, fata de
primar, viceprimar, sau fatd de secretarul general al comunei. in limitele competentelor
stabilite de legislatia in vigoare, de dispozitiile primarului §i de structura organizatorica.
Art. 14, Relatiile de autoritate funclionalid se stabilesc intre compartimentele funcfionale din
aparatul de specialitate al primarului comunei Aroneanu, intre acestea si institutiile publice
din subordinea consiliului local. in conformitate cu atributiile specifice fiecaruia, cu
obiectul lor de activitate sau competentele lor legale si in limitele prevederilor legale.

Art. 15, Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele functionale din aparatul
de specialitate al primarului comunei Aroneanu. Relagiile de colaborare exista si intre
compartimentele functionale din aparatul de specialitate al Primarului comunei Aroneanu cu
compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice centrale si locale,
asociatii i fundatii, ete. din fard si striinatate.

Art. 16. (1) Relatiile de reprezentare in relagiile cu celelalte structuri ale administrafiei
centrale sau locale, ONG-uri din {ard s striinitate se realizeazd de primar, viceprimar,
secretarul general al comunei sau salarialii compartimentelor din aparatul de specialitate al
primarului si serviciile publice de interes local, in limitele legislatiei in vigoare si a
mandatului acordat de primar prin dispozitie.

(2) Salariatii care reprezintdi Comuna Aroneanu in cadrul unor organizatii
internationale, institufii de invatamaént, conferinfe, seminarii si alte activitifi cu caracter
international au obligatia si promoveze 0 imagine favorabila (rii $i comunei Aroneanu
Art. 17. Relatiile de coordonare, verificare gi control se stabilesc intre primar, viceprimar si
secretarul general al comunei pe de o parte, si personalul de executie din cadrul
compartimentelor primariei pe de alti parte, conform organigramei aprobate si dispozifiilor
primarului precum si personalului salariat din institutiile publice din subordinea consiliului
local comunal.

Art. 18. Conducerea $i controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de primar, in
exercitarea atribufiilor acestuia, prevazute la art. 155 din O.U.G. or. 57/2019 - Codul
Administrytiv, cu modificarile gi completarile ulterioare,
Art. 19. In cadrul numarului total de posturi aprobate prin hotirdre a consiliului local.
pentru buna funcfionare a primdriei, primarul propune numirul de posturi pentru
compartimentele din structura organizatorica. propune transformarea posturilor vacante
prevazute in statul de functiuni, conform legislatiei in vigoare, precum si constituirea de
compartimente in funcjie de necesitati.
Art. 20. Secretarul general al comunei indeplineste. in conditiile legii. atributiile previzute
la art, 243 din O.U.G. nr. 57/2019 — Codul Administrativ, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Art. 21. (1) Secretarul general al unitdfii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile
legii, urmdtoarele atributii:

a) avizeaza, pentru legalitate, dispozifiile primarului gi ale presedintelui consiliului
judetean, hotardrile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

b) participa la sedintele consiliului local;

¢) asigurdl gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul
local $i primar, respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acegtia si
prefect;
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d) organizeaza arhiva si evidenja slatisticd a hotararilor consiliului local si a
dispozititlor primarului, respectiv a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean:

€) asigurd transparenia si comunicarea citre autoritatile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor previzute la lit. a), in conditiile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public. cu modificarile si completirile ulterioare;

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului
Judetean, §i efectuarea lueririlor de secretariat, comunicit ordinea de zi. intocmeste procesul-
verbal al sedintelor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, si redacteazi hotarérile
consiliului local, respectiv ale consiliului judetean:

g) pregateste luerdrile supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului
judefean, si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) alte atribufii previzute de lege sau insarcindri date de consiliul local, de primar.
de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupi caz.

(2)Secretarul general al comunei indeplineste §i alte atributii prevazute de lege sau
insircindri date de consiliul local, de primar, dupa caz.

Art. 22. Pentru punerea in aplicare a atributiilor sale, primarul comunei Aroneanu
beneficiazid de un aparat de specialitate pe care il conduce, cu urmatoarea structura
organizatorich:

PRIMAR
(1)COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
(2)YCOMPARTIMENTUL CONTABILITATE
(3)COMPARTIMENTUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE
(4)YCOMPARTIMENUL JURIDIC $I ACHIZITII PUBLICE
(3)ICOMPARTIMENTUL PROIECTE S1 INVESTITH
(6)COMPARTIMENTUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
(TYCOMPARTIMETUL CADASTRU SI AGRICULTURA
(8)CABINET PRIMAR

VICEPRIMAR
(9) COMPARTIMENTUL SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
(10) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
(11) BIBLIOTEACA COMUNALA
(12) CAMINUL CULTURAL
(13) COMPARTIMENTUL TRANSPORT ELEVI

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
(14)COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA
(15)COMPARTIMENTUL GHISEU UNIC, REGISTRUL AGRICOL. RESURSE UMANE
SI STARE CIVILA
Capitolul IL. STRUCTURA OGANIZATORICA
A. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 23. (1) Activitatea de audit public intern la nivelul Comunei Aroneanu este realizatd prin
cooperare prin Asociafia Comunelor din Romania — Filiala Judeteana Iasi.
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(2} Activitatea este organizatd si condusa in conformitate cu prevederile H.G.R. nr.
1183 din 4 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare pentru
asigurarea functiei de audit public intern.

(3) Auditul public intern se exercitd atat asupra tuturor activitdtilor desfasurate in
cadrul autoritatilor locale ale comunei Aroneanu §i in instituiile §i serviciile de interes local,
care nu au organizat audit intern. cit si asupra entitatilor publice nesubordonate Consiliului
Local. care utilizeaza fonduri publice repartizate de autoritatile locale ale comunei Aroneanu.
avind rolul de a da asigurare §i consiliere conducerii acestora pentru buna administrare a
veniturilor §i cheltuielilor publice. in scopul perfectiondrii activitdjii institutiilor publice
auditate.

(4) Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 27 alin. (1) din prezentul
Regulament. sunt urmatoarele:

a. Elaboreaza normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit
public intern in sistem de cooperare, avizate de UCAAPI si aprobate de reprezentantii
entitdtilor publice locale partenere.

b.  Pentru avizarea normelor metodologice specifice, Filiala Judeteana lasi a Asociatiei
Comunelor din Romania transmite la UCAAPI, in termen de 90 de zile lucrdtoare, de la data
ludrii deciziei de elaborare/actualizare, prin adresd semnatd de conducerea Filialei Judefene
lasi a Asociatiei Comunelor din Roménia, proiectul de norme metodologice specifice, semnat
pe liecare pagina de citre seful compartimentului de audit public intern.

c. Clarificarile, modificarile §i completirile la proiectul de norme metodologice
specifice, venite din partea Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Tntern in
calitate de avizator se realizeaza de citre compartimentul de audit public intern organizat la
nivelul Filialei Judetene lasi a Asociatiei Comunelor din Romania

d. Elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern la nivelul Filialei
Judetene lasi a Asociatiei Comunelor din Romdnia si se aproba in sedin(d, cu participarea
reprezentantilor tuturor entititilor publice locale partenere,

La nivelul fiecarei entitafi publice locale partenere se elaboreazi planul multianual de
audit intern, care se aproba de catre conducitorul entititii respective.

Planurile multianuale de audit intern elaborate la nivelul fiecirei entitati publice locale
partenere se centralizeazd la nivelul Filialei Judetene lasi a Asociatiei Comunelor din
Romiinia si se inainteaza in vederea aprobérii de cétre reprezentantii entitafilor membre ale
acordului de cooperare.

Pentru fiecare plan multianual de audit intern elaborat, la nivelul fiecarei entitai
publice locale partenere si centralizat, se intocmeste referatul de justificare.

e. Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern la nivelul Filialei Judetene
lasi a Asociatici Comunelor din Roméania si se aproba in sedin{a, cu participarea
reprezentantilor tuturor entititilor publice locale partenere in sedinta de lucru.

La nivelul fiecarei entitafi publice locale partenere se elaboreazi planul anual de audit
intern, care se aprobd de citre conducitorul entitatii respective.

Planurile anuale de audit intern elaborate la nivelul fiecrei entititi publice locale
partenere se centralizeazid la nivelul Filialei Judetene Iasi a Asociatiei Comunelor din
Romiinia, Planul centralizat se inainteazid in vederea aprobarii de catre reprezentantii
entitdfilor membre ale acordului de cooperare.

Pentru fiecare plan anual de audit intern elaborat, la nivelul fiecarei entitafi publice
locale partenere §i centralizat, se intocmeste referatul de justificare.

f. Efectueaza activitati de audit public intern la entitatile publice locale partenere pentru
a evalua dacd sistemele de management financiar si control ale acestora sunt
transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta
si eficacitate.
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Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitajilor desfasurate in cadrul
entitifilor publice locale partenere, inclusiv din entitatile aflate in  subordine/in
coordonarea/sub autoritate, daca entitatea publicd locald partenerd nu a decis organizarea unui
compartiment de audit intern. cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si
la administrarea patrimoniului public.

g. Compartimentul de audit public intern auditeazd, cel putin o data la 3 ani, fira a se
limita la acestea, urmatoarele:

- activitdfile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de fiecare entitate
publicd locald partenerd, inclusiv din entitifile aflate in subordine/in
coordonare/sub autoritate din momentul constituirii angajamentelor pani la
utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finantare externi;

- plagile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

- administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-
teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unitatilor administrativ-teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta. precum si a facilititilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme:

- sistemele informatice.

Misiunile dispuse de Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern se
cuprind, cu prioritate, in planul anual de audit public intern al compartimentului de audit
public intern, se realizeaza in bune conditii si se raporteazi in termenele fixate. Modalitatea de
planificare. derulare, realizare i raportare respecta in totalitate procedura stabilita de Unitatea
Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern.

h. Informeazd Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern despre
recomandarile neinsusite de catre conducatorul fiecdrei entititi publice locale
partenere auditate.

I Centralizeazi recomandarile neinsusite de ciitre conducitorul fiecarei entitati publice
locale partenere auditate si stabileste consecinlele neimplementirii acestora. insofite de
documentatia relevanti.

J-  Elaboreazi o sinteza a recomandarilor neinsusite de conducatorii entitafilor publice
locale partenere si a consecintelor neimplementarii acestora si o transmite la Unitatea Centrala
de Armonizare pentru Auditul Public Intern. insotitd de documentatia relevanti, in termen de
10 zile calendaristice de la incheierea trimestrului.

k. Documentatia privind recomandarile neinsusite transmisa la UCAAPI se semneazi de
catre geful compartimentului de audit public intern.

l. Raporteaza periodic la Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intemn
asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor.

m. Elaboreaza i transmite la Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public
Intern, la cererea acesteia, rapoarte periodice privind constatarile, concluziile si recomandarile
rezultate din activitatea de audit public intern desfasuratd la nivelul fiecirei entitafi publice
locale partenere.
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n. Elaboreaza si transmite la Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public
Intern. la cererea acesteia. rapoarte centralizate privind constatirile, concluziile si
recomandinle rezultate din activitatea de audit public intern desfisuratd la nivelul Filialei
Judetene lasi a Asociajiei Comunelor din Romania.

0. Rapoartele periodice se inainteazi la Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul
Public Intern semnate de catre seful compartimentului de audit public intern.

p. Elaboreazi raportul anual privind activitatea de audit public intern, care prezintd

modul de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern.

Elaboreaza pentru fiecare entitate publicd locala partenerd un raport anual al activitatii
de audit public intern. péna cel mai trziu la data de 15 januarie a anului curent pentru anul
precedent, care se aproba de céitre conduciitorul entitafii publice respective.

Elaboreaza raportul anual privind activitatea de audit public intern la nivelul Filialei
Judetene Iasi a Asociatiei Comunelor din Romdnia. prin centralizarea rapoartelor anuale
privind activitatea de audit intern desfisuratd la nivelul fiecarei entitifi publice locale
partenere, care se aproba in sedinid, cu participarea tuturor entitfitilor publice locale partenere.

Raportul privind activitatea de audit public intern la nivelul Filialei Judetene lasi a
Asociatiel Comunelor din Romania se transmite la Unitatea Centrald de Armonizare pentru
Auditul Public Intern, pand la data de 30 ianuarie a anului curent pentru anul precedent.

r. Raporteazd conducdtorului entitatii publice locale partenere auditate si structurii de
control intern abilitate iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate. in timpul
derularii misiunilor de public intern.

Iregularitafile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate
conducitorului entitafii publice locale partenere auditate si structurii de control intern
abilitata, in termen de 3 zile lucriitoare de la constatare.

Auditorul intern propune, dupd caz, suspendarea misiunii de audit public intern in
cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul conducatorului entitatii
publice locale partenere care a aprobat misiunea, daci din analiza preliminarad a verificarilor
efectuate se estimeazi ¢a prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele misiunii de audit
public intern (limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.).

In situatia in care pe parcursul deruldrii misiunilor de audit public intern se constatd
cazuri de iregularitali sau posibile prejudicii, acestea se cuprind in raportarile periodice si
anuale.

s. Comunicd semestrial conducitorului entititii publice locale partenere si Unitatii
Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern, cu privire la recomandarile
neimplementate.

s. Elaboreazd/actualizeazi Carta auditului intern la nivelul Filialei Judetene lasi a

Asociafiei Comunelor din Romédnia, care respecta cerintele minimale din normele generale

privind exercitarea activitdfii de audit public intern.

Carta auditului intern se comunicd la Unitatea Centrald de Armonizare pentru
Auditul Public Intern in vederea avizarii, cu aprobarea presedintelui Filialei Judefene lasi a
Asociatiel Comunelor din Roméania

Dupa obtinerea avizului de la Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public
Intern, Carta auditului intern se aproba in sedinid de ciitre reprezentantii entititilor publice
locale partenere.

1, Elaborarea Planului de pregatire profesionald continud a auditorilor interni din cadrul
compartimentului de audit public intern organizat la nivelul Filialei Judetene lasi a
Asociatiel Comunelor din Roménia care respectd cerinta privind numdrul de minim de
15 zile lucritoare pe an pentru fiecare auditor,

1. Asigurd secretariatul sedintelor de lucru organizate cu reprezentantii entitatilor publice

locale partenere, respectiv:
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sociale, rate, ete.. pliti pentru servicii executate de teri, plati privind realizarea programului
de investitii).

2. Activititi de contabilitate:

a. Comuna Aroneanu foloseste in activitatea de contabilitate 60-70 conturi.

b. Intregul patrimoniu al comunei Aroncanu este inregistrat pe conturi de bilant, conturi ce
sunt grupate astfel :

. contabilitatea mijloacelor fixe;

. contabilitatea obiectelor de inventar:

. contabilitatea materialelor;

. contabilitatea mijloacelor banesti si alte valori.

¢. Patrimoniul este inventariat obligatoriu cel putin o dati pe an.

bl —

L

3. Activititi de evidenti contabila:

a. intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile.

b. organizarca circuitului actelor justificative si a documentelor contabile. precum si
inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabila.

¢, organizarea §i executarea controlului financiar preventiv in conformitate cu reglementirile
in vigoare,

d. organizarea evidentei contabile, sintetice si analitice si tinerea ei la zi;

e. intocmirea darilor de seami contabile.

f. clasarea si pastrarea actelor justificative.

Art.26. Munca de organizare si {inere a evideniei contabile, intocmirea si executarea
programelor de venituri §i cheltuieli. a darilor de seama contabile, presupun urmdtoarele
sarcini generale:

a. intocmirea §i centralizarea documentelor de incasari si plati conform registrului de casi.

b. asigurarea evideniei conturilor de cheltuieli materiale, cheltuieli de personal. a contului de
venituri §i cheltuieli de capital.

e. verificarea §i decontarea zilnicd a cheltuielilor privind diurna de deplasare, transport si
cazare $i evidenierea lor intr-un registru intocmit pentru astfel de operafiuni, in conformitate
cu actele normative in vigoare.

d. asigurarea coreldrii conturilor de banci pentru depuneri, cu cele de ridicari de numerar prin
casi pe articole.

e. verificarea zilnicd a extrasurilor de cont si contabilizarea lor.

f. intocmirea si inregistrarea notelor contabile in fisele analitice a conturilor de cheltuieli
maleriale, de personal, cheltuieli de capital. venituri conform clasificatiei bugetare.

C. COMPARTIMENTUL IMPOZITE SI TAXE
a.Activitatea de colectare venituri

Art.27. (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu activitatea cu
privire la venituri §i fonduri speciale este efectuatd de citre functionarii publici care exercita
atribugiile de colectare a crenatelor bugetare sub stricta supraveghere a contabilului — sef.
(2) Principalele atribugii ale functionarilor publici mentionati la art. 27 alin. (1) din

prezentul Regulament, sunt urmatoarele:
a, [laborarea documentatiilor economice s$i a proiectelor de hotardri pentru
instituirea/actualizarea urmitoarelor categorii de impozite §i taxe, conform Legii nr.
227/2015 privind codul fiscal:

. impozitul pe cladiri:
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4 impozitul pe teren;

= taxa asupra mijloacelor de transport;

. taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor i autorizatiilor;
. taxa pentru folosirea mijloacelor de reclami si publicitate:

. impozitul pe spectacole:

- taxa hotelieri;

. taxe speciale:

. alte taxe locale.

b. Elaborareca documentatilor economice si a proiectelor de hotarari  pentru
instituirea/actualizarea urmatoarelor categorii de taxe speciale. in conditiile legii:
* taxe speciale pentru eliberarea imprimatelor eliberate la solicitarea persoanele
interesate.
* taxe speciale pentru intocmirea anumitor acte, altele decat cele care intrd in atribugiile
autoritifii locale;
* taxe speciale pentru verificarea documentatiilor primare ce stau la baza
inscrierii/radierii din/in registrul agricol. pentru verificarea documentatiilor ce stau la baza
emiterii certificatului de urbanmism. pentru verificarea documentaiilor ce stau la baza
emiterii autorizatiilor de construire. pentru verificarea documentatiilor ce stau la baza
inscrierii in registrul special cu arenda:
* taxe speciale misurdri, remisurari, alinieri proprietati de catre serviciul comunitar de
cadastru gi agriculturd Aroneanu;
* taxe speciale pentru acces la serviciile oferite de caminul cultural;
* taxe speciale pentru xerocopierea anumitor documente, la solicitarea persoanelor
interesate:
* taxe speciale pentru anunfurile publicitare la avizierul sediului administrativ al
comunei ( pentru afisarea autorizatiilor si a certificatelor de urbanism;
* taxe speciale pentru consultarea arhivei detinute de autoritatea locala;
¢. Elaborarea documentatiilor economice §i a proiectelor de hotarri pentru instituirea,
modificarea/actualizarea tarifelor de inchiriere a spatiilor cu alta destinatie decat locuinte, a
tarifelor de inchiriere a terenurilor amenajate §i neamenajate aflate in patrimoniul comunei
Aroneanu:
d. Transmiterea citre institulii, agenti economici, a informatiilor referitoare la tarife, impozite,
laxe §i taxe speciale adoptate prin hotdriri ale consiliului local Aroneanu, precum si oferirea
de detalii metodologice de constituire a acestora.
€. Sprijinirea §i indrumarea serviciilor i institugiilor subordonate in ceea ce priveste aplicarea
legislatiel in vigoare in domeniul impozitelor, taxelor locale si taxelor speciale .
f. Centralizarea necesarului de formulare fiscale tipizate si a formularelor fiscale cu regim
special pentru autoritatea locala; solicitarea de la R.A. Imprimeria Nationald a necesarului de
formulare cu regim special: urmérirea contractelor incheiate cu tipografia agreatd la nivelul
judetului lasi pentru realizarea formularelor tipizate conform legislaiei in vigoare.
g. Analiza si intocmirea periodicd a unor situatii privind prefurile gi tarifele pentru produse si
servicii oferite/prestate de cétre regiile autonome/agenti economici/ persoane fizice carora li s-
au concesionat diverse servicii, ale activitdfilor cu caracter dé monopol natural, ale
activitafilor economice cu caracter special functie de legislatia in vigoare.
h. Exercitarea activitdtii fiscale privind stabilirea, urmdrirea, constatarea, incasarea si
controlul impozitelor, taxelor, taxelor speciale, a amenzilor si a majordrilor de intarziere care
sunt venituri proprii ale comunei Aroneanu, solufionarea obiecfiunilor, contestafiilor si
plangerilor formulate la actele de control §i impunere, conform Legii nr. 207/2015 privind
procedurile de administrare a creantelor bugetare:

I"‘l
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1. Solicitd contribuabililor toate informatiilor, justificarile sau explicatiile referitoare la
declaratiile sau documentele supuse controlului:

Solicitd prezenta contribuabililor sau a reprezentantilor legali ai acestora la sediul
unitatii fiscale;

Examineazi orice inscrisuri, documente, registre sau evidenie contabile ale
contribuabililor care pot fi relevante pentru stabilirea corectd a impozitelor datorate si
pentru modul de respectare a obligatiilor fiscale de citre acestia:

4. Solicitd contribuabililor copii dupa orice inscris, document sau inregistrare contabila
necesare pentru stabilirea corecta a obligatiilor bugetare datorate;

5. Stabileste in sarcina contribuabililor diferente de impozite, calculeazi dobinzi si
penaliziri de intdrziere pentru neplata la termenele legale ale impozitelor i taxelor
datorate, dispune masurile necesare indeplinirii corecte de citre contribuabili, a
obligatiilor fiscale ce le revin:

6. Consemneazd in mod obligatoriu, rezultatele controlului fiscal in procese-verbale de
control, note de constatare, procese-verbale de constatare a contraventiilor si in fise de
control;

7. Tine evidenta tuturor impozitelor. taxelor, taxelor speciale si a amenzilor datorate pe
fiecare contribuabil.

I. Exercitarea activitdfii de executare a creantelor bugetare cuvenite bugetului comunei
Aroneanti:

1. Intocmeste si transmite (cu ARE) fiecarui debitor o Ingtiinfare de platd prin care i se
notifica acestuia suma de plati datorata;

2. Centralizeazi stadiul incasdrii creanfelor bugetare pentru continuarea procedurii de
executare silita.

m. Exercitd activitatea de solufionare a obiecfiunilor, contestatiilor si a plangerilor formulate
la actele de control si/sau de impunere.

n. Centralizeazi si raporteazi Oficiului Concurentel ajutoarele de stat acordate si intocmeste
documentatia necesard in vederea autorizirii de catre Consiliul Concurentei a ajutorului de
stat.

0. Asigurd evidenta relatiilor financiare (fluxuri financiare) care au loc intre Consiliul Local
Aroneanu $i agenlii economici care presteazd servicii publice si furnizeaza informatiile
necesare Oficiului Concurentei cu privire la fluxurile financiare existente. precum si evidenta
sumelor acordate sub forma ajutoarelor de stat si transmiterea de informatii Oficiului
Concurentei. conform anexelor din Hotirdrea Guvernului nr. 5992000 privind aprobarea
procedurilor de raportare, monitorizare si informare in aplicarea Legii nr. 143/1999 privind
ajutorul de stat.

p. Verifica situatiile privind incasarea taxelor pentru emiterea certificatelor de urbanism.
autorizatiilor de constructii centralizate de ciitre personalul cu atributiile specifice arhitectului-
sel.

r. Indeplineste atributiile cuprinse in Regulamentul propriv de organizare a evidenfei i
controlului asupra modului de respectare a condititlor stabilite la acordarea inlesnirilor la
plata impozitelor, taxelor si a altor venituri ale bugetului propriv al comunei Aroneanu.
Regulamentul va fi elaborat in termen de 90 de zile de la data adoptérii prezentei hotardri.

s. Realizarea evidentei analitice si sintetice a veniturilor bugetului propriu al comunei
Aroneanu pe fiecare sursa si pe fiecare contribuabil, conform clasificatiei bugetare.

t. Analizeazd bugetul de venituri §i cheltuieli i situatiile financiare ale regiilor autonome si
societfilor comerciale de subordine locala.

{. Analiza ofertelor primite pentru contractare/angajare de credite interne sau externe; analiza
olertelor de asociere gi/sau parteneriat in vederea obfinerii de surse alternative de finantare.

[
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u. Realizarea lucrarilor solicitate de consiliul local, de primar, de viceprimar, de secretarul
general al comunei care nu au un caracter periodic. inclusiv a corespondentei primite zilnic.

b. Activitiiti cu privire la executarea creantelor bugetare

Art.28. (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu activitatea cu
privire la executarea creanfelor bugetare este efectuatd de catre functionarii publici care
exercitd atributiile de colectare a creabfelor bugetare sub stricata supraveghere a contabilului —
sef.

(2) In conformitate cu Legea nr, 207/2015 privind procedurile de administrare a
creanielor bugetare locale. competenta de gestionare si colectare a creantelor bugetare locale
revine administrafiei publice locale.

(3) Constituie obiect al colectirii creantelor bugetare locale debitele provenind din
impozite. taxe locale. chirii, redevente. contributii, amenzi si alte venituri ale bugetelor locale.
precum si accesoriile acestora, respectiv dobanzi, penaliziri si penalitagi de intdrziere.

(4) Principalele atributii ale functionarilor publici mentionati la art. 28 alin. (1) din
prezentul Regulament, sunt urmatoarele:

a. Sa dispunid masuri asigurdtorii prin personalul imputernicit, inaintea inceperii procedurii
de executare silitd, atunci cand existd pericolul ca debitorul sa se sustragd de la urmarire sau
sd-si ascundd ori sa-gi risipeascd averea / patrimoniul.

b. §& efectueze. in baza unei dispozitii motivate a primarului, poprirea asiguratorie asupra
veniturilor si/sau sechestrul asigurdtor asupra bunurilor mobile si imobile, proprietatea
debitorului, dupa caz, oriunde s-ar afla.

¢. In cazul infiingarii sechestrului asigurdtor asupra bunurilor imobile, un exemplar al
procesului-verbal intocmit de organul de executare se comunica pentru Oficiul de Cadastru si
Publicitate Imobiliara Tasi.

d. Organele de executare silita. pentru stingerea obligatiile datorate bugetului local, vor
proceda la actiuni de executare silita.

e, In cazul in care prin titlul executoriu sunt previzute, dupd caz. dobinzi. penalitifi de
intarziere, penalitafi sau alte sume, fird sa i fost stabilit cuantumul acestora, ele vor fi
calculate de citre organul de executare §i consemnate intr-un proces-verbal care constituie
titlu executoriu.

f. Efectuarca executdrii silite incepe prin comunicarea unei somatii in care i se notificd
debitorului ca are obligafia si efectueze plata sumelor datorate in termen de 15 zile sau si faca
dovada stingerii obligatiei la bugetul local, in caz contrar aplicindu-i-se modalitatile de
executare silith. Somatia este insotitd de o copie certificati de pe titlul executoriu.

g. Executarea silita a creanjelor bugetelor locale se efectueazi numai in temeiul unui titlu
executoriu emis de organul de executare competent in a ciirui raza teritoriala isi are sediul sau
domiciliul debitorul, persoana fizica sau juridica, ori unde acesta este luat in evidenta fiscala.
h. Pentru debitorii obligati in mod solidar la plata creantelor bugetului local se va intocmi un
singur titlu executoriu,

i. Titlurile executorii emise de alte organe competente, care privese creaniele bugetelor locale.
se transmit in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la emitere, spre executare silita
organului competent de solutionare in a cfirui raza teritoriald se gisesc bunurile urmiribile.
coordonarea intregii executdri revenind organului in a cérei raza teritoriala isi are domiciliul /
sediul ori unde este luat in evidenia fiscala debitorul, dupa caz.

j- Obligatia de a face demersurile necesare pentru identificarea domiciliului sau a sediului
debitorului, precum si a bunurilor si veniturilor urmaribile ale acestuia.

k. La cererea organului de executare, bancile. organele de politie, institutiile care gestioneaza
registre publice sau altele asemenea ori alte persoane juridice sau fizice sunt obligate sa
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furnizeze de indatd. in scris, datele si informatiile solicitate, in vederea aplicarii procedurii de
executare silitd, precum i pentru luarea altor masuri privind stingerea creantelor bugetare
locale, chiar daca prin legi speciale se dispune altfel, fard perceperea de taxe. tarife,
comisioane sau alte sume,

I. Organele de executare sunt obligate sa asigure confidentialitatea informatiilor primite.

m. In exercitarea atribufiilor ce le revin pentru aplicarea procedurii de executare silita
executorii bugetari locali pot:

1. sd intre in orice incintd de afaceri a debitorului, persoana juridica. sau in alte incinte unde
acesta isi pastreaza bunurile. in scopul identificarii bunurilor sau valorilor care pot fi executate
silit, precum si s analizeze evidentia contabild a debitorului in scopul identificdrii terfilor care
datoreazd sau defin in pastrare venituri ori bunuri ale debitorului;

2. s intre in toate incaperile in care se gisesc bunuri sau valori ale debitorului, persoani
fizica, precum §i s cerceteze toate locurile in care acesta isi pastreazi bunurile:

3. sa solicite §i sa cerceteze orice document sau element material care poate constitui o
probd in determinarea bunurilor proprietate a debitorului,

n. Obligatia executorul bugetar local. la inceperea executdrii silite. sa verifice daca bunurile
se gisesc la locul aplicarii sechestrului si dacd nu au fost substituite sau degradate, precum si
sd sechestreze alte bunuri ale debitorului, in cazul in care cele gasite la verificare nu sunt
suficiente pentru stingerea creantei.
0. Aplicarea sechestrului se face de executorul bugetar local, care incheie un proces-verbal de
sechestru;
p. Cate un exemplar al procesului-verbal de sechestru se predd debitorului sub semndturd sau i
se¢ comunicd la domiciliul ori la sediul acestuia. precum si, atunci cind este cazul, custodelui,
acesta din urma semnand, cu menfiunea de primire a bunurilor in pistrare;
r. Executorul bugetar local care constatd ca bunurile fac obiectul unui sechestru anterior va
consemna aceasta in procesul-verbal, la care va anexa o copie de pe procesele-verbale de
sechestru respective. Prin acelasi proces-verbal va declara sechestrate, cand este necesar. si
alte bunuri pe care le va identifica.
s. Constatarea facutd de executorul bugetar local ca in legaturd cu bunurile sechestrate s-au
sivirsit fapte care pot constitui infracfiuni. se va consemna aceasta in procesul-verbal de
sechestru si va sesiza de indatd organele de urmirire penala competente.
t. Pentru bunurile imobile sechestrate organul de executare care a instituit sechestrul va
solicita de indatd Biroului de carte funciard efectuarea inscriptiei ipotecare. anexind un
exemplar al procesului-verbal de sechestru.
t. La intocmirea procesului-verbal de sechestru §i in tot cursul executarii silite organul de
executare poate numi un administrator-sechestru, daca aceastd masurd este necesard pentru
administrarea imobilului urmdrit, a chiriilor, a arendei si a altor venituri obfinute din
administrarea acestuia, inclusiv pentru apirarea in litigii privind imobilul respectiv.
u. Cind administrator-sechestru este numita o altd persoana decit creditorul sau debitorul,
organul de executare ii va fixa o remuneratie. tinind seama de activitatea depusi.
v. In scopul valorificarii bunurilor, pentru evaluarea acestora organul de executare va apela la
organe §i persoane de specialitate, a caror selectare nu este supusd reglementérilor privind
achizitiile publice §i care sunt obligate si-si indeplineasca atributiile ce le revin in acest sens,
y. Atunci cand considerd necesar, organul de executare poate proceda la actualizarea prefului
de evaluare.
w. Organul de executare va proceda la valorificarea bunurilor sechestrate in una dintre
modalitdile prevazute de dispozijiile legale in vigoare si care, faja de datele concrete ale
cauzel. se dovedeste a fi mai eficientdl, respectiv:

1. injelegerea partilor;

2. vanzare directa;
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3. viinzare la licitatie;

4. vinzare in regim de consignatie. numai in cazul bunurilor mobile;

5. alte modalitifi admise de lege.
z. Cu privire la eliberarea sau distribuirea sumei rezultate din executarea silitd executorul
bugetar va intocmi, de indatd. un proces-verbal, care se va semna de toli cei prezenti la
aceasta,
al. Prezentarea organului de executare in instanja de judecatd, ca parte in proces. privind
actiunile a caror obiect sunt contestatii la executare silita.
b'. Obligatiile bugetare locale urmirite de organele de executare pot fi scizute din evidenta
acestora in cazul in care debitorul respectiv se giseste in stare de insolvabilitate.
¢! In cazurile in care se constata ca debitorii au dobdndit venituri sau bunuri urmaribile dupi
declararea stirii de insolvabilitate, organele de executare vor lua masurile necesare de
redebitare a sumelor si de executare silita.
d'. Organul de executare este in drept ca pentru creantele bugetului local, datorate de
comercianii societdlii comerciale, cooperative de consum ori cooperative mestesugdresti sau
persoane fizice. si ceard instanfelor judecitoresti competente inceperea procedurii
reorganizdrii judiciare §i a falimentului. in conditiile legii.
¢!, In scopul stabilirii raspundcrn altor persoane decit debitorul, organul de executare va
intocmi un proces-verbal in care vor fi ariitate motivele de fapt si de drept pentru care este
angajatd rispunderca persoanei in cauzd. Procesul-verbal se va supune spre aprobare
conducerii organului de executare.
f'. Procedura de executare silitd asupra persoanci responsabile se va realiza de cétre organul
de executare in conformitate cu prevederile O.G. nr. 39/2003 si nu va impiedica continuarea,
daca este cazul, a procedurii de executare silitd incepute asupra debitorului principal.
g'. Obligatia organului de executare de a {ine evidenta dosarelor care privesc executarea siliti
intr-un registru special.

D.COMPARTIMENTUL JURIDIC $I ACHIZITII PUBLICE
a. Activititi specifice domeniului juridic

Art.29. (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu activitatea cu
privire la activitdfile cu caracter juridic se exercitd de cdtre secretarul comunei si de citre
consilierul juridic.

(2) Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 29 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmatoarele:
a. Elaboreaza proiecte de acte cu caracter normativ ce urmeazi a [i inaintate organelor
centrale in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 cu modificarile si completirile
ulterioare;
b. Pentru actele care angajeaza rispunderea patrimoniald a Consiliului Local, se colaboreaza
cu personalul eu atributiile specifice contabilului-gef, avidnd in vedere respectarea dispozitiilor
cuprinse in Legea 215/2001 privind incadrarea in limita alocatiilor bugetare.
¢. intocmeste periodic note informari privind noile reglementiri sau modificiri ale actelor
normative ce sunt comunicate Consiliului Local.
d. Asigurd, la cererea presedintilor comisiilor de specialitate, prezenta la sedingele comisiilor
de specialitate.
e. Asigurd aplicarea Legii 112/1995 privind reglementarea situatiei juridice a unor imobile
trecute in proprictatea statului, prin redactarea referatelor, hotaririlor, a corespondentei cu
petentii, precum si cu organismele implicate in aplicarea Legii 112/1995, asigurind
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consultanta de specialitate atit pentru petenfi. cit si pentru diversele autorititi la sediul
Consiliului Local Aroneanu.

f. Asigurd reprezentarea in instan{d a dosarelor atat cu privire la fondul cauzei, ¢at si cu privire
la cuantumul despagubirilor acordate.

g. Solufioneaza sesiziri si reclamatii ale persoanelor fizice §i juridice, care sunt legate de
competentele si activitatile Consiliului Local Aroneanu sau a serviciilor si institugiilor publice
aflate sub autoritatea sa.

h. Colaboreazi cu personalul din cadrul aparatului de specialitate a primarului, in vederea
fundamentarii programelor de dezvoltare economico-sociald a localitatilor din comuni,
precum §i dezvoltdrii urbanistice. a realizarii lucrarilor publice.

i. Analizeazd si avizeazd in comisia desemnatd prin hotirirea Consiliului Judefean lasi
propunerile pentru declararea unor lucrdri de interes local de utilitate publicd. in vederca
declangarii actiunii de expropriere.

j+ Avizeazid propunerile de participare a Consiliului Local cu bunuri si capital pentru
realizarea unor lucrdri publice si servicii de interes judefean.

k. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere juridic cererile privind eliberarea certificatelor
de urbanism, autorizatiile de construire si demolare lucrari.

l. Avizeaza propunerile privind administrarea bunurilor din domeniul public si privat al
comunei, schimburile de terenuri, renuntarea la drepturi pe baza rapoartelor de expertiza
intocmite potrivit legii.

m. Avizeazd contractele incheiate de catre Comuna Aroneanu

n. Avizeazd contracte promovate de personalul cu atributiile specifice contabilului sef din
cadrul aparatului de specialitate si asigura consultanta juridica intregului personal.

o. Reprezintd in instanti Comuna Aroneanu in dosarele care au ca obiect litigii de munca,
contencios administrativ, comerciale si de drept civil.

b. Activitdti cu privire Ia achizitii publice

Art.30. (1) in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu activitatea cu
privire la patrimoniu si licitatii este efectuatd de citre personalul care exercitd atributii de
achizifii publice, personalul care exercitd atribufii in domeniul proiectelor gi investiiilor,
urbanism si amenajarea terutiroriului, personalul cu atributiile specifice contabilului-gef.

(2) Principalele atributii ale personalului menfionat la art, 30 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmitoarele:
a. Elaboreaza documentatiile licitatiilor pentru vinziri, concesiondri i inchirieri spatii si
terenuri §i organizeaza derularea acestora in condifiile legii:
b. Raspunde de modul in care se realizeazi publicitatea licitatiilor privind concesionarea,
inchirierea si vanzarea imobilelor terenuri si cladiri aflate in patrimoniul comunei:
¢. Elaboreaza contractele de concesiune, inchiriere §i vinzare si {ine evidenta contractelor de
concesiune si inchiriere:
d. Pregateste rapoarte de specialitate in vederea claborarii proiectelor de hotariri pentru
sedintele Consiliului Local, in limita domeniilor specifice figei postului:
e. Asiguri consiliere cetijenilor in sfera sarcinilor de serviciu mai sus aritate;
f. in conformitate cu prevederile OMF nr. 600/2018 pentru aprobarea codului controlului
intern, aplica regulile legale, procedurile elaborate la nivelul institutiei si alte norme specifice
reglementate la nivel national sau la nivel local:
g. Elaboreaza programul anual al achiztiilor publice. pe baza referatelor de necesitate
transmise de compartimentele de specialitate, sau dupa caz de citre compartimentele aflate in
subordinea primarului comunei Aroneanu urmdrind fundamentarea necesarului de achiziii:
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h. Pastreazd §i completeazd in ordine cronologica dosarul achizifiei publice. conform
reglementirilor legale aplicabile;

i. Elaboreazd documentele justificative privind estimarea valoricd si alegerea procedurii de
achizitie publici;
j- Elaboreazi Note justificative privind alegerea criteriului de atribuire, precum si a
modalitatii de evaluare a ofertelor dupa caz;

k. Elaboreaza Note Justificative privind criteriile de calificare si selectie;

I. Raspunde de respectarea legalitdyii in ce priveste transmiterea anunturilor de participare si
de atribuire in SEAP, sau in alte publicatii reglementate de lege:

m. Elaboreaza calendarul achizitiilor publice;

n, Elaboreazd documentatii de atribuire, privind achizitiile publice de lucrari, bunuri si
servieii:

0. Elaboreaza Caietele de sarcini parte integrantd din documentatia de atribuire:

p.Elaboreaza riaspunsurile la clarificarile formulate de catre ofertanti, cu consultarea
proiectantilor sau a altor persoane implicate, dup caz, respectind termenele din documentatia
de atribuire si din actele normative care reglementeazi achizitiile publice; transmite aceste
scrisori citre toli participantii la procedura, insoite de copia cererii de clarificare:

r. Elaboreaza contractele de servicii, lucrari., bunuri i raspunde de continutul acestora,
inclusiv de cuprinderea prevederilor privind garantia de buna executie;

s. Verificd modul de decontare a contractelor gi raspunde de elaborarea proceselor verbale de
receplie;

§. Participa la crearea bazei de date privind furnizorii, executantii si prestatorii de servicii.
precum si la actualizarea periodica a bazei de date creatdi in acest sens:

t. Participd in comisiile de evaluare a ofertelor, contribuind concret la derularea procedurilor
de deschidere si analizi a ofertelor;

t.Participd la elaborarea documentelor privind analiza, atribuirea s transmiterea
comunicdrilor catre ofertanti, cu respectarea termenelor reglementate de legislatia aplicabile:
u. Asigurd consiliere cetitenilor in sfera sarcinilor de serviciu mai sus aritate;

v.In conformitate cu politica in domeniul calitatii, trebuie sa cunoasci si sa aplice procedurile
sau instructiunile privind activitatea specifica, sa respecte aceste proceduri.

c.Activitifi cu privire administrarea patrimoniului

Art.31. (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu activitatea de
administrarea a patrimoniului este efectuata de catre personalul din cadrul Compartimentul
Juridic si Achizitii Publice.

(2)Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 31 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmiatoarele:

a. Monitorizeaza legislatia cu privire la activitatea patrimoniala publice.

b. Studiaza si pregateste procedurile contractuale, c¢it si prevederile relevante ale Manualului
de Instructiuni privind acordarea de contracte de luerari. bunuri si servicii incheiate in scopul
cooperdrii intre Consiliul Local si tertele tari care au fost adoptate de Comisia Europeana, cu
privire la managementul fondurilor nerambursabile.

¢. Monitorizeaza legislatia privind problematica administratiei locale.

d. Asigurd informarea permanentd a aparatului de specialitate a primarului, viceprimarului i
consiliului local cu privire la legislatia si actele normative de interes local.

e. Acorda consultatii de specialitate reprezentantilor administragiei publice locale.

f. Consiliazd comisiile de specialitate din cadrul Consiliului Local pentru materialele,
proiectele de hotarari de consiliu ce urmeaza a fi adoptate de plenul Consiliului Local.

g. Rezolvia sesizirile cetafenilor care sunt de competenta activitatii sale,
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h. Colaboreazi cu reprezentantii administratiei publice locale si centrale pentru clarificarea
problemelor legate de apartenenta bunurilor imobile (terenuri si cladiri) la domeniul public de
interes local sau judetean, monitorizand toate modificarile ce apar in acest domeniu.

i. Colaboreaza cu reprezentantii institufiilor si serviciilor organizate in subordinea consiliului
local pentru stabilirea si protejarea patrimoniului cultural national cu privire la bunurile
imobile (terenuri si cladiri) cu valoare deosebita si care sunt de interes public local, judefean
sau national, dupi caz.

J- Consiliazi reprezentantii administratiei publice locale in vederea reinventarierii bunurilor
din domeniul public al comunititii respective, {inind cont de legislatia actuald in vigoare si de
ulterioarele acte normative.

k. Face cunoscute actele normative prin care se produc modificari in structura inventarierii
bunurilor.

I Participd la licitatiile organizate de comuna Aroneanu pentru lucriri, produse si servicii
respectind intoemai legislatia in vigoare.

m. Elaboreaza. la solicitarea Consiliului Local. propuneri pentru proiecte de hotiriri de
Guvern privind bunuri imobile (terenuri gi cladiri) cu privire la transmiterea de bunuri din
administrarea unor institutii publice, in administrarea Consiliului Local,

n. Acordd asistenfa-tehnica in domeniul aplicirii legislatiei privind administrarea
patrimoniului public i privat.

o. Intoemeste contracte de inchiriere pentru bunurile aflate in domeniul public al comunei
Aroneanu.

p- Monitorizeazd contractele de inchiriere §i concesionare pentru bunurile aflate in
proprietatea comunei Aroneanu i in administrarea instituiilor si serviciilor publice.

r. Elaboreazi materialele pentru comisiile de specialitate,

8. Analizeaza dosarele petentilor avind drept obiect-imobile preluate in mod abuziv ce fac
obiectul Legii nr. 10/2001, transmite la Guvernul Romaniei listele, cu modificiri si
completari.

§. Reevalueazi patrimoniul public al Consiliului Local Aroneanu {inind cont de ulterioarele
acte normative ce apar si de unele erori sau inadvertente ce s-au constatat fafii de prevederile
Legii nr. 241/2003, de modificare a Legii nr. 213/1998.

t. Rezolva si alte atributii dispuse de Consiliul Local, Primar, Viceprimar, sau Secretarul
comunei. dupa caz.

E. COMPARTIMENTUL PROIECTE SI INVESTITII

Art.32. (1) in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu activitatea cu
privire la investifii este efectuatd de catre personalul care exercitd atributiile specifice
responsabilului in domeniul achizitiilor publice, contabilului- sef $i urbanism §i amenajarea
teritorului.

(2) Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 32 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmatoarele:
a. obtinerca aprobarilor necesare pentru emiterea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire.
b. furnizarea ciitre Antreprenorul General, la cererea acestuia, a datelor privind terenul si
utilitafile sale pentru zonele de lucru §i asigurarea accesului in zona de lueru.
¢. informarea asupra unor eventuale schimbdri necesare in lucrdri, care reies din execufia
lucrarilor.
d. furnizarea citre Antreprenorul General a instructiunilor privind masurile necesare pentru
asigurarea securitd{ii lucrdrilor. in cazul in care acestea sunt amenintate.
€. monitorizarea calitatii si progresului lucrérilor.
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f. examinarea si verificarea lucriirilor care urmeazd sa devind ascunse, la notificarea
Antreprenorului General cu privire la aceste lucréri.
g. verificarea indeplinirii condifiilor de receptie, la notificarea Antreprenorului General
privind declangarea procesului de receptic la terminarea lucririlor.
h. informarea M.D.R.AP. asupra eventualelor defecte apirute urmare exploatiirii in conditii
normale de utilizare, pe perioada garantiei de buna executie.
i. confirmarea situatiei la zi a stadiului lucrarilor si a situafiei financiare si transmiterea la
M.D.R.A.P. a situatiilor de lucriri.
j- notificarea citre M.D.R.AP. a problemelor, dificultatilor, efectelor rezultate care au
influenia asupra graficului de realizare a lucririlor, propuneri §i masuri de rezolvare si/sau
prevenire.
k. informarea M.D.R.A.P. in legiturd cu situatiile care pericliteaza realizarea lucririlor §i care
nu se pot rezolva pe plan local.
l. urmdrirea executici proiectirii i execufiei |ucririlor de racord electric necesare pentru
asigurarea punerii in funcfiune a sistemelor de alimentare cu api.
m. asigurarea preludrii, dupa recepfia la terminarea lucrarilor, a sistemelor de alimentare cu
apd, in exploatarea consiliului local.
3. HG.R. nr. 171/2002 pentru aprobarea detalierii listei-sinteza pe amplasamente si obiective
de investitii din cadrul Programului de constructii de locuinte pentru tineret

Principalele atribufii ale personalului mentionat la art. 32 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmétoarele:
a. asigurarea legaturii cu M.D.R.A.P. si cu Consiliul Judetean lasi.
b. asigurarea asistentei tehnice la solicitare in colaborare cu Consiliul Judetean lasi.
¢. monitorizarea stadiului fizic si al receptiondrii lucrdrilor.
d. inventarierea necesarului de locuinie pentru tineri si transmiterea situatiilor la MLD.R.A.P.
4. H.G.R. nr. 829/2002 privind programul najional antisardcie si promovarea incluziunii
sociale

Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 32 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmatoarele;
a. inventarierea necesarului de locuinte pentru persoanele sau familiile fard locuintd din
comuna Aroneanu.
b. inaintarea la Consiliul Judefean lasi pentru a fi comunicate M.D.R.AP. a situatiei
persoanelor fard locuinia si a necesarului de locuine de necesitate/temporare.
5. O.G.R. nr. 20/1994 - privind masuri pentru reducerea riscului seismic al constructiilor
existente,

Principalele atribufii ale personalului mentionat la art. 32 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmatoarele:
a. asigurarea legiturii cu M.D.R.AP.
b. urmdrirea realizirii expertizelor si proiectelor de consolidare.
¢. notificarea in scris a proprietarilor asupra obligatiilor ce le revin pentru reducerea riscului
seismic al cladirilor, precum gi asupra faptului ¢ isi asuma riscul $i raspunderea efectelor
potentiale ale seismelor, in cazul in care nu se conformeazi obligatiilor legale.
d. intensificarea mediatizarii (articole in ziare locale de largd circulatie) pericolului public pe
care il prezinti cladirile incadrate in clasa I de risc seismic.
e. informarea proprietarilor asupra facilitagilor financiare acordate in conditiile Legii nr.
460/2001 privind proiectarea §i execufia lucrdrilor de consolidare §i punerea la dispozifia
acestora a legislatiei in vigoare.
6. Programul de reducere a riscului seismic finantat de Banca Mondiala

Principalele atribugii ale personalului mentionat la art, 32 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmitoarele:
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a. asigurarea legaturii cu MLL.P.T.L.-Directia Generald Tehnica in Constructii
b. urmdrirea realizini proiectelor lucririlor de consolidare.
7. Construirea de sali de sport.

Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 32 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmitoarele:
a. asigurarea legaturii cu Compania Nationald de Investifii S.A. — transmitere documentatii
solicitate.
b. solicitarea asistenfei tehnice din partea Consiliului Judetean lasi pentru intocmirea
documentatiilor solicitate de C.N.L
8. Gaze naturale, energie electricd, energie termica.

Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 32 alin. (1) din prezentul
Regulament. sunt urmatoarele:
a. acordarea asistentei tehnice in demararea investitiilor privind alimentarea cu gaze naturale a
localitatilor componente comunei Aroneanu,
b. urmdrirea investifiilor in sectorul gazelor naturale, energiei electrice si termice in comuna
Aroneanu.
¢. urmdrirea asigurarii stocurilor de combustibil lichid si solid in sezonul rece.
d. intocmirea de situafii privind stabilirea coordonatelor generale si a prioritagilor pentru un
Program national de reabilitare. modernizare §i eficientizare a sistemelor de incilzire
centralizata.
e. colaborarca cu Agentia de Dezvoltare Nord-Est in domeniul infrastructurii in scopul
realizarii unui plan de dezvoltare regional.
f. colaboreazd cu Agentia Roména pentru Investifii Stréine.
g. asigurd obfjinerea avizelor/autorizatiilor de functionare pentru centralele termice de la
Scolile de pe raza comunei.
h. intocmeste inventarul centralelor si P.T. care necesita reabilitare
9. Alte atribufii ale personalului mentionat la art. 32 alin. (1) din prezentul Regulament,
privind RC, RK, consolidari, la cladirile din patrimoniul sau in subordinea Consiliului Local,
investitii noi:
a. Culegerea datelor din feritoriu privind: Natura amplasamentelor, regimul juridic al
amplasamentelor, intocmire relevee, alte date tehnice.
b. colaboreazi la elaborarea studiilor de prefezabilitate si fezabilitate pentru obiectivele noi de
investitii, ce se finanjeaza din fondurile proprii ale administratiei publice locale cu respectarea
normelor si normativelor in vigoare:
¢. colaboreaza la elaborarea proiectelor tehnice si detaliilor de executie pentru obiective noi de
investitii, ¢e s¢ finanteazi din fondurile proprii ale administratiilor publice locale, cu
respectarea normelor $i normativelor in vigoare.
d. colaboreazd la elaborarea documentagiilor pentru objinerea certificatelor de urbanism.
avizelor, autorizatiilor de construire.
e. Elaboreaza teme de proiectare.
f. Elaboreaza documentatii pentru organizare licitaii.
g. Inventarierea fondului construit din sectoarele: invajamint, sanatate, culturd, administrafie
locald (capacitate, stare fizicd, propuneri de reabilitare sau amenajare)
h. Elaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru lucrdri de reparatii la obiective
social-culturale din administrarea Consiliului Local.
i. Actualizarea devizelor generale ale obiectivelor aflate in executie. in cadrul normelor de
investitii ale autoritatilor locale ale comunei Aroneanu.
J- Urmareste realizarea programelor aprobate de Consiliul Local privind dezvoltarea
economica si sociald a comunei, care implica activitati specifice de proiectare.
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k. indeplineste si alte indatoriri care decurg din hotararile Consiliului Local si guvernamentale
referitoare la activitatea in domeniul proiectarii.

I. Raspunde de perfecfionarea continud a pregétirii profesionale.

m. Rispunde de realizarea programului de informatizare a activitdfii serviciului. parte
componentd a programului de informatizare a activitagii autoritatii locale

10. Alte atributii ale personalului mentionat la art. 32 alin. (1) din prezentul Regulament,

a. culegerea §i sistematizarea datelor privind obiectivele in derulare sau propuse.

b. fundamentarea propunerilor pentru admiterea la finantare a investitiilor.

¢. monitorizarea lucrdrilor si a fondurilor alocate.

d. inventarierea tehnicd in vederea constituirii bancii de date si programului de alocatii
bugetare.

e. monitorizarea derularii lucrarilor la obiectivele cuprinse in programele cu finantare externa
sau internd.

F. COMPARTIMENTUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORULUI
a. Activiti(i de urbanism si amenajare a teritoriului

Art.33. (1) in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu activitatea de
urbanism $i amenajare a teritoriului este efectuati de catre personalul din cadrul
compartimentului urbanism §i amenajarea teritoriului.

(2) Activitatea este organizati $i condusa in conformitate cu prevederile H.G.R. nr.
525/1996 cu modificdrile si completérile ulterioare pentru aprobarea Regulamentului general
de urbanism: Legea nr. 351/2001 pentru aprobarea Planului de amenajare a teritoriului
national — Secfiunea a IV a Rejeaua de localitagi; H.G.R. nr. 382/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind exigenjele minime de continut ale documentatiilor de
amenajare a teritoriului $i de urbanism pentru zonele de riscuri naturale; O.M.L.P.A.T. nr.
21/N/2000 pentru aprobarea reglementarilor tehnice ..Ghid privind elaborarea si aprobarea
regulamentelor locale de urbanism™ — indicativ GM — 007 — 2000; Legea nr. 5/2000 privind
aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national — Sectiunea a 11l a — zone protejate.

(3) Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 33 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmatoarele:

a. Organizeazi banca de date privind urbanismul si amenajarea teritoriului si asigurd
gestionarea acesteia (cadrul natural, refeaua de localitati. populatia. infrastructura. potentialul
economic. protecfia §i conservarea mediului natural si construit, factori de risc natural si
tehnologic ete.).

b. Participd cu materiale specifice urbanismului si amenajirii tertoriului. la elaborarea
strategiel de dezvoliare socio - economicd, a politicilor sectoriale si studiilor de prognoza
privind zonificarea teritoriald a comunei Aroneanu.

¢. Urmireste implementarea prevederilor planurilor de urbanism si amenajarea teritoriului de
cdtre toti operatorii implicafi in sfera de interes respectiva (amplasare, proiectare, executie
ete. ).

d. Pregateste cadrul pentru informatizarea activitagilor privind urbanismul si amenajarea
teritoriului.

e. Intocmeste notele de fundamentare pentru elaborarea documentatiilor privind delimitarea
zonelor protejate §i expuse la riscuri naturale; intocmeste proiectele de Hotarari de Consiliu
pentru delimitarea zonelor protejate i expuse la riscuri naturale; realizeazi demersurile pentru
instituirea zonelor de protectic a valorilor de patrimoniu cultural.
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f. Avizeaza temele program pentru obiectivele noi. importante din domeniul public si privat,
din punct de vedere al respectirii reglementirilor prevazute in documentatiile de urbanism si
amenajarea teritoriului aprobate.

g. Prezintd propuneri pentru punerea in valoare a monumentelor naturii si instituirea de
rezervatii naturale de interes local. in corelare cu dezvoltarea loisir-ului (turism, agrement,
odihnd, sport); realizeaza inventarierea principalelor resurse turistice; gestioneaza registrele
locale ale patrimoniului turistic,

h. Colaboreaza $i primeste asistenta tehnica de specialitate in domeniul urbanismului si
amenajarii teritoriului, la amplasarea i executarea lucririlor de interes local, din partea
Consiliului Judetean lasi.

i. Participa la avizarea i aprobarea Planului de amenajare a teritoriului comunei Aroneanu si
asigurd actualizarea periodicd a acestuia.

J- Coordoneazi activitatea de actualizare, elaborare, avizare si aprobare a Planurilor
Urbanistice Generale, Zonale §i de Detaliu ale Localitatilor ( P.U.G., P.U.Z.. P.UD.) si
Regulamentelor de Urbanism aferente (R.L.U.) pentru domeniul specific.

k. Analizeazi si supune aprobarii Planurile Urbanistice Zonale pentru zone protejate si ageziri
de vacania situate in teritoriul administrativ al comunei Aroneanu.

I. Colaboreazi cu intregul personal din cadrul aparatului de specialitate la intocmirea
documentatiilor pentru programele cu finantare externi

m. Colaboreaza la elaborarea de studii de dezvoltare regionala - participa la realizarea P.A.T.
Regiunea de Nord- Est, P.A.T.Z. Prut, P.A.T.Z. - teritoriul metropolitan Tasi.

n. Colaboreazi la organizarea actiunilor de instituire a Zonei Economice Libere, Agentiei de
dezvoltare a teritoriului metropolitan lagi, a Parcului tehnologic si a altor obiective de interes
local sau regional, ce pot avea impact asupra comunei Aroneanu.

0. Colaboreazi cu autoritdfi publice locale din tard si institutii din alte {iri in domeniul
urbanismului, amenajarii teritoriului, dezvoltarii regionale si cooperdrii transfrontaliere.

p. Colaboreaza cu intregul personal din cadrul aparatului de specialitate, cu institutii si agenti
economici interesali in vederea realizdrii programelor si prognozelor de dezvoltare
economico-sociald a comunei. cuprinderea acestora in planurile urbanistice si de amenajare a
teritoriului, pentru domeniul specific

r. Verifica in teren modul de respectare a prevederilor din documentatiile de urbanism avizate
si aprobate, intocmegte rapoarte de control pe care le comunici primarului si consiliului local.
s. Constata, stabileste i sanclioneazd, pe bazi de imputernicire, contraventiile in conformitate
cu prevederile legii.

t. Propune spre aprobare Consiliului Local lucrarile pentru protectia monumentelor.

{. Analizeaza dosarele preliminare depuse de catre initiatori in vederea declansirii procedurii
de expropriere pentru utilitate publici., asigurd secretariatul comisiei de cercetare prealabila.

u. Analizeaza propunerile pentru atribuire §i schimbare de denumiri ale obiectivelor din
subordinea Consiliului Local, le supune avizirii in comisia de specialitate si intocmeste
expunerea de motive pentru hotiririle de aprobare ale acestora.

v. Coordoneazi activitatea de prezentare a P.U.G., P.U.Z.. P.U.D. la Comisia de Urbanism din
cadrul Consiliului Judetean si la Comisia Tehnicd de Urbanism si Amenajarea Teritoriului al
judetului lasi, in vederea eliberirii Avizului Unic,

x. Participd la lucririle Comisiei de inventariere a terenurilor, cladirilor, constructiilor
speciale, reparajiilor capitale i curente.

y. Colaboreazi cu Inspectoratul de Protectia Mediului la intocmirea si urmdrirea aplicrii
masurilor de protectie a mediului in localitatile comunei.

w. Elaboreaza programele pentru realizarea lucririlor de introducere a cadastrului de
specialitate imobiliar - edilitar si de constituire a béncilor de date. conform legislatici in
vigoare: stabileste prioritdfile in functie de interesul localitafilor; evalueazi mijloacele
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financiare necesare pentru lucriirile de cadastru imobiliar - edilitar si de constituire a bancilor
de date urbane.

z. Colaboreazi cu toate unitdfile de profil in vederca asigurdrii caracterului unitar si
obligatoriu al planurilor cadastrale.

a'. Urmareste executia lucrarilor de introducere a cadastrului de specialitate imobiliar -
edilitar §i de constituire a bancilor de date urbane; controleaza si avizeazi lucririle pe faze si
categorii de lucriri.

b'. Verifica in teren lucririle specifice cadastrului imobiliar - edilitar si de constituire a
bancilor de date.

¢'. Asigurd legaturile funcfionale pentru finalizarea lucrarilor de cadastru imobiliar-edilitar,
receplia §i decontarea acestora cu direcfia specializata din Ministerul Transporturilor,
Constructiilor si Turismului.

d'. Asigurd legaturile functionale si de colaborare cu Oficiul Judefean de Cadastru si
Publicitate Imobiliard cu privire la controlul. receptiia si avizarea lucririlor de cadastru
imobiliar - edilitar 51 de constituire a bincilor de date urbane.

e!. Verificd documentatiile topografice intocmite conform H.G. nr. 834/1991, participd la
receptia topografica a lucrarilor si le susjine in cadrul sedinjei comisiei de specialitate.

f'. Coordoneazi activitatea de constituire si gestionare a bancii de date a lucriirilor publice si
constructiilor conform H.G. nr. 853/1998,

g'. Organizeaza si coordoneaza activitatea de constituire si gestionare a fondului cartografic in
domeniul cadastrului imobiliar-edilitar.

h'. Colaboreazi cu organismele abilitate la elaborarea strategiei judetene in domeniul
turismului $i protecfiel monumentelor.

i'. Verificad i transmite documentafiile la Ministerul Transporturilor, Constructiilor si
Turismului in vederea obtinerii certificatului de patrimoniu turistic.

j'. Elaboreaza strategiile de dezvoltare a turismului pentru comuna Aroneanu.

k', Elaboreazd propunerile de dezvoltare a turismului care stau la baza intoemirii Programului
anual de dezvoltare a turismului.

I'. Participa la actiunea de omologare a traseelor turistice.

m'. Urmireste activitifile turistice astfel incit agentii economici cu activitati in domeniul
turismului sa aibd acces la resursele turistice, cu respectarea normelor de punere in valoare si
proteciic a acestora.

n'. Verificd documentatiile de urbanism referitor la problemele de turism; inventariaza zonele
protejate construite sau naturale: completeazii si actualizeazd baza de date cu structurile
turistice de primire.

o'. Realizeaza si actualizeaza baza de date cu fisele monumentelor istorice.

p'. Realizeazd materiale publicitare (harfi, ghiduri, pliante. etc.) pentru activitatea de
promovare a turismului; promoveazid cereri de finantare pe diferite programe. pentru
promovarea unor proiecte de dezvoltare a turismului,

r'. Primeste indrumiiri i este sprijinit de Consiliul Judefean lasi in aplicarea corectd a
legislajiei in domeniile amenajarea teritoriului, urbanism, cadastru, turism, gestiunea
localitatilor, protectia mediului $i monumentelor.

s'. Colaboreazi cu experfi in domeniu, oferd training si elaboreazi materiale pe teme de
management rural.

t'. Analizeaza §i rispunde la toate solicitirile pe teme specifice activitafii compartimentului.
gt Indcplme:,.le si alte sarcini repartizate de consiliul local, primar, viceprimar, secretarul
comunei.

b. Atributii cu privire la autorizarea si inspectia in constructii

24



Anexn nr. 1 ln Hotdrices Consilinlod Local nr, 135 din 25 notembrie 2021

Art.34. (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu activitatea cu
privire la autorizarea §i inspectia in constructii este efectuata de citre personalul din cadrul
compartimetului de urbanism si amenajarea teritoriului.

(2) Activitatea este organizatd $i condusd in conformitate cu prevederile Legii nr.
50/1991 republicatd, privind autorizarea executarii constructiilor si unele misuri pentru
realizarea locuintelor, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinului nr. 1943/2001 al
Ministrului  Lucréarilor Publice, Transporturilor si Locuinjei pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991; Legii nr, 10/1995 privind calitatea in
constructii. H.G.R. nr. 1072/2003 privind avizarea de cdtre Inspectoratul de Stat in Constructii
a documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii finantate din fonduri
publice: O.M.L.P.T.L. nr. 1589/2001 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de
pregiitire §i desfasurare a avizarii lucrdrilor publice de interes national si a locuintelor: H.G.R.
nr. 630/2001 Pentru aprobarea Regulamentului privind elaborarea reglementirilor tehnice in
constructii; O.M.L.P.A.T. nr. 38/N/2000 privind obligajia de marcare a construcfiilor cu
placute de identificare; O.M.L.P.T.L. nr. 542/2003 pentru aprobarea Metodologiei privind
inifierea, programarea. achizifia. elaborarea. avizarca. aprobarea si  wvalorificarea
reglementarilor tehnice §i a rezultatelor activitijilor specifice in constructii, amenajarea
teritoriului, urbanism gi habitat: O.U.G.R. nr. 27/2003 privind procedura aprobirii tacite.

(3) Principalele atributii ale personalului mentionat la art, 34 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmitoarele:

a. Emite acte de autoritate. conform competeniei : certificate de urbanism, avize ale structurii
de specialitate, autorizaii de construire / desfiintare . Verifici documentatiile depuse din punet
de vedere formal. al respectirii continutului - cadru si poarta corespondenta cu beneficiarii.

b. Desfigoara activitatea de autorizare in construetii pentru a emite C.U. si A.C. / A.D.

¢. Asigurd obfinerea Acordul unic in cazul in care emitentul este primarul comunei, péni la
constituirea C.A.U."" ]a comuna respectivi .

d. Urmireste implementarea prevederilor planurilor de urbanism si amenajarea teritoriului de
catre toli operatorii implicali in sfera de interes respectivl (amplasare. proiectare. executie.
receptie lucrari, monitorizare in timp, etc. ).

e. Primegte indrumare §i i se acorda asistenta-tehnica de citre Consiliul Judetean lasi, de
specialitate in domeniul autorizarii in constructii, la cerere.

f. Organizeaza banca de date proprie privind autorizarea in constructii, asigurdi gestionarea
acesteia §i transmite periodic situaia centralizata.

g. Colaboreaza cu autoritali publice locale si judetene. institugii din alte ari in domeniul
autorizirii si disciplinei in constructii. dezvoltarii regionale si cooperirii transfrontaliere.

h. Colaboreazi cu celelalte compartimente. institutii si agenti economici interesati in vederea
realizirii programelor §i prognozelor de dezvoltare economico-sociali a judeului, cuprinderea
acestora in planurile urbanistice si documentatiile tehnice, pentru domeniul specific.

i. Verifica in teren modul de respectare a prevederilor din documentatiile de urbanism avizate
§i aprobate, intocmegte acte de control. conform competenielor atribuite Institufiei
Arhitectului Sef .

j- Verifica in teren amplasamentele pentru care se solicitd Certificat de urbanism in vederea
obfinerii Autorizatici de Construire pentru lucréri ce se autorizeazd de citre Primar sau
Consiliul Judetean.

k. Este supus controlului cu privire la legalitatea emiterii certificatelor de urbanism. autorizatii
de construire, autorizafii de desfiintare §i modul de pastrare a evidentei lor, conform
competentei privind autorizarea in constructii,

l. Constata, stabileste §i sanctioneazd, pe baza de imputernicire, contraventiile in conformitate
cu prevederile legii. Intocmeste procese verbale de contraventie pentru incilcarea prevederilor
legii in domeniul urbanismului si constructiilor.
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m. Aduce la cunogtinga trimestrial Primarului si Consiliului Local. listele cu certificatele de
urbanism, autorizatiile de construire / desfiinfare emise.

n. Verifica in teren sesizarile i reclamatiile legate de aplicarea prevederilor Legii nr. 50/1991
republicata. modificatd si completata.

0. Tine evidenia monumentelor, a siturilor istorice si de arhitecturd, a rezervatiilor naturale si
zonelor cu rise natural, indeplineste atributii privind relevarea si analiza starii monumentelor
istorice in teritoriu.

p. Organizeazd si {ine la zi arhiva primard cu certificate de urbanism si autorizatii de
construire. precum si alte documente din competenta serviciului,

r. Preda periodic la arhiva comunei dosarele cu actele emise.

s. Gestioneaza arhiva topo, valorificd contra cost hirti, planuri sau copii ale acestora.

t. Participa la selectii de oferte si licitaii organizate pentru achizifii publice.

(. Umireste periodic evidenfa privind durata de executie pentru lucrdrile autorizate,
atentioneaza beneficiarii referitor la eventuala prelungire a termenului, participd la receptia
lucrdrilor executate §i efectueaza regularizarea taxelor de autorizare, conform legii.

u. Raporteazd periodic situajia emiterii certificatelor de urbanism si autorizagiilor de
construire / desfiintare catre Inspectoratul Judetean in Constructii lasi.

v. Intocmeste §i raporteazi lunar situafia incasirii taxelor pentru emiterca certificatelor de
urbanism, autorizafiilor de construire/desfiinfare. prelungirea wvalabilitagii acestora si
regularizarea taxei de autorizare, ciitre personalul cu atributiile specifice contabilului-sef din
cadrul aparatului de specialitate,

x. Analizeazi §i raspunde la toate solicitérile pe teme specifice activitifii compartimentului.
y. Indeplineste i alte sarcini repartizate de Consiliul Local, primar, viceprimar sau secretarul
comunei.

G. COMPARTIMENT CADASTRU SI AGRICULTURA

Art.35. (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu activitatea cu
privire la cadastru $i agriculturd este efectuata de catre personalul din cadrul compartimentului
cadastru si agriculturd. In acest sens destasoara urmatoarele activitati:
a.Efectueazi masuritorile topografice in vederea punerii in posesic a persoanelor indreptitite;
b.Asigurd participarea efectiva a functionarilor publici din cadrul compartimentului la punerea
in aplicare a legii fondului funciar;
c.Asigurd verificarea dosarelor depuse in vederea reconstituirii si constituirii dreptului de
proprietate asupra terenurilor;
d.Asigurd efectuarca verificirilor pe teren a amplasamentelor solicitate si punerea in posesie a
celorindreptatii;
c.Tpmcme&gte procesele verbale de punere in posesie a persoanelor indreptitite;
f. Intocmeste adrese, comunicari, corespondenie legate de aplicarea legii fondului funciar,
clarificarea problemelor legate de modul de aplicare al legii (de vechile amplasamente, de
vecindtati, de limitele de hotar intre parcelele atribuite);

g. Asigurd indosarierea cererilor primite spre solufionare, arhivarea dosarelor si formarea
bazei de date a compartimentului (Legea 18/1991. Legea nr.1/2000, Legea nr. 247/2005):
h.Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
cu specialigti de la Directia Agricola lasi, si cu alte institutii, pentru rezolvarea problemelor de
fond funciar §i de agricultura;

i. Efectueaza activitate de relajii cu publicul, consiliere pe probleme de fond funciar si de
agricultura;

i- Asigura evidenta titlurilor de proprietate eliberate in baza Legii nr. 18/1991, republicata, a
Legit nr.1/2000 si a Leeii nr.247/2005;
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LParticipa la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole;
m. Asigurd convocares Comisiei locale de aplicare a legii fondului funciar;

n. Transmite propunerile Comisiei locale de aplicare a legii fondului funciar, in vederea
validarii sau invalidarii acestora de catre Comisia judefeand lasi pentru stabilirea dreptului de
proprietaie privatd asupra terenurilor;

0. Intocmeste rapoarte statistice periodice:

p.Efectueaza lucrarile de pregatire §i organizare a recensimintului general agricol;
m.Intocmegte darile de seamd si situatiile statistice centralizatoare specifice activititii
compartimentului;

n. Exercitd atributii stabilite prin legi sau alte acte normative. prin hotariri ale consiliului local
inregistreaza contractele de arendare incheiate intre arendatori si arendasi pentru terenurile
agricole aflate pe raza municipiului lasi;

H. CABINET PRIMAR

Art.36  (1)Cabinetul Primarului este constituit in temeiul art. 66 alin.l din Legea
administragiei publice locale nr, 215 din 23 aprilie 2001 republicati si actualizatd, conform
caruia. .. "Primarii comunelor pot infiinfa. in limita numdrului maxim de posturi aprobate, un
post de consilier al primarului.

(2) Personalul din cadrul Cabinetului Primarului este numit si eliberat din functie de
citre primar. Acesta isi desfagoard activitatea in baza unui contraet individual de munca pe
duratd determinati, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului.

(3)Atributiile personalului personalului angajat in cadrul Cabinetului primarului se
stabilese prin dispozifie a primarului.

Art. 37 (1) La nivelul comunelor primarul poate propune consiliului local infiinfarea functiei
de administrator public. in limita numérului maxim de posturi aprobate.

(2) Numirea §i eliberarea din functie a administratorului public se fac de primar, pe baza
unor criterii. proceduri si atributii specifice. aprobate de consiliul local. Numirea in functie se
face pe bazii de concurs,

(3) Administratorul public poate indeplini. in baza unui contract de management, incheiat
in acest sens cu primarul. atributii de coordonare a aparatului de specialitate sau a serviciilor
publice de interes local.

(4) Primarul poate delega catre administratorul public. in conditiile legii, calitatea de
ordonator principal de credite.

. COMPARTIMENTUL SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA

Art.38. (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu activitatea cu
privire la patrimoniu si licitatii este efectuata de citre personalul care exercitd atributiile de sel
serviciu situafii de urgentd Aroneanu,

(2) Activitatea este organizatd si condusd in conformitate cu intreaga legislatie
referitoare la situatiile de urgenyd.

(3) Principalele atribufii ale personalului mentionat la art. 38 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmétoarele:
a.Intocmeste planuri de masuri de aparare si celelalte documente prevazute de legislatia in
vigoare pe linie de protectie civila, aparare impotriva dezastrelor. P.S.1 si oricare alte situatii
de urgenta pe care le prezinta viceprimarului (care are obligatia de a verifica, corecta si
completa inainte de a le prezenta spre aprobarea primarului)
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b.Asigurd aplicarea programelor de masuri si planuri de aparare aprobate de catre factorii in

drept la nivelul comunei, pe linie interioara de urgenta.

c.Avertizeaza populatia cu privire la situtiile de urgenta pe cale de a se produce sau care se

produc si informeaza pe toti cei vizati in legatura cu masurile luate de catre Comitetul Local

pentru Situatii de Urgenta si toate celelalte structuri cu atributii in domeniu.

d.Asigurd ducerea la indeplinire a sarcinilor stabilite prin hotararile Consiliului Local al

comunei, dispozitiile primarului sau viceprimarului.

e.Asigurd respectarea normelor legale privind prevenirea si stingera incendiilor la nivelul

comunei. potrivil legislatiel in vigoare la nivelul autoritatii publice locale | inclusiv in ce

priveste intocmirea, pastrarea si actualizarea documentelor pentru situatii de urgenta.

f. Desfasoara exercitii si aplicatii cu personalul primariei. a institutiilor subordonate primariei

si cu S.V.S.U.

g.Intocmirea fisei localitatii si a fisei obiectivelor — primarie, scoli , camin cultural.

h.Identificarea tipurilor de risc (riscuri naturale si antropice).

i.lz}rganizewﬂ interventia in situatii de urgenta (Legea 481/2004).

j-Intocmeste planul pentru asigurarea resurselor umane, materiale si financiare necesare

gestionarii situatiilor de urgenta ( analizat de CLSU).

k.Intocmeste planul de aparare la seism si alunecari de teren.

l. Analizeaza prin nota raport dotarea cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor.

m.Intocmeste P AR, ( plan de acoperire a riscurilor).

n.Supravegheaza functionarea instalatiilor si a celorlalte utilitati la sediul primariei si ia

masurile corespunzatoare sau, atunci cand e cazul , solicita viceprimarului realizarea

demersurilor necesare pentru solutionarea problemelor aparute, care la randul lui supune spre

aprobare primarului documentele intocmite.

o.Instruirea salariatilor

p.Administrarea materialelor folosite de S.V.S.U. in exercitarea activitatii precumsi a

muaterialelor de interventic pentru situatii de urgenta.

r.Organizeazd alarmarca populatiei din comuna si intocmeste planul de alarmare.

s.Raspunde de starea mijloacelor de alarmare.

§.Desfagoard exercifii de alarmare gi evacuare in situafii de urgenti.

t.Intocmesgte planul de evacuare.

f.Intocmeste documentele CLSU si ale celulel de urgenta (sedintele semestriale. organizarea

permanentei in situatii de urgenta).

u.Intocmeste documentele SVSU si coordoneaza pregatirea membrilor SVSLIL

v.Anual, desfasoara analiza pregatirii in situatii de urgenta si propune primarului programe de

optimizare in situatii de urgenta

x.Organizeaza.si conduce actiunile echipelor de voluntan in caz de incendii. avarii. calamititi

naturale.inundatii.explozii §i alte situatii de urgenta

y. Planifica. conduce activitdtile de intocmire. aprobare, actualizare, péstrare si de aplicare a

documentelor operative.

w. Asigurd,verifici, mentine in stare de functionare punctele de comandi in situatii de urgenta

civila,

al. Asigurd materialele si documentele necesare privind ingtiintarea si aducerea personalului

voluntar la sediul serviciului in cazul unor situatii de urgenta

bl.Tine evidenta aplicatillor, participa la  instructaje.cursuri de  pregitire

profesionald.intocmeste si actualizeaza figele postului pentru personalul voluntar.

cl. Informeazd primarul despre starile de pericol constatate pe raza comunei,

d1. Particip la efectuarea controlului in gospodariile cetijenesti.

el. Intoemegte proiectul de buget pentru serviciu si il sustine in sedintele Consiliului local.
(4) Principale activitayi in domeniul arhivei:
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a. iniucmcﬁte nomenclatorul dosarelor arhivate;

b. Asigurd legitura cu Arhivele Nationale, in vedereca verificarii §i confirmarii
nomenclatorului:

¢. Urmiregte modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor:

d. Verificd si preia. pe bazd de inventar §i proces-verbal de predare- primire documentele
emise de compartimentele primdriei spre arhivare;

e. Evidentiaza in registrul de evidenta curentd intrarile-iesirile unitatilor arhivistice:

f. Asigurd activitatea de selectionare a documentelor;

g. Asigurd predarea integrald a arhivei selecfionate la unitdtile de recuperare;

h. Asigurd activitatea de pastrare a documentelor;

i. Elibereazi copii ale documentelor existente in depozitul de arhivi, certificate  sau
adeverinfe solicitate de cetdfeni pentru dobdndirea unor drepturi, in conformitate cu legile in
vigoare;

J- Pune la dispozifie pentru cercetare si consultare documentele din depozitul de  a  arhiva
compartimentelor creatoare;

k. Asigurd copierea documentelor contra cost cetdfenilor;

L. Asigurd coordonarea relaiilor cu publicul in spatiul special destinat acestora;

m. Asigurd primirea/expdierea corespondeniei prin posta militara pentru primarie

n. Asigurd secretariatul comisiei de selectionare si convoacdi comisia in vederea analizirii
dosarelor cu termenele de pastrare expirate;

o.Intocmegte formele prevazute de lege pentru confirmarea lucririi de catre arhivele nationale:
p- Organizeazd depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite conform prevederilor Legii
Arhivelor Nagionale;

r. Pune la dispozifia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori:

s. Pregateste documentele cu valoare istoricd si inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale conform prevederilor Legii Arhivelor Najionale;

. Comunicd in scris. in termen de 30 de zle, Direcliei Judetene a Arhivelor Nationale
infiinfarea, reorganizarea sau oricare alte modificari survenite in activitatea institutiei, cu
implicafii asupra compartimentului de arhiva

J. BIBLIOTECA COMUNALA

Art.39 (1) La mivelul comunei Aroneanu activitatea specifica Bibliotecii Comunale este
desfaguratd de citre referentul cu atributii specifice bibliotecarului. In acest sens la nivelul
Bibliotecii Comunale Aroneanu se desfisoard urmdtoarele activitati:

a.Colecfioneazi, organizeazi. conservd §i valorificd colectii de cirfi. periodice si alte
documente grafice si audiovizuale, in functie de dimensiunile si structura socio-profesional
ale populatiei din comuni;

b.Tine evidenta primard $i individuald a colectiilor §i circulatiei acestora in relatia biblioteca-
cititor, in conformitate cu normele legale in vigoare;

¢.Prelucreaza biblioteconomic. descrie bibliografic §i clasifica colectiile, conform normelor
tehnice promovate; organizeaza cataloage generale alfabetic si sistematic:

d.Asigura orientarea cititorilor in utilizarea cataloagelor, imprumutul la domiciliul
solicitantilor a publicatiilor din fondul uzual pe termen de cel mult 30 de zile;

e, Practica imprumutul bibliotecar la cerere;

f. Organizeazi activita{i de comunicare a colectiilor sub forma de expozitii, intdlniri cu
autorii, geztori literare, zile deschise ale bibliotecii, alte asemenea activiti{i culturale;
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g.Tine evidenta cititorilor. a frecventei acestora §i publicatiilor eliberate spre lecturd, statisticd
de biblioteca. recuperarea publicatiilor imprumutate sau despégubirea bibliotecii in cazul unor
prejudicii. potrivit prevederilor legale :
h. Elaboreazi lucrari bibliografice pentru valorificarea colectiilor, bibliografii tematice,
scolare;
i. Efectueaza lucriri de conservare, igiend si patologie a cartilor in masura posibilitatilor
existente;
j- Orice alte obligafii prevazute in legile speciale.
k.Evidenta documentelor se face in sistem tradifional si informatizat, astfel:
- Evidenta globala. prin registrul de migcare a fondurilor (R.M.F.).
- Evidenia individuald. prin registrul de mventar (R.1.), cu numerotare de la 1 la
infinit.
- Evidenta periodicelor, trimestrial sau anual. prin constituirea lor in unitati de
inventar.
- Evidenta analiticd, pe fige insolite de imagini foto pentru bunurile culturale
constituite in gestiuni §i care fac parte din patrimoniul cultural najional mobil.
- Evidenta globala si individuala realizata in sistem informatizat cuprinde descrierca
completid. conform 1.S.B.D.
L. Bibliotecarul nu este obligat sa constituie garanfii gestionare, dar rispunde material pentru
lipsurile din inventar care depasesc procentul de pierdere naturala stabilit, potrivit legii.
m. Bunurile culturale de patrimoniu lipsa la inventar se recupereaz fizic; in cazul in care
acest lucru nu este posibil, se recupereazd valoric la preful pietei plus o penalizare de
minimum 10% din cost. pe baza hotérdrii Comisiei najionale a bibliotecilor,
n. Documentele specifice bibliotecilor se inventariazi periodic astfel:
1. fondul care cuprinde pana la 10.000 de documente - o data la 4 ani.
2. fondul cuprins intre 10.001-50.000 de documente - o data la 6 ani.
3. fondul cuprins intre 50.001-100.000 de documente - o data la 8 ani.
4. fondul cuprins intre 100.001-1.000.000 de documente - o data la 10 ani.
5. peste 1.000.000 de documente - o data la 15 ani.
0. In caz de predare/preluare a gestiunii fondului de documente. precum si in caz de forja
majori se procedeaza la verificarea integrald a inventarului.
p. In cazuri de forta majord, incendii. calamitifi naturale etc. personalul bibliotecii dispune
scoaterea din evidentd a documentelor distruse,
r. Va depune demersurile necesare in vederea dezvoltarii periodic a colectiilor de documente,
prin achizifionarea de titluri din productia editoriala curenti.
s. Asigurd cregterea anuald a colectiilor din biblioteca publica astfel incat sa se asigure
minimum 235 de documente specifice la 1.000 de locuitori,
$. Colectia din biblioteca publica trebuie si asigure cel pugin un document specific pe cap de
locuitor.
t. Asigurd colectiilor bibliotecii publice pastrarea in depozite si/sau in sili cu acces liber
special amenajate, asigurndu-se conditii de conservare $i securitate adecvate.
{. Personalul angajat poate asigura wtilizatorilor, la cererea acestora, accesul la serviciile lor pe
parcursul intregii siptamani, cu plata personalului, conform legii,
u.Intocmeste cataloage. efectueazi cercetdri documentare, elaboreazi bibliografii, sinteze,
lucrdri de informare documentard §i alte instrumente specifice, constituie gi gestioneaza baze
de date. organizeaza sectii i filiale, servicii de imprumut si consultare pe loc a documentelor
de bibliotecd, precum si alte servicii.
v.Anual personalul angajat al bibliotecii intocmeste rapoarte de evaluare a activitatii, care se
prezinta presedintelui institutiei.
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x.Situaiile statistice anuale se transmit de cétre personalul bibliotecii Institutului National de
Statisticd, Comisiei najionale a bibliotecilor §i ministerelor de resort, potrivit prevederilor
legale.

y. Depune diligeniele necesare in vederea avizarii Regulamentului de Organizare si
Functionare a Bibliotecii Publice in cadrul céreia isi desfisoard activitatea citre Comisia
Nationali a Bibliotecilor. precum si a modificarilor ulterioare.

K. CAMINUL CULTURAL

Art40. (1) La nivelul comunei Aroneanu activitatea specificd Caiminului Cultural este
desfaguratd de catre referentul de specialitate cu atributii specifice referentului cultural. In
acest sens la nivelul Caminului Cultural se desfigoara urmatoarele activitati:

a. Organizeaza si desfagoara activitili cultural artistice si de educaie permanenti;

b. Conservii si transmite valorile morale. artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale
patrimoniului national universal;

¢. Organizeazi sau susfine, dupd caz. formatiile artistice de amatori, de concursuri si
festivaluri folclorice. inclusiv participarea formatiilor la manifestari culturale intercomunale si
interjudetene;

d. Organizeaza §i susfine activitafi de documentare a expozitiilor temporare sau permanente.
elaborarea de monografii §i lucrdri de prezentare turistica:

e. Organizeaza cercuri stiintifice §i tehnice, de arta populari si de gospodirire tarineasci:

f. Organizeazi si desfagoara cursuri de educatie civicd si de formare profesionali continua:

g. Organizeaza si desfigoara activitati de interes comunitar;

h. Asigurd conducerea activitatii curente a institutiei:

i. Elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape;

j- Conduce nemijlocit si concret un domeniu distinet din activitagile de profil specifice;

l. Reprezintd instituia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din fara si din striinatate.
precum si in fata organelor jurisdictionale;

m. Informeaza consiliul consultativ asupra realizirii obiectivelor stabilite, hotirind impreuna
cu acesta masuri corespunzitoare pentru imbunatdfirea activitiifii, pe care le va supune
aprobdrii consiliului local: in termen de 3 luni va proceda la emiterea propunerilor pentru
alegerea membrilor in consiliul consultativ, pe care le va supune aprobirii consiliului local, in
conformitate cu prevederile legale in materie;

L. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art41. (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu activitatea
administrativ-gospodireascd este efectuatdd de ciitre personalul angajat in cadrul serviciului
public de administrare a patrimoniului public si privat al comunei Aroneanu,

(2) Cu ftitlu de excepfie. ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale de citre
personalul mai sus mentionat, activitatea de gestiune a materialelor va fi efectuati de citre
personalul desemnat de ordonatorul de credite. cu aprobarea expresd a persoanei ciireia i se
deleaga aceasta atribujie.

(3) Principalele atributii ale personalului contractual mentionat la art. 41 alin. (1-2) din
prezentul Regulament, sunt urmatoarele:

a. Efectuare lucrari edilitar- gospodiresti in comuna Aroneanu:

b. Gospodareste bunurile materiale din dotarea autoritigilor locale ale comunei Aroneanu,

¢. Asigura executarea reparatiilor curente de orice fel atdt la bunuri, cit i la imobile, in limita
priceperii §i indeménarii de care di dovadd. Pentru lucriiri calificate se va proceda conform
legislatiei in materie de achizifii publice.

=
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d. Urmiregte 51 ia masuri in vederea mentinerii in stare igienicd si gospodareascd
corespunzatoare a spatiilor de lucru, de depozitare si parcare din administrarea Comunei
Aroneanu.

e. Gestioneazdd toate bunurile materiale din inventarul autoritatilor locale Aroneanu, prin
gestionarul desemnat:

f. Participa la intocmirea planul de investifii pentru activitatea proprie a autoritatilor locale ale
comunel Aroneanu.

g. Asigurd aprovizionarea magazieli cu toate materialele necesare bunei functiondri a
autoritifii locale.

h. Asigurd aprovizionarea parcului auto cu carburanti si lubrifianji, precum si repararea
acestuia in unitdtile de service specializate, in limita normativului stabilit de consiliul local.

i. Urmireste respectarea normelor P.S.1L i a normelor de protectie a muncii in toate spatiile si
locurile de munei din administrarea Consiliului Local Aroneanu.

J- Asigurd muncitorilor de intretinere echipamentul de lucru $i protectie in conformitate cu
normativele in vigoare.

k. Participd in comisiile de inventariere §i de casare a bunurilor conform dispozitiilor emise de
primarul comunei.

L. Urmireste respectarea programului de lucru.

m. Incheie procesele verbale de receptie a bunurilor, lucrarilor si de prestari servicii.

n. Conform graficului privind circuitul documentelor preda la personalului cu atributiile
specifice contabilului-gef din cadrul aparatului de specialitate actele justificative de consumuri
materiale, facturi pentru aproviziondri insotite de NIR™ semnate de comisia de receplie.

M. COMPARTIMENTUL TRANSPORT ELEVI

Art. 42, Coordonatorul de transport este persoana desemnatd sa conducd permanent si efectiv
activitatea de transport rutier al unitifii. si supravegheze si si controleze desfasurarea
operaliunilor de transport. Pentru a putea fi numit in functia de coordonator de transport
persoana respectiva trebuie sa indeplineasca condifii minimale:

Studii superioare tehnice:

Calitatea de angajat in institufia respectivi cu contract de munca pe perioadi
nedeterminati:

Fara cazier judiciar;

Posesor al unui certificate de pregitire profesionald in domeniu obfinut in
urma promovarii unui examen organizat de Autoritatea Rutierd Roméana —
ARR:

Aviz psihologic in termen de valabilitate (1an), emisi de un cabinet acreditat
de Ministerul Transporturilor.

Art. 43. Coordonatorul de transport in exercitarea functiei sale are urmatoarele obligatii:

- asigurarea respectarii reglementarilor in vigoare privind transporturile rutiere;

-asiguarea unei stiri tehnice a vehiculelor corespunzatoare, conform reglementarilor in
vigoare;

-instruirea personalului care este implicat in operatiuni de transport rutier;

-asigurarea documentelor previizute de reglementirile in vigoare la efectuarea operatiunilor de
transport rutier;

-asigurarea calificdrii corespunzitoare a personalului implicat in operatiuni de transport rutier,
conform reglementarilor in vigoare:;

(oS
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-redactarea raportului anual referitor la activitatea de transport rutier derulata. care se va
pastra pentru o perioadd de 5 ani i care va fi pus la dispozifie organismelor de control, la -
cererea acestora:

-eviden{a documentelor de transport:

-evidenta diagramelor tahograf utilizate, sau a cardurilor electronice. conform reglementérilor
in vigoare:

-intoemirea rapoartelor cu privire la accidentele. incidentele sau infractiunile constatate in
timpul operajiunilor de transport rutier;

-punerea la dispozitia organismelor de control a tuturor documentelor care atesti dreptul si
modalitatea de efectuare a operatiunilor de transport rutier, precum si a oriciror alte
documente sau evidenie solicitate in legaturd cu activitatea de transport rutier.

N. COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

a.  Activitifi cu caracter general

Art.44. (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu activitatea cu
privire la proteciie si asistenta sociald este efectuata de citre personalul angajat din cadrul
compartimentului cu atributii specifice de asistenta sociala.

(2) Activitatea este organizatd §i condusa in conformitate cu prevederile normelor
specifice in materie.

(3) Principalele atribufii ale personalului mentionat la art. 44 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmatoarele:
a. de strategie, prin carc asigurd elaborarea planurilor de asistentd sociald pentru prevenirea si
combaterea marginalizirii sociale si a programelor de acfiune antisaricie. pe care le supune
spre aprobare Consiliului Local.
b. de coordonare, prin care stabileste masuri pentru dezvoltarea strategiilor de interventie in
sprijinul persoanelor aflate in nevoie §i de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald la nivelul comunei.
¢. de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie prin bugetul alocat actiunilor cu
caracter social.
d. de colaborare cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si institufiilor care au
responsabilitali in domeniul asisteniei sociale. cu serviciile publice judefene de asistentd
sociald, precum i cu reprezentantii societatii civile implicati in derularea programelor de
asistentd sociala.
e. de execufie. prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la acfiunile antisaricie, prevenirea si combaterea
marginalizirii sociale, precum si pentru solutionarea urgengelor sociale individuale si
colective la nivelul comunei.
f. de reprezentare. prin reprezentarea consiliului local, pe plan intern si extern in domeniul
asistentel sociale.

b. Domeniile ce cuprind asistenta si protectia sociala

1. Domeniul protectiei copilului:
Art45, Principalele atribufii ale personalului mentionat la art. 44 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmatoarele:
a. monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala respectiva,
respectarca si realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea i sintetizarea acestor date si
informatii;
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b. identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie a acestora si sustine in fala organelor competente masurile de protectie
propuse:

¢. realizeaza §i sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;

d. actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificrii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia
copilului;

e. exercitd dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia, in situaiile §i in
conditiile prevazute de lege:

f. organizeazi si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial:

g. identificd, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in intrefinere;
asigurd consilicre si informare familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local,
asupra institutiilor speciale etc.;

h. asigurd $i urmdreste aplicarea méasurilor educative stabilite de organele competente pentru
copilul care a savérsit o fapté prevazuta de legea penala. dar care nu raspunde penal;

i. asiguri §i urmiéireste aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool si
droguri, precum si a comportamentului delincvent:

j. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite care
apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparifiei acestor situatii si a stabilirii
masurilor pentru imbunitifirea acestel activitagi:

k. realizeazi parteneriate §i colaboreazdi cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii
societitii civile in vederea dezvoltirii s susjinerii masurilor de protectie a copilului;

I. asigurd relajionarea cu diverse servicii specializate:

m. sprijind accesul in institufiile de asistentd sociala destinate copilului sau mamei $i copilului
si evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestora;

n. asigurd realizarea activitifilor in domeniul asistenjei sociale. in conformitate cu
responsabilitdfile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

0. verificdA modul in care este asigurata dezvoltarea copilului. securitatea si inlegritatea sa
fizica si morala in familia substitut (plasament. incredintare, asistentd maternald, adoptie). fie
in urma sesizarilor, fie ¢a urmare a controalelor inopinate:

p- urmdreste evolugia cazurilor, conform legislatiei si metodologiei de lucru pe diferite tipuri
de cazuri, stabilitd la nivelul D.G.A.S.P.C. lasi.

r. reevaluarea cazurilor periodic i modificarea miisurii de ocrotire, dacd este cazul, in
interesul copilului:

s. verificarea modului in care se aplicd legea cu privire la declararea judecitoreasci a
abandonului;

t. incurajarea si accesul copilului la relatia cu familia naturald §i evidenja contactelor copilului
cu familia naturala.

2. Domeniul protectiei persoanelor adulte:
Art.46. Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 44 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmatoarele:
a. evalueaza situafia socio-economica a persoanei, identificd nevoile si resursele acesteia:
b. identifica situaiile de risc si stabileste masuri de preveniie §i de reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate;
¢. elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asisten{a sociala pentru prevenirea
sau combaterea situatiilor de rise social, inclusiv interveniii focalizate pentru consumatorii de
droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale:
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d. organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociald i asigurd gratuit consultan{a de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazi cu alte institufii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

e. organizeazi si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asisten{d sociald si
faciliteazd accesul acesteia in alte institugii specializate (spitale. institutii de recuperare etc. );

f. evalueazd §i monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenti sociald de care beneficiazi
persoana, precum §i respectarea drepturilor acesteia:

g. asigurd consiliere §i informatii privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuintd, de ordin financiar si juridic ete,):

h. asigurd prin instrumente §i activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situaiilor care implicd risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a
situatiilor de urgenta;

i. asigurd relajionarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitagi in
domeniul protectiei sociale:

j- realizeazi evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

k. dezvoltéi parteneriate §i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
al societdfii civile in vederea acordarii si diversificirii serviciilor sociale. in functie de
realititile locale. pentru persoanele cu handicap si persoanele virstnice:

I colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltirii de
programe de asisten}a sociald de interes local:

m. face demersuri cétre consiliul local pentru susinerea financiard si tehnica, realizarea
activitifilor de asistentdi sociald. inclusiv serviciile sociale acordate la domiciliu sau in
institutii:

n. asigurd sprijin pentru persoanele vérstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea unei
refele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia:

0. sprijind activitatea unitajilor protejate pentru persoanele cu handicap;

p- asigurdi amenajdrile teritoriale si institufionale necesare. astfel incit sa fie permis accesul
neingridit al persoanelor cu handicap;

r. asigurd realizarea activitagilor de asisten{i sociald. in conformitate cu responsabilitatile ce i
revin, stabilite de legislatia in vigoare.

s. verificd modul in care sunt asigurate nevoile persoanei adulte, securitatea si integritatea sa
fizicd si morald, la nivel comunitar, fie in urma sesizirilor, fie ca urmare a controalelor
inopinate,

t. urmdrirea evolutiei cazurilor, conform legislaiei §i metodologiei de lucru pe diferite tipuri
de cazuri, stabilitd la nivelul D.G.A.S.P.C. lasi.

{. cunoagterea, implementarea si aplicarea legislatiei de cdtre asistentul personal:

u. activitdfi de integrare sociald a persoanei adulte.

v. verifica respectarea de citre asistentul personal a drepturilor persoanei adulte.

X. intocmeste evidenfa persoanclor virstnice. cu handicap sau in alte situatii de nevoie
(beneficiare ale venitului minim garantat . dependente de droguri sau aleool ete.).

¥. evaluarea situatiei socio-economice a persoanelor care se inseriu in categoriile enumerate.
w. identificarea situaiilor de risc si stabilirea de masuri de preventie si reinsertie a acestor
persoane in mediul familial si in comunitate,

z. claborarea planurilor individualizate de interventie pentru prevenirea sau combaterea
situatiilor de risc social, inclusiv pentru consumatorii de droguri, de alcool. pentru persoancle
cu probleme psihosociale.

a'. colaborarea cu alte institutii pentru a facilita accesul persoanelor in nevoie la drepturile ce
se cuvin, conform legii. si la servicii de asisten{a sociala.
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b'. asigurarea, prin instrumente si activitd{i specifice a asistenjei sociale. prevenirea si
combaterea situatiilor care implicd risc crescut de marginalizare §i excludere sociald, cu
prioritate pentru situatiile de urgenta.

¢!, verificd cunoasterea de catre asistentul social comunitar a legislaiei in vigoare in domeniul
serviciilor sociale.

d. colaboreaza cu ceilalji profesionisti, cu autoritajile locale (primar, poliist, preot, secretar)
pentru rezolvarea cazului.

el. cunoasterea de citre asistentul social a metodologiei de lucru pe diferite tipuri de cazuri si
intocmirea dosarelor, nominal, pentru fiecare caz.

f'. urmdirirea evolufiei cazurilor conform legislatiei si a metodelor stabilite la nivelul
D.G.AS.P.C. (intocmirea rapoartelor de evaluare bilunard, trimestriald sau ori de cite ori este
nevoie, cu informatiile stabilite de cétre specialistii D.G.AS.P.C. ).

g'. reevaluarea periodica a cazurilor, conform legislatiei.

h'. promptitudine in rezolvarea corespondentei, in special in ceea ce priveste anchetele sociale
si alte raspunsuri la adrese.

i'. promptitudinea in rezolvarea cererii persoanei solicitante.

j'. respectarea drepturilor cetiteanului aflat in dificultate si protejarea. conform legii a
bunurilor acestuia.

k', respectarea codului etic profesional si a deontologiei profesionale (confidentialitatea
informatiilor, insotirea clientului cind este nevoie, etc.).

I'. evalueaza situafia socio-economicd a persoanei, identificd nevoile si resursele acesteia.

m'. identifica situatiile de risc §i stabileste misuri de preventie §i reinserfie a persoanelor in
mediul familial natural §i in comunitate.

n'. elaboreaza planurile individualizate privind misurile de asisten{d sociald pentru prevenirea
sau combaterea situatitlor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de
droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale.

ol. verificd acordarea drepturilor de asistenid sociala si asigurd gratuit consultanfa de
specialitate in domeniul asisten{ei sociale. colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi,

p'. orienteazi persoanele citre alte institutii de asistentd sociala.

r'. evalueaza si monitorizeazi aplicarea masurilor de asisten{d sociali de care beneficiaza
persoana. precum §i respectarea drepturilor acesteia,

s'. asigurd consiliere §i informafii privind problematica sociala (probleme familiale.
profesionale, psihologice, de locuinga, de sanatate, loc de munca, de ordin financiar, juridic
etc.).

t'. asigurd prin instrumente si activita{i specifice asistenfei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor ce implicd risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a
situatiilor de urgenta.

t'. asigurd relajionarea cu diverse servicii publice sau cu alte institufii cu responsabilitaii in
domeniul protectiei sociale.

u'. centralizeara date ce cuprind evidenja beneficiarilor de masuri de asistend sociala.

vl dezvolta parteneriate si colaboreaza cu consiliile locale, consiliul judetean. cu organizatii
neguvernamentale si cu alyi reprezentan{i ai societdtii civile in vederea acordarii §i
diversificarii serviciilor sociale, in functie de realitatile locale, pentru persoanele virstnice si
cele aflate in situatie de risc.

J.Domeniul colaboririi cu D.G.AS.P.C. lasi si cu ON.G.-uri:

Artd47. Principalele atributii ale personalului mengionat la art. 44 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmiitoarele:
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a. Instrumenteazd reclamatiile si sesizarile primite la D.G.A.S.P.C.. repartizate pe cale
ierarhica.

b. Analizeaza activitatea organizafiilor neguvernamentale care doresc sa ofere servicii sociale
pe raza comunei Aroneanu.

¢. Realizeaza activitatea de evaluare si control, conform programérilor. cu exceptia situatiilor
de urgenia. primite pe cale ierarhicd. caz in care urgenta va avea prioritate.

4. Domeniul institutiilor de asistentd sociala publice sau private:
Art48. Principalele atribuii ale personalului mentionat la art, 44 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmitoarele:
a. solicita si fundamenteaza consiliului local. infiingarea §i organizarea institutiilor de asistenta
sociald, in functie de nevoi si de numirul de potentiali beneficiari:
b. evalueazi §i monitorizeazi activitatea desfiisurata in cadrul institutiilor de asisten{d sociala,
in conformitate cu responsabilitafile stabilite de legislatia in vigoare:
c. dezvoltd si diversificd, singur sau in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale,
serviciile acordate in cadrul institutiilor de asistenta sociald, in vederea creglerii calitagii vietii
persoanelor asistate;

S.Domeniul finantirii asistentei sociale:
Art.49. Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 44 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmatoarele:
a. elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea masurilor de asisten(i
sociala:
b. pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si serviciile de
asisten{a sociala;
c. activitatea financiar-contabild privind asistenfa sociald este realizati de personalul cu
atributiile contabilului-gef din cadrul aparatului de specialitate al primarului:
d. comunicd institufilor abilitate date in legaturd cu numirul de beneficiari de asisten{a
sociala §i sumele cheltuite cu aceastd destinatie, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.

€. Activitafi cu privire la protectia persoanelor cu handicap

Art.50. Principalele atribufii ale personalului mentionat la art. 44 alin, (1) din prezentul
Regulament, in legéiturd cu asistentii personali pentru persoanele cu handicap.

Asistentii personali au urmatoarele obligatii:
a. salariatul va respecta intocmai clauzele contractului individual de munci §i actele
adifionale la acesta;
b. va asigura alimentajia corespunzitoare a persoanei cu handicap; pregiteste si serveste
masa asistatului. asigurind conditiile igienico-sanitare corespunzitoare.
¢. asigurd igiena corporala a asistatului, a lenjeriei de corp, a articolelor de imbriiciminte gia
lenjeriei de pat.
d. asigurd intre{inerea corespunzitoare a curdteniei in spatiul de locuit.
e. asigurd §i urmareste efectuarea tratamentului prescris de medici. sesizind urgent cadrele de
specialitate in conditiile in care apar semne de agravare a bolii: solicita controlul medical la
domiciliu, cand este cazul.
f. participd activ la crearea unor condifii normale de viatd persoanei asistate (climatul afectiv
fiind deosebit de important).
g respectd i sprijind realizarea planurilor de recuperare indicate de specialisti (ergoterapie,
terapie ocupationald. etc.).
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h. participd la formele de perfectionare a pregitirii profesionale organizate de D.G.A.S.P.C.
lasi in colaborare cu autoritdjile locale ale comunei Aroneanu; va susfine examene de
verificare a cunogtintelor care vor sta la baza incheierii sau prelungirii contractului individual
de munca.
i. va trata cu respect, bund-credinga si intelegere persoana cu handicap. nu va abuza psihic sau
moral de starea de incapacitate in care se gasesie aceasta.
j-  va anunta Primarul comunei Aroneanu si D.G.ASP.C. lasi despre orice modificare
intervenita in starea psihica, fizica sau sociala a persoanei cu handicap, de natura si modifice
K. va intocmi semestrial un raport de activitate, avizat de asistentul social §i secretarul
comunei, care va cuprinde date referitoare la evolutia persoanei cu handicap.
. va incheia act adifional la contractul individual de muncd care va confine urmitorul
angajament:

I, mi angajez si realizez intocmai obligatiile prevazute in contractul individual de munca

si in fisa postului, ce fac parte integranti din contract.

2. mi angajez si realizez integral programul individual de recuperare si integrare sociala

a persoanei cu handicap gravmediat ce imi va fi adus la cunostinga sub semnaturd.

m. Asistentii sociali au obligatia de a:

-monitorizarea drepturilor i facilitajilor persoanelor cu handicap din comuna
Aroneanu.

-detine baza de date cu persoanele cu handicap institutionalizate i neinstitufionalizate
cu toate aspectele menjionate de lege pe care o actualizeaza permanent.

-intoemirea si conducerea evideniei statistice lunare, trimestriale i semestriale.

-efectuarea operatiilor de prelungire a drepturilor sau de sistare a acestora. in baza
certificatelor de incadrare intr-o categorie de persoani cu handicap, emise de citre comisiile
de expertiza medicala; raspunde in conformitate cu prevederile legale. la scrisorile si sesizirile
care au ¢a obiect acordarea sau neacordarea drepturilor previzute de lege.

-elaboreazi situatiile solicitate de consiliul local, primar sau secretar, care stau la baza
unor studii si strategii.

-pregiteste, intocmeste si fundamenteazd necesarul de credite privind drepturile cu
caracter social cuvenite persoanelor cu handicap.

-raspunde scrisorilor §i sesizirilor persoanclor cu handicap sau ale unor institufii cu
privire la acordarea drepturilor prevazute de lege.

-verificd permanent dosarele persoanelor cu handicap aflate in evidenti.

-propune si participa la actiuni. proiecte, programe pentru persoane cu dizabilitati.

-propune masuri. acfiuni, rapoarte in vederea realizarii strategiei locale pentru
persoanele cu handicap.

-colaboreaza cu asociafii ale persoanelor cu dizabilitali sau care activeaza in domeniu.

-s¢ preocupd de imbundtifirea sistemului informatic in vederea eficientizarii
serviciilor,

-sesizeazd consiliul local, primarul, secretarul comunei $i conducerea D.J.S.P.C. lasi
asupra unor probleme care impun neacordarea sau sistarea drepturilor previzute de lege,
precum si recuperarea unor drepturi financiare acordate necuvenit.

~colaboreazid cu autoritdtile administratiei publice judetene in ceea ce priveste
conditiile de internare pentru persoanele cu handicap care solicitd acest lucru, precum si
pentru stabilirea cuantumului contribugiei lunare de intrefinere, conform prevederilor legale.

-monitorizeazd numdrul asisten{ilor personali.

-monitorizeaza numirul accesibilitatilor in mediu fizic.

d. Activitdti cu privire la protectia minorilor
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Art.51. Principalele atribufii ale personalului mentionat la art. 44 alin, (1) din prezentul
Regulament, sunt urmatoarele:

a. Efectueaza vizite la domiciliul copiilor care se afld in situatii de dificultate.

b. Intocmeste anchete sociale cu propuneri §i mésuri de protectie a copiilor aflati in dificultate
pe care le inainteazd, cu propuneri si solutii, primarului.

¢, Participd §i urmireste masurile educative ale minorilor care au savargit infracfiuni; pentru
acegtia intocmeste anchete sociale si propune mésuri.

d. Intocmeste dosarele cu propunerile de masuri de protectie sociala pe care le inainteaza
autoritatii tutelare — primarului — §i Comisiei Judeene de Ocrotire a Minorilor: urmareste
respectarea prevederilor hotaririlor ce comisia le adopta.

e. Intocmeste rapoarte de evaluare in caz de plasament familial si pentru asistentii maternali la
fiecare sfarsit de luni.

f. Efectueazi vizite la domiciliul familiilor cu copii in plasament — céte douad/lund.

g. Intocmeste si inainteaza rapoartele autoritdtii tutelare — primarul — si D.G.A.S.P.C. lasi. si
AJP.S.I. fasi.

h. Identific, evalueaza §i monitorizeaza copiii/tinerii cu handicap/deficienia si dificultayi de
invatare si adaptare socio-scolara.

i. Verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor intr-o categorie de persoane cu
handicap care necesita protectie speciala si, dupi caz. orientare scolara.

i- Efectueaza ancheta sociald la domiciliul copilului.

k. intocmeste rapoarte de evaluare complex §i planul de servicii personalizat si propune
Comisiei pentru Protectia Copilului incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu
handicap, orientarea scolard si. dupd caz, stabilirea unei masuri de protectie.

I. Urmdregte realizarea planului de servicii personalizat aprobat de Comisia pentru Protectia
Copilului.

m. Efectueazd reevaluarea anuald a copiilor care necesiti incadrarea intr-o categorie de
persoane cu handicap. la cererea parintelui sau a reprezentantului legal. formulati cu cel putin
30 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului.

n. Efectueazi reevaluarea anuald a copiilor cu deficientd. la cererca parintelui sau a
reprezentantului legal,

0. Preluarea tuturor sesizarilor privind cazurile de abuz asupra copilului. venite de la persoane
fizice sau juridice sau de la specialistii din cadrul D.G.A.S.P.C. sau alte institufii.

p. Intocmirea fisei inifiale cu date primare culese din registrul de inseriere.,

r. Deplasarea pe teren, impreund cu psihologul pentru o interventie eficients §i evaluarea
primari a situafiei existente.

S. Realizarea investigafiilor necesare intocmirii anchetei sociale prin colectarea tuturor
persoanelor sau a institufiilor care pot oferi informaii despre caz, intocmirea anchetei sociale.
t. Intocmirea rapoartelor de vizitd la domiciliul copilului abuzat pentru evaluarea situatiei
sociale §i gasirea unor alternative pentru reglementarea situatiei existente.

t. Implicarea in asigurarea unui adipost temporar pentru copilul abuzat prin internarea
acestuia in regim de urgentd in centrele de plasament ale D.G.A.S.P.C.

u. Realizarea demersurilor necesare pentru gasirea unei forme de ocrotire cu caracter
permanent care s vind in interesul superior al copilului,

v. Asigurarea asisten{ei copilului abuzat.

x. Intocmirea dosarelor in vederea sustinerii lor in sedintele Comisiei pentru Protectia
Copilului.

z. Intocmirea referatelor de situafii pentru urmdrirea penald a abuzatorilor §1 colaborarea
directd cu celelalte institufii implicate in acest domeniu.
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a'. ldentificarea familiilor sau persoanelor cirora sa le fie incrediniat sau plasat copilul, cu
prioritate printre rudele acestora §i evaluarea capacitafii acestora de a ocroti un copil.

b'. Determinarea opiniei copilului capabil de discernamént, cu privire la familia sau persoana
propusd pentru a-l primi in incredinfare sau plasament §i aducerea la cunogtinia Comisiei
pentru Protectia Copilului.

¢!, Asigurarea asistentei si sprijinului parinjilor copilului, pentru a pregdti revenirea acestuia
in mediul sau familial, dacd complexul situational o permite.

d'. Asigurarea asistenlei, sprijinului i consilierii acelei familii sau persoane, atit inainte cit si
dupa incredintarea/plasamentul copilului.

e'. Stimularea, incurajarea si facilitarea contactului personal si nemijlocit al copilului cu
parintii sai.

f'. Supravegherea si evaluarea periodica a familiilor carora le-a fost incredinfat sau plasat
copilul, pe toatdl perivada acestei misuri.

g'. Intocmirea si prezentarea in Comisia pentru Protectia Copilului a rapoartelor de evaluare
trimestriale sau ori de cite ori este nevoie.

h!. Monitorizarea cazului si dupid revenirea in mediul natural prin urmérirea in familia de
origine.

i'. Prezentarea cazurilor in Comisia pentru Proteciia Copilului §i propunerea masurii de
incredintare/plasament, atestare asistent maternal profesionist, incredinfare/plasament la
asistent maternal, atestare familie adoptatoare, incredinjare in vederea adoptiei. cliberarea
avizului favorabil privind incuviintarea adoptiei.

i'. Desfisurarea pe plan local de campanii de publicitate §i recrutare a asistentilor maternali.
k'. Participarea la selectia asisten{ilor maternali in urma a minim 6 sedinfe.

I'. Identificarea copiilor care vor fi dati in incredintare/plasament la asistent maternal,
procesul de potrivire copil-asistent maternal, acomodarea copilului cu asistentul maternal,
mutarea  propriu-zisi a copilului  la  asistentul maternal, urmadrirea/supervizarea
incredintdrii/plasamentului.

m'. Elaborarea dosarelor de atestare ca asisten{i maternali din refeaua judefeana.

n'. Evaluarea trimestriald a plasamentelor la asistentii maternali comunitari.

o'. Organizarea de cursuri de pregatire si formare pentru asistentii maternali profesionigti.

p'. Recrutarea, evaluarea §i atestarea familiilor adoptatoare.

r!. Identificarea si evaluarea copiilor care necesitd mésura de ocrotire prin adoptie.

s'. Evaluarea bilunari a copiilor aflafi in incredinfare in vederea adoptiei.

t', Evaluarea post-adoptie.

t'. Identificarea copiilor neacompaniati in stradd. prin analiza primara a datelor legate de caz.
u'. Verificarea informatiilor primare si culegerea datelor suplimentare din teren.

vl. Intocmirea planului de actiune, in functic de nevoile copilului. resursele copilului i ale
familiei acestuia, analizarea riscurilor pe care le implica fiecare alternativa de solujionare a
cazului.

x!. Implementarea strategiei de lucru prin elaborarea de anchete sociale, realizarea
demersurilor corespunzitoare ciitre instituia de ocrotire de pe raza judetulu in care a fost
gasit copilul, supravegherea si monitorizarea situatiei copilului reintors in familie;

v!. Monitorizarea cazului si analiza rezultatelor.

w!. In cazurile copiilor care au hotdrire judecitoreascd de supraveghere deosebitd la
domiciliu: identificarea cazurilor, verificarea informatiilor primare si culegerea de date
suplimentare, supravegherea pe termen lung a minorului. actiuni de prevenire a delincventei.
z'. Studierea mediului stradal (familiarizarea cu zona, contactul cu grupul de copii,
familiarizarea cu limbajul folosit de acestia, cdstigarea increderii).

a*. ldentificarea familiilor dezorganizate pentru prevenirea fenomenului.
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b®. Preluarea cazurilor sesizate de persoane fizice, juridice, specialisti din cadrul Directiei de
Asisten|a Sociala i alte institutii.

¢, Respectarea opiniilor copilului, in relatiile cu acesta in luarea deciziilor ce-1 privesc.

d?. Evaluarea in vederea derularii intervenjiei prin formularea §i corelarea instrumentelor de
lueru.

e’. Elaborarea strategiei de interventie. cu urmitoarele etape: consiliere, lucru individual,
lucru cu familia, studii de caz, colaborarea cu echipa pentru resocializare, medierea
conflictelor. lucrul cu familia, sensibilizarea si implicarea comunitatii si a factorilor de risc.
prevenirea abandonului scolar si a comportamentului delincvent, monitorizarea copiilor
strizii, mediatizarea fenomenului copiii strézii §i sensibilizarea opiniei publice.

¢. Activititi de coordonare programe, proiecte, conventii, strategii:

Art. 52. Principalele atributii ale personalului menionat la art. 44 alin, (1) din prezentul
Regulament. sunt urmatoarele:

a. elaboreaza proiectele, strategiile anuale. pe termen mediu si lung, referitoare la structurarea,
organizarea §i dezvoltarea sistemului de protectie a copilului aflat in dificultate in judetul lasi.
b. elaboreazii trimestrial sau al cerere, proiectele rapoartelor generale privind activitatea de
proteciie a copilului aflat in dificultate, stadiul implementirii strategiilor propuse si aprobate
de consiliul local si propuneri de masuri pentru imbundtifirea acestor activitati.

¢. colaboreazd cu organismele private autorizate care desfisoard activitd{i in domeniul
protectiei copilului aflat in dificultate sau cu organismele non-guvernamentale cu activitd(i in
domeniul protectiei copilului,

d. elaboreazi proieciele din domeniul protectiei copilului.

e. asigurd implementarea proiectelor cu finanfarea externa.

. elaboreazi raportul-centralizator al cheltuielilor efectuate pe fiecare sub-proiect in parte.

g. elaboreaza rapoarte de activitate lunare pentru fiecare sub-proiect.

h. elaboreaza rapoarte de progres pentru fiecare sub-proiect.

i. asigurd implementarea in totalitate a fiecérui sub-proiect.

j. colaboreazii la evaluarea beneficiarilor (in functie de varsid, sex, situajie sociala, situatie
juridica, situatie economicd, stare de siindtate, etc.).

k. colaboreaza la stabilirea personalului ce va lucra in acest centru (stabilirea organigramei, a
programului managerial al centrului, a organizirii administrative a centrului, etc.),

l. colaboreaz la realizarea planului de achizitie de bunuri si echipamentelor specifice.

m. organizeaza desfasurarea intalnirilor echipelor de specialisti ai AN.P.CA.

n. alte sarcini ce urméresc buna desfasurare si implementarea sub-proiectelor.

0. asigurd cautarea cu ajutorul Intemetului de organizaiii umanitare pentru sponsorizarea
serviciilor de asisten{a si protectie sociald de la nivel comunitar,

p. colaboreazi cu celelalte autoritafi similare §i cu A.LP.L.S-uri de asistenia din fard pentru
schimbul de informatii.

r. centralizeaza actualizarea alocatiilor specifice copiilor institufionalizati.

s. monitorizarea cazurilor preluate i rezolvate de asistentii sociali din cadrul D.G.A.S.P.C. si
din refeaua teritoriald pe tipuri cauzistice: prevenire, reintegrare, plasament, incredintare,
adoptie.

t. realizarea de statistici privind sprijinirea materiald si/sau financiari a familiilor aflate in
situalie de risc.

{. participarea la elaborarea de proiecte din domeniul protectiei copilului si persoanelor adulte
cu handicap.
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u. participarea la elaborarea unor strategii de imbunatatire si diversificare a serviciilor oferite
in domeniul asistentei sociale a copilului, persoanclor adulte cu handicap si cele aflate in risc
social.

v. colaborarea cu organismele private autorizate care desfigoard activitifi in domeniul
protectiei copilului pentru actualizarea bazelor de date $i pentru schimb de informatii privind
situatia copiilor aflati in dificultate.

x. colaborarea cu ANP.C.A. in vederea imbunfitifirii si folosirii de instrumente comune
pentru activitatea de monitorizare a respectirii drepturilor copilului.

y. elaborarea anual sau la cererea Comisiel pentru Protectia Copilului de rapoarte privind
activitatea de protectie a copilului aflat in dificultate. privind stadiul implementarii strategiilor
propuse si aprobate de consiliul local, precum si propuneri de masuri pentru imbunitifirea
acestor activitifi.

w. urmdrirea indeplinirii activitatilor i respectarea termenelor propuse in Strategia Locala de
Asistentd Sociala.

0. COMPARTIMENTUL GHISEU UNIC, REGISTRU AGRICOL, RESURSE
UMANE 51 STARE CIVILA

a.  Activititi specifice Ghiseului Unic

Art. 53. (1) in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu activitatea cu
privire la relagiile publice si ghiseu unic este efectuati de cditre personal angajat si de
secretarul comunei.

(2) Activitatea este organizatd si condusa in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public: H.G.R. nr. 123/2002 M. of.
790/10.11.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr, 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public: Legii nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate, H.G.R. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu normelor specifice in materie, Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publici. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, alte acte normative,

(3) Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 53 alin. (1) din prezentul
Regulament. sunt urmétoarele:

a. Asigurd accesul cetitenilor si a mijloacelor de informare in masa la informafiile de interes
public, din oficiu sau la cerere.

b. Organizeaza functionarea in conditii optime a ghiseului unic si punctului de informare-
documentare. Oferd spre consultare gratuitd, in format scris (sub formd de brosuri sau
electronic-dischete, CD, pagina de Internet), documentele ce confin informatii publice
comunicate din oficiu.

¢. Colaboreazi cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului atat in vederea
rezolvarii solicitarilor privind informatiile de interes public, ¢it §i pentru informarea internd a
personalului.

d. Intocmeste anual raportul privind accesul la informatiile de interes public si asigurd
publicitatea acestuia.

e. Primeste solicitdrile privind informatiile de interes public. asigurd rezolvarea acestora §i
tine evidenia rispunsurilor. Elibereazi, contra cost, copii de pe documentele ce contin
informatii de interes public.
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f. Primeste fluxul de informatii si asigura crearea unei baze de date privind informatiile de
interes public, in colaborare cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
cu institufiile si serviciile de interes local.

g. Colaboreaza cu autoritdfile administratiei publice centrale si locale in vederea asiguririi
accesului la informatiile publice.

h. Asigurd accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public privind
activitatea comunei Aroneanu, reprezentiind singurul compartiment abilitat in acest sens.

i. Primeste, inregistreazd, distribuie. urmareste rezolvarea si redactarea in termen a
raspunsurilor privind petitiile formulate in scris de catre cetiifeni: expediazi, clascazi si
arhiveaza raspunsurile. Intocmeste si prezintd lunar un raport privind activitatea de solufionare
a petifiilor.

j- Asigurd organizarea audientelor conform programului aprobat Prin Regulamentul de Ordine
Interioard: {ine evidenta cererilor pentru audiente, urméareste modul de rezolvare si incadrarea
in termenul legal, asigurd expedierea rispunsului. Prezintd anual un raport privind aceste
aspecte.

k. Organizeazi arhivarea anuala a documentelor produse de personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, potrivit nomenclatorului de arhivare aprobat, pe baza de inventar
si procese verbale de predare —primire.

L. Asigurd selecfionarea documentelor din arhiva comunei impreunid cu comisia de
selectionare numita prin dispozitia primarului comunei.

m. Raspunde de masurile luate pentru pistrarea si conservarea fondului arhivistic in conditii
corespunzatoare, asigurindu-1 impotriva distrugerii. degradarii. sustragerii i comercializirii.
n. Elibereaza persoanelor fizice si juridice. la cererea acestora, copii de pe documentele din
arhiva, certificate §i adeverinte. Aceste servicii se realizeazd contra cost, conform taxelor
speciale aprobate de consiliul local.

0. Asigurd inventarierea. selectionarea §i predarea la Directia Judeteani a Arhivelor Nationale
a documentelor ce fac parte din Fondul Arhivistic National.

p. Colaboreaza cu Direcfia Judejeand a Arhivelor Nationale pentru intocmirea si aprobarea
nomenclatorului de arhivare a documentelor si pentru stabilirea masurilor ce se impun a fi
luate in vederea desfasurarii unei activitati arhivistice potrivit legii.

r. Asigura realizarea corespondentei de curtoazie pentru Consiliul Local si pentru Primar.

s. Asigurd respectarea prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenia decizionald in
administrafia publici, referitoare la termenul de 30 de zile pentru aducerea la cunostiniid
publica a proiectelor de hotdrdri cu caracter normativ.

$. Transmite comunicate de presd referitoare la elaborarea proiectelor de hotirére. asigurd
afisarea si publicarea acestora.

t. Comunica societdfii civile §i mediului de afaceri local. proiectele de hotiriri cu caracter
normativ care ar avea impact asupra activitdfii sau intereselor acestora.

t. Primeste propunerile. sugestiile i opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectul de
hotirdre si le transmite spre analizd initiatorului proiectului de hotardre. comisiilor de
specialitate §i personalului din cadrul aparatului de specialitate ce trebuie s34 intocmeasca
referatul de specialitate/nota de fundamentare.

u. Organizeazd dezbaterile publice. dacd acest lucru a fost cerut in scris de catre o asociatie
legal constituitd sau de ciitre o altd autoritate publica.

v. Asigura participarea la gedinfele consiliului local a persoanelor care au transmis propuneri
cu privire la proiecte de acte normative.

X. Afigeazdi la sediu i arhiveazda minuta sedintei publice. Va face publicd, la cerere,
inregistrarea sedintei, in conditiile Legii nr.544/2001.

y. Asigurd afisarea integrald, la avizierele special amenajate, a hotararilor cu caracter normativ
adoptate de consiliul local sau a dispozitiilor cu caracter normativ emise de primar,
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w Intocmeste si asigurd publicarea raportului anual privind transparenfa decizionald. Asigurd
prezentarea raportului in sedinja consiliului local si il afigeazd la avizierul de la sediul
autoritatii locale.

z!. Colecteazi datele solicitate de ciitre Institutul National de Statistica de la compartimentele
din cadrul consiliului judetean lasi. respectind termenul de comunicare specificat in
notilicare.

b. Activititi specifice de secretariat

Art. 54. (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu activitatea cu
privire la activitifile de secretariat este efectuatd de catre secretarul comunei §i personalul
angajat in cadrul ghiseului unic.

(2) Activitatea este organizatd §i condusd in conformitate cu prevederile: Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale, cu modificdrile §i completérile ulterioare.

(3) Principalele atribuii ale personalului mentionat la art. 54 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmatoarele:
a. Asigura documentele necesare pregitirii §i desfasurarii sedintelor Consiliului Local.
colabordnd in acest sens cu initiatorii de proiecte de hotirfiri., cu persoanele implicate in
procedura de elaborare a acestora.
b. Asigurdi convocarea consilierilor, a invitatilor la sedintele Consiliului Local Aroneanu,
furnizandu-le informatiile si materialele ce se supun dezbaterii.
¢. Participa la sedintele Consiliului Local Aroneanu, asigurdnd consemnarea in procesul-
verbal a desfasuririi sedintei. a punctelor de vedere exprimate vis-a-vis de toate problemele
inscrise pe ordinea de zi.
d. Asigurd comunicarea actelor emise de Primarul comunei si de Consiliul Local catre
instituliile si persoanele interesate. precum si citre Prefectul judetului lasi.
e. Urmiareste executarea sarcinilor ce decurg din actele emise/adoptate de Primarul
comunei/Consiliul Local si intocmeste note informative cu privire la modul de realizare a
acestora.
f. Asiguri difuzarea corespondentei precum si a actelor normative si individuale ale
Consiliului Local citre personalul din cadrul aparatului de specialitate a primarului, catre
serviciile si institutiile de interes local, precum si la persoanele interesate/implicate.
g. Colaboreazi cu membrii Consiliului Local. asigurindu-le datele si informafiile necesare
desfisuriirii activitatii acestora in comisiile de specialitate §i la lucrarile gedinfelor
ordinare/extraordinare ale consiliului local.
h. Urmireste modernizarea sistemului informational de evidentd §i utilizare a formularisticii
potrivit naturii administratiei publice locale,
i. Intocmeste nomenclatorul dosarelor in conformitate cu prevederile legale.
j. Colaboreaza cu inifiatorii proiectelor de hotarari/dispozifil .
k. Convocarea unor membri ai Consiliului Local, la nevoie §i a comisiilor de specialitate sau
a altor persoane interesate.
m. Primirea si distribuirea corespondeniei, {inerea evidentei acesteia.
n. Asigurd desfasurarea sedintelor comisiilor de specialitate.
o. Ofera informatii si sprijin in elaborarea unor documente cetitenilor care se prezinta la
sediul institugiei;
p. Afiseaza in sala de relajii cu publicul informatii de actualitate, furnizate prin grija
compartimentele de specialitate;
r. Colaboreazi cu compartimentele de specialitate la actualizarea permanentd a materialelor
informative destinate cetifenilor;
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s. Pune la dispozifia cetatenilor documentele necesare (formulare tip si fise de informatii.
inclusiv pentru obfinerea de informatii publice conform Legii nr.544/2001) intocmite
impreund cu compartimentele din cadrul unitdfii administrativ teritoriale. in vederea
obtinerii de catre cetafeni a actelor $i documentelor eliberate de primirie:

§. Informeaza cetdfenii cu privire la natura serviciilor oferite de Comuna Aroneanu:

t. Indruma cetagenii, reprezentantii institutiilor publice si agentii economici sa se adreseze in
lunctie de competente altor institutii locale sau centrale, dupi caz:

{. Primesc solicitdrile privind informatiile de interes public;

u.asigurd afisarea la sediul primariei, aviziere, locurile de afisaj public din comuna a
informatiilor de interes public comunicate din oficiu. prevazute la art.5 din Legea nr.
544/2001:

v. Asigurd preluarea, inregistrarea i repartizarea zilnica pe servicii si functionari a cererilor,
serisorilor, plangerilor, sesizarilor cetafenilor. precum si a actelor si documentelor transmise
de organele centrale si locale ale administragiei publice, de institutii si agentii economici:
conduce evidenta informatizata a acestora;

x.Ofera cetdtenilor materiale informative care le sunt de folos acestora, in vederea
solufiondrii anumitor probleme cu un caracter mai complex:

v.Intrefine si actualizeaza in permanentd. cu sprijinul serviciilor de specialitate fondul de
materiale informative si bazele de date.

¢. Activitatea de colaborare cu compartimentul coordonare consilii locale din
cadrul consiliului judetean lasi

Art.55. (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu, activitatea cu
privire la colaborarea cu compartimentul coordonare consilii locale din cadrul consiliului
judetean lasi este efectuatd de cétre personalul cu atributiile specifice contabilului-sef din
cadrul aparatului de specialitate si de secretarul comunei.

(2) Activitatea este organizati i condusa in conformitate cu prevederile: Legii nr,
215/2001 privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 55 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmitoarele:
a. Colaboreazi cu Compartimentul Coordonare Consilii Locale din cadrul Consiliului
Judetean lagi in vederea asistentei, potrivit Legii nr. 215/2001. in domeniile: cunoasterea,
intelegerea si aplicarea legilor. a hotdrdrilor si ordonantelor Guvernului. a Hotdrérilor
Consiliului Judetean, a Hotararilor consiliului local.
b. Colaboreazi cu Compartimentul Coordonare Consilii Locale din cadrul Consiliului
Judefean lagi in vederea asistentei pentru colaborarea intre autorititile si serviciile
administrative publice locale si cele judetene pentru definirea problemelor si prioritatilor,
fundamentarea i formularea propunerilor si solugiilor pe care Presedintele Consiliului
Judefean le prezinid in Comisia Judeteand Consultativa ca bazd de analizi si discutii la
claborarea §i stabilirea programului anual al principalelor lucrari si activita{i din judet.
¢. Colaboreaza cu Compartimentul Coordonare Consilii Locale din cadrul Consiliului
Judefean lasi in vederea asistentei pentru intocmirea graficului sedintelor consiliului local, la
propunerea acestora.
d. Colaboreazd cu Compartimentul Coordonare Consilii Locale din cadrul Consiliului
Judetean lagi in vederea indrumarii §i urméririi desfisurdrii sedintelor ordinare ale consiliilor
locale si acorda asistenfd de specialitate functionarilor din aparatul de specialitate al
primarului in pregitirea materialelor pentru sedinte.
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e. Colaboreazi cu Compartimentul Coordonare Consilii Locale din cadrul Consiliului
Judetean lagi in vederea asistentel, la cerere, de specialitate comisiilor pe domenii din cadrul
consiliului local.

f. Colaboreazi cu Compartimentul Coordonare Consilii Locale din cadrul Consiliului
Judetean lasi in vederea coordondrii $i sprijinirii actiunilor consiliului local orientate spre
realizarea unor obiective i sarcini comune legate de activitatea serviciilor publice de interes
Judetean, asigurd cooperarea §i compatibilitatea intereselor locale cu cele ale judetului.

g. Colaboreazd cu Compartimentul Coordonare Consilii Locale din cadrul Consiliului
Judetean lasi in vederea indrumarii §i sprijinirii consiliului local si primarului in exercitarea
atributiilor legate de organizarea, functionarea si realizarea serviciilor publice de interes
judetean in localitajile componente ale comunei Aroneanu.

h. Colaboreaza cu Compartimentul Coordonare Consilii Locale din cadrul Consiliulum
Judetean lasi in vederea asistentei §i sprijinirii consiliului local $i primarulwi in organizarea
consultarii populatiei prin referendum.

i. Colaboreaza cu Compartimentul Coordonare Consilii Locale din cadrul Consiliului Judefean
lagi in vederea urmdririi §i informeaza asupra executarii hotararilor Consiliului Judetean in
localitafile componente ale comunei Aroneanu.

j- Colaboreazi cu Compartimentul Coordonare Consilii Locale din cadrul Consiliului
Judetean lasi in vederea asistenfei de specialitate a consiliului local si primarului, la cerere,
pentru revocarea sau modificarea in mod corespunzitor a hotardrilor si dispozitiilor care
contravin prevederilor legale.

k. Colaboreazd cu Compartimentul Coordonare Consilii Locale din cadrul Consiliului
Judetean lagi in vederea asistentei de specialitate consiliului local la infiinjarea si organizarea
de agen{i economici care presteaza servicii publice de interes local, cu consultarea Biroului
Organizare. Resurse Umane.

I. Colaboreaza cu Compartimentul Coordonare Consilii Locale din cadrul Consiliului Judefean
lasi in vederea asistentei coordondrii si urmireste organizarea activitaii de apirare impotriva
incendiilor, instruirea, asigurarea logisticd i tehnico-materiald a serviciilor publice de
pompieri. asigurd materialele necesare comisiei tehnice P.S.1. a comunei Aroneanu.

m. Colaboreaza cu Compartimentul Coordonare Consilii Locale din cadrul Consiliului
Judetean lasi in vederea asistentei pe linia gospodaririi si infrumusetarea localitatilor, actiuni
intreprinse pe sate pentru aplicarea prevederilor Ordonantei nr.21/2002 si raspunderile ce
revin atat cetdjenilor ca persoane fizice, cdt §i unitifilor si agentilor economici ca persoane
juridice. pe linia gospodaririi si infrumusefdrii, analize $i masuri intreprinse pentru refacerea si
intretinerea drumurilor comunale; organizarea de analize periodice in consiliul local pe linia
aplicirii programelor pentru gospodirirea si infrumusetarea localitatilor,

n. Colaboreaza cu Compartimentul Coordonare Consilit Locale din cadrul Consiliului
Judetean lasi in vederea asistenfei cu privire la modul de aplicare a Strategiei privind
organizarea activitdjii de imbunatatire i exploatare a pajistilor la nivel najional, pe termen
mediu si lung, in vederea intrefinerii, imbunatatirii 51 exploatarii pasunilor, precum si
aplicarea pasunatului rafional pe pasunile comunale; adoptarea de catre consiliul local a
planurilor anuale de intrefinere imbunititire si folosire rajionald a pasunilor comunale.

o, Colaboreazi cu Compartimentul Coordonare Consilii Locale din cadrul Consiliului
Judetean lasi in vederea asistentei cu privire la masurile vizdnd asigurarea legalitagii si
promovirii unor stiluri §i metode de munca eficiente, in concordanta cu cerinjele principiilor
si normelor de organizare si functionare a autoritafilor administraiei publice locale.

p- Colaboreaza cu Compartimentul Coordonare Consilii Locale din cadrul Consiliului
Judetean lasi in vederea asistentei tehnice de specialitate in activitatea de perfeciionare a
pregdtirii profesionale a personalului ce-gi desfasoard activitatea in cadrul aparatului de
specialitate al primarului.
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r. Colaboreaza cu Compartimentul Coordonare Consilii Locale din cadrul Consiliului
Judetean lasi in vederea asistentei tehnice autoritatii publice locale in ce priveste cunoasterea,
implementarea i aplicarea unor legi si programe de protectie sociala.

s. Colaboreaza cu Compartimentul Coordonare Consilii Locale din cadrul Consiliului
Judetean Tasi in vederca asigurarii eviden{ei. pastrarii. conservarii si arhivirii documentelor
privind activitatea proprie.

d. Activititi cu privire la organizare si resurse umane

Art.56. (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu activitatea cu
privire la organizare §i resurse umane este efectuati de catre personalul cu atributiile specifice
contabilului-sef si personalul din cadrul compartimentului Ghieseu Unic, Registru Agricol,
Resurse Umane si Stare Civila

(2) Activitatea este organizatd §i condusd in conformitate cu prevederile: Legii nr.
188/1999, modificatd si completatd, cu privire la statutul functionarilor publici, Legii nr.
53/2002 privind Codul muncii.

(3) Principalele atribufii ale personalului mentionat la art. 56 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmétoarele:
a. Intocmeste §i prezintad spre aprobare Consiliului Local Aroneanu organigrama si statele de
functii cuprinzdnd functiile publice si cu contract individual de munca pentru aparatul de
specialitate al primarului.
b. Elaboreazd impreuna cu reprezentanfii salariafilor din cadrul aparatului propriu si cu
comisia paritard Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
primarului comunei Aroneanu.
¢. Elaboreaza impreundi cu reprezentan{ii salariatilor din cadrul aparatului propriu si cu
comisia paritard. Regulamentul de Ordine Interioara al aparatului de specialitate al primarului
comunei Aroneani,
d. Elaboreazi referate de specialitate si proiccte de dispozifii §i hotdrari pentru infiintarea de
agenfi economici de interes local. diviziri. comasari si pentru alte modificiri in structura
serviciilor si institutiilor din subordine.
e. Elaboreaza referate de specialitate i proiecte de dispozitii si hotdrari pentru infiintarea de
servicii publice de interes local, analizeaza §i supune spre aprobare Regulamentele de
Organizare §i Funcfionare ale acestora,
f. intocmeste documentatia si propune spre aprobare numirea consiliilor de administratie de la
institutiile de interes local.
g Asigurd asistenta tehnica de specialitate serviciilor publice, regiilor autonome si societatilor
comerciale de interes local,
h. Indruma i asigura asistenta tehnica de specialitate pe linia salarizarii si aplicarii legislatiei
specifice la instituiile de culturd din subordinea Consiliului Local.
i. Urmireste i verificd modul de intocmire a proiectelor de buget si bugetele definitive la
capitolul “Cheltuieli cu salariile”, pentru aparatul de specialitate al primarului, pentru
serviciile §i institutiile publice de interes local.
J. Primeste g1 verificd pontajele intocmite de citre persoana desemnata de primar pentru
calculul drepturilor de salarii, a concediilor de odihna. §i alte sporuri previizute de lege.
intocmeste statele de plata, fisele fiscale pentru salariafii din aparatul de specialitate si
consilieri precum si declaratiile privind evidenta nominali a asiguratilor si a obligatiilor de
platd la bugetul asigurdrilor pentru somaj si bugetul asigurdrilor sociale.
k. Primeste si verificad pontajele pentru plata indemnizatiilor lunare ce se cuvin consilierilor
locali pentru participarea la sedintele de consiliu.
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. Intocmeste si prezintd spre aprobare fisele postului si fisele de evaluare anuald pentru
salariatii din cadrul aparatului de specialitate, serviciilor i institutiilor din subordine, asigura
plstrarea sl evidenta acestora.

m. [ntocmeste dosare de personal, functionarilor publici §i personalului incadrat cu contract
individual de muncd, cu toate actele necesare pentru incadrare. promovare, incetarea
raporturilor de muncd, sancfionare precum si declaratii de avere si de interese. Intocmeste
dosarele prolesionale ale functionarilor publici.

n. Organizeaza si asigurd desfisurarea concursurilor de verificare a cunostintelor profesionale
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul organigramei pentru aparatul de specialitate,
serviciile si institutiile de interes local.

o. Intocmeste referate de specialitate §i proiecte de dispozifii cu privire la gestionarea
resurselor umane §i salarizare pentru aparatul de specialitate, servicii §i institutii publice de
interes local.

p. Intocmeste contractele de munca pentru aparatul propriu, serviciile i institutiile publice de
interes local, precum §i pentru asistentii personali, si completeaza registrul general de evidenta
al salariafilor conform Legii 53/2003.

r. Intocmeste dosare de pensionare §i intocmeste formele de incetare a activitdtii dupi
emiterea deciziei de pensionare.

$. Organizeaza 51 urmdreste perfecfionarea pregitirii profesionale a personalului din aparatul
propriu, din serviciile §i institufiile publice de interes local. prin programe aprobate, in cadrul
Centrului Teritorial de Formare Continud pentru Administrajia Publica Locald, simpozioane,
schimburi de experientd. conferinte, cursuri organizate.

§ Elibereaza adeverinie de salariat personalului propriu pentru carnete de sanitate. agent
termic, crese, gradinife, cumpdrdri de marfuri in rate, acordari de imprumuturi, spital, etc.

t. Organizeazd indosarieréa actelor si documentelor intocmite §i le pregiteste in vederea
predarii la arhiva.

t. Rezolva reclamatiile §i sesizdrile adresate primarului pe linia de organizare §i resurse
umane.

v. Gestioneazd baza de date privind functiile si functionarii publici din aparatul propriu al
consiliului local conform Legii 161/2003.

¥. Intoemeste si transmite Agentiei Mationale a Funefionarilor Publici materiale de sintezi la
solicitarea acesteia.

w. Realizeaza activitatea de secretariat precum si dactilografierea lucrarilor proprii elaborate.
al. Intoemegte sinteze. rapoarte, informiri solicitate de Consiliul Local, Primar, Viceprimar
sau Secretarul comunei, de Consiliul Judefean lasi sau de organele centrale.

b'. Realizeazi si alte sarcini.

e.Activititi specifice registrului agricol

Art. 57 (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu activitatea
specificd registrului agricol este efectuatd de catre personalul din cadrul compartimentului
Ghieseu Unic, Registru Agricol. Resurse Umane si Stare Civila.

(2) Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 57 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmditoarele:
a. Completeaza si {ine la zi registrul agricol:
b.Numeroteazi. parafeaza, sigileaza registrul agricol si il inregistreaza in registrul general de
intrare-iesire;
c.Efectueazd modificdrile datelor din registrul agricol. numai cu aprobarea secretarului;
d. Aduce la cunostintéi opiniei publice dispozitiile legale referitoare la registrul agricol:
e.Intocmeste date centralizate citre directia generald de statistica la termenele prevazute de
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actele normative in vigoare si le preda secretarului;
f.Intocmeste si fine evidenta biletelor de adeverire a proprietdtii animalelor, precum si modul
de eliberare a acestor documente;

gintocmeste baza de date cu registrul agricol in  format electronic:
h. Intocmeste adeverinte de rol la solicitarea beneficiarilor de subventii A.P.LA.
iinregistreaza solicitarile pentru eliberarea  atestatelor de producitor;
J- Verifica, impreund cu comisia, la registrul agricol si in teren detinerea suprafefelor de teren
sau a animalelor, verificare in urma careia stabileste §i existenia produselor pentru care se
solicita atestatul de producitor;

k. Intocmeste procesul-verbal cu propunerea de eliberare a atestatului de producator sau de
respingere a cererii §i |ine evidenfa atestatelor de producitor intr-un registru special, sub
directa supraveghere a secretarului.

I. Inregistreaz cererea vanzitorului, insotitd de oferta de vinzare a terenului agricol si de
documentele justificative prevazute la art. 5 alin. (1) din Ordinul 719/740/M.57/2333/2014:
m. Gestioneazi Registrul de evidentd a ofertelor de vanzare a terenurilor agricole situate in
extravilan, pe suport hartie i in format electronic, care si cuprinda cel putin informatii
privind datele de identificare ale vanzatorului, suprafata de teren agricol situata in extravilan
oferitd spre vinzare, categoria de folosin{a a acestora. preful de vinzare, amplasamentul
identificat prin tarla §i parceld sau, dupa caz. amplasamentul terenurilor stabilit prin planul de
amplasament §i delimitare a imobilului intocmit in sistemul national de proiectie Stereografic
1970, eliberat de oficiul teritorial ca urmare a recepfiei documentatiei cadastrale pentru
imobilul in privinja caruia s-a solicitat avizul, procesele-verbale incheiate pentru fiecare etapi
a procedurii, adeverinjele eliberate in vederea vanzarii libere a terenurilor, precum si orice
corespondentd referitoare la realizarea procedurii:

n. Afigeazi oferta de vanzare la sediul primariei §i pe site-ul propriu. dupa caz. cu respectarea
prevederilor art. 6 alin. (2) din Legea nr, 17/2014;

0. Pe baza informatiilor cuprinse in oferta de vinzare, transmit lista preemptorilor la structura
centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupi caz. Lista preemptorilor se afiseaza la sediul
primdriei, dupd caz, si pe site-ul propriu;

p.-Transmite la Direcfia Agricold Judefeand lasi. dupd caz. dosarul tuturor actelor iar in
perioada previzuta la art. 6 alin. (2) din lege. inregistreaza si afiscaza la sediul primariei i pe
site-ul propriu. dupi caz, toate comunicarile de acceptare a ofertei de vénzare a terenului,
depuse de oricare dintre preemptorii cupringi in lista preempiorilor sau de oricare alti
preemptori necupringi in listd $i care dovedesc ulterior intocmirii listei aceastd calitate prin
acte justificative, in vederea exercitarii dreptului de preemptiune pentru oferta de vinzare in
cauza;

r. Transmite la Direcfia Agricold Judeteana lasi, in copie, toate comunicérile de acceptare a
ofertei de vinzare a terenului, depuse de oricare dintre preemptori in perioada prevazuti la art.
6 alin. (2) din lege. insofite de documentele prevazute la art. 6 alin. (2) din prezenta anexa:

s. Adoptd masurile organizatorice necesare pentru desfisurarea la sediul primériei a
procedurilor referitoare la exercitarea dreptului de preemptiune si de alegere a potentialului
cumpdritor, cu respectarea strictd a dispozitiilor art. 7 din lege:

§. Incheie procesul-verbal de constatare a derularii fiecdrei etape procedurale previzute la art,
7 din lege, prin care se consemneaza in detaliu activitaile si actiunile desfisurate:

t. Dupd comunicarea si inregistrarea deciziei privind alegerea de citre wvinzitor a
preemptorului potenfial cumpdrator. transmit la Directia Agricold Judeteana lasi. numele si
datele de identificare ale acestuia. precum si copiile tuturor proceselor-verbale previzute de
lege:

{.In cazul in care niciun preemptor nu comunicd acceptarea ofertei vanzitorului, iar vinzarea
terenului este liberd in conditiile legii. elibereaza vinzatorului o adeverin{a care atesti ¢ s-au
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parcurs toate etapele procedurale privind exercitarea dreptului de preemptiune si ca terenul
este liber la vinzare, la preful prevazut in oferta de vanzare si pentru suprafata mentionati in
actele de proprietate sau suprafata rezultatd din masurdtorile cadastrale. inscrisd in cartea
funciard conform Legii cadastrului si a publicitdtii imobiliare nr. 7/1996, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterivare. O copie a acesteia, insofiti de copiile tuturor
proceselor-verbale prevazute de lege., este transmisa Direcfiei Agricole Judefene lasi, dupa
il

u. [ransmite vanzatorului adeverinta insofiti de o copie certificatd de conformitate cu
originalul a ofertei de vinzare. O copie a adeverinlei se transmile structurii centrale sau
structurii teritoriale, dupa caz.

f.Activitiiti de stare civilda

Art. 58. (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu activitatea cu
privire la starea civild este efectuatd de catre personalul cu atributii delegate de stare civila.

(2) Activitatea este organizati si condusi in conformitate cu prevederile: Legii
nr.119/1996 cu privire la actele de stare civili.

(3) Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 58 alin. (1) din prezentul
Regulament. sunt urmatoarele:
a. Asigurd: inregistrarea actelor si faptelor de stare civila, intocmirea, inscrierea si
comunicarea la cei in drept a mentiunilor de stare civild. intocmirea documentatiilor cu privire
la anularea. rectificarea sau completarea ulterioard a unor acte de stare civila; solutionarea
corectd a unor aspecte deosebite ce apar in activitatile de stare civild si indreptarea erorilor
constatate.
b. Propune sanctionarea delegatilor de stare civild in a caror activitate s-au constatat
deficiente.
¢. Asigurd imprimatele de stare civili necesare destisurdrii acestei activitdfi la nivelul
consiliilor locale.
d. Asigurd aplicarea corectd a legilor, hotdrdrilor de guvern, a altor acte normative, a
ordinelor Prefectului ete.
e. Tine evidenta si plstreaza registrele de stare civild (nastere, casitorie, deces), exemplarul
I 5i efectueaza mentiuni pe acestea conform comunicarilor primite de la cei in drept.
f.  Elibereaza extrase de pe actele de nastere. de casitorie §i de deces ce le au in pastrare la
cererea instanjelor judecétoresti, parchetului, polifiei si notarilor publici.
g. Intocmeste anual. pentru unitatea administrativ-teritoriald, necesarul de registre si de
certificate de stare civild, precum $i de cerneald neagri speciald, pentru anul urmdtor, pe care
il comunica catre Consiliul Judetean lasi.
h. Primegte registrele si certificatele de stare civila, precum si cerneala speciald, asigurd
primirea imprimatelor speciale.
i. Urmeazi cursuri de instruire a ofijerilor de stare civild pentru perfectionarea pregétirii
profesionale a acestora. Programul de desfasurare a instructajelor se intocmeste la inceputul
fiecirui an, iar data $i locul desfisurinii acestora se comuniced la Consiliul Judetean lasi.
j- Asigura spatiile si amenajarile corespunzatoare pentru conservarea si pastrarea in conditii
optime de securitate a documentelor de stare civila.
k. Asigurd prezenta unui reprezentant la predarea-primirea gestiunii de stare civila, la
schimbarea din funciie a ofiterilor de stare civild sau cind. din diferite motive, ofiterul de stare
civild trebuie inlocuit pe o perioadd mai mare de 30 de zile,
l. Analizeara si inainteazd Consiliului Judefean, in vederea avizarii cererile si documentatiile
privind incuviintarea casatoriilor cu dispensa de virsta si grad de rudenie.
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m. Pastreaza listele de coduri numerice precalculate (CNP) si asigurd atribuirea, gestionarea
si inscrierea codurilor in actele de stare civila.
n. Asigurd reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute ori distruse - parfial
sau total - dupd exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise.

. Asigurd inscrierea mentiunilor, in conditiile legii si ale Metodologiei, pe marginea actelor
de stare civila, aflate in pastrare.
p. Elibereaza extrase de pe actele de stare civila la cererea autoritajilor publice precum si
dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila la cererea persoanelor fizice.
r. Colaboreazid cu unitifile sanitare si de protectie sociald impreund cu Serviciul de
Informatizare a Persoanei din cadrul Inspectoratului Judefean de Politie in vederea depistarii
persoanelor a ciiror nastere nu este inregistratd in actele de stare civila.
s. Tine evidenta mentiunilor. in registrul general de stare civila.
t. Mentiunile primite din alte localitdfi se inregistreazd in registrul de intrare-iegire, se
opereazi pe altele de stare civila si se comunicll pentru operare la exemplarul 11

Capitolul IIT  Alte activititi desfifurate la nivelul aparatului de specialitate a
primarului comunei Aroneanu

a. Activititi cu privire la informatizare

Art.59. (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu activitatea cu
privire la informatizare este efectuatd pe baza de relafii contractuale de prestari servicii cu o
societate de specialitate.

(2) Activilatea este organizatd si condusd in conformitate cu prevederile: H.G.R. nr.
1007/2001 pentru aprobarea Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei
publice, Legii nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demmitagilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei.

(3) Principalele atributii ale societafii menfionate la art. 59 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmétoarele:

a. Asigurii inscrierea institufiei in S.LLC.A.P, precum si utilizarea ulterioari a acestuia.

b. Asigurd menfinerea la zi a paginii Intemet a comunei Aroneanu avand in vedere
urmiitoarele criterii:

viteza de regisire a informatiilor.

accesibilitatea si disponibilitatea informatiilor si serviciilor publice oferite.
rclcvanta informatiilor prezentate.

structurarea informatiilor.

asigurarea unor masuri de proteciie a datelor cu caracter personal.

¢. Asigurd elahnrarca integrala sau participa la elaborarea, testarea §i exploatarea programelor
si aplicapiilor pe tehnica de calcul din dotare.

d. Asigura exploatarea la parametri normali ale aplicatiilor proiectate i implementate, precum
si actualizarea acestora conform legislatiei in vigoare.

e. Instruieste personalul in vederea utilizarii aplicatiilor proiectate pe plan intern,

f. Intocmeste documentatii de utilizare pentru aplicatiile predate in exploatare.

g. Asigurd instruirea personalului propriu in vederea insusirii cunostinielor necesare pentru
introducerea - derularea corectd a sistemelor (programelor) informatice proiectate.

h. Asigurd administrarea intregii retele de internet a comunei.

L
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i. Creeazii 51 mentine utilizatorii 1 grupurilor de utilizatori astfel incét fiecare utilizator si se
poatd conecta la rejea si s poata accesa resursele comune (conform drepturilor pe care le are).
j. Implementeaza si propunere politicii de protejare a datelor si de folosire in comun a
resurselor incluzand directoare. figiere, imprimante etc.

K. Monitorizeazi evenimentele si resursele din refea si solutioneazi conflictele.

I. Administreazi serviciile e-mail §i http pentru utilizatorii interesati.

m. Asigurd stocarea datelor de pe resursele locale ale utilizatorilor sau de pe resursele alocate
pe servere, precum si centralizarea lor pe serverele institutiei daca este cazul.

n. Asigurd arhivarea datelor. ce nu sunt in exploatare curentd, in vederea stocarii lor pe durata
termenului legal de pastrare.

0. Asiguri buna functionare a tehnicii de calcul din dotarea autoritatilor locale.

p. Verifica integritatea datelor aplicatiilor si bazelor de date aflate in administrarea sa:
semnaleazi oricare defectiuni i asigurd luarea de misuri imediate.

r. Verificd documentele primite spre prelucrare din punct de vedere al continutului, calitatii
datelor,

s. Asigurd accesul §i securitatea datelor in refea. prin activitatea de administrare a rejelei.

s. Analizeazd necesitifile de achizifionare de tehnicd de calcul si elaboreazd proiecte de
informatizare.

t. Intocmeste partea tehnica a Caietelor de sarcini in cazul achizitiilor de tehnica de calcul 51
software.

t. Asigurd receplionarea tehnicii de calcul 51 a produselor software in momentul achizifiondrii
lor.

u. Instaleazd produse software achizifionate de comuna Aroneanu pe statiile de lucru sau pe
servere (dupa caz) st asigurd buna exploatare a acestora.

v. Asigurd asistenta tehnica utilizatorilor rejelei din aparatul de specialitate.

x. Centralizeazi si rezolva problemele legate de service-ul la echipamente.

y. Intoemeste sinteze, rapoarte, informiri cu referire la activitatea 1.T., solicitate de organele
centrale §i judefene.

w. Indeplineste si alte atributii previzute de actele normative in vigoare. precum si hotérérile.
deciziile interne.

b. Activitati cu privire la programe si dezvoltare regional

Art.60. (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu activitatea cu
privire la programe si dezvoltare regionala este efectuatd de citre intregul personal din cadrul
aparatului de specialitate si de secretarul comunei.

(2) Activitatea este organizatd si condusi in conformitate cu prevederile normelor
specifice in materie.

(3) Principalele atributii ale personalului sunt urmatoarele:
a. Elaborarea si coordonarea programelor de dezvoltare economico-sociala a comunei.
b. Acordarea de consultanta institutiilor interesate in ceea ce priveste elaborarea,
implementarea si managementul proiectelor de dezvoltare socio-economic.
¢. Elaborarea de proiecte in cadrul programelor inifiate de U.E. §i alte organisme
internationale.
d. Elaborarea de proiecte in cadrul programelor initiate de catre Guvernul Romdniei si de alte
organisme nationale, regionale, judetene sau locale.
e. Participarea la imbogitirea si imbunitagirea bazei de date a Consiliului Local.
f. Centralizarea, analiza §i propunerea de proiecte si programe de dezvoltare socio-economici
in contextul Regiunii de Dezvoltare Nord-Est, in scopul integririi regionale a comunei.
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g. Activitajii de dezvoltare si integrare regionala la mivelul comunei, asigurind. pentru
aceasta, legaturile cu consiliul judejean, alte consilii locale §i alte instituii.

h. Coordonarea activitafilor de promovare a obiectivelor care decurg din politicile de
dezvoltare regionala la nivelul comunei.

i. Participarea si organizarea de manifestari care dezvoltd sectorul piejei de capital si LM.M.-
urile.

¢. Activititi realizate prin cooperare in temeiul acordului incheiat cu Asociatia
Comunelor din Roménia — Filiala Judeteana lasi

cl. Activititi de audit public inter

Art. 61. (1) Activitatea de audit public intern la nivelul Comunei Aroneanu este realizatd prin
cooperare prin Asociatia Comunelor din Romania — Filiala Judeteand lasi (detalicrea
activititilor este prevazuta la art. 23).

¢2. Activititi generale realizate prin cooperare in temeiul acordului incheiat cu Asociafia
Comunelor din Rominia — Filiala Judeteana lasi

Art.62.Asociatia Comunelor din Romania — Filiala Judeteand lasi, la nivelul Comunei
Aroneanu, desfAgoard activitdfi specifice urmitoarelor domenii: urbanism, contabilitate,
registraturd, impozile si taxe. asistentd sociald, administrarea domeniului public, transport
scolar, achizitii publice, juridic.

Activitdtile desfisurate in cooperare pentru aceste domenii sunt preézentate in detaliu, in
capitolele referitoare la activitafi cu privire la operatiunile economico-financiare, activititi
specifice arhitectului-sef, activitafi tehnico-administrative, activiti{i cu caracter juridic §i de
secretariat. activitayi privind asistenta si protectia sociala.

d.Activititi specifice controlului intern managerial

Art.63. (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu activitatea cu
privire la controlul intern managerial este efectuatd de citre intregul personal din cadrul
aparatului de specialitate si de secretarul comunei.

(2) Activitatea este organizatd si condusd in conformitate cu prevederile normelor
specifice in materie.

(3) Principalele atributii ale personalului sunt urmétoarele:
a. Dezvoltarea standardelor de control intern aprobate prin Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr, 600/2018, privind Codul Controlului intern/managerial al entitatilor publice.
b. Elaborarea programului anual de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
(SCIM) si supunerea spre dezbatere/aprobare comisiei de monitorizare §i primarului comunei;
¢. Urmérirea modului de realizare a activitatilor cuprinse in programul de dezvoltare a
sistemului de control intern (managerial);
d. Centralizarea informérilor referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
subsistemelor de control intern/managerial ale compartimentelor de munca;
¢. Intocmirea de informiri/rapoarte cu privire la progresele inregistrate in dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial, ori de céte ori esle necesar;
f. Clasarea, pastrarea si arhivarea documentatiei aferente procesului de dezvoltare a sistemului
de control intern/managerial:
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g. Consilierea compartimentelor de munca cu privire la materialele necesare a fi elaborate in
procesul dezvoltarii SCIM:

h. Propunerea unor directii de acfiune pentru dezvoltarea SCIM in funclie de stadiul
implementérii standardelor de control intern/managerial;

i. Asigurarea. din punct de vedere tehnic si metodologic, a monitorizarii, orgamzirii si
indrumarii dezvoltarn sistemului de control intern/managerial:

j- Elaborarea si evidenta documentatiei necesare desfisuriirii sedintelor comisiei de
monitorizare;

k. Asigurarea unei comuniciri eficiente intre comisia de monitorizare §i compartimentele
institugiei:

L. Participarea la sedintele grupurilor de lucru constituite in cadrul comisiei de monitorizare;
m. Asigurarea ducerii la indeplinire a dispozitiilor presedintelui comisiei de monitorizare si
primarului comunei:

n. Informarea comisiei de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentelor de munca sau la nivelul institutiei;

0. Elaborarea unor proiecte de proceduri de sistem aplicabile la nivel de institutie:

p. Evaluarea procedurilor operationale sau de sistem elaborate in cadrul institutiei;

r. Sprijinirea compartimentelor de muncd ale institufiei in identificarea/actualizarea
obiectivelor specifice si a activitagilor desfasurate pentru realizarea acestora;

s. Sprijinirea compartimentelor de munci la identificarea. evaluarea §i prioritizarea riscurilor
care pot afecta atingerea obiectivelor specifice;

§. Intocmirea/actualizarea registrului riscurilor la nivel de institutie. prin agregarea
datelor/informatiilor cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul compartimentelor de munca;
t. Gestionarea sistemului de monitorizare si raportare a performanielor, pe baza indicatorilor
de rezultat/performanta asociati obiectivelor specifice:

{. Centralizarea informirilor si raportarilor intocmite la nivelul compartimentelor institugiei si
entitifilor publice de subordonare locala in vederea intocmirii raportirilor periodice:
u.Elaborarea proiectelor situatiilor centralizatoare si raportirilor periodice privind stadiul
implementarii sistemului de control intern/managerial.

e. Activititi specifice protectiei datelor cu caracter personal

Art.64(1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aroneanu activitatea cu
privire la proteciia datelor cu caracter personal este efectuatd de catre intregul personal din
cadrul aparatului de specialitate si de secretarul comunei.

(2) Principalele atributii sunt:
a. Protejarea datelor cu caracter personal preluate de la persoane fizice si/sau juridice
scopul emiterii actelor emise la nivelul Comunei Aroneanu, judetul Tasi:
b.Aduce la cunogtiinta responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal de la nivelul
Comunei Aroneanu, cazurile in care au loc incllcdri ale securitdtii datelor cu caracter
personal;
c. Responsabilul cu proteciia datelor cu caracter personal are urmdtoarele atributii:

- informeaza si consiliazd membrii aparatului de specialitate al primarului Comunei
Aroneanu in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

- monitorizeazd respectarea Regulamentului privind protecfia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date. a altor dispozitii de drept ale Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor:

- coopereazd cu Autoritatea Nafionala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal si reprezinta punctul de contact cu aceasta;
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- line seama in mod corespunzitor de riscul asociat operatiunilor de prelucrare a
datelor cu caracter personal. ludnd in considerare natura. domeniul de aplicare, contextul §i
scopurile prelucrrii, in indeplinirea sarcinilor sale:

- creeaza, conduce §i pastrezd o evidentd a tuturor categoriilor de operafiuni de
prelucrare efectuate in numele autoritafilor administrafiei publice locale.

Capitolul 1V Dispozitii finale

Art, 65 (1) Relatiile functionale intre compartimentele aparatului aparatul de specialilate al
primarului comunei Aroneanu,

(2) Compartimentele aparatului de specialitate al Primarului comunei Aroneanu sunt
obligate sa coopereze in vederea intocmirii in termenul legal a luerdrilor al caror obiect
implicd coroborarea de competente in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare.

Adoptatid astdzi, 25 noiembrie 2021
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Contrasemneazd pentru legalitate — secretar general al
comunei Aroneanu - lena Alexandru
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