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Hotararea nr. 27

[cu privire la aprobarea modificirii Hotirdrii Consiliului Local Aroneanu nr. 20 din 22 martie 2010 cu privire la
aprobarea infiingiirii servicinlui CENTRU DE ZI PENTRU COPIII DEFAVORIZATI SOCIAL, ce va avea sediul in sat
Aroneanu, comuna Aroneanu, judeful lasi]

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ARONEANTU, legal

constituit, intrunit la lucrérile sedintei ordinare din data de 26 martie 2020,

avind in vedere: referatul de specialitate inregistrat sub numirul 20.123 din 20.03.2020 al doamnei inspector
debutant cu atributii in domeniul asistentei sociale - doamna Vasiliu Elena din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Aroneanu, judetul Iasi, prin care solicitd Consiliului Local al comunei Aroneanu aprobarea:
»~modificiirii Hotdrdrii Consiliului Local Aroneanu nr. 20 din 22 martie 2010 cu privire la aprobarea infiingirii
servicinlui CENTRU DE ZI PENTRU COPIII DEFAVORIZATI SOCIAL, ce va avea sediul in sat Aroneanu,
comuna Aroneanu, judeful Iasi”, raport Intocmit in temeiul prevederilor art. 44 din Legeanr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicati;

dénd citire: Hotardrii Consiliului Local Aroneanu nr. 20 din 22 martie 2010 cu privire la aprobarea
infiintarii serviciului CENTRU DE ZI PENTRU COPIII DEFAVORIZATI SOCIAL, ce va avea sediul in sat Aroneanu,
comuna Aroneanu, judetul Iagi; Hotdirdrii Consiliului Local Aroneanu nr. 124 din 24 noiembrie 2016 cu privire la
aprobarea modificarii Hotararii Consiliului Local Aroneanu nr. 20 din 22 martie 2010 cu privire la aprobarea infiintarii
serviciului CENTRU DE ZI PENTRU COPIII DEFAVORIZATI SOCIAL, ce va avea sediul in sat Aroneanu, comuna
Aroneanu, judetul lasi; proiectului de hotdrire inregistrat sub numiirul 20.122 din 20.03.2020 cu privire la aprobarea
propunerii mai sus mentionate, proiect intocmit de citre Primarul comunei Aroneanu, judetul lasi, domnul Benoni
Moruzi, in temeiul dispozitiilor art. 136 alin. (1) din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ; - avizului
favorabil al comisiei . Juridici i disciplind” inregistrat sub numérul 20.124 din 20.03.2020 - comisie de specialitate
a Consiliului Local al comunei Aroneanu pentru proiectul de hotérire mai sus mentionat, avizului favorabil al comisiei
sAmenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism” fnregistrat sub numarul 20.124 din 20.03.2019
- comisie de specialitate a Consiliului Local al comunei Aroneanu pentru proiectul de hotirire mai sus mentionat;
avizuhui favorabil al comisiei ,,Agriculturi, activititi economico - financiare” inregistrat sub numarul 20.124 din
20.03.2020 - comisie de specialitate a Consiliului Local al comunei Aroneanu pentru proiectul de hotéirire mai sus
mentionat; avizului favorabil al comisiei ,,Activitiiti social-culturale, culte, invitimént, sinétate gi familie, munci
§i protectia socualii, protectia copilului” de inregistrat sub numarul 20.124 din 20,03.2020 - comisie de specialitate a
Consiliului Local al comunei Aroneanu pentru proiectul de hotirdre mai sus mentionat; avize emise in temeiul
prevederilor art. 136 alin. (8) lit. ¢) §i art. 141 alin. (12) din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

examindnd prevederile legale specifice in materie, respectiv: Legea nr. 272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ullerioare; H.G. nr. 323/2007 pentru aprobarea Planului
national de actiune privind prevenirea abandonului copilului de cétre familic; H.G. nr. 928 din 7 august 2007 privind
aprobarea Acordului-cadru de imprumut dintre Roménia si Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei pentru finantarca
Proiectului privind dezvoltarea la nivel local de servicii comunitare de prevenire a separdrii copilului de familia sa,
precum si instruirea personalului aferent, semnat la Bucuregti la 29 ianuarie 2007 si la Paris la 9 februarie 2007; Legea
nr. 292/2011 privind asistenta sociald; Ordinul nr. 219/2006 privind activititile de identificare, interventie si monitotizare
a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea périntilor pe perioada in care acestia se afla la munca in straindtate; Ordinul nr.
289/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere si sprijin pentru parinti §i copii
si a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde; Ordinul nir, 27/2019 pentru aprobarea privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor; Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii; Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile i completérile ulterioare; Legea nr. 273/2006 privind finanele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. §2/1991, a contabilitatii, republicatd; Ordinul nr.



publicd prin publicarea pe internet la adresa: www.comunaroneanu.ro. prin grija responsabilului desemnat
in acest sens.

Adoptati astizi, 26 martie 2020

Vizat pentru legalitate — secretar general al comunei,
Aroneanu - Alexandru,Anca Elena
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE ZI PENTRU COPIII DIN COMUNA ARONEANU

ART. 1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
social ,, Centrul de Zi pentru copiii din comuna Aroneanu”, aprobat prin Hotérarea Consiliului
Local Aroneanu nr. 20 din 22 martie 2010 cu privire la aprobarea infiingdirii serviciului
CENTRU DE ZI PENTRU COPIII DEFAVORIZATI SOCIAL, ce va avea sediul in sat
Aroneanu, comuna Aroneanu, judetul lasi” si modificatd ulterior prin Hotérarea Consiliului
Local Aroneanu nr. 124 din 24 noiembrie 2016, in vederea asiguririi functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cét si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,

reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru copiii din comuna Aroneanu”, cod serviciu social
8891CZ-C-II, infiintat $i administrat de furnizorul Comuna Aroneanu — Compartimentul de
Asistenta Sociala, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 004284/16.07.2018.

ART. 3

Scopul serviciului social
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(1) Scopul serviciului social ,,Centrul de Zi pentru copiii din comuna Aroneany” este

de a asigura servicii sociale de zi pentru copii din categoria de varsti 6 — 14 ani, de combatere

si prevenire a urmétoarelor situatii de risc:

separare de périnti;

abandon scolar;

sdrdcie si excluziune sociali;

comportamente abuzive si violentd asupra copilului;

preluarea din mediul familial a unor modele comportamentale deviante, precum
violenta sau consumul de alcool, etc;

incapacitatea de dezvoltare a deprinderilor de viata independentd sau dezvoltare

deficitard a acestora pentru copiii proveniti din medii familiale carentate.

(2) Activititile de baza pentru realizarea scopului propus sunt:

ART. 4

activitdti de informare §i sensibilizare a comunititii pentru promovarea serviciilor
oferite de centru;

activitdfi de ingrijire si supraveghere intr-un cadru organizat, prin oferirea unui
préinz cald zilnic, sprijin in mentinerea igienei personale si asigurarea unui mediu
securizant;

activitdti de socializare §i de petrecere a timpului liber pentru asigurarea si
mentinerea echilibrului psihic necesar dezvoltirii armonioase;

activitafi de reabilitare/recuperare psiho-emotionald si comportamentals prin
ludoterapie, meloterapie, art-terapie, euritmie, terapie ocupationali;

activitdti instructiv-educative non-formale §i informale tinAnd cont de vérsta
copiilor, de potentialul si talentele lor;

evaluare psihologicd, consiliere §i suport psiho-afectiv pentru a identifica
particularitétile fiecérui copil si problemele cu care se confrunti fiecare acesta;
consiliere si suport de specialitate, la cerere sau in caz de necesitate, pentru
parinti/reprezentanti legali;

activititi de orientare gcolara si profesionala.

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
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(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru copiii din comuna Aroneanu’ functioneazi
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de urmaitoarele acte normative:

- Constitutia Romaniei;

- Noul Cod civil;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Ordinul 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie;

- H.G. nr. 323/2007 pentru aprobarea Planului national de actiune privind prevenirea
abandonului copilului de citre familie;

- H.G. nr. 978/2015 din 16 decembrie 2015 privind aprobarea standardelor minime de cost
pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza ciruia se
stabilegte contributia lunari de intretinere datorats de citre sustindtorii legali ai

persoanelor varstnice din centrele rezidentiale.

- Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

(2) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru copiii din comuna Aroneanu” este infiintat
prin Hotérérea Consiliului Local al comunei Aroneanu nr. 20 din 22 martie 2010 si functioneazi

in subordinca Comunei Aroneanu, judetul Iasi.

ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru copiii din comuna Aroneanw” se organizeazi
si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordrii serviciilor sociale

prevdzute in legislatia specifics, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte
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acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul
de Zi pentru copiii din comuna Aroneanu” sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald
si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupd caz, de virsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora 1n solufionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitéti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciile publice de asistenti sociali.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Zi pentru copiii din comuna

Aroneanu” sunt:
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a) directi — copii cu varste cuprinse intre 6 si 14 ani, incadrati in invéfimantul de mass, aflafi
in situatii de risc — separare de pirinti, abandon scolar, sub masuri de protectie speciale, abuz
si/sau violenta, siricie, excluziune sociala;

b) indirecti — familiile acestora, comunitatea.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Documentele necesare intocmirii initiale a dosarului personal al beneficiarilor sunt:

- cererea de acordare servicii, depusa de citre parintele sau, dupa caz, reprezentantul legal al
copilului;

- copii ale actelor de identitate ale parintilor si, dupa caz, ale copilului/copiilor;

- copie dupi certificatul de casatorie al parintilor sau, dupa caz, hotarére divort sau confirmare
concubinaj;

- copie dupd actul ce atestd drepturile asupra copilului in caz de tuteli;

- copie dupd certificatul/certificatele de nastere a tuturor copiilor din familie;

- adeverinte de venit a parintilor sau reprezentantilor legali;

- anchetd sociald care s prezinte situatia socio-economica a familiei;

- contractul de furnizare servicii in original;

- adeverintd de la medicul de familie care sj ateste starea de sanatate a copilului conformi cu
integrarea in colectivitate;

- aviz epidemiologic;

- adeverintd de elev de la unitatea de invatdmant la care este inscris copilul.

b) Criteriile de selectie ale beneficiarilor sunt:

- vérsta copilului cuprinsi intre 6 si 14 ani;

- domiciliul parintilor/reprezentantului legal pe raza comunei Aroneanu;

- copilul urmeaza o forma de invifimant;

- familia aflat Intr-o situatie de risc/dificultate, stabilits prin ancheta sociala;

- absenta bolilor mintale sau a tulburirilor comportamentale severe;

- absenta bolilor contagioase.

¢) Criteriile de departajare, in cazul unui numér de solicitiri mai mare decat numdérul de locuri

disponibile in centru, sunt urmatoarele:

Nr. Criterii Punctaj
crt.
1. | Familia:
-plasament familial; 3
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-familie monoparentala; 12

-familie constituitd cu doi parinti.

2. | Numirul de copii din familie:

-5 sau mai mulfi;

-3 sau 4 copii; 2
-1 sau 2 copii.
3. Situatia financiara:
-féra nici un venit; 3
-doar un périnte are venit; | 2
-ambii parinti realizeaza venituri. 1
4, Regimul juridic al locuintei:
-familie fard locuinti proprie; 3
-familia locuiegte cu alte rude in casi; 2
-locuinta proprietate personald. 1

5. Spatiul locativ:

-copiii dorm in aceeagi camerd cu parintii; 3

-casa are 2 camere cu functii separate; 2

-casa are 3 sau mai multe camere. 1
6. | Dotarea gospodariei:

-nu este racordati la reteaua de ap4, nici la cea electrici;

-este racordatd la refeana de apa sau la reteaua electrici; 2

-este racordatd la reteaua de apa si la reteaua electrici. 1

(3) Acordarea serviciilor previdzute in contractul de furnizare servicii inceteazi in

urmétoarele situatii:

- la expirarea perioadei de contract;

- la optiunea voluntard a copilului sau familiei, exprimatd in scris de citre périntele/
reprezentantul legal al copilului;

- la recomandarea medicului;

- caz de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centrului) centrul stabilegte impreund cu beneficiarul si autoritatea
locala modul de solutionare a situatiei fiecdrui beneficiar;

- abandon scolar;
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- decesul beneficiarului;
- nerespectarea clauzelor contractuale de citre beneficiar.
(4) Beneficiarii de servicii sociale furnizate prin ,Centrul de Zi pentru copiii din comuna

Aroneanu” au urmitoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, firi discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alti circumstantd personali ori sociali;

b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;

¢) si li se asigure p#strarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sé fie protejati de lege atét ei, ct si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilititi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,.Centrul de Zi pentru copiii

din comuna Aroneany” au urmitoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiali, sociald, medicald
si economici;

b) s participe, In raport cu varsta, situatia de dependents, etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materials;

d) si comunice orice modificare interveniti in legétura cu situatia lor personal;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7
Activitati i functii
Principalele functii ale serviciului social »Centrul de Zi pentru copiii din comuna
Aroneanu” sunt urmitoarele;
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor

activitati:
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1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul de prestiri servicii incheiat cu
péarintele/reprezentantul legal al beneficiarului;

2. consiliere specializatd a beneficiarilor i a familiei acestora pentru cresterea gradului de
congtientizare a responsabilititii cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare
sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

3. asistare §i sprijin in dezvoltarea deprinderilor de viata independenti prin activitdti care
raspund capacititilor i resurselor fiecarui beneficiar;

4. sprijin §i educare cu privire la un stil de viati sinatos prin oferirea zilnici a unui pranz cald,
respecténd o dietd diversificata si sustinere in igiena personals;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si diseminarea in mediul online dar si in format fizic de materiale informative
cu privire la centru si la serviciilor oferite prin intermediul acestuia;

2. aducerea la cunostin{i a continulului Regulamentului de organizare i functionare propriu
(ROF) cétre beneficiari sau parinti/reprezentanta legali, dupi caz;

3. elaborarea si publicarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activititi:

1. campanii de sensibilizare a comunitatii cu privire la problemele si nevoile beneficiarilor si
a familiilor acestora;

2. activitéti socio-educative specifice varstei §i nivelului de dezvoltare a fiecirui beneficiar;

3. consiliere pentru orientare gcolard sau profesionald, dupd caz, pentru beneficiari si familiile
acestora;

4. informare privind drepturile i responsabilititile sociale;

5. instruire periodicd a personalului cu privire la Codul de eticd profesionald si la drepturile
beneficiarilor;

6. consiliere psihologica in acord cu nevoile fiecarui beneficiar.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. evaluarea periodicd a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

8
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4. evaluarea periodicd a nevoilor fiecirui beneficiar si gradului de implementare si realizarea
programului personalizat de interventie si implicarea beneficiarilor si a familiilor acestora in
procesul de implementare si realizare, dupa posibilitati.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitafi:

1. elaborarea unui plan anual de actiune, implementarea si realizarea lui sub indrumarea s
grija coordonatorului de centru;

2. aducerea la cunostinta a confinutului Regulamentului de organizare si functionare propriu
cétre personal si beneficiari;

3. instruirea §i formarea continud a personalului pentru asigurarea indeplinirii eficiente a
sarcinilor de serviciu;

4. audit intern periodic efectuat de cétre furnizorul de servicii sociale, respectiv. Comuna

Aroneanu-Compartimentul de Asistents Sociali.

ART. 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru copiii din comuna Aroneanu” functioneaza
cu un numdr de 6 angajati, din care:
a) personal de conducere: coordonator centru - 1;
b) personal de specialitate de ingrijire i asistenti; personal de specialitate gi auxiliar — 4;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire — 2.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/4.

ART.9
Personalul de conducere
(1) Functia de conducere este indeplinitd de coordonatorul centrului — referentul de
specialitate céruia i s-au delegat aceste atributii.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitiilor desfésurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.:

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

9
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d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sd raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfégurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a numarului
de personal;

h) desfasoard activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitdtilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, mésuri de organizare care si conduci la imbunitatirea acestor activititi
sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard gi din strdindtate, precum si in
justitie;

m) asigurd comunicarea gi colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociald de
la nivelul comunei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale
societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

0) asigurd Indeplinirea mdisurilor de aducere la cunostinid atdt personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau

sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
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diploma de licentd ai invitimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se

face in conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistent3. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:

a) asistent social (263501) - 1;

b) psiholog (263411)/psihopedagog (263412) - 1;

¢) pedagog social (341202) - 2;

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

f) face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectérii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. si este format din:
a) administrator — 1;
b) personal pentru curitenie spatii — 1.
(2) Atributii ale personalului administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
a) asigurd conditiile igienico-sanitare necesare desfasurdrii in sigurantid a activitatilor
centrului;
b) asigura incélzitul si iluminatul centrului;

¢) asigurd conditiilor de igiena in spatiile destinate servirii mesei;
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d) verifica starea tehnicd, de functionare, a echipamentelor din dotare.
ART. 12
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele
surse:
a) bugetul local al Comunei Aroneanu, judetul Iasi;
b) donatii §i sponsorizéri;

c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Adoptati astiizi, 26 martie 2020

Presedinte de sedint, Vizat pentru legalitate — secretar general al Comunei
= rehi Aroneanu - Anca Fjena Alexandru

Wi
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ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA ARONEANTU
CONSILIUL LOCAL
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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PENTRU APARATUL TEHNIC
DIN CADRUL CENTRULUI DE ZI PENTRU COPIII DIN COMUNA
ARONEANU

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul Regulament Intern a fost elaborat in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare si a Legii nr.
319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, a H.G. nr. 1091/16.08.2006 privind
cerinfele minime de securitate §i siinitate pentru locul de muncd si a H.G. nr.
1028/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sinétate in munci referitoare la
utilizarea a echipamentelor cu ecran de vizualizare, la data intocmirii acestuia.

Art.2 Prezentul Regulament Intern este un act normativ, cu caracter intern, care
reglementeaza raporturile de munci si disciplina muncii in cadrul Centrului de Zi pentru
copiii din comuna Aroneanu, precum si drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor.

Art.3 (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii si se aplicd tuturor
angajatilor Centrului de Zi, indiferent de:

- functia detinuti;
- durata contractului individual de munci-determinati siu nedeterminata
- timpul de muncé previzut in contractul individual de munci (normai intreagi sau

fractiuni de norm3);



- varstd, apartenentd nationald, rasa, etnie, religie, atitudine/functie politicd, origine
sociald, sex, orientare sexuald, handicap, responsabilitate familiald sau apartenentd
sindicald;

(2) Prevederile Regulamentului intern se aplici in egald masuri si:
- copiilor care beneficiaza de servicii sociale in cadrul Centrului de Zi;
- persoanelor aflate in vizitd de documentare la sediul centrului;
- persoanelor care Isi desfisoard activitatea pe bazd de contract de colaborare sau prestiri
servicii In baza unor conventii civile;
- persoanelor care vor activa in cadrul Centrului de Zi, in calitate de delegati, detasati sau
colaboratori.

(3)Toti salariatii Centrul de Zi pentru copiii din comuna Aroneanu, sunt obligati si
cunoascd si sd respecte prevederile prezentului Regulament intern.

(4) Dispozitiile Regulamentului intern produc efecte pentru toti salariatii
Centrului de Zi, de la angajarea in munca si pani la incetarea Contractului Individual de
Munca. Persoanele nou angajate in cadrul Centrului vor lua la cunostini de continutul
Regulamentului intern la semnarea Contractului Individual de Munca.

Art. 4 (1) Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin norme
interne de serviciu, norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatiilor
Centrului de Zi, in mésura in care acestea sunt necesare, precum si prin fisa postului.

(2) Dispozitiile Regulamentului intern se completeazi cu prevederile inscrise in
contractul de munca.

CAPITOLUL IT
PROTECTE, IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

Art. 5 Centrul de Zi pentru copiii din comuna Aroneanu, are obligatia si asigure
securitatea si sdndtatea salariatiilor in toate aspectele legate de munca.

Art.6 (1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua toate masurile
necesare pentru asigurarea securitdtii si protectia s#@ntatii salariatiilor, prevenirea
riscurilor profesionale, informarea i instruirea salariatiilor, asigurarea cadrului
organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii i sdnatétii in munci.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se
va tine seama de urmétoarele principii generale de prevenire:

-evitarea riscurilor;



-evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
-combaterea riscurilor la sursi;
-adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd in vederea atenuirii cu precidere a
muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
saAnatatii;
-dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindi organizarea muncii,
conditiile de muncd, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;
-aducerea la cunostinta salariatiilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art.7 (1) Angajatorul va organiza instruirea salariatiilor si in domeniul securitatii
si snatégii in munca;
(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitd{i specifice stabilite de comun acord de
cdtre angajator cu reprezentantul/reprezentantii salariatiilor.
(3) Instruirea previzutd la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care 1si schimbd locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea
dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate cazurile instruirea se efectueazi inainte de
inceperea efectivi a activititii.

Art.8 Obligatiile angajatorului:
-S4 asigure securitatea si sdnétatea salariatiilor in toate aspectele legate de munca;
-S4 organizeze activitatea de prevenire si protectie conform legislatiei in vigoare;
-S4 asigure mijloacele adecvate §i timpul necesar pentru ca salariatii desemnati si poati
desfasura activititile de prevenire si protectie conform fisei postului;
-S& evalueze riscurile pentru securitatea §i sanitatea salariatiilor inclusiv la alegerea
echipamentelor de munci si amenajarea locurilor de munci;
-Ulterior evaludrii riscurilor s ia masurile de prevenire, precum si metodele de lucru
pentru imbunatatirea nivelului de securitate i al protectiei sanitatii salariatiilor;
-S& ia in considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sinatatea in
muncd, atunci cand incredinteazi sarcini;
-S& ia mdsuri necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea salariatiilor, adaptate naturii activitatiilor;
-5a stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste

primul ajutor, serviciul medical de urgent, salvare, pompieri;



-S& coopereze in vederea implementirii prevederilor privind securitatea, sinitatea si
igiena in muncé, luind in considerare natura activitifilor atunci cand in acelasi loc de
munca isi desfisoard activitatea salariati de la mai multe unitéti;
-S4 tind evidenta accidentelor de munc3 ce au ca urmare o incapacitate de munci mai
mare de trei zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale si a incidentelor
periculoase;
-S& consulte salariatii si/sau reprezentantii acestora si si permitd participarea lor la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sénétatea in munca;
-S4 stabileascd pentru salariati prin fisa postului, atributiile si rispunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sandtatii in muncd, corespunzitor functiilor exercitate;
-S& ia mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii si instruirii salariatiilor
(afise, pliante, filme) cu privire la securitatea si sindtatea in muncs;
-S3 angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si dupd caz a testdrii
psihologice, a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazi si o execute si
sd asigure controlul medical periodic;
-S& prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul
controlului sau al efectudrii cercetirii evenimentelor;
-S& asigure echipamente de muncd, fard pericol pentru securitatea si sinitatea
salariatiilor, s asigure echipamente individuale de protectie, daci este cazul;
-S4 acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou in cazul degradérii sau al
pierderilor calititilor de protectie;
-S4 asigure conditii ca fiecare salariat s primeascd o instruire suficientd si adecvati in
domeniul securitatii si s@natdtii in muncd (informatii, instructiuni de lucru specifice
locului de muncé si postului séau);
-Sd amenajeze locurile de munca tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri
specifice.

Art.9 Salariatilor le revin urmétoarele obligatii:
a)Séd-si Insugeascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanétatii
in munca si mésurile de aplicarea acestora;
b)Sa utilizeze corect echipamentul tehnic de lucru (sunt considerate echipamente tehnice:
echipamente de calcul, birotica, aparate, in general toate materialele incredintate

salariatului in vederea executérii atributiilor sale de serviciu);



C)Este interzisa interventia din proprie initiativi asupra echipamentului tehnic de lucru,
dacd intrefinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat si
apeleze la serviciile acestuia;,

d)Executarea sarcinilor de munc# implicd intretinerea si curatirea echipamentului tehnic
de lucru, personalul fiind obligat si-si consacre timpul necesar acestei obligatii;

e)Sd nu scoatd din functiune sau si modifice, si schimbe sau si inliture dispozitivele de
securitate proprii ale echipamentelor de lucru;

f)Sa comunice imediat angajatorului orice situatic de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea salariatiilor;

8)S& respecte normele igienico-sanitare si de protectie a muncii, cu respectarea strictd a
normelor de prevenire a incendiilor, pentru evitarea oriciror situatii care ar putea pune in
primejdie bunurile Centrului, integritatea corporala si sinitatea sa si a personalului de la
sediu si/sau integritatea altor persoane;

h)Sa anunte in primul rdnd serviciul 112, apoi si anunte conducerea UAT Aroneanu
atunci cand se constata producerea unui incendiu, a unui accident de munci siu a altor
evenimente care pun in pericol integritatea corporald a angajatilor sau patrimoniul
unitétii;

1)Sa participe la toate instruirile pe teme de securitate si sinitatea in muncé;

j)S&-si insuseascd si sa respecte instructiunile de lucru;

k)S& efectueze toate controalele medicale la schimbarea locului de muncd si periodice,
conform prevederilor legale;

Art.10 (1) Angajatorul solicitd la angajare si ulterior, o data pe an, examinarea
medicald a salariatiilor, cu scopul de a constata daci sunt apti pentru desfdsurarea
activitdii in posturile pe care ar urma si le ocupe sau pe care le ocupd, precum si pentru
prevenirea imbolndvirilor profesionale;

(2) Examinarea medicald este gratuiti si se face citre unitdfile sanitare de specialitate
acreditate de Ministerul San#taii.

(3) Salariatii sunt obligati si se supuni examenelor medicale. Refuzul salariatului de a se
supune examenelor medicale constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform
art. 246 din Codul Muncii.

Art.11 (1) in vederea mentinerii si imbunétatirii conditiilor de desfisurare a
activitdgiilor, angajatorul va lua masuri de amenajare ergonomicd a locului de munci,

respectiv;



-asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire);

-amenajarea anexelor sociale (grupuri sanitare, vestiare);

-asigurarea spatiului minim necesar pentru desfisurarea activititii fiecirui salariat;

(2)Salariatii sunt obligati s pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de angajator,

sd nu le deterioreze si si nu le dezcompleteze ori s sustragd componente ale acestora.
Art.12 In scopul prevenirii si diminudrii nivelului stresului la locul de munci,

angajatorul va depune eforturile necesare in vederea transpunerii la nivelul centrului a

standardelor de management pentru gestionarea stresului la locul de munci, astfel:

(a) In ceea ce priveste continutul muncii:

-la fundamentarea normelor de munci pentru salariati se va avea in vedere numérul de

ore de muncd stabilit prin lege;

-s¢ va urmdri ca nivelul de competentd, aptitudinile si abilitdtile salariatiilor si

corespunda cerintelor locului de munci;

-salariatii vor fi informati si consultati si vor avea la dispozitie toate informatiile necesare

care s le permiti sd inteleagé care sunt responsabilitatiile lor, conform figei postului.

(b) In ceea ce priveste controlul asupra muncii efectuate:

-angajatorul va incuraja salariatul s-si utilizeze capacititile si inifiativele la locul de

munci;

-angajatorul poate stabili un sistem de stimulente pentru ca salariatii si fie motivati in

indeplinirea cit mai bund a sarcinilor de serviciu.

CAPITOLUL III
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.13 (1)in cadrul Centrului de Zi pentru copiii din comuna Aroneanu, relatiile
de muncé functioneaza pe principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii, asa cum
este reglementat de legislatia in vigoare.

(2) Orice discriminare fati de un salariat bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasé, culoare, etnie, religie, optiune
politicd origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori

activitate sindicald, este interzisa.



(3) Constituie discriminare directs actele si faptele de excludere, deosebire restrictie sau
preferinte intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoagterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevézute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirect’ actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decét cele prevézute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art.14 (1) Orice salariat care presteazi o munci beneficiazi de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnitatea in munci,
precum si de respectarea demnititii i a constiintei sale, fird nici o discriminare.

(2) Pentru munci egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazati pe
criteriul sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(3) Prin muncd de valoare egald se¢ intelege activitatea remunerati care in urma
compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitd{i de masurd, cu o alti
activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale
si depunerea unei cantitiiti egale sau similare de efort intelectual sau fizic.

Art.15 - Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de citre
Comuna Aroneanu si a Centrului de Zi pentru copiii din comuna Aroneanu, a relatiilor
sau a conditiilor de munc4, inclusiv concedierea personelor angajate care au inaintat o
sesizare sau o reclamatie la nivel local, sau care au depus o plangere la instantele
judecitoresti competente, in vederea respectdrii principiului nediscrimindrii si al
elimindrii oricdrei forme de incilcare a demnitatii si dupd ce sentinta judecitoreascd a
ramas definitivd cu exceptia unor motive intemeiate gi fird legatura cu cauza.

Art. 16 Centrul de Zi pentru copiii din comuna Aroneanu, protejeazd demnitatea
salariatiilor si descurajeazi comportamentele care afecteazi negativ eficienta muncii.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR
SECTIUNEA 1
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.17 Angajatorul are in principal urmétoarele drepturi:

a)S4 stabileascd modul de organizare si functionare a Centrului de Zi;



b)Sa stabileascd atributiile si rispunderile fiecirui salariat in raport cu functia pe care o
indeplineste sau cu munca pe care o desfigoard, specialitatea atestati si capacitatca
profesionald a fiecdruia;
¢)Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d)Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor si atributiilor de
serviciu stabilite;
€)S& constate sdvarsirea abaterilor disciplinare sau a erorilor profesionale si si aplice
sanctiuniile corespunzitoare potrivit legii si/sau regulamentului intern;
f)sd stabileascdi structura aparatului tehnic al centrului de zi, precum si conditiile
referitoare la angajare, promovare si incetare a activitdtii salariatiilor, normele de
disciplina muncii, normele de rispundere juridici a salariatiilor si sanctiuniile primite
pentru incédlcarea acestora;

Art.18.Angajatorului ii revin in principal, urmitoarele obligatii:
a) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfésurarea relatiilor de munci;
b) S& respecte in cadrul relatiilor de munci principiul nediscrimindrii si a inlaturirii
oricdrei forme de incélcarea demnititii salariatiilor;
¢) Sa aduca la cunostinta salariatiilor programul de lucru stabilit;
d) Sa pliteasca angajatiilor salariul indemnizatia pentru incapacitate temporars de munci
si orice alte drepturi ce decurg din lege si din contractele individuale de munca, in zilele
stabilite, inaintea oricdror altor plii;
e) Sé asigure aprovizionarea compartimentelor si birourilor cu materiale necesare bunei
desfasurdri a activitatii;
f) Sa asigure conditii optime pentru desfdsurarea activititii (iluminat, microclimat,
temperatura, curatenie, etc) spatiul (conform normelor in vigoare) si mijloacele de munca
necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
g) Sé stabileascd si sd comunice cétre salariati atributiile ce revin fiecdruia din fisa
postului;
h) Si ia toate mésurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca
si timpul de odihnd, de acordare a tuturor drepturilor salariale si a celorlalte drepturi
prevéazute de lege si de contractul individual de munci;
i) S& respecte dispozitiile in vigoare privind regimul concediilor de odihni, al concediilor

medicale si fard plata;



j) S& asigure conditiile prevdzute de lege pentru protectia muncii, respectarea normelor
igienico-sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruirea
a personalului in aceste domenii;

k) S& urmareascd imbunitifirea continui a perfectiondrii profesionale, ridicarea
competentei, in vederea imbundtatirii calititii muncii acestora;

1) Sa infiinteze Registrul general de Evidenta a Salariatiilor si si opereze inregistrarile
previzute de lege;

m) S& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice corespunzitoare la locul de
muncé;

n) S& acorde salariatiilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale
de munci;

0) S pléteasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s& retind si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

p) S& elibereze la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

q) S& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatiilor;

SECTIUNEA A1l -a
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATITLOR

Art.19 - Salariatii au in principal urmétoarele drepturi:
a) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
b) dreptul la demnitate in munca;
¢) dreptul la securitate si sdniitatea in munci;
d) s fie salarizati pentru munca depusd, in functic de competenta si corectitudinea
profesionald precum si la promovarea in conformitate cu prevederile legale;
e) sd aibd acces la programe de formare profesional;
f) sd aibd acces la informare si consultare, si participe la sesiuni de comunicare,
simpozioane, intalniri profesionale, organizate in judet sau in tar3, in conditiile prevazute
de lege;
g) sd fie repartizati pe locuri de muncd potrivit pregatirii, competentelor si/sau
performantelor profesionale si in functie de necesititile impuse de folosirea eficace si

eficiente a fortei de munci si de locurile de munci oferite prin schema de personal;



h) s@ beneficieze de repaus sdptdmaénal, simbdta si duminica /si de concediile anuale de
odihnd sau de alte tipuri de concedii; concediul de odihni se poate acorda integral sdu
fractionat, cu conditia ca fiecare salariat s efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15
zile lucrétoare de concediu neintrerupt;
i) sé fie promovati in functie/profesie, in raport cu pregitirea si competenta profesionald
si performantele muncii depuse;
j) s@ beneficieze de protectie in caz de concediere, conform prevederilor legii, ale
contractelor individuale de munci si ale prezentului regulament;
k) dreptul la negociere colectivi;
1) dreptul de a constitui sdu de a adera la un sindicat si de a participa sau nu la actiuni
greviste revendicative, in conditiile legii;
m) s& beneficieze de drepturile prevdzute in contractele individuale de munci,
regulamentul intern si in celelalte reglemntari in vigoare. Neacordarea cu vinovatic a
unora dintre drepturile cuvenite salariatiilor atrage sanctionarea celor vinovati.

Art.20 Salariatilor le revin in principal urmatoarele obligatii:
a) sd-si insuseascd si sd respecte prevederile contractului individual de munca si ale
prezentului regulament intern;
b) s& cunoascé misiunea si obiectivele principale ale centrului;
¢) sd respecte normele de conduiti sociald si profesionald, in relatiile cu ceilalti;
d) sa respecte programul de lucru si s foloseasca integral si eficient timpul de munci
pentru executarea Intocmai si la timp a sarcinilor de servicii ce le revin prin fisa postului,
precum si a dispozitiilor primite de la conducerea centrului de zi;
e) si nu transmitd sau si se foloseascd direct sdu indirect, in scopul obtinerii unor
avantaje sau cagtiguri personale sau pentru terti, informatii la care au acces ca urmare a
desfaguririi activitatii in cadrul centrului;
f) sa rdspunda potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;
g) sd se prezinte la serviciu in deplina capacitate de muncé, s nu consume alcool in
timpul serviciului sdu si se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului;
h) sd apere patrimoniul centrului sd prevind si sd combatd sustragerea si degradarea
bunurilor;
i) s& gospoddreascd judicios si eficient bunurile materiale ce le sunt incredintate spre

administrare si  folosintd, precum si cele de folosintd comund, utilizarea
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necorespunzatoare a acestora atriigdnd dupi sine rispunderea materiald a salariatului,
proportionald cu prejudiciul pe care acesta l-a adus centrului;

j) s respecte si si sustind interesele generale ale centrului;

k) sa asigure si si pastreze ordinea si curitenia la locul de munci si la grupurile sanitare;
1) sd-si perfectioneze pregitirea profesionald si de specialitate si si isi valorifice
cunostintele profesionale, initiativa si spiritul creator in folosul unitaii;

m) s& aibd o tinutd morald §i vestimentard decenti in timpul programului de lucru;

n) si anunte personal sau prin altd persoani conducerea centrului situatia in care, din
motive obiective ori din cauza imboln&virii absenteazi de la serviciu, in cel mult 24 ore;

0) s& respecte normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU iN CADRUL CENTRULUI DE ZI
PENTRU COPIII DIN COMUNA ARONEANU

Art. 21 (1) Centrul de zi asigurd timp de 5 zile pe sdptdmana in timpul anului
scolar, intre orele 12.00-16.00, asistentd si protectie sociald, educatie scolard, prinz
pentru un numdr de 15 copii cu vérstd gcolard, selectati din cadrul familiilor social-
vulnerabile din comuna Aroneanu.

(2) Copiii sunt ajutati si indrumati de catre educatori specializati in vederea
realizarii temelor, urmérindu-se formarea umani si spirituald prin suportul scolar
personalizat. Astfel, copiii au parte de activitafi recreative si de socializare pentru a se

realiza un echilibru intre activititile de invitare si cele de relaxare si joc.

CAPITOLUL VI
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI ACORDATE SALARIATILOR

Art.22 (1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste
efectiv pentru indeplinirea sarcinilor de munci stabilite prin fisa postului;
(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagi, durata normali a timpului de munci este
de 8 ore pe zi si de 40 ore pe siptiména;
Art.23 (1) Salariatii cu norma intreagd presteazi 8 ore pe zi, zilnic intre orele 8,00 -
16,00.
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(2) Rédménerea peste program in sediul Centrului de Zi peste programul normal de lucru
se face numai cu aprobarea conducerii acesteia.

Art.24 Salariatii pot solicita in mod justificat decalarea programului de lucru.
Conducerea Centrului va analiza cererea si o va aproba in functic de posibilititi;

Art.25 Conducerea Centrului de Zi isi rezervad dreptul, respectind limitele si
procedurile impuse de legislatia in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de
nevoile serviciului.

Art26 (1) Muncd prestatd in afara duratei normale a timpului de lucru
sdptdmanal, este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu va putea fi efectuati fara acordul salariatului.

(3) La solicitarea conducerii Centrului, salariatii pot efectua munci suplimentara fara insa
a depasi 48 ore pe sdptiméana.

(4) Prin exceptie, durata timpului de munc# ce include si orele suplimentare poate fi
prelungita peste 48 de ore pe sdptdiménd cu conditia ca media orelor de munci calculati
pe o perioadd de referintd de 3 luni calendaristice si nu depaseascd 48 de ore pe
saptimana.

Art.27 (1) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite in
urmdtoarele 30 de zile dupi efectuarea acesteia. In aceste conditii salariatul beneficiazi
de salariul corespunzétor pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

Art. 28 Repausul sdptiménal se acordd in doud zile consecutive, de reguld
sémbata si duminica.

Art. 29 In zilele de sirbitori legale si religioase declarate libere, nu se lucreaza.

Art.30 (1) Salariatii Centrului de Zi pentru copiii din comuna Aroneanu, au in
fiecare an calandaristic dreptul la concediu de odihna plétit, cu o duratd miniméa de 20 zile
lucrétoare.

Art.31 In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu platite,
in cazul urmétoarelor evenimente familiale deosebite:

a. cdasdtorie — 5 zile lucrétoare;

b. nasterea sau cdséitoria unui copil — 3 zile lucritoare;

c. decesul sotului, sau al unei rude sau afin pand la gradul III, inclusiv — 3 zile
lucrétoare.

Art.32 Salariatii au dreptul la un concediu fird platd, cu péstrarea calitdtii de

persoand incadratd in munca.
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Art.33 (1) Salariatii care isi pierd temporar capacitatea de munci din cauzi de boald
ori accident, au dreptul la concediu medical, in conditiile legii.
(2) In caz de incapacitate temporard de muncd, angajatii au obligatia de a anunta in
termen de 24 ore pe conducitorul unitaii.
(3) Salariatul trebuie sa facd dovada prin certificat medical.

Art.34 In cazul in care boala generatoare de concediu medical intervine in timpul
concediului de odihnd, acesta se va prelungi cu numarul de zile lucritoare de incapacitate
ce i-au fost acordate prin certificatul medical.

Art.35 Protectia femeilor gravide si/sau mame
(1)Salariatele gravide si/sau mame beneficiazd de protectia sandtitii si securitatii la
locurile lor de munca conform prevederilor legale in vigoare si a contractului colectiv de
munc. in principal acestea au urmitoarele drepturi:

-dispensd pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe lung, fird a le fi
afectate drepturile salariale, cu obligatia de a prezenta adeverinta privind efectuarea
controalelor pentru care s-au invoit;

-concediul de maternitate;

-concediu pentru cresterea copilului pand la vérsta de doi ani, siu in cazul copilului cu
handicap, pani la varsta de trei ani;

-concediu medical pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstid de panid la sapte ani si
Ingrijirea copilului cu handicap in vérstd de pana la 18 ani, pentru afectiuni intercurente;
-doud pauze pentru aldptare de cate o ord fiecare, pana la implinirea vérstei de un an a
copilului, in aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in
care se giseste copilul.La cererea mamei, pauzele pentru aliptare vor fi inlocuite cu
reducerea duratei normale a a timpului sdu de munci cu dous ore zilnic;

-concediu medical pentru risc maternal;

-sd fie informate in scris asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile de munca.

Art.36 Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.37 Angajatorul nu va refuza mentinerea in munca a persoanelor cu handicap,
in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente

posturilor.
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Art.38 (1) incadrarea in munci a personalului se face prin incheierea unui
contract individual de muncd. Contractul individual de muncd se modifici prin act
aditional ori de cate ori intervin schimbdri in clauzele acestuia.

(2) Anterior angajérii persoana este informatd cu privire la clauzele generale si speciale
pe care angajatorul intentioneazi s le inscrie in contractul individual de munci, clauze
ce vor respecta actele normative in vigoare.

(3) Pentru verificarea in practicd a aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munci se poate stabili o perioadi de proba, astfel:

-30 zile calendaristice, in cazul functiilor de executie-personal de administratie si
personal muncitor calificat;

-90 zile calendaristice, pentru functiile de conducere;

-péna la sase luni pentru absolventii institutiilor de invatiméant la debutul lor in profesie;
(4)Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de muncd poate
inceta numai printr-o notificare scrisd, la initiativa oricdrei dintre parti.

(5)Pc durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in regulamentul intern precum si in contractul de munci.

Art.39 (1) Pentru munca prestatd in conditiile previzute in contractul individual

de munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani convenit la incheierea
contractului individual de munca.
(2)La stabilirea si acordarea salariului este interzisd orice formd de discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationals,
rasé, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie siu
responsabilitate familiald, apartenents sau activitate sindicald.

Art.40 Salariul este confidential, angajatorul neavind obligatia de a lua maésurile
necesare pentru asigurarea confidentialitégii.

Art.41 (1) Salariul se pliteste in bani, cel pufin o dati pe luna, la data stabilita
prin contractul individual de munca.

(2) Plata salariului se efectueaza direct prin stat de platd sau prin virament bancar in
conturile angajatilor.

Art.42 Nicio retinere din salariu nu poate fi efectuatd, in afara cazurilor si
conditiilor stabilite de lege.
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CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR

Art.43 (1)Salariatii pot adresa conducerii Centrului de Zi pentru copiii din
comuna Aroneanu, in nume propriu, cereri, motivatii de refuz a indeplinirii atributiilor
trasate sau reclamatii individuale privind incdlcarea drepturilor lor.

(2) Salariatii nu pot formula doui reclamatii/cereri referitoare la aceeasi problema.

(3) In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp mai multe
reclamatii/cereri cu acelasi obiect, acesta va primi un singur réspuns.

(4) Dacd, dupd primirea rdspunsului se primeste o noud reclamatie/cerere cu acelasi
continut sau care priveste aceeasi problemd, aceasta se claseazd la numdrul initial,
facandu-se mentiunea ca s-a rispuns.

(5)Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului
nu se iau In considerare.

Art.44 Sistemul de solutionare a sesizérilor sau a altor aspecte care tin de relatiile
de muncé este urmétorul:
a)Salariatul se va adresa in prima fazd gefului sdu direct, urménd ca in termen de
maximum cinci zile, sé primeascd un raspuns din partea acestuia.

b) In situatia in care este nemultumit de raspunsul primit sau de solutia propus, salariatul
are dreptul de a se adresa sefului ierarhic superior urménd ca, in termen de maximum
cinci zile s primeascd un raspuns din partea acestuia.

c)Dacd nici in aceastd situatic nu este multumit de rdspunsul primit sau de solutia
propusa, salariatul are dreptul de a se adresa Instantelor de Judecaté pentru solutionare, in

termenul previzut de legislatia conflictelor de drepturi.

CAPITOLUL VII
REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII iN CADRUL CENTRULUI DE ZI
PENTRU COPIII DIN COMUNA ARONEANU

Art.d45 (1) in exercitarea atributiilor de serviciu salariatii au obligatia de a avea un

comportament profesionist si onest.
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(2) in relatiile interpersonale ale salariatiilor precum i cu alte persoane fizice sau juridice
angajatii vor avea un comportament bazat pe respect, bund credinti, corectitudine si
amabilitate.
(3) Fiecare salariat se va comporta de aga manierd inct si nu aduci atingere onoarei,
reputatiei si demnitétii celorlalti salariati precum si persoanelor cu care intrd in contact in
exercitarea atributiilor de serviciu.

Art.46 (1) Tuturor salariatiilor, indiferent de functie si de locul de munca se
interzice:
-sd vind la serviciu intr-o tinutd neingrijitd, nepotrivita siu indecents;
-si péréseasca locul de munci inainte de terminarea programului de munci sau si plece
fard aprobarea sefului Centrului de zi;
-S4 comitd sau si incite, In mod intentionat la acte de indiscipling, care si tulbure buna
desfasurare a activitéiiii Centrului de Zi;
-sd introducd in unitate materiale siu produse care sa provoace incendii sdu explozii;
-s4 introducd in unitate droguri, stupefiante sdu diferite substante/medicamente
halucinogene;
-sd se prezinte la program in stare de ebrietate;
-sd aibd o atitudine jignitoare fati de colegii de munci;
-sd introduca sau si consume bauturi alcoolice in incinta centrului;
-si refuze nejustificat de a Indeplini sarcinile si atributiile previzute in fisa postului;
-sé aiba manifestdri care aduc atingere prestigiului Centrului de Zi;
-s& desfigoare activitéti personale sau private in timpul orelor de program;
-8 gestioneze fraudulos bunurile si valorile centrului;
-sd fumeze In alte locuri decét cele destinate special acestui scop prin indicatorul Loc
pentru Fumat;
-sd comitd acte care ar pune in primejdie siguranta centrului, a salariatiilor sau a propriei
lor persoane;
-sé instraineze documente ale centrului cu caracter secret sau si le pund la dispozitia unor
terti fard aprobarea expresd a conducerii centrului;
-sd pardseascd locul de munci lasdnd nesupravegheate birourile;

-sd divulge informatii ce constituie secret de serviciu;
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-sd transmitd sau si foloseascd direct sau indirect in scopul obtinerii unor avantaje sau
castiguri personale sau pentru terti, informatii la care au acces ca urmare a desfisurdrii
activitatii in cadrul centrului;
-sd sustragd sau sa favorizeze sustragerea de bunuri/si valori din patrimonijul centrului;
-sd scoatd din incinta centrului bunuri apartinind acestuia, fir3 acordul sefului Centrului
de zi;
-sd instraineze mijloacele fixe, obiecte de inventar, consumabile;
-sd distrugd sau si deterioreze echipamentele tehnice de lucru (calculator, imprimanta,
videoproiector, fax) specifice reasezirii atributiilor de serviciu.
-s3 utilizeze mijloacele de transport sau alte bunuri ale centrului in scopuri personale sau
in alte scopuri decét cele stabilite prin fisa postului/de atributii;
-sd Intreprunda actiuni care si lezeze interesele si prestigiul centrului;
(2) Angajatilor care incalcd aceste dispozitii precum si celor care vor tolera asemenea
manifestdri, li se vor aplica sanctiuni care vor merge pana la desfacerea contractului
individual de munca.
CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.47 Prezentul Regulament se va modifica ori de cite ori intervin alte
reglementdri legale.

Art.48 Modificarea prezentului regulament va fi ficuti ori de céte ori apar
modificdri si completiri ale legislatiei in domeniu.

Art. 49 Regulamentul va fi adus la cunostinta fiecirei persoane interesate.

Adoptati astiizi, 26 martie 2020

Pregedintedegeding, Vizat pentru legalitate— secretar general al comunei,
Counsili J_ﬁ*@ﬁl;?ﬁéo itd Cretu Aroneanu - Anca Elena Alexandru

[}
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