ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnr. 662
din 26 noiembrie 2025
privind aprobarea regulamentului pentru organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de
management al domnului Muntean loan-Laurentiu, manager al Filarmonicii Arad

Avand 1n vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in referatul de aprobare
inregistrat cu nr. 101175 din 11.11.2025,

Analizand raportul Serviciului Resurse Umane, Salarizare inregistrat cu nr. 101180 din
11.11.2025 si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

In baza prevederilor art. 43”1, precum si ale art. 45 lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari prin Legea nr.
269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art. 1, art. 3-7, art. 8, lit. a), b), d), h)-t), art. 9, art. 10, art. 11, art.
12, art. 13 din Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfidgurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management,

Tinand cont de faptul cd la evaluarea finala domnul Muntean loan-Laurentiu, manager al
Filarmonicii Arad a obtinut nota 9.84,

Luénd in considerare adoptarea hotararii cu 22 de voturi pentru si 1 consilier nu a participat la vot,
fiind 1n conflict de interese (23 consilieri prezenti din totalul de 23),

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. d), alin. (14),
art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE

Art. 1 Se aprobda Regulamentul pentru organizarea si desfisurarea analizei noului proiect de
management al domnului Muntean loan-Laurentiu, manager al Filarmonicii Arad, care a obtinut in urma
evaluarii finale nota 9.84, conform anexei, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 Prezentul Regulament va fi adus la cunostintd publicd, prin afisarea acestuia la sediul
autoritatii, la sediul institutiei de culturd, precum si pe paginile oficiale de internet ale Primaériei
Municipiului Arad si ale Filarmonicii Arad.

Art. 3 Prezenta hotarare se comunica celor interesati prin grija Serviciului Administratie Publica
Locala.
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Anexa la Hotararea 662/26.11.2025
a Consiliului Local al Municipiului Arad

Regulament pentru organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de management al
domnului Muntean loan-Laurentiu, manager al Filarmonicii Arad, care a obtinut in urma
evaludrii finale nota 9.84

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

Analiza noului proiect de management al domnului Muntean loan-Laurentiu, manager al
Filarmonicii Arad, institutie aflatd sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad,
denumita in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b),
art. 4, art. 19 alin. (5), precum si ale art. 43”1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 3-7, art. 8, lit. a), b), d), h)-t) din cap. I, art. 9, art. 10
din cap. III, art. 11, art. 12 din cap. IV, art. 13 din cap. V, cap. VI, cap. VII din Ordinul
Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfagsurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management, si ale prezentului regulament, n scopul verificarii conformitatii noului proiect de
management cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate, acesta constituind baza
incheierii unui nou contract de management.

Art. 2

In vederea analizarii noului proiect de management, managerul depune la sediul
autoritatii noul proiect de management, in format letric si in format electronic de tip PDF, pe
suport CD sau DVD. Noul proiect de management trebuie intocmit conform cerintelor prevazute
in Caietul de obiective, aprobat de autoritate. Depunerea noului proiect de management se face
personal.

Analiza conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeaza prin stabilirea urmatorului calendar:

a) 02.12.2025 — 29.12.2025 - perioada depunerii noului proiect de management de catre
manager;

b) 07.01.2026 - 20.01.2026 - perioada de analiza a noului proiect de management - prima
etapa;

¢) 21.01.2026 - aducerea la cunostinta managerului, in scris, precum si aducerea la cunostinta
publicd, prin afisare la sediul institutiei publice de cultura, al autoritatii care organizeaza
concursul si pe paginile de internet ale acestora, a notei obtinute in prima etapa.

Managerul este declarat admis pentru sustinerea etapei a doua, daca a obtinut in prima etapa
nota minima 7.

d) 22.01.2026 - sustinerea noului proiect de management - a doua etapd;

e) 23.01.2026 - aducerea la cunostinta managerului, In scris, precum si la cunostinta publica,
prin afisare la sediul institutiei publice de cultura, al autoritatii care organizeaza concursul §i pe
paginile de internet ale acestora, a rezultatului concursului;

Managerul poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de management la Serviciul Resurse Umane,
Salarizare (cam. nr. 8 — Palatul Administrativ) din cadrul Primdriei Municipiului Arad, in
termen de 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta acestuia a rezultatului concursului.

Contestatia se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea contestatiilor.



In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care poate fi depusi contestatia sau,
dupa caz, de la data solutionarii acesteia, rezultatul final al analizarii noului proiect de
management si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija
autoritatii.

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3

(1) Pentru analizarea noului proiect de management, la nivelul autoritdtii se infiinteazd o
comisie de concurs.

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin Hotarare a Consiliului Local Arad si
este compusd din reprezentan{i ai autoritdfii, in proportie de o treime, si din specialisti in
domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se
desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate tinind cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica
institutiei pentru care se organizeazd concursul, ludndu-se in considerare studiile universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studiile superioare de lunga durata, absolvite cu diploma
de licentad sau echivalentd intr-unul din domeniile de activitate ale institutiei, sau experienta
persoanei respective in domeniile de activitate ale institutiei in cauza.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul luarii la cunostinta a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul
regulament-cadru. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc
analizarea noului proiect de management.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata deruldrii analizei,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in
urmatoarele situatii:

a) este sot, rudad sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu
managerul;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de analiza a noului
proiect de management raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru
care se organizeaza analizarea noului proiect de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu managerul.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de Indatd autoritatea, care
va dispune Tnlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta
la alin. (8), autoritatea va dispune, prin Hotirare a Consiliului Local, incetarea calitatii de
membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civild ori penala,
potrivit legii.



Art. 4
(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
noului proiect de management, primit de la secretariatul comisiei;

b) analizeaza si noteaza noul proiect de management atat pentru calitatea acestuia, cat si
pentru sustinerea sa in cadrul interviului, acordand punctajul potrivit grilei de evaluare;

c) stabileste rezultatul analizei noului proiect de management pe baza rezultatelor fiecarei
etape notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate si face recomandari privind perioada pentru
care se incheie contractul de management cu respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2)
lit. d) din Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008.

e) certifica, prin semndturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.

Art. 5
(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) aplicarea corecta a legii,

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aducd la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, §i sd respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-
cadru;

e) sanu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu managerul pe intreaga duratda a desfasurarii
procedurilor si etapelor analizei noului proiect de management;

g) sd informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs Inceteaza in urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea analizarii noului proiect de management;

b) 1n cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea, respectiv in declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritafii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;



f) in situatia In care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea, respectiv in declaratia privind prelucrarea datelor cu
caracter personal sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc dupi inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din Ordonanta de
Urgenta nr. 189/2008.
membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea
etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din Ordonanta de Urgenta nr.
189/2008.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al
compartimentului de specialitate din cadrul Centrului Municipal de Culturd Arad, al
compartimentului juridic, al compartimentului economic si al compartimentului resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea analizei noului proiect de
management;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidat;

¢) comunica rezultatele;

d) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate, formularul pentru declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal, spre
a fi semnate, Caietul de obiective, prezentul regulament, precum si lista cu numele managerului;

e) transmite membrilor comisiei noul proiect de management, depus de manager;

f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu s$i a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns;

g) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare
la noul proiect de management;

h) centralizeaza documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare §i diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

1) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cdrora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

J) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

k) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a analizei noului
proiect de management nota acordatd managerului;

1) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10
alin. (5);

m) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd In prima etapa a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia si asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd,
dupa caz;

n) calculeazd nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al analizei noului
proiect de management, la care se anexeaza raportul comisiei;



0) aduce la cunostinta managerului, 1n scris, rezultatul analizei noului proiect de
management, in termenul prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigura
afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de
internet a acestora;

p) primeste contestatia depusa de contestatar si asigura transmiterea acesteia catre comisia
de solutionare a contestatiilor;

q) pune la dispozitia membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor, spre a fi semnat,
formularul pentru declaratia de confidentialitate si impartialitate, respectiv formularul pentru
declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal si tine evidenta acestor documente;

r) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru solutionarea contestatiei;

s) pune la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor intreaga documentatie necesara
si pregateste draftul procesului-verbal si al hotararii comisiei de solutionare a contestatiilor;

t) asistd comisia de solutionare a contestatiilor pregatind toate materialele necesare bunei
functionari a acesteia;

u) reprezentantul cu atributii in domeniul juridic din cadrul secretariatului Comisiei de
concurs raspunde de legalitatea intregii proceduri, verifica si asigurd respectarea prevederilor
legale in vigoare, in general si in special, a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 si
a Ordinului nr. 2799/2015;

v) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al analizei noului proiect de
management, si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta;

CAPITOLUL III: Analiza si notarea noului proiect de management

Art. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual noul proiect de management primit in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeazd notele acordate in grila de
evaluare individuala a membrului comisiei.

(2) Analiza si notarea noului proiect de management se fac in baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr.189/2009, precum si pe baza
subcriteriilor prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea noului proiect de management se va urmari modul in care acesta rispunde
cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii generale de analiza si
notare a acestuia:

a) analiza socioculturald a mediului in care 1si desfasoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institufiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institugiei publice de cultura, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia 1si desfasoard activitatea 1n sedinte, organizate la sediul autoritdtii, in cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile Tn baza carora se noteaza noul proiect de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteazd noul proiect de management - pentru prima etapd a
concursului;



¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
noului proiect de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate
managerului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin 2
zile inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune cu cel putin 2 ore Tnainte
de desfasurarea acestuia, o solicitare in care vor preciza datele personale de identificare.
Solicitarile de participare la interviu se depun si se inregistreaza la Serviciul Relatii cu Publicul
si Asociatii de Proprietari din Palatul Cenad sau se transmit prin adresa de email:
pma@primariaarad.ro.

Persoanele care asista la etapa interviului nu au dreptul sa intervina in cadrul discutiilor
si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului, sub sanctiunea
elimindrii din sala in care se desfasoara interviul.

(10) Accesul in salda a persoanelor prevazute la alin. (9) se face in limita locurilor
disponibile.

(11) Nu este permis accesul in sald a persoanelor prevazute la alin. (9) dupa inceperea
interviului.

(12) Primaria Municipiului Arad, in functie de numarul de solicitdri, poate restrictiona
accesul persoanelor care doresc sa asiste la etapa interviului, in functie de spatiu disponibil,
conditiile tehnice si logistice disponibile.

Art. 10

(1) Analiza noului proiect de management se desfasoara in urmatoarele etape:

a) analiza noului proiect de management — prima etapa;

b) sustinerea noului proiect de management in cadrul unui interviu — a doua etapa.

(2) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 la
10, pentru fiecare etapa.

(3) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(4) Media aritmeticd a notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte
reprezinta rezultatul probei pentru manager.

(5) Rezultatul final al analizarii noului proiect de management se calculeaza prin media
aritmeticd a notelor acordate managerului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate

(6) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notareca. Procedura notarii se reia ori de cate ori se
constata ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapd in parte.

(7) Daca noul proiect de management a obtinut ca urmare a evaluarii nota minima 7,
managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(8) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu a
obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizdrii unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legale.



CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor

Art. 11

Managerul poate depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea analizarii noului proiect de management la Serviciul Resurse
Umane, Salarizare (cam. nr.8 — Palatul Administrativ) din cadrul Primariei Municipiului Arad,
in termenul prevazut la art. 2, conform prevederilor legale 1n vigoare.

Art. 12

(1) Contestatia se solutioneaza in termen de 3 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea contestatiilor, stabilit la art. 2, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numdar impar de membri,
desemnati prin hotarare a consiliului local.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzator
prevederile art. 3, art. 4, art. 5 si ale art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura 1n care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de management;

c) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

(6) In cazurile previzute la art. 6 alin. (1) lit. b) - h), daca acestea au loc dupa depunerea
contestatiei, autoritatea va proceda la inlocuirea membrului in cauza si va stabili o noud perioada
de solutionare a contestatiilor prin hotarare a consiliului local.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a verifica toate documentele
depuse la dosar, putand solicita clarificari cu privire la documentele aflate la dosar, in vederea
solutionarii contestatiilor.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al analizarii noului proiect de management

Art. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupa caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al analizarii noului proiect de
management si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija
autoritafii, prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a
autoritatii si a institutiei publice de cultura.

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din Ordonanta de Urgenta nr.
189/2008, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de
credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din
bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform
prevederilor Codului civil.

Art. 15

(1) Activitatea de prelucrare a datelor se face prin raportare la atributiile stabilite de
prezentul regulament pentru membrii comisiei de concurs, membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, membrii secretariatului acestor comisii.



(2) In cazul in care autoritatea intentioneazi sa prelucreze ulterior datele cu caracter personal
intr-un alt scop decat cel pentru care acestea au fost colectate, aceasta va furniza persoanei
vizate, Tnainte de aceastd prelucrare ulterioard, informatii privind scopul secundar respectiv si
orice informatii suplimentare relevante, cu respectarea art. 13, alin. (2) din Regulamentul (UE)
2016/679.

(3) Obligatia de a depune declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal i revine
si managerului.

(4) Prevederile alin. (2) se aplicd si managerului.

(5) Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc analizarea noului
proiect de management.

Art. 16
Toate documentele aferente analizarii noului proiect de management se inregistreaza si
se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 17
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

Sef serviciu
Adriana Sobaru

Viza juridica
Andreea Nica



Anexa nr. 1
la Regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(@), ......coooeiiiiiieie e , membru In comisia de
concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei
sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeaza
concursul de proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) md angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata
derularii concursului, potrivit legii.

Confirm c4, 1n situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, cd ma aflu in una
din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu

privire la aceasta situatie $1 ma voi retrage.

Data Semnatura



Anexanr. 2
la Regulament

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL, CONFORM REGULAMENTULUI (UE) 2016/679

Subsemnatul/Subsemnata ......... ... domiciliat/a
1 Jud. oo nascut/a la data de
............................ in localitatea...........................jud. ........................posesor al
B.I/C.I seria.......... S | S emis(d) la data de ...l de
(o 11 (< ,avand CNP.......oooo , prin prezenta,

declar ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre
Primaria Municipiului Arad, cu sediul in Arad, B-dul Revolutiei, nr. 75, jud Arad, inclusiv cu
comunicarea lor, dacd va fi necesar, catre alte autorititi publice, operatori, terti sau
imputerniciti, sau altor categorii de destinatari.

Am fost informat(a) care sunt, pe scurt, drepturile pe care subsemnatul/subsemnata le am,
conform Regulamentului (UE) 2016/679, respectiv:

Dreptul de acces conform caruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea
Primariei Municipiului Arad, ca prelucreaza sau nu datele cu caracter personal ce o privesc, si In
caz afirmativ, acces la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt
prelucrate.

Dreptul la portabilitatea datelor se referd la dreptul de a primi datele personale intr-un
format structurat, utilizat Tn mod curent si la dreptul ca aceste date s fie transmise direct altui
operator, daca acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

Dreptul 1a opozitie vizeaza dreptul de a ma opune prelucrarii datelor personale.

Dreptul la rectificare, se referd la corectarea, fard Intirzieri nejustificate, a datelor cu
caracter personal inexacte.
Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”) insemnand dreptul de a solicita sa
imi fie sterse datele cu caracter personal, fard intarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul
din urmatoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care
au fost colectate sau prelucrate; imi retrag consimtamantul si nu existd nici un alt temei juridic
pentru prelucrare.
Dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea
datelor, pe o perioada care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este
ilegala, iar subsemnatul/subsemnata ma opun stergerii datelor cu caracter personal, solicitand in

schimb, restrictionarea.



Mi s-a adus la cunostinta faptul cd refuzul subsemnatului/subsemnatei de a furniza datele cu
caracter personal necesare si solicitate de cdtre Primaria Municipiului Arad, determind
imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la
...................................................................................................... si nu este
imputabil institutiei mai sus amintite.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (statut
civil, schimbare de domiciliu etc.), ma oblig sa informez in scris, in timp util Primaria
Municipiului Arad.

Totodatd, am fost informat/a cu privire la faptul cd domnul Contras Cristian-Sorin este
persoana responsabild pentru prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal in cadrul

Primariei Municipiului Arad, conform Dispozitiei Primarului Municipiului Arad nr. 2536/2020.

Data Semnatura
PRESEDINTE DE SEDINTA
Flavius DUMITRAS Contrasemneaza pentru legalitate

p.SECRETAR GENERAL
Sorin CONTRAS



PROIECT Avizat

ROMANIA
JUDETUL ARAD SECRETAR GENERAL
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL Nr. 627/12.11.2025
HOTARAREA nr.
din 2025

privind aprobarea regulamentului pentru organizarea si desfasurarea analizei noului
proiect de management al domnului Muntean loan-Laurentiu, manager al Filarmonicii Arad

Avand 1n vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in referatul de
aprobare inregistrat cu nr. 101175 din 11.11.2025,
Analizand raportul Serviciului Resurse Umane, Salarizare inregistrat cu nr. 101180 din

11.11.2025 si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

In baza prevederilor art. 4371, precum si ale art. 45 lit. a) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 1, art. 3-7, art. 8, lit. a), b), d), h)-t), art. 9, art. 10, art.
11, art. 12, art. 13 din Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management,

Tinand cont de faptul ca la evaluarea finala domnul Muntean loan-Laurentiu, manager al
Filarmonicii Arad a obtinut nota 9.84,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. d), alin.
(14), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul pentru organizarea si desfasurarea analizei noului proiect
de management al domnului Muntean loan-Laurentiu, manager al Filarmonicii Arad, care a
obtinut in urma evaludrii finale nota 9.84, conform anexei, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2 Prezentul Regulament va fi adus la cunostintd publica, prin afisarea acestuia la
sediul autoritatii, la sediul institutiei de culturd, precum si pe paginile oficiale de internet ale
Primariei Municipiului Arad si ale Filarmonicii Arad.

Art. 3 Prezenta hotarare se comunica celor interesati prin grija Serviciului Administratie
Publica Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL

Serviciul Resurse Umane, Salarizare
Red./ Verif. S.A.
Cod: PMA-S4-01



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. din ,

Primarul Municipiului Arad,

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1), Sectiunea a 4-a, Cap. III, titlul V, Partea a Ill-a din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu art. 37 din HCLM Arad nr.
216/2016 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local al
Municipiului Arad pentru mandatul 2016 — 2020, imi exprim inifiativa de promovare a unui proiect de
hotarare, cu urmatorul obiect: ,,aprobarea regulamentului pentru organizarea si desfasurarea analizei
noului proiect de management al domnului Muntean loan-Laurentiu, manager al Filarmonicii Arad,
care a obtinut in urma evaluarii finale nota 9.84”, in sustinerea caruia formulez urmatorul:

REFERAT DE APROBARE:

Tinand cont de:

- prevederile art. 2, lit. b), art. 19 alin. (5), art. 43*1, precum si ale art. 45 lit.a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 1 Cap. I, art. 3-7, art. 8, lit. a), b), d), h)-t) din cap. II, art. 9, art. 10 din cap. III, art.
11, art. 12 din cap. 1V, art. 13 din cap. V, cap. VI, cap. VII din Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management,

- faptul cd la evaluarea finala domnul Muntean loan-Laurentiu, manager al Filarmonicii
Arad a obtinut nota 9.84,

Consider oportund adoptarea unei hotarari privind aprobarea Regulamentului pentru
organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de management al domnului Muntean loan-
Laurentiu, manager al Filarmonicii Arad.

PRIMAR
Calin BIBART



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr. din ,

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la:

- Referatul de aprobare inregistrat sub nr. din , al domnului Bibart
Cilin — Primarul Municipiului Arad;;

- Obiectul: aprobarea regulamentului pentru organizarea si desfasurarea analizei noului
proiect de management al domnului Muntean loan-Laurentiu, manager al Filarmonicii Arad,

Tinand seama de:

- prevederile art. 2, lit. b), art. 19 alin. (5), art. 43~1, precum si ale art. 45 lit. a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificdrile si completarile ulterioare,

- art. 1 Cap. 1, art. 3-7, art. 8, lit. a), b), d), h)-t) din cap. Il, art. 9, art. 10 din cap. III, art.
11, art. 12 din cap. IV, art. 13 din cap. V, cap. VI, cap. VII din Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management,

- faptul cd la evaluarea finalda domnul Muntean loan-Laurentiu, manager al Filarmonicii
Arad a obtinut nota 9.84,

PROPUNEM :

Aprobarea Regulamentului pentru organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de
management al domnului Muntean loan-Laurentiu, manager al Filarmonicii Arad, care a obtinut
in urma evaludrii finale nota 9.84, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

SEF SERVICIU
Adriana SOBARU

Viza juridica
Andreea Nica



Anexa la HCLM Arad nr. din 2025

Regulament pentru organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de management al
domnului Muntean Ioan-Laurentiu, manager al Filarmonicii Arad, care a obtinut in urma
evaluarii finale nota 9.84

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

Analiza noului proiect de management al domnului Muntean loan-Laurentiu, manager al
Filarmonicii Arad, institutie aflatd sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad,
denumita in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b),
art. 4, art. 19 alin. (5), precum si ale art. 43”1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 3-7, art. 8, lit. a), b), d), h)-t) din cap. I, art. 9, art. 10
din cap. III, art. 11, art. 12 din cap. IV, art. 13 din cap. V, cap. VI, cap. VII din Ordinul
Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de
management, si ale prezentului regulament, in scopul verificarii conformitatii noului proiect de
management cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate, acesta constituind baza
incheierii unui nou contract de management.

Art. 2

In vederea analizarii noului proiect de management, managerul depune la sediul
autoritatii noul proiect de management, in format letric si in format electronic de tip PDF, pe
suport CD sau DVD. Noul proiect de management trebuie intocmit conform cerintelor prevazute
in Caietul de obiective, aprobat de autoritate. Depunerea noului proiect de management se face
personal.

Analiza conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeaza prin stabilirea urmatorului calendar:

a) 02.12.2025 — 29.12.2025 - perioada depunerii noului proiect de management de catre
manager;

b) 07.01.2026 - 20.01.2026 - perioada de analizd a noului proiect de management - prima
etapa;

¢) 21.01.2026 - aducerea la cunostinta managerului, in scris, precum si aducerea la cunostinta
publica, prin afisare la sediul institutiei publice de culturda, al autoritatii care organizeaza
concursul si pe paginile de internet ale acestora, a notei obtinute in prima etapa.

Managerul este declarat admis pentru sustinerea etapei a doua, daca a obtinut in prima etapa
nota minima 7.

d) 22.01.2026 - sustinerea noului proiect de management - a doua etapa;

e) 23.01.2026 - aducerea la cunostinta managerului, in scris, precum si la cunostinta publica,
prin afisare la sediul institutiei publice de cultura, al autoritatii care organizeaza concursul si pe
paginile de internet ale acestora, a rezultatului concursului;

Managerul poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de management la Serviciul Resurse Umane,
Salarizare (cam. nr. 8 — Palatul Administrativ) din cadrul Primariei Municipiului Arad, in
termen de 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta acestuia a rezultatului concursului.

Contestatia se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea contestatiilor.



In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care poate fi depusi contestatia sau,
dupa caz, de la data solutionarii acesteia, rezultatul final al analizarii noului proiect de
management si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija
autoritatii.

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3

(1) Pentru analizarea noului proiect de management, la nivelul autoritdtii se infiinteazd o
comisie de concurs.

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin Hotarare a Consiliului Local Arad si
este compusd din reprezentan{i ai autoritdfii, in proportie de o treime, si din specialisti in
domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se
desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate tinind cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica
institutiei pentru care se organizeazd concursul, ludndu-se in considerare studiile universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studiile superioare de lunga durata, absolvite cu diploma
de licentad sau echivalentd intr-unul din domeniile de activitate ale institutiei, sau experienta
persoanei respective in domeniile de activitate ale institutiei in cauza.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul luarii la cunostinta a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul
regulament-cadru. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc
analizarea noului proiect de management.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata deruldrii analizei,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in
urmatoarele situatii:

a) este sot, rudad sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu
managerul;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de analizd a noului
proiect de management raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru
care se organizeaza analizarea noului proiect de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu managerul.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de Indatd autoritatea, care
va dispune Tnlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta
la alin. (8), autoritatea va dispune, prin Hotarare a Consiliului Local, incetarea calitatii de
membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penal,
potrivit legii.



Art. 4
(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
noului proiect de management, primit de la secretariatul comisiei;

b) analizeaza si noteaza noul proiect de management atat pentru calitatea acestuia, cat si
pentru sustinerea sa in cadrul interviului, acordand punctajul potrivit grilei de evaluare;

c) stabileste rezultatul analizei noului proiect de management pe baza rezultatelor fiecarei
etape notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate si face recomandari privind perioada pentru
care se incheie contractul de management cu respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2)
lit. d) din Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008.

e) certifica, prin semndturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.

Art. 5
(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) aplicarea corecta a legii,

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

h) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

1) sd aduca la cunostinta autoritdfii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

j) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, §i sd respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

k) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-
cadru;

1) sdnu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

m) sd evite orice contact individual cu managerul pe Iintreaga duratd a desfasurarii
procedurilor si etapelor analizei noului proiect de management;

n) sd informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs Inceteaza in urmatoarele situatii:

1) dupa finalizarea analizarii noului proiect de management;

j) in cazul incélcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

k) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea, respectiv in declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

1) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritafii;

m) retragerea motivatd a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;



n) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea, respectiv in declaratia privind prelucrarea datelor cu
caracter personal sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

0) deces;

p) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc dupi inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din Ordonanta de
Urgenta nr. 189/2008.
membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea
etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din Ordonanta de Urgenta nr.
189/2008.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al
compartimentului de specialitate din cadrul Centrului Municipal de Culturd Arad, al
compartimentului juridic, al compartimentului economic si al compartimentului resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

w) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea analizei noului proiect de
management;

x) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidat;

y) comunica rezultatele;

z) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate, formularul pentru declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal, spre
a fi semnate, Caietul de obiective, prezentul regulament, precum si lista cu numele managerului;

aa) transmite membrilor comisiei noul proiect de management, depus de manager;

bb)transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns;

cc) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare
la noul proiect de management;

dd) centralizeaza documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare §i diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

ee) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cdrora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

ff) participd la sedintele comisiei, fara drept de vot;

gg)consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a analizei noului
proiect de management nota acordatd managerului;

hh)invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10
alin. (5);

i1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia si asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd,
dupa caz;

jj) calculeazd nota fiecarui candidat si redacteazd procesul-verbal final al analizei noului
proiect de management, la care se anexeaza raportul comisiei;



kk)aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul analizei noului proiect de
management, in termenul prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigura
afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de
internet a acestora;

1) primeste contestatia depusd de contestatar si asigurd transmiterea acesteia catre comisia
de solutionare a contestatiilor;

mm) pune la dispozitia membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor, spre a fi
semnat, formularul pentru declaratia de confidentialitate si impartialitate, respectiv formularul
pentru declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal si tine evidenta acestor
documente;

nn) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru solutionarea contestatiei;

00) pune la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor intreaga documentatie necesara
si pregateste draftul procesului-verbal si al hotararii comisiei de solutionare a contestatiilor;

pp) asistd comisia de solutionare a contestatiilor pregatind toate materialele necesare bunei
functionari a acesteia;

qq) reprezentantul cu atributii in domeniul juridic din cadrul secretariatului Comisiei de
concurs raspunde de legalitatea intregii proceduri, verifica si asigura respectarea prevederilor
legale in vigoare, in general si in special, a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 si
a Ordinului nr. 2799/2015;

rr) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al analizei noului proiect de
management, si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta;

CAPITOLUL III: Analiza si notarea noului proiect de management

Art. 9

(1) Membrii comisiei studiazd individual noul proiect de management primit in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de
evaluare individuald a membrului comisiei.

(2) Analiza si notarea noului proiect de management se fac in baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr.189/2009, precum si pe baza
subcriteriilor prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea noului proiect de management se va urmiri modul in care acesta raspunde
cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii generale de analiza si
notare a acestuia:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfdsoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizdrii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institugiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia 1si desfasoarda activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza carora se noteaza noul proiect de management si interviul;



b) dezbat, analizeazd si noteazd noul proiect de management - pentru prima etapa a
concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
noului proiect de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate
managerului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin 2
zile Tnainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune cu cel putin 2 ore Tnainte
de desfasurarea acestuia, o solicitare in care vor preciza datele personale de identificare.
Solicitarile de participare la interviu se depun si se inregistreaza la Serviciul Relatii cu Publicul
si Asociatii de Proprietari din Palatul Cenad sau se transmit prin adresa de email:
pma@primariaarad.ro.

Persoanele care asista la etapa interviului nu au dreptul sa intervina in cadrul discutiilor
si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului, sub sanctiunea
eliminarii din sala in care se desfasoara interviul.

(10) Accesul in sald a persoanelor prevazute la alin. (9) se face in limita locurilor
disponibile.

(11) Nu este permis accesul in sald a persoanelor prevazute la alin. (9) dupa inceperea
interviului.

(12) Primaria Municipiului Arad, in functie de numarul de solicitdri, poate restrictiona
accesul persoanelor care doresc sa asiste la etapa interviului, in functie de spatiu disponibil,
conditiile tehnice si logistice disponibile.

Art. 10
(9) Analiza noului proiect de management se desfagoara in urmatoarele etape:
a) analiza noului proiect de management — prima etapa;
b) sustinerea noului proiect de management in cadrul unui interviu — a doua etapa.

(10) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei de note, de la
1 la 10, pentru fiecare etapa.

(11) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(12) Media aritmeticad a notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in
parte reprezintd rezultatul probei pentru manager.

(13) Rezultatul final al analizarii noului proiect de management se calculeaza prin

media aritmetica a notelor acordate managerului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate

(14) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de
cate ori se constatd cad exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(15) Daca noul proiect de management a obtinut ca urmare a evaluarii nota minima 7,
managerului i se Incheie un nou contract de management, in conditiile legii.
(16) In cazul in care, in urma analizdrii noului proiect de management depus,

managerul nu a obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de
proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale.



CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor

Art. 11

Managerul poate depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea analizarii noului proiect de management la Serviciul Resurse
Umane, Salarizare (cam. nr.8 — Palatul Administrativ) din cadrul Primariei Municipiului Arad,
in termenul prevazut la art. 2, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 12

(1) Contestatia se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea contestatiilor, stabilit la art. 2, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de membri,
desemnati prin hotarare a consiliului local.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzator
prevederile art. 3, art. 4, art. 5 si ale art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura 1n care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de management;

c) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunica contestatarului si autoritaii rezultatul solutionarii contestatiei.

(8) In cazurile previzute la art. 6 alin. (1) lit. b) - h), daca acestea au loc dupa depunerea
contestatiei, autoritatea va proceda la inlocuirea membrului 1n cauza si va stabili o noud perioada
de solutionare a contestatiilor prin hotarare a consiliului local.

(9) Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a verifica toate documentele
depuse la dosar, putand solicita clarificari cu privire la documentele aflate la dosar, in vederea
solutionarii contestatiilor.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al analizarii noului proiect de management

Art. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupa caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al analizarii noului proiect de
management si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija
autoritafii, prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a
autoritatii si a institutiei publice de cultura.

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din Ordonanta de Urgenta nr.
189/2008, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de
credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din
bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform
prevederilor Codului civil.

Art. 15



(6) Activitatea de prelucrare a datelor se face prin raportare la atributiile stabilite de
prezentul regulament pentru membrii comisiei de concurs, membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, membrii secretariatului acestor comisii.

(7) In cazul in care autoritatea intentioneaza si prelucreze ulterior datele cu caracter personal
intr-un alt scop decat cel pentru care acestea au fost colectate, aceasta va furniza persoanei
vizate, inainte de aceastd prelucrare ulterioard, informatii privind scopul secundar respectiv si
orice informatii suplimentare relevante, cu respectarea art. 13, alin. (2) din Regulamentul (UE)
2016/679.

(8) Obligatia de a depune declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal i revine
si managerului.

(9) Prevederile alin. (2) se aplicd si managerului.

(10) Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc analizarea noului
proiect de management.

Art. 16
Toate documentele aferente analizarii noului proiect de management se Inregistreaza si
se pastreaza 1n arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 17
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

Sef serviciu
Adriana Sobaru

Viza juridica
Andreea Nica



Anexanr. 1
la Regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(@), .....ccooeveiiiiieee e , membru In comisia de
concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei
sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeaza
concursul de proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sd pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata
derularii concursului, potrivit legii.

Confirm c4, 1n situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, cd ma aflu in una
din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu

privire la aceasta situatie $1 ma voi retrage.

Data Semnatura



Anexa nr. 2
la Regulament

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL, CONFORM REGULAMENTULUI (UE) 2016/679

Subsemnatul/Subsemnata ... domiciliat/a
1 Jud. nascut/a la data de
............................ in localitatea...........................gud. ........................posesor al
B.I/C.I seria.......... , Nliiciiiio.... emis(d) la data de ......................l. de
(o 11 (R ,avand CNP.....ooo , prin prezenta,

declar ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre
Primaria Municipiului Arad, cu sediul in Arad, B-dul Revolutiei, nr. 75, jud Arad, inclusiv cu
comunicarea lor, dacd va fi necesar, cdtre alte autoritati publice, operatori, terti sau
imputerniciti, sau altor categorii de destinatari.

Am fost informat(a) care sunt, pe scurt, drepturile pe care subsemnatul/subsemnata le am,
conform Regulamentului (UE) 2016/679, respectiv:

Dreptul de acces conform caruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea
Primariei Municipiului Arad, ca prelucreaza sau nu datele cu caracter personal ce o privesc, si in
caz afirmativ, acces la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt
prelucrate.

Dreptul la portabilitatea datelor se refera la dreptul de a primi datele personale intr-un
format structurat, utilizat in mod curent si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui
operator, daca acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

Dreptul la opozitie vizeaza dreptul de a méd opune prelucrarii datelor personale.

Dreptul la rectificare, se referd la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu
caracter personal inexacte.

Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”) insemnand dreptul de a solicita sa
imi fie sterse datele cu caracter personal, fard intarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul
din urmatoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care
au fost colectate sau prelucrate; imi retrag consimtdmantul si nu exista nici un alt temei juridic
pentru prelucrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat In cazul in care contest exactitatea

datelor, pe o perioada care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este



ilegala, iar subsemnatul/subsemnata ma opun stergerii datelor cu caracter personal, solicitand in

schimb, restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostintd faptul ca refuzul subsemnatului/subsemnatei de a furniza datele cu
caracter personal necesare si solicitate de catre Primaria Municipiului Arad, determina
imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la
...................................................................................................... si nu este
imputabil institutiei mai sus amintite.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (statut
civil, schimbare de domiciliu etc.), ma oblig sd informez in scris, in timp util Primaria
Municipiului Arad.

Totodatd, am fost informat/a cu privire la faptul cd domnul Contras Cristian-Sorin este
persoana responsabilda pentru prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal in cadrul

Primariei Municipiului Arad, conform Dispozitiei Primarului Municipiului Arad nr. 2536/2020.

Data Semnatura



