ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA ANINOASA
CONSILIUL LOCAL

Str. Constantin Manolescu nr. 143, localitatea Aninoasa, judetul Dambovita, cod postal 137005
Tel: 0245-22.62.14 Fax: 0245-22.65.33 Email: contact@primariaaninoasa.ro

HOTARARE
privind aprobarea incheierii Protocolului de colaborare intre S.C. Casa Bunicilor Tineri SRL,
judet Dambovita si U.A.T. comuna Aninoasa, judet DAmbovita, in scopul stabilirii procedurilor de
referire/sesizare/identificare a persoanelor varstnice care au nevoie de servicii sociale/sunt
beneficiare de servicii sociale.

Avind in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

* Proiectului de hotédrare inregistrat sub nr.80/02.12.2024, propus de primarul comunei;

* Referatului de aprobare al primarului Comunei Aninoasa, judetul Dambovita, ca instrument de
prezentare gi motivare, semnat in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. 14006/02.12.2024:

® Raportului compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
intocmit de doamna Gélbenus Margareta-Florentina, avand functia publica de executie de inspector
superior, inregistrat sub nr. 14009/02.12.2024;

* Avizelor cu caracter consultativ ale Comisiilor de specialitate nr. 1-3 din cadrul Consiliului local
al comunei Aninoasa, judet Dambovita;

* Adresei SC Casa Bunicilor Tineri SRL nr. 269/14.11.2024, inregistrati la Primaria comunei
Aninoasa sub numarul 13531/18.11.2024 cu privire la incheierea unui protocol de colaborare
interinstitutional, prin care se urmareste stabilirea procedurilor de referire/sesizare/identificare a
persoanelor vérstnice care au nevoie de servicii sociale /sunt beneficiare de servicii sociale si au domiciliul
pe raza comunei Aninoasa, judet Dambovita, precum si in vederea aplicarii metodei managementului de
caz in toate etapele procesului de acordare a sericiilor sociale;

» Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare:

* Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificirile
si completarile ulterioare;

* Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare si H.G nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Legii nr. 100/2024 privind modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania di pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

* Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Ordinului nr. 29/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare.

= art. 129 alin. (2) lit. d) si e) si alin. (7) lit. b, alin 9, lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (3) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile ulterioare:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ANINOASA, JUDETUL DAMBOVITA, intrunit in
sedinta ordinari in data de 30.12.2024, adopti prezenta hotirire cu caracter normativ:



Art. 1 Se aproba Protocolul de colaborare intre SC Casa Bunicilor Tineri SRL, oras Topoloveni,
judet Arges si UAT comuna Aninoasa, judet Dambovita in scopul stabilirii procedurilor de
referire/sesizare/identificare a persoanelor varstnice care au nevoie de servicii sociale/sunt beneficiare de
servicii sociale, conform Anexei care face parte integranta din prezenta.

Art.2 Se imputerniceste domnul Niculae Vladut — primarul Comunei Aninoasa, judet Dambovita,
sa semneze protocolul de colaborare prevazut in Anexa, care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste Primarul comunei Aninoasa
prin intermediul aparatului de specialitate iar Secretarul General al comunei 0 va comunica cétre institutiile
si persoanele interesate.

Art. 4. Prezenta hotdrare poate fi contestatd conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. In conformitate cu prevederile art. 252 alin. (1) lit. ¢), ale art. 255 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, coroborat cu cele ale art. 3 alin. (1) din Legea nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prezenta hotirare
se Tnainteaza Prefectului judetului Dambovita pentru exercitarea controlului de legalitate.

Art. 6. Transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
prezentei hotarari se realizeaza, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale, in termenul prevazut de lege si se publica, pentru informare, in format electronic
si Tn Monitorul oficial local al Comunei Aninoasa, judet Dambovita.

PRESEDINTE DE SEDINT A,
Valentin COMAN

Contrasemneazi, pentru legalitate
Secretar general,
Cristina Elena PETRESCU

Nr. 84
Adoptati in sedinta din data de 30.12.2024
Cu un numar de 14 voturi din numairul total de 15 consilieri in functie.



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR.842024

0 1 2 3
I Adoptarea hotararii" simpla /x/s-a facut cu 30.12.2024
majoritate calificata / / absolutd/ /2
2 Comunicarea citre primar? 31.12.2024
3 Comunicarea catre prefectul judefului® 31.12.2024
4 Aducerea la cunostinta publica® ** 31.12.2024
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter

individual®

6  Hotararea devine obligatorie® sau produce efecte
juridice”, dupi caz

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare:
DArt. 139 alin. (1): "In exercitarea atributiilor ce fi revin, consiliul local adopta hotaréri, cu majoritate absolutd sau simpla, dupa
caz.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau instriinarea dreptului de proprietate in cazul
bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi din numarul
consilierilor locali in functie."
DArt. 197 alin. (2): "Hotararile consiliului local se comunica primarului."
DArt. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei prefectului in cel
mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii .....
YArt. 197 alin. (4): "Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general
al comunei."
DArt. 199 alin. (1): "Comunicarea hotararilor...cu caracter individual citre persoanele cérora li se adreseazi se face in cel mult 5
zile de la data comunicdrii oficiale catre prefect.”
®Art. 198 alin. (1): "Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica."
DArt. 199 alin. (2): "Hotdrérile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii cétre persoanele carora li
se adreseazd."



Anexa ia HCL nr. 84/30.12.2024

S.C. CASA BUNICILOR TINERI S.R.L. U.A.T Aninoasa
Str Invatator Biolaru, nr 6, bl P15, sc A, ap 13, str. Constantin Manolescu, nr. 143
Oras Topoloveni, Jud. Arges com. Aninoasa, judet Dambovita

CUI: 36434086

Camin pentru persoane varstnice

“CASA BUNICILOR”

NR. 268/14.11.2024 NR.......... ST,

PROTOCOL DE COLABORARE

Partile:

I. S.C. CASA BUNICILOR TINERI S.R.L., cu sediul social in Oras Topoloveni, Str invatator Biolaru,
nr 6, bl P15, sc A, ap 13, Judetul Arges, avand codul unic de inregistrare C.U.l. 36434086, in calitate de
furnizor acreditat de servicii sociale- conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 004080/11.04.2018-
al serviciului social Camin pentru persoane varstnice “CASA BUNICILOR”cu sediul in Com. Valea Mare,
sat Feteni, nr. 500, jud. Dambovisa, Licentd de functionare seria LF, nr 0012020, eliberatd de Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale la data de 03.10.2023, reprezentatid legal de doamna Matei Gheorghita., in
calitate Administrator, pe de o parte,

si

II. UA.T. COMUNA ANINOASA, cu sediul in comuna Aninoasa, str. Constantin Manolescu, nr. 143,
judetul Dambovita, reprezentatd legal de domnul Niculae Viddut, in calitate de Primar, pe de altd parte,

de comun acord si in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

» Legeanr. 292/2011, privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata;

= Legea 197/2012 — legea serviciilor sociale, modificata si completata;

= Legea nr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului

* H.G. nr 924/2024 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale;

* Ordinul Nr. 2489/2023 din 13 decembrie 2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

* Ordinul nr 29/2019 — standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare;

= Regulamentul 2016/679/UE, Directiva 2016/680/CE, Directiva 2002/58/CE;

convin sa incheie prezentul Protocol, in urmatoarele conditii:

Art. 1 - Obiectul protocolului de colaborare:

Obiectul prezentului protocol de colaborare 1l reprezinta colaborarea interinstitutionala in vederea stabilirii
procedurilor de referire/sesizare/identificare a persoanelor varstnice care au nevoie de servicii sociale/sunt
beneficiare de servicii sociale si au domiciliul/resedinta pe raza comunei Aninoasa, judet Dambovita,
precum si in vederea aplicdrii metodei managementului de caz in toate etapele procesului de acordare a
serviciilor sociale, prevdzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Art. 2 - Obligatiile partilor:

A. S.C. CASA BUNICILOR TINERI S.R.L., in calitate de FSS:
e sd participe si sd sprijine institutia partenerd in derularea procesului de stabilire a modalitatilor de
referire/sesizare/identificare a persoanelor varstnice care au nevoie de servicii sociale/sunt beneficiare de
servicii sociale;
e sd numeasca persoana cu responsabilitati in stabilirea modalitatilor de referire/sesizare/identificare a
persoanelor varstnice care au nevoie de servicii sociale/sunt beneficiare de servicii sociale;
e sd coopereze cu partenerul in  vederea implementarii  procedurii  stabilite  privind
referirea/sesizarea/identificarea persoanelor varstnice care au nevoie de servicii sociale/sunt beneficiare de
servicii sociale;
e ofera cadrul pentru ca MC si participe la activitdti de elaborare de proceduri, instrumente de lucru si alte
tipuri de documente necesare in lucrul cu persoana varstnica prevazute de standardele minime de calitate;
e asigurd MC/RC resursele necesare constituirii bazei de date privind persoanele varstnice beneficiare de
servicii sociale si realizdrii monitorizdrii si raportarilor prevazute de legislatia in vigoare;
e cuprinde instruirea/formarea RC in planul anual de instruire si formare profesionala pentru personalul
angajat;
e sprijind MC sd cunoasca in detaliu serviciile sociale din comunitate, sa dezvolte relatii de parteneriat cu
acestea, precum si cu resursele informale de asistentd din proximitatea beneficiarului, de exemplu: familie,
prieteni, vecini, grupuri de suport, altele;
e sprijind MC cu informatii si indrumari concrete in realizarea calitativa a responsabilitatilor profesionale
si asigura, dupd caz sau la solicitare, interventia suplimentara a altor specialist;
e se asigurd ca documentele utilizate in aplicarea metodei managementului de caz sunt reevaluate periodic
si, dupa caz, revizuite;
e asigura securitatea datelor si informatiilor gestionate in aplicarea MC;
e se asigurd cd MC completeazd dosarul personal al beneficiarului in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cu cerintele standardului de calitate;
e emite dispozitia de admitere a beneficiarului;
e semneaza contractual de servicii sociale cu beneficiarul/apartinatorul;
e emite dispozitia de desemnare a RC;
e FSS transmite SPAS instiintare (in cazul adresarii directe), solicitind completarea dosarului beneficiarului
conform Ord. nr. 2489/2023 din 13 decembrie 2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;
e FSS transmite SPAS copie contract serv soc, Plan urgenta personalizat;
e pune la dispozitia MC informatii privind beneficiarii inclusi in procesul de management de caz;
e claborarea planului individualizat de asistentd si ingrijire de catre RC, cu acordul si participarea
beneficiarului si cu consimtdmantul formal al acestuia, pe baza rezultatelor evaluari initiale si evaludrii
complexe;
e implementarea masurilor prevazute in planul de interventie si in planul individualizat-
raspunderea revine RC;
e RC din cadrul centrului de servicii sociale intocmeste fisele de monitorizare a implementirii PIA;
e situatia persoanei beneficiare se reevalueaza periodic de catre RC; pe baza rezultatelor reevaludrii planul
de interventie sau, dupd caz, planul individualizat se completeaza ori se revizuieste de catre RC/MC;
e RC colaboreaza cu echipa multidisciplinara (medici, asistenti sociali, psihologi,asistenti medicali,
infirmieri) pentru schimbul de informatii relevante si actualiziri ale cazurilor;
e transmite trimestrial SPAS in a carui raza teritoriala locuieste beneficiarul raportul cu privire la rezultatele
implementarii PIA;
e periodic, FSS masoara gradul de satisfactie al beneficiarilor;
¢ inchide cazul in conditii reglementate de actele normative in vigoare- dispozitie de incetare;
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e FSS inregistreaza, cel putin trimestrial, fisa de identificare a riscurilor;

e [FSS primeste dosarele opisate de la MC, pe baza unui proces-verbal de predare-primire, semnat de ambele
parti;

e FSS realizeaza arhivarea in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare si cu procedurile
interne;

e in asigurarea managementului de caz are in vedere protectia persoanei varstnice impotriva discriminrii,
serviciilor sociale;

e incheie protocoale de colaborare cu alte SPAS, cu alti FSS in vederea stabilirii procedurilor de
referire/sesizare/identificare a persoanelor varstnice care au nevoie de servicii sociale/sunt beneficiare de
servicii sociale

B. UAT comuna Aninoasa, judet Dambovita, Compartiment de Asistentd Sociald, in calitate de
SPAS partener:

e sa participe §i sd sprijine institufia partenera in derularea procesului de stabilire a modalitdtilor de
referire/sesizare/identificare a persoanelor varstnice care au nevoie de servicii sociale/sunt beneficiare de
servicii sociale;

e sda numeascd MC, persoana cu responsabilitati in stabilirea modalitatilor de referire/sesizare/identificare
a persoanelor varstnice care au nevoie de servicii sociale/sunt beneficiare de servicii sociale;

e SPAS oferd cadrul pentru ca MC sa participe la activitati de elaborare de proceduri, instrumente de
lucru si alte tipuri de documente necesare in lucrul cu persoana varstnica prevazute de standardele minime
de calitate;

e sd coopereze cu partenerul in  vederea implementarii  procedurii  stabilite  privind
referirea/sesizarea/identificarea persoanelor varstnice care au nevoie de servicii sociale/sunt beneficiare de
servicii sociale;

e SPAS publicd pe pagina de internet proprie/a primariei/unitatii administrativ-teritoriale informatii
destinate publicului cu privire la dreptul la asisten{d sociala al persoanelor varstnice si serviciile sociale
disponibile in comunitate;

e SPAS identifica un caz prin cel putin una dintre urmatoarele forme:

a) telefonul varstnicului;

b) cererea persoanei varstnice/reprezentantilor legali ai acestei depusa la SPAS pentru servicii sociale sau
pentru venit minim de incluziune;

¢) informarea primité de la un FSS cu privire la:

- incheierea unui contract de servicii sociale pentru prestarea unor servicii sociale persoanei varstnice;

- suspendarea acordarii serviciilor pe perioada determinata;

- Incetarea acordarii serviciilor;

d) referirea din partea asistentului medical comunitar, din partea unui alt serviciu public sau a unei
organizatii private;

e) autosesizarea SPAS;

f) sesizarea din partea ingrijitorilor informali;

e asistentul social al SPAS asigura consilierea persoanei varstnice ca drept fundamental al acesteia;

e SPAS emite dispozitia de desemnare a MC;

e cvaluarea initiala a nevoilor persoanei varstnice si elaborarea planului de interventie se realizeaza de catre
MC care identifica toate aspectele legate de starea si nevoile specifice ale persoanei varstnice ca posibil
beneficiar de asistenta sociala;

e MC completeaza Fisa de evaluare initiala (anexa nr. 1 la Ord.2489/2023);

e MC intocmeste Planul de interventie (anexa nr. 3 la Ord.2489/2023);

e in situatia in care cazul este referit de catre FSS, evaluarea are loc in maximum 15 zile de la referirea
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cazului;

* MC recomanda ca beneficiarul sa participe la realizarea unei evaluari complexe, in sensul completirii
evaludrii din perspectiva asistentei sociale cu alte perspective considerate utile: psihologicd, medicala,
psihiatrica etc, daca este cazul;

® MC sprijina beneficiarul in realizarea unei noi evaluari in vederea incadrarii in grad de dependenta, dupa
caz;

e MC participa, impreund cu echipa multidisciplinara, la revizuirea periodicd a PIA pentru beneficiarul din
centrul rezidential;

e MC completeazd figa de identificare a riscurilor cu informatii privind suspiciunea de
risc/vulnerabilitate/dificultate a persoanei;

e MC coordoneazd echipa multidisciplinara pentru cazurile al caror management il asigura;

e MC organizeaza si coordoneazd sedinte de caz in care, impreuna cu membrii echipei implicate, se asigura
cd beneficiile, activitatile si serviciile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor beneficiarului;

e MC realizeazd vizite de monitorizare la sediile/locatiile unde se furnizeazi serviciile ori de céte ori
considerd necesar si completeazd raportul de monitorizare, care este contrasemnat de un reprezentant al
serviciului respectiv;

e trimestrial, MC elaboreaza un raport individual de activitate, pe care il transmite, pana in data de 5 a lunii
urmatoare, in atentia FSS;

e SPAS inchide cazul in conditii reglementate de actele normative in vigoare;

e la inchiderea cazului, MC completeaza cel putin: minuta de informare a beneficiarului/reprezentantului
legal, raportul de inchidere a cazului, hestionarul de satisfactie a beneficiarului;

e MC transmite raportul de inchidere a cazului catre FSS;

e laincetarea contractului cu FSS, MC are responsabilitatea de a opisa dosarele de caz pentru a asigura atat
accesul la informatie, cat si protectia informatiilor confidentiale;

e MC transmite dosarele opisate cétre FSS, pe baza unui proces-verbal de predare-primire, semnat de
ambele parti.

Art. 3 - Durata protocolului:
Prezentul protocol de colaborare se incheie pentru o perioada de 3 (trei) ani, incepand cu data semnarii, cu
posibilitatea prelungirii printr-un act aditional semnat de ambele parti.

Art. 4 — Litigii:

Litigiile nascute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii decurgand
din prezentul protocol vor fi solutionate pe cale amiabila.

in conditiile in care in termen de 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale partile nu reusesc si
rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare se poate adresa instantelor

Judecétoresti competente.

Art. 5 - Rezilierea protocolului:

Constituie motiv de reziliere a prezentului protocol, urmatoarele:

a) Nerespectarea de cétre parti a prevederilor prezentului protocol;

b) Schimbarea obiectului de activitate in masura in care este afectatd desfasurarea activitatii prevazuta in
protocol.

Art. 6 - Incetarea protocolului:

Constituie motiv de incetare a prezentului protocol urmitoarele:
a) Acordul partilor privind incetarea ;

b) Scopul protocolului a fost atins;

¢) Forta majora, daca este invocata.



Anularea acestui protocol va fi ficutd sub forma unui anunt scris, cu minim 2 (doud) saptamani inainte
de incetarea cooperarii.

Art. 7 - Dispozitii finale:

Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al partilor semnatare ori de cate ori
acestea convin asupra amendamentelor propuse.

Partea care are inifiativa amendarii prezentului protocol va transmite celeilalte parti, spre analiza, in scris,
propunerile respective.

Incheiat, astazi, .........cccccevvueenn... , In 2 (doud) exemplare, ambele cu valoare de original, cite un
exemplar pentru fiecare parte.

S.C. CASA BUNICILOR TINERI S.R.L. U.A.T. comuna Aninoasa, jud. Dambovita
ADMINISTRATOR, PRIMAR,
Matei Gheorghita Jjr. Niculae Vladut

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Valentin COMAN



