ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA ANINOASA
CONSILIUL LOCAL

Str. Constantin Manolescu nr. 143, localitatea Aninoasa, judetul Dambovita, cod postal 137005
Tel: 0245-22.62.14 Fax: 0245-22.65.33 Email: aninoasadb@yahoo.com

HOTARARE
privind aprobarea infiintirii ASOCIATIEI CLUB SPORTIV VIITORUL ANINOASA

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

Referatului de aprobare al primarului Comunei Aninoasa, judetul Dambovita, in calitatea sa de
initiator, prin care infiintarea Asociatiei Club Sportiv  Viitorul Aninoasa, inregistrat
sub nr. 6726/27.06.2022;

Raportului biroului financiar contabil achizitii si investitii. intocmit de doamna Balaceanu Anamaria
— sef birou , inregistrat sub nr. 6729/27 .06.2022;

Avizului consultativ al Comisiilor de specialitate nr. 1si nr. 2 din cadrul Consiliului local al comunei
Aninoasa, judet Dambovita:

Art. 120 si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

Art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287 /2009 privind Codul civil. republicatd, cu modificarile ulterioare,
referitoare la contracte sau conventii;

Art. 20 si 21 din Legea cadru a descentralizarii nr. 195/2006:

art.3, art.12, art.21 alin.l. lit.a, alin.2, art.22. art.23, art.25, art.67 alin.(2) litera "b" si art.69 din Legea
nr.69/2000, legea educatiei fizice si sportului, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.26 /2000 cu privire la asociatii si fundatii:

Prevederile art.129 alin. (2) lit. *d” si alin. (7) lit. “¢”, "™ si "f" din O.U. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

in temeiul art. 139 alin. (1) si alin.(3), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ANINOASA, JUDETUL DAMBOVITA, intrunit in
sedinta ordinara in data de 28.06.2022, adopti prezenta hotirire cu caracter normativ:

Art.1 (1) Se aproba infiintarea ASOCIATIEI CLUB SPORTIV VIITORUL ANINOASA.
(2)Sediul social al Asociatiei va fi in incinta sediului Centrului Cultural al comunei

Aninoasa. din comuna Aninoasa, str. Constantin Manolescu. nr.227B, judetul Dambovita, proprietatea
U.A.T. comuna Aninoasa.

(3)Forma cadru a contractului de comodat este prevazuta in Anexa nr. 1, care face parte din

prezenta hotérére.

Art.2.Se aprobd Actul constitutiv al Asociatiei. conform Anexei nr.2, care face parte integranta

din prezenta hotarare.

Art.3.Se aproba Statutul Asociatiei, conform Anexei nr.3. care face parte integranta din prezenta

hotarare.



Art.4.S¢ aproba Sigla Asociatiei. conform Anexei nr.4, care face parte integrantd din prezenta
hotarare

Art.5.(1) ) Se imputerniceste domnul Niculae Ton cetitean roman, domiciliat in comuna
Aninoasa, sat Viforata, str. Mihai Viteazul, nr. I51A.bl. C, et. 1, ap. 5, judet Dambovita, posesor al actului
de identitate seria ZD, nr.038882. sd semneze in numele si pe seama Consiliului Local al comunei
Aninoasa Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei .

(2) Se acorda mandat special domnului Niculae lon, sa reprezinte Consiliul Local al
comunei Aninoasa in Asociatia Club Sportiv Viitorul Aninoasa.

Art.6.Cheltuielile ocazionate cu infiintarea Asociatiei Club Sportiv Viitorul Aninoasa se suporta
din bugetul local al comunei Aninoasa.

Art.7.Primarul comunei Aninoasa, prin intermediul aparatului de specialitate, va asigura ducerea
la indeplinire a prezentei hotarari.

Art.8.Prezenta hotérire se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al
comunei, in termenul prevazut de lege. primarului comunei Aninoasa, Prefectului judetului Dambovita,
Biroului financiar-contabilitate, achizitii publice si investitii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si se aduce la cunostinti publicd prin  publicarea pe pagina de internet
WWww.primariaaninoasa.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Corneliu VULPESCU

Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
Cristina Elena PETRESCU

Nr. 41
Adoptati in sedinta din data de 28.06.2022
Cu un numir de 14 voturi pentru, din numirul total de 14 consilieri in functie.



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. 41/2022

Nr. crt. Operatiuni efectuate ZZ}])_T? AN Semni'ilu‘:?egtegzggt:;io:eesg;:;sabile sa
0 1 2 3
| Adoptarea hotérarii" simpla / /s-a facut cu 28.06.2022
majoritate calificatd /_/ absoluta /x/
2 Comunicarea catre primar?’ 29.06.2022
3 Comunicarea catre prefectul judeului® 29.06.2022
4 Aducerea la cunostinta publica® ' 29.06.2022
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter
individual® "

6 Hotararea devine obligatorie® sau produce efecte
juridice”, dupa caz

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile $i completarile
ulterioare:

DArt. 139 alin. (1): "In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotdrari, cu majoritate absolutd sau simpla, dupa
caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotdrdrile privind dobéndirea sau instrainarea dreptului de proprietate in cazul
bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doud treimi din numairul
consilierilor locali in functie."

DArt. 197 alin. (2): "Hotarérile consiliului local se comunic primarului."

YArt. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotarérile consiliului local al comunei prefectului in cel
mult 10 zile lucritoare de la data adoptarii .....

YArt. 197 alin. (4): "Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general
al comunei."

DArt. 199 alin. (1): "Comunicarea hotarérilor...cu caracter individual catre persoanele cérora li se adreseaza se face in cel mult 5
zile de la data comunicirii oficiale cétre prefect.”

“Art. 198 alin. (1): "Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica."

DArt. 199 alin. (2): "Hotararile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii cétre persoanele carora li
se adreseazd."



INEXS MR G Al M. 41/24.0p. 2als

CONTRACT DE COMODAT

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1 UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA ANINOASA, cu sediul in Com.
Aninoasa, Str. Constantin Manolescu nr 143, Jud. Dambovita, Cod Fiscal 4280108,
Cod. IBAN ROG68TREZ27121A300530XXXX deschis la Trezoreria Targoviste
telefon : 0245226214 e-mail:_contact@primariaaninoasa.ro prin primar jr. Vladut
Niculae,

in calitate de comodant, pe de o parte, si

1.2 Club Sportiv Viitorul Aninoasa, in curs de inmatriculare, cu sediul profesional in
Comuna Aninoasa, Strada Constantin Manolescu, nr. 227B , Judetul Dambovita, reprezentata prin
dl. Dima Andrei Eduard, posesor al Cl seria ZD m.077569, CNP 1850502152555, domiciliat
in com. Ulmi, sat. Matraca str. Mesteacanului nr.7, judetul Dambovita,

in calitate de comodatar, pe de alta parte,

au convenit sa incheie prezentul contract de comodat (imprumut cu folosinta), cu
respectarea urmatoarelor clauze:

1I. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1 Comodantii sunt de acord si consimt casediul profesional al asociatiei mentionate la
pct.1.2 sa fie in imobilul proprietatea noastra, situata in Comuna Aninoasa, Str. Constantin
Manolescu nr 227B,jud. Dambovita;

II1. OBLIGATIILE PARTILOR

3.1 Obligatiile comodatarului sunt urmatoarele:

a)sa foloseasca si sa conserve spatiul ca un bun proprietar;

b)sa foloscasca spatiul conform destinatiei sale;

c)sa suporte toate cheltuielile de folosinta ale spatiului (cheltuieli de intretinere, energie
electrica si termica, abonament telefon, reparatii, precum si orice alte cheltuieli rezultate din
folosinta imobilului);

d)sa obtina acordul prealabil al comodantului pentru eventualele modificari structurale ale
spatiului comodat si pentru eventualele asocieri pentru activitati commune cu alte societati sau
persoane fizice;

e)sa nu cedeze sau sa subinchirieze total sau partial spatiul; l)raspunde daca spatiul se

deterioreaza din vina sa.

3.2 Obligatiile comodantului sunt urmatoarele:

~a)sa predea spre folosinta comodatarului spatiul comodat si sa-i asigure posesia pe toata

durata contractului;

b)sa asigure linistita folosinta a spatiului comodat;

¢)sa raspunda de repararea daunelor cauzate de viciile ascunse ale spatiului.

IV. DURATA CONTRACTULUI
4.1 Partile au convenit sa incheie prezentul contract de comodat pe o perioada nelimitata de
timp.



V.INCETAREA CONTRACTULUI

5.1 Prezentul contract inceteaza de plin drept, in urmatoarele cazuri:

« cesionarea drepturilor si obligatiilor rezultate din prezentul contract fara acordul
celeilalte parti;

. stare de incapacitate de plata sau declansarea procedurii de lichidare inainte de
inceperea executarii contractului;

« nerespectarea de catre parti a uneia din obligatiile asumate prin prezentul contract;

« daca prin notificarea scrisa prin care este avertizata sa-si execute obligatiile
contractuale, partea nu si le executa.

52 Partea care invoca o cauza de incetare a prevederilor prezentului contract o va
notifica celeilalte parti, cu cel putin 15 zile de data la care incetarea urmeaza sa-si produca
efectele.

53 Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja
scadente intre partile contractante.

54 In cazul in care incetarea contractului este cauzata de culpa uneia din parti, aceasta
va raspunde pentru daunele suportate de cealalta parte ca urmare a incetarii contractului.

VI. LITIGII

6.1 Eventualele neintelegeri intervenite intre parti vor fi rezolvate pe cale amiabila, iar
in caz contrar, de catre instantele judccatoresti competente.

VII.CLAUZE FINALE

7.1 Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre
partile contractante.

72 Prezentul contract, impreuna cu anexele sale, constituie singurul instrument juridic
aprobat pentru solutionarea eventualelor litigii intre parti pe cale amiabila ori, in caz de
neintelegere, prin actiune in justitie in daune-interese adresata instantei competente.

73 Prezentul contract a fost incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte,
astazi 22.06.2022, data semnarii lui.

Comodant, Comodatar,

PRESEDNTE OE SEVA7TT
CORNELIs VULPESCL



Anexa nr.2 la HCL nr.41/28.06.2022
CLUB SPORTIV

VIITORUL ANINOASA

ACT CONSTITUTIV
AL CLUB SPORTIV VIITORUL ANINOASA

Noi:
. DIMA ANDREI EDUARD
cetatean roman, domiciliat in comuna Ulmi, sat Matraca, jud. Dambovita,
str. Mesteacdnului nr.7 posesor al actului de identitate Seria ZD nr.077569, eliberat
de SPCLEP Targoviste la 28.08.2021;
2. MATEI BOGDAN GEORGIAN
cetdtean roman, domiciliat in comuna Aninoasa, sat Aninoasa Targoviste,
jud. Dambovita, str. Valea Mare nr. 65 posesor al actului de identitate Seria ZD nr.
010760, eliberat de SPCLEP Targoviste la 25.02.2020;

3. CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ANINOASA, reprezentat prin dl.
NICULAE ION, cetatean roman, domiciliat in comuna Aninoasa, sat Viforata, jud.
Dambovita, str. Mihai Viteazul nr. 151A bloc. C, et. 1, ap. 5 posesor al actului de
identitate Seria ZD nr.038882, eliberat de SPCJEP Dambovita, la data de 08.10.2020.

in conformitate cu Ordonata Guvernului nr. 26/2000 cu privire la Asociatii si
Fundatii, Codul Civil al Romaniei si Legea nr. 69/2000, Legea Educatiei Fizice si
Sportului, in calitate de membri fondatori, am hotarat sa constituim Club Sportiv
Sportiv  Aninoasa, persoand juridicd de drept privat, fard scop patrimonial,
neguvernamentald, apoliticd si nonprofit, cu sediul in Comuna Aninoasa, Str.
Constantin Manolescu nr. 227B, Judetul Dambovita.

Scopul Club Sportiv Viitorul Aninoasa il reprezinta coordonarea, organizarea

si dezvoltarea ramurilor de sport prevazute in Statutul Clubului Sportiv Viitorul



Aninoasa in conformitate cu normativele in vigoare avand ca baza reglementarile si
strategiile elaborate de federatiile de specialitate.

Club Sportiv Viitorul Aninoasa se constituie pe perioada nedeterminata.

Patrimoniul initial al Club Sportiv Viitorul Aninoasa este in valoare de 200 lei.
Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia roména in
materie, pe numele clubului si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor
clubului.

Structura de conducere a Clubului Sportiv Viitorul Aninoasa este urmatoarea:

Adunarea Generald a membrilor;
Consiliul director, format din:

- presedinte - DIMA ANDREI EDUARD;

- vicepresedinte - NICULAE ION- reprezentant Consiliul Local Aninoasa;

- secretar - trezorier - MATEI BOGDAN GEORGIAN

Atributiile organelor de conducere, administrare $i control sunt prevazute in
statutul clubului.

Noi, toti membrii fondatori ai Club Sportiv Viitorul Aninoasa imputernicim pe
dl. DIMA ANDREI EDUARD, in calitate de presedinte, cetdfean roman, domiciliat
in comuna Ulmi, sat Matraca, jud. Dambovita, str. Mesteacanului nr.7 posesor al
actului de identitate Seria ZD nr.077569, eliberat de SPCLEP Targoviste la
28.08.2021 si actioneze in numele nostru si pentru noi, in derularea procedurii legale

de dobandire a personalitatii juridice.

Redactat azi ...... .06.2022 la Aninoasa, in 8 (opt) exemplare.

| DIMA ANDREI EDUARD
2 NICULAE ION
3 MATEI BOGDAN GEORGIAN

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Corneliu VULPESCU



ANeXA NR-S LF H.CL NE-H 8. 0¢. 2020

CLUB SPORTIV
VIITORUL ANINOASA

STATUTUL
Club Sportiv Viitorul Aninoasa

CAPITOLUL I ]
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA $1 SCOPUL
CLUBULUI

ART. 1 - DENUMIREA

Structura sportiva se numeste Club Sportiv Viitorul Aninoasa (structura
sportiva de drept privat, fara scop lucrativ, cu personalitate juridica), infiintata
potrivit prevederilor Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, a
regulamentului ei de aplicare , a Ordonantei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii si in conformitate cu HCL nr.__4/ [ AL 062029 privind aprobarea
infiintarii Asociatiei Club Sportiv Viitorul Aninoasa.

Club Sportiv Viitorul Aninoasa are urmatoarele insemne: culorile
asociatiei sunt rosu-albastru si stampila proprie, aprobate de Adunarea Generala.

Marca Asociatiei Club Sportiv Aninoasa este constituita din :

Club Sportiv Viitorul Aninoasa are o emblema complexa, (combinatie de
reprezentari grafice si denumiri), fiind descrisa astfel: emblema este de forma
unui scut cu marginea de culoare neagra. In partea superioara a siglei, se
regaseste pe fond auriu,scris cu negru, denumirea CLUB SPORTIV si cu albastru
denumirea VIITORUL ANINOASA, In josul siglei dinspre varf spre centru, pe
fundal se afla reprezentate patru dungi verticale de la stanga la dreapta alternand
culorile albastru/rosu/albastru/rosu reprezentand culorile clubului, iar in centru
reprezentate grafic de culoare auriu, se regasesc literele ,V” si ,A”, reprezentand
initialele cuvintelor “viitorul” si ,Aninoasa”.

CLUB SPORTIV
VIITORUL
ANINOASA




ART. 2 - SEDIUL

Club Sportiv Viitorul Aninoasa are sediul in Com. Aninoasa Str. Constantin
Manolescu nr. 227B, jud. Dambovita.

Sediul asociatiei va putea fi schimbat la orice adresa din judetul Dambovita,
in conditiile legii.

ART. 3 - DURATA

Durata de functionare a Club Sportiv Viitorul Aninoasa, persoana juridica
este nedeterminata.

ART. 4 - SCOPUL SI OBIECTIVELE Club Sportiv Viitorul Aninoasa

(1) Scopul asociatiei Club Sportiv Viitorul Aninoasa, il constituie
organizarea, administrarea si desfasurarea de activitati sportive, in sectii pe
diferite ramuri de sport: Aeronautica, Aikido, Airsoft, Alpinism Si Escalada, Arc
[storic, Arte Martiale, Arte Martiale De Contact, Arte martiale mixte - MMA,
Atletism, Automobilism Sportiv, Badminton, Baschet, Baseball si Softball, Biliard,
Bob-Sanie, Bowling , Box, Bridge, Canotaj, Chanbara, Ciclism, Cricket, Culturism si
Fitness, Curling, Dans Sportiv, Darts, Ecvestra, Fotbal, Fotbal American, Fotbal in
Sala, Fotbal Tenis, Gimnastica, Gimnastica Ritmica, Go, Golf, Haltere, Handbal,
Hochei Pe Gheata, Hochei Pe larba, Judo, Kaiac Canoe, Kali Eskrima Arnis, Karate,
Karate Kyokushin - IKO 2, Karate Traditional, Karate WUKF, Karting, Kempo,
Korfball, Lupte, Majorete, Minifotbal, Minigolf, Modelism, Motociclism, Natatie Si
Pentatlon Modern, Oina, Orientare, Padbol, Pangration Athlima, Patinaj, Pescuit
sportiv, Polo, Popice, Powerlifting, Radioamatorism, Roundnet, Rugby, Sah,
Sambo, Schi - Biatlon, Schi nautic si Wakeboard, Scrabble, Scrima, Skandenberg -
Armwrestling, Snooker, Sport Columbofil, Sport cu atelaj canin, Sportul pt
.Jpersoane cu nevoi speciale, Sportul pt. toti, Squash, Sumo, Table, Taekwondo Itf,
Taekwondo Wt, Tenis, Tenis De Masa, Tegball, Tir Cu Arcul, Tir Sportiv, Triatlon,
Unifight, Volei, Vovinam Viet-Vo-Dao, Wushu-kungfu, Yachting, constiand in
selectia, initierea si pregatirea de sportivi, valorificarea aptitudinilor individuale
intr-un sistem organizat de selectie, pregatire si competitie care sa asigure
autodepasirea continua si obtinerea victoriei in domeniul acestor ramuri
sportive, promovarea uneia sau mai multor discipline sportive, participarea la
activitatile si competitiile sportive interne si internationale.

Pentru indeplinirea scopului si obiectivelor propuse, asociatia poate
desfasura si alte activitati care sa aduca plusvaloare organizatiei precum, scrierea
si implementarea de proiecte cu finantare de la bugetul de stat sau finantari
europene, incheierea de parteneriate cu actori relevanti in domeniul sportului si
nu numai, activitati generatoare de venit( NU PROFIT) in vederea coletarii de
capital, in vederea realizarii de investitii in activitatile clubului si in dezvoltarea
infrastructurii acestuia.



(2) Obiectivele asociatiei, avand in vedere realizarea scopului, sunt
urmatoarele:

1. atragerea persoanelor in vederea practicarii sportului;

2. pregatirea sportiva;

3. organizarea si participarea la competitii cu caracter de verificare cu
parteneri (echipe sau sportivi individuali) locali sau din alte judete, inclusiv din
afara granitelor Romaniei;

4, constituirea unor echipe valoroase, Inscrierea si participarea cu acestea
in calendarul judetean, national si international;

5. elaborarea si aplicarea de programe proprii, urmarind mentinerea si
valorificarea traditiilor locale in ramurile sportive respective;

6. elaborarea, producerea si difuzarea de materiale documentare, pliante,
brosuri, productii audio-video, publicarea acestora prin mass-media, aratand
astfel cat mai clar obiectul de activitate al Club Sportiv Viitorul Aninoasa;

7. alte mijloace de actiune in legatura cu scopul asociatiei;

8. organizarea de actiuni in scopul schimbului reciproc de experienta;

9. sa stabileasca si sa dezvolte legaturi cu alte organizatii si organisme
interne si internationale care sunt interesate de organizarea activitatilor sportive;

10. sa informeze opinia publica si mass-media despre activitatea si
solicitarile membrilor asociatiei;

11. sa promoveze produsele si serviciile pentru organizarea activitatilor
sportive;

12. sa participe la propunerea si elaborarea de norme si specificatii privind
activitatile sportive;

13.imbunatatirea sub toate formele a bazei materiale necesare desfasurarii
activitatilor la nivel optim si in conditii de maxima securitate;

14. promoveaza spiritul de fair-play, previne actele de violenta pe teren in
randul sportivilor si a publicului spectator;

15. promoveaza lupta impotriva dopajului, informeaza corect despre
efectele nocive asupra organismului in cazul anabolizantelor, a drogurilor, a
sustinatoarelor de efort interzise, precum si sanctiunile ce se aplica celor care
incalca legislatia in domeniu.

16. organizarea de excursii, scoli de vara, tabere tematice si alte programe
educationale de promovare a unor teme specifice unor domenii cum ar fi
sanatatea, sportul, recreerea;

17. sustinerea de seminarii, conferinte si evenimente similare pentru
promovarea participarii tinerilor la diverse activitati specifice.

18. sprijinirea actiunilor de voluntariat.

19. dezvoltarea si diversificarea actiunilor privind implicarea tinerilor in
viata comunitatii.

20. cresterea gradului de participare la activitatile sportive desfasurate a
persoanelor din mediul rural, cu oportunitati reduse din punct de vedere
socioeconomic si cu dizabilitati.

21. promovarea unui stil de viata sanatos pentru tineri, combaterea
excesului de greutate, obezitate in randul tinerilor prin proiecte specifice.



22. educatia non-formala prin dezvoltarea proiectelor si a oportunitatilor
de invatare non-formala si informala adresate tinerilor.

23. sprijinirea activitatilor de orientare scolara si profesionala.

24. cresterea implicarii tinerilor In organizarea de proiecte si activitati
extracurriculare.

25. Incurajarea practicarii activitatilor fizice si sportive, in mod continuu si
sustinut, de cat mai multi membri ai comunitatii locale.

(3) Completarea scopului ASOCIATIEI se poate face numai prin act aditional
la prezentul statut in conditiile legii.

CAPITOLULII
MEMBRII Club Sportiv Viitorul Aninoasa

ART. 5 -Club Sportiv Viitorul Aninoasa este formata din totalitatea
membrilor ce pot avea calitatea de membri fondatori si de membri asociati.

ART. 6 - Calitatea de membru fondator o au persoanele care au constituit
asociatia.

ART. 7 - Calitatea de membru asociat poate fi dobandita de catre persoane
care:

- prin actiune si comportament dovedesc pasiune si atagsament fata de
activitatea sportiva care se constituie in obiect de activitate in cadrul asociatiei,
oferindu-si disponibilitatile de a activa concret pentru sustinerea si imbunatatirea
acesteia;

- calitatea de membru asociat se dobandeste in baza unei adeziuni scrise in
care prin liber consimtamant, persoana, declara ca este de acord cu prevederile
statutului, regulamentului intern de functionare a Consiliului Director.

- obtine avizul Consiliului Director

- a platit taxa de inscriere in asociatie; ( taxa de inscriere este de 50 de lei)

ART. 8 - Decizia privind admiterea sau respingerea adeziunii, inaintata in
vederea obtinerii calitatii de membru asociat al asociatiei Club Sportiv Viitorul
Aninoasa se ia de catre Consiliul Director, nu mai tarziu de 2 (doua) luni de la data
inregistrarii adeziunii candidatului. Decizia se comunica celui interesat in scris, In
maximum 20 (douazeci) de zile de la adoptarea acesteia. Calitatea de membru
asociat se dobandeste dupa primirea comunicirii de admitere. Impotriva deciziei
de respingere a cererii, se poate face apel in termen de maximum 30 de zile de la
primirea comunicarii. Apelul se solutioneaza in prima sedintda a Adunarii
Generale. Hotararea Adunarii Generale este definitiva. Membrul asociat admis
este cooptat, de drept, in Adunarea Generala.

ART. 9 - Adunarea Generala, la propunerea Consiliul Director, poate aproba
instituirea calitatii de membru onorific.



ART. 10 - (1) Membrii asociatiei au obligatia de a respecta prevederile
Statutului, hotararile Adunarii Generale si deciziile Consiliului Director si sa
participe la activitatile initiate de aceasta.

(2) Este nula orice hotarare care contravine intereselor autoritatilor
publice locale din unitatile administrativ teritoriale membre.

ART. 11 - Membrii asociatiei invitati in aceasta calitate sa participe la
manifestari, unde, prin pozitia adoptata, ar putea angaja asociatia, au datoria de a
se consulta cu presedintele asociatiei, sau cu mandatatul acestuia, asupra
programelor asociatiei si a pozitiei acestuia in problemele legate de participarea
la acele manifestari. Aceeasi obligatie revine si membrilor asociatiei care sunt
invitati, cu titlu personal, la diverse manifestari, dar doresc sa se exprime in
numele asociatiei.

In ambele situatii, asociatia raspunde moral si juridic pentru faptele si
actele membrilor sai, numai in masura in care ei au fost expres mandatati (in
scris) pentru a se angaja in numele asociatiei si numai in vederea realizarii
scopurilor lui.

ART. 12 - Incilcarea din culpa a prevederilor statutului sau savarsirea de
fapte incompatibile cu obiectivele fundamentale ale asociatiei ori de natura sa
atraga prejudicii morale sau materiale acesteia, atrag excluderea din asociatie sau
retragerea calitatii de membru al asociatiei, conform procedurilor statutare.

Pentru rezultate deosebite obfinute in competitiile interne si
internationale, ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau
persoane fizice ori juridice la dezvoltarea asociatiei, Consiliul Director al Clubului
Sportiv Viitorul Aninoasa poate acorda urmatoarele recompense:

- titlu de membru de onoare;

- titlu de presedinte de onoare;

- premii si prime speciale pentru rezultate sportive deosebite;

- distinctii si trofee.

De asemenea, Consiliul Director al Asociatiei poate acorda premii anuale
celor mai bine clasati competitori, clasificare realizata in urma totalizarii
punctelor, pe baza Regulamentului de clasificare sportiva.

Totodata, pentru abaterile de la statutul asociatiei sau de la regulamentele
federatiilor, Consiliul Director al Club Sportiv Viitorul Aninoasa poate aplica, atat
pentru membrii afiliati cat si pentru sportivii legitimati, urmatoarele sanctiuni:

- avertisment;

- amenda;

- suspendare temporara din activitatea competitionala;

- ridicare temporara a dreptului de a concura in numele asociatiei;

- excludere;

Cuantumul amenzilor si termenele de suspendare se stabilesc de catre
Consiliul Director al Club Sportiv Viitorul Aninoasa.



ART. 13 - Calitatea de membru se pierde, dupa caz, prin:

a) Excluderea in urma deciziei Consiliului Director pentru incalcarea
dispozitiilor statutare, neonorarea angajamentelor liber consimtite, provocarea
unor prejudicii de imagine, provocarea de dispute intre membrii consiliului
director, dezinteres fata de scopul si obiectivele Club Sportiv Viitorul Aninoasa,

b) Renuntare expresa formulata in scris de catre cel care renunta;

c) Deces, lichidare.

ART. 14 - Excluderea se dispune de catre Adunarea Generald, a carei
hotarare este definitiva. Adunarea Generala poate retracta o hotarare de
excludere, daca persoana sanctionata aduce dovezi, care inlatura temeiurile
deciziei anterioare. In caz de revocare, Adunarea Generala va hotari si cu privire
la eventuala recunoastere a calitatii de membru pentru perioada dintre momentul
excluderii si cel al retractarii deciziei de excludere. Pana la desfagurarea Adunarii
Generale, Consiliul Director poate decide, cu 2/3 din voturile membrilor sai,
suspendarea unei persoane din calitatea de membru daca se constata savarsirea
de fapte care, conform Statutului asociatiei, atrag excluderea. Suspendarea
inceteaza prin hotararea Adunarii Generale care este definitiva.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

ART. 15 - Organele de conducere ale asociatiei sunt:
a) Adunarea Generala;
b) Consiliul Director.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA

ART. 16 - (1) Adunarea Generala este organul de conducere, alcatuit din
totalitatea mandatarilor desemnati de catre membrii fondatori si asociati, in
conditiile legii.

(2) Adunarea Generala este formata din minim 3 membri.

(3) Competenta Adunarii Generale cuprinde:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

b) dezbate si aproba raportul de activitate al Consiliului Director, realizarea
bugetului de venituri si cheltuieli pe baza de bilan{ actual, raportul de verificare
al cenzorului privind activitatea financiar bugetara desfasurata intre sesiunile
Adunarii Generale ordinare, descarcand de gestiune Consiliul Director;

c) aproba programul anual de activitate al asociatiei;

d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli pentru exercitiul urmator precum
si programul de investitii;

e) aproba modificarea/completarea actului constitutiv si/sau a statutului
numai dupa obtinerea aprobarii de la autoritatile administratiei publice locale
membre exprimate prin hotarari, asupra tuturor problemelor supuse modificarii
sau completarii;



f) aproba cuantumul taxei de inscriere In asociatie si modificarea
cotizatiilor. Modificarea cuantumului cotizatiei anuale se poate face numai dupa
obtinerea aprobarii exprimate prin hotarari de catre autoritatile administratiei
publice locale constituite la nivelul unitatilor administrativ teritoriale membre;

g) alege si revoca Presedintele Consiliului Director, componenta nominala
si functiile in cadrul Consiliului Director, alege si revoca cenzorul. Alegerea si
revocarea Consiliului Director, precum si a cenzorului se decid prin vot. Forma
votului se decide de la caz la caz in acea sedinta a Adunarii Generale;

h) abiliteaza Consiliul Director pentru: desfagurarea de activitati subsidiare
cu caracter economic, a incheia contracte de sponsorizare, de publicitate si de
mecenat in care sa fie parte, asocierea cu societati comerciale si cu organe ale
administratiei publice, precum si alte activitati, respectand legislatia in vigoare -
toate in vederea obtinerii de venituri necesare indeplinirii obiectivelor sale
exclusiv nelucrative;

i) abiliteaza Consiliul Director pentru afilierea la federatii sportive;

j) abiliteaza Consiliul Director pentru a majora, in functie de circumstante
si necesitati, conform legislatiei in vigoare, patrimoniul social initial al asociatiei.

(4) In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se
pot transmite citre persoane fizice. Bunurile se vor vinde, iar in urma vanzarii se
va stabili modul de impartire a sumei rezultate in urma vanzarii sau bunurile se
transmit catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop
identic sau asemanator, dupa cum va stabili Adunarea Generala.

(5) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au
reusit sa transmita bunurile in conditiile alin. 2, art. 60 din 0.G. 26/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si in cazul in care procedura de
transmitere a bunurilor este contrara legii sau ordinii publice, bunurile ramase
dupa lichidare vor fi atribuite de catre instanta competenta unei persoane juridice
cu scop identic sau asemanator.

(6) In cazul in care asociatia a fost dizolvat pentru motivele prevazute la art.
56, alin. 1, lit. a)-c) din 0.G. 26/2000, bunurile ramase dupa lichidare vor fi
preluate de catre localitatea in a carei raza teritoriala isi are sediul asociatia, daca
acesta este de interes local. Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii
procesului verbal de predare/preluare, daca prin acesta nu s-a stabilit o data
ulterioara.

ART. 17 - (1) Adunarea Generala se intruneste in sesiuni ordinare si este
condusa de Presedinte sau de unul din mandatatii acestuia.

(2) Fiecare membru mandatat sa reprezinte interesele asociatilor are
dreptul la un vot in adunarea generala.

(3) Adunarea Generala ordinara se convoaca o data pe an, de Presedinte,
prin hotararea Consiliului Director luata cu majoritate de voturi, in prezenta a
minimum 2 /3 din numarul total al membrilor sai. Adunarea Generala ordinara se
convoaca cu cel putin 7 zile inainte de data intrunirii, indicandu-se data, ora si
locul desfasurarii.

(4) Odata cu convocarea se comunica membrilor ordinea de zi cu
prezentarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
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adunarii. Cand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea statutului,
incepand cu data convocarii, in timpul programului de lucru, la sediul asociatiei,
Consiliul Director va pune la dispozitia membrilor asociatiei textele cu privire la
continutul propunerilor de modificari ale statutului si/sau ale actului constitutiv.

(5) Adunarea Generala ordinara este legal constituita in prezenta a
jumatate plus unu din numarul membrilor. Daca la prima convocare realizata in
concordanta cu dispozitiile prezentului Statut nu se intruneste cvorumul statutar,
Adunarea Generald ordinara va functiona valabil, in prezenta celor de fata,
consideranduse de drept ca s-a procedat la o noua convocare care se va petrece
in aceeasi zi, in acelasi loc, dar nu mai devreme de o ora si nici mai tarziu de doua
ore calculate de la data si ora la care s-a facut prima convocare.

(6) Adunarea Generala ordinara convocata in aceste conditii functioneaza
valabil cu acei membrii prezenti si adopta hotarari cu votul exprimat de jumatate
plus unu din numarul lor. Fiecare membru are dreptul la un singur vot. Adunarea
Generala va decide, dupa caz, daca votul poate fi exercitat prin reprezentare si
forma acesteia (procura speciala etc).

ART. 18 - (1) Hotararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii, ale
actului constitutiv si/sau ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru asociatii
care nu au luat parte la Adunarea Generald sau au votat impotriva.

(2) Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, actului constitutiv sau
dispozitiilor cuprinse in statut sau hotararilor autoritatilor administratiei publice
locale prin care a fost infiintatd asociatia, pot fi atacate in justitie de catre oricare
dintre asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat
impotriva si au cerut sa se insereze acest aspect In procesul-verbal de sedinta, in
termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data
cand a avut loc sedinta, dupa caz.

ART. 19 - (1) Adunarile Generale extraordinare se convoaca ori de cate ori
se considerd necesar, la cererea scrisa si motivata a cel putin 1/3 din membrii
adresata presedintelui Consiliului Director, sau prin hotararea Consiliului
Director luata cu majoritate simpla de voturi, in prezenta a minimum 2/3 din
numarul membrilor sai.

(2) Adunarea Generala extraordinara este legal constituita potrivit
criteriilor de la Adunarea Generala ordinara iar hotararile se iau cu jumatate plus
unu de voturi cu exceptia situatiilor in care se vor lua hotarari cu privire la
modificarea statutului si/sau a actului constitutiv, si cu privire la dizolvarea si
lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare pentru care se cere o majoritate de cel putin 2/3 din numarul voturilor
celor prezenti.

ART. 20 - (1) Hotararile luate de Adunarea Generala Extraordinara, in
limitele legii, ale actului constitutiv si/sau ale statutului sunt obligatorii chiar si
pentru asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generala Extraordinara sau au
votat impotriva.



(2) Hotararile Adundrii Generale Extraordinare, contrare legii, actului
constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi atacate in justitie de catre
oricare dintre asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generald Extraordinara
sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze acest aspect in procesul-
verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunogtinta despre
hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

ART. 21 - (1) Adunarea Generala alege presedintele asociatiei pe un
mandat de 4 ani.

(2) Presedintele ales este de drept presedintele consiliului director al
asociatiei si reprezinta asociatia fata de terti precum si in justitie.

CAPITOLULV
CONSILIUL DIRECTOR

ART. 22 - Consiliul Director reprezinta organul de conducere care asigura
executarea hotararilor Adunarii Generale si coordoneaza activitatea Asociatiei in
intervalul de timp cuprins intre Adunarile Generale de alegeri.

ART. 23 - Consiliul director este alcatuit dintr-un numar impar de membri,
dar nu mai mult de 5, alesi/validati de Adunarea Generala pentru un mandat de 4
ani, format de regula,din:

presedinte,vicepresedinte, secretar si un numar variabil de membrii
reprezentativi.

ART. 24 - Constituirea si reinoirea mandatelor membrilor Consiliului
director se poate face numai in cadrul unei sesiuni ordinare a Adunarii Generale
a Asociatilor.

ART. 25 - Consiliul Director se intruneste cel putin o data pe semestru, sau
de cate ori este nevoie, la convocarea Presedintelui Consiliului Director, sau la
convocarea a minimum 2 membri ai Consiliului Director si isi desfasoara
activitatea in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai. Deciziile
Consiliului Director se adopta cu majoritate simpla (dar nu mai putin de 2/3 din
numarul total de membri) din totalul membrilor prezenti.

ART. 26 - (1) Consiliul Director exercita, in perioadele dintre sesiunile
Adunarii Generale, conducerea generala a asociatiei si hotaraste in toate
problemele previzute in competenta sa in baza prezentului statut sau a
hotararilor Adunarii Generale. Se poate constitui si un birou executiv care
conduce asociatia intre sedintele consiliului director.

(2) In exercitarea atributiilor sale Consiliul Director emite
decizii.Presedintele asociatiei are drept de veto la luarea deciziilor de catre
Consiliul Director.



(3) Impotriva deciziei Consiliului Director se poate depune contestatie in
termen de 15 zile de la comunicare. Contestatia se solutioneaza de Adunarea
Generala.

(4) Sunt in competenta Consiliului Director:

a) dezbaterea problemelor de interes general, ivite in perioadele dintre
sesiunile Adunarii Generale si care prezinta urgentd, adoptarea de rezolutii cu
concluzii si propuneri de masuri corespunzatoare;

b) aprobarea programului de actiuni viitoare ale asociatiei in cadrul
obiectivelor generale stabilite de Adunarea Generala;

c) elaborarea, modificarea si aprobarea regulamentului de ordine
interioara (R.0.1.) a celor care presteaza activitatea sportiva a asociatiei, precum
si a regulamentului intern de functionare a asociatiei;

d) incheierea de acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

e) aprobarea organigramei si a politicii de personal a asociatiei;

f) indeplinirea oricaror alte atributii prevazute de statut sau dispuse de
Adunarea Generala;

g) stabilirea nivelului salarizarii si a sistemului de stimulare pentru
Presedinte, vicepresedinti, ceilalti membrii ai Consiliului Director si a
personalului care va fi angajat pentru buna functionare a activitatii asociatiei;

h) pregatirea sesiunilor ordinare si extraordinare ale Adunarilor Generale,
elaborand si sustinand documentele de lucru;

i) numirea comisiilor sale permanente si temporare, pe specialitati si cu
obiective precise, in care se pot include si specialisti voluntari, din afara asociatiei;

j) convocarea in conditiile prevazute de statut a Adunarilor Generale, cu
hotarari luate cu majoritate simpla de voturi;

k) luarea de hotarari si propuneri referitoare la drepturile asociatiei ca
asociat sau actionar in societatile comerciale in care define parti sociale sau
actiuni, precum si in privinta altor asocieri la care este parte;

1) afilierea la federatii sau asociatii;

m) propune catre A.G.A. nivelul taxelor si cotizatiilor;

n) aprobarea eliberarii (transferarii) sportivilor de la/la alte structuri
sportive din tara si strainatate.

o) imputerniceste una sau mai multe persoane cu functii executive: director
executiv, imputerniciti pentru a incheia acte juridice etc.

p) elaborarea "fisei postului” cu atributii precise pentru fiecare membru al
executivului;

q) incheierea de contracte de sponsorizare si mecenat in care asociatia este
parte, asocierea cu persoane fizice si persoane juridice din tara si strainatate in
vederea realizarii scopului asociatiei - in conditiile legii;

r) propune aprobarii Adunarii Generale persoana cenzorului.

ART. 27 - Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane
cu functii executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt
straine de asociatie pentru a exercita atributiile prevazute la art. 26 lit. (d), (f) -
ele pot fi remunerate potrivit reglementarilor legale.
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ART. 28 - Cu respectarea deplina a legislatiei in vigoare si a prevederilor
acestui Statut, asociatie poate desfasura activitati subsidiare cu caracter economic
in vederea obtinerii de venituri necesare indeplinirii obiectivelor sale exclusive
nelucrative.

ART. 29 - Procesele verbale de sedinta ale Consiliului Director sunt
semnate de membri prezenti.

CAPITOLUL VI
CENZORUL

ART. 30 - Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de un cenzor,
potrivit dispozitiilor Ordonantei nr. 26 /2000 aprobata cu modificari de Legea nr.
246/2005.

ART. 31 - Nu poate avea calitatea de cenzor membrii Consiliului Director.
Pentru indeplinirea atributiilor cenzorul poate primi o indemnizatie lunara de
pani la 15% din indemnizatia de baza bruta lunara a presedintelui. Ei sunt
independenti in exercitarea atributiilor lor statutare.

ART. 32 - (1) In realizarea competentei sale cenzorul are urmatoarele
atributii:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta adunarii generale;

c) la invitatia presedintelui, poate participa la sedintele consiliului director,
fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de
adunarea generala.

(2) Cenzorul va putea sa-si exercite oricand atributiile, dar nu mai putin de
o data pe luna.

(3) Cenzorul consemneaza constatarile rezultate din verificari si analize
Intr-un registru special, sub forma de procese verbale sau note, impreuna cu
concluziile si recomandarile lor.

(4) Cenzorul intocmeste rapoarte despre activitatea si constatarile lui pe
care le prezinta Adunarii Generale, cu propuneri si recomandari.

CAPITOLUL VIl
DISPOZITII COMUNE ORGANELOR ASOCIATIEI

ART. 33 - Atributiile fiecarui membru al Consiliului Director se vor stabili
de catre Consiliu, prin Regulamentul de Ordine Interioara, ce va fi redactat in acest
sens, daca va fi cazul.

ART. 34 - Consiliul Director este ales de Adunarea Generald conform art.
23 pe o perioada de patru ani, cu posibilitatea de prelungire a mandatului, prin

11



hotararea Adunarii Generale si daca membrii Consiliului doresc aceasta. Membrii
organelor de conducere vor continua, de regula, sa-si exercite atributiile si dupa
expirarea mandatului de patru ani, Insa numai pana la prima intrunire a organului
care i-a ales.

ART. 35 - (1) Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin, membrii
Consiliului Director, inclusiv presedintele acestuia, raspund, personal sau
solidar,dupa caz, in fata Adunarii Generale.

(2) Pentru daunele si prejudiciile cauzate asociatiei in mod deliberat,
membruu Consiliului Director, inclusiv presedintele acestuia raspund, personal
sau solidar, dupa caz, in fata legii.

(3) Revocarea membrilor Consiliului Director este posibila:

a) in cazul in care au savarsit fapte incompatibile cu aceasta calitate;

b) in cazul imposibilitatii de a exercita atributiile functiei, datorita unor
probleme de sanatate;

c) in alte situatii, prin hotarare a Adunarii Generale sau in cazuri prevazute
in mod expres de catre legislatia in vigoare.

(4) Incetarea calitatii de membru al Consiliului Director are loc in una din
urmatoarele situatii:

a) expirarea/incetarea mandatului cu completarile art. 34;

b) depunerea demisiei scrise la secretariatul Consiliului Director;

c) absentarea nemotivata de la trei sedinte ordinare consecutive ale
Consiliului Director.

CAPITOLUL VII
PATRIMONIU

ART. 36 - (1) Patrimoniul initial al Club Sportiv Viitorul Aninoasa, destinat
in exclusivitate scopului propus, se compune din:

a) aportul in bani al asociatilor Tn suma totala de 200 lei,

b) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, dobanzile
si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

c) cotizatii anuale ;

d) donatii, sponsorizari sau legate; acestea pot fi in bunuri,lei sau in valuta,
de la persoane fizice sau juridice, cu capital de stat sau privat, din tara sau
strainatate;

e) venituri obtinute din activitati proprii (evenimente, prestari servicii,
chirii, spectacole sportive, etc);

f) venituri obtinute din contractele de asociere;

g) sumele rezultate din transferul sportivilor;

h) alte venituri in conditiile legii.

(2) Club Sportiv Viitorul Aninoasa va putea desfasura activitati economice
daca acestea au un caracter accesoriu si sunt in stransa legdtura cu scopul
principal al asociatiei.

(3) Toate veniturile si cheltuielile asociatiei se inscriu in bugetul anual care
se aproba de Adunarea Generala.
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(4) Consiliul Director poate aproba virari intre capitolele bugetare in
limitele bugetului aprobat.

(5) Exercitiul bugetar al asociatiei incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31
decembrie.

CAPITOLUL IX
RASPUNDERI

ART. 37 - Membrii care formeaza organele de conducere ale asociatiei si de
administratie sunt personal si solidar raspunzatori pentru daunele provenite din
culpa lor, atét fata de terti, cat si fata de asociatie.

CAPITOLUL X
LITIGII

ART. 38 - Solutionarea litigiilor dintre Asociatie si membrii fondatori,
precum si dintre Asociatie si terte persoane fizice sau juridice romane sau straine,
este de competenta instantelor judecatoresti romane.

ART. 39 - Toate celelalte litigii, care eventual s-ar ivi in timpul functionarii
sau lichidarii, se vor judeca potrivit dreptului comun, in toate instantele
competente.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

ART. 40 - Orice modificare/completare a prezentului statut se va opera prin
act aditional autentificat.

ART. 41 - Prezentul statut se completeaza, de drept, cu dispozitiile legale
in materie.

Statutul Club Sportiv Viitorul Aninoasa cuprinde 41 de articole si a fost
redactat in 8 (opt) exemplare.

MEMBRII FONDATORI:

1. DIMA ANDREI EDUARD

2. MATEI BOGDAN GEORGIAN

rResebrure d€ SE 8T,

3. Consiliul local al Comunei Aninoasa, CORNEL/Y VUL FES U

reprezentat prin NICULAE ION
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