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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Aninoasa,
judet Dambovita

Avand in vedere temeiurile juridice. respectiv prevederile:

»  Referatului de aprobare al primarului Comunei Aninoasa, judetul Dambovita, in calitatea sa
de initiator, prin care propune aprobarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de
vacan{d pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei Comunei Aninoasa,
Judet Dambovita, inregistrat sub nr. 3934/05.04.2022;

»  Raportului Compartimentului Resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Aninoasa, judetul Ddmbovita. intocmit de doamna Ismail Luiza, avand functia de
inspector, inregistrat sub nr. 3940/05.04.2022;

»  Avizul consultativ al Comisiei de specialitate nr. 1 din cadrul Consiliului local al comunei
Aninoasa, judet Dambovita:

» Hotararii Consiliului Local al Comunei Aninoasa nr. 9/27.01.2022 privind aprobarea
bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei Aninoasa, jude{ Dimbovita, pentru anul 2022;

= Acordului privind modalitatea de acordare a voucherelor de vacantd incheiat intre unitatea
administrativ teritoriala Comuna Aninoasa in calitate de angajator si reprezentantii functionarilor publici
si al personalului contractual constituit sub forma de sindicat la nivelul angajatorului "Sindicatul din
administratia publica locald Dambovifa”, inregistrat sub nr. 3928/ 05.04.2022;

» Art. 1 alin. 2 si urm. din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

» Normelor metodologice privind acordarea voucherelor vacanta, aprobate prin
H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare:

» Art. 25 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

= Art. 129 alin. 2 lit. "a” si (4) lit. "a” din O.U. nr. 57/2019 privind Cosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Art. 1,2,4-7din Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ANINOASA, JUDETUL DAMBOVITA, intrunit in sedinti
ordinari in data de 27.04.2022, adopti prezenta hotiarire cu caracter normativ:

Art.1. Se aproba Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacania pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Aninoasa, judet Ddmbovita,
previzut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.



Art.2. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte dispozitii contrare isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.3.Prezenta hotirire se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al
comunei. in termenul previzut de lege, primarului comunei Aninoasa, prefectului judetului Dambovita,
Biroului financiar-contabilitate, achizitii publice si investitii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, Compartiment resurse umane si se aduce la cunostintd publica prin publicarea pe pagina de
internet www.primariaaninoasa.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Andreea Alexandra MACRINEANU

Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
Cristina Elena PETRESCU

Nr. 26
Adoptati in sedinta din data de 27.04.2022
Cu un numiir de 15 voturi din numarul total de 15 consilieri in functie.



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARIT CONSILIULUI LOCAL NR. 26/2022

Nr. ert. Operatiuni efectuate ZZ/[l)it? AN SemnEtu;?esf:ztz):n;rlorcisgfr:;sabiIe 54
0 1 2 3
| Adoptarea hotdrarii" simpla /_/s-a facut cu 27.04..2022
majoritate calificatd / / absolutd /x/*
2 Comunicarea ciitre primar’) 28.04..2022
3 Comunicarea catre prefectul judetului®) 28.04..2022
4 Aducerea la cunostinga publica® 27.04..2022
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter
individual® >

6  Hotardrea devine obligatorie® sau produce efecte
juridice”, dupa caz

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile
ulterioare:
DArt. 139 alin. (1): "In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absoluta sau simpla, dupa
caz.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotarérile privind dobéndirea sau instrainarea dreptului de proprietate in cazul
bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi din numérul
consilierilor locali in functie."
2Art. 197 alin. (2): "Hotirarile consiliului local se comunicé primarului.”
3Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei prefectului in cel
mult 10 zile lucritoare de la data adoptarii .....
YArt, 197 alin. (4): "Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general
al comunei."
SIATL, 199 alin. (1): "Comunicarea hotérarilor...cu caracter individual catre persoanele cirora li se adreseaza se face in cel mult 5
zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.”
©Art. 198 alin. (1): "Hotérarile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica."
DA, 199 alin. (2): "Hotarrile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comuniciérii catre persoanele carora li
se adreseaza."



Anexa la Hotirdrea Consiliului Local al Comunei Aninoasa nr.26/27.04.2022

REGULAMENT INTERN
PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU FUNCTIONARII
PUBLICI SI PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI
ANINOASA, JUDET DAMBOVITA

Temeiul legal:

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacanta cu
modificarile si completarile ulterioare:

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 131/2022 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si
completérile ulterioare;

Hotirarea Consiliului Local al Comunei Aninoasa nr. nr. 9/27.01.2022 privind aprobarea bugetului
local de venituri si cheltuieli al comunei Aninoasa, judet Dimbovita, pentru anul 2022;

Dispozitii generale:
Art.1.(1)In scopul recuperdrii si intretinerii capamtal;n de munca a personalului — functionari publici si

personal contractual din cadrul Primariei comunei Aninoasa, judet Dambovita, angajatorul acorda,
anual, in perioada cuprinsa intre momentul aprobarii prin hotérare de consiliu local al prezentului
Regulament si 31 decembrie 2026. vouchere de vacan{d la valoarea stabilita de prevederile legale
incidente (in anul 2022, acestea fiind in cuantum de 1.450 lei) pentru un salariat, denumit in
continuare beneficiar. in conditiile previzute de legislatia in vigoare aplicabila si respectiv de
prezentul Regulament, precum si in limita sumelor prevazute distinct cu aceasta destinatie in bugetul
local de venituri si cheltuieli al comunei, aprobat potrivit legii .

(2)Perioada de referintd pentru care se acorda in sensul alin.(1) voucherele de vacanta este 1 ianuarie
2019 — 31 decembrie 2026. conform art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)Acordarea voucherelor de vacanta se va realiza. de reguld, in termen de 15 zile calendaristice dupa
achizitionare. In cadrul institutiei se va stabili o data de acordare a voucherelor de vacanta pe suport
electronic, care va fi comunicata ulterior beneficiarilor.

(4)Voucherele de vacantad se acordi tuturor persoanelor care au calitatea de salariat al Primariei
comunei Aninoasa la momentul acordarii acestora. Avind in vedere c¢a voucherele de vacanta se
acorda pentru recuperarea si intretinerea capacitdtii de munca a personalului, nu pot beneficia de
acestea decit persoanele care au desfasurat efectiv activitate in perioada de referinta, indiferent de
perioada lucrata.

(5)Angajatii Primdariei comunei Aninoasa, judet Dambovita cu program de lucru redus, al caror
numir de ore normale de lucru, calculate saptimanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de
ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreaga comparabil, beneficiaza de valoare integrala
a voucherelor de vacanta.

(6)Voucherele de vacantd se acorda integral si personalului din cadrul Primériei comunei Aninoasa,
judet Dambovita, care sunt angajati pe perioada determinati pe posturile temporar vacante.

(7)In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de cétre angajatorul unde personalul
in cauza isi are functia de baza, conform art. 12 alin. (4) din H.G. nr. 215/2019. In cazul in care nu se
poate stabili functia de bazi, beneficiarul alege. in scris, unitatea care 1i va acorda voucherele de
vacantd, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucrdtoare si cétre ceilalti
angajatori opfiunea realizata.

(8)In cazul personalului venit prin transfer, sau cérora le inceteazéd detasarea, voucherele de vacanta
se vor acorda cu conditia prezentarii de catre salariat a unei adeverinte din care sa rezulte faptul ¢,
angajatorul de la care s-a transferat / la care i-a incetat detasarea nu i-a acordat vouchere de vacanta.”



(9)in cazul personalului detasat, voucherele de vacanta se acorda de citre institutia in interesul céreia
isi desfasoara activitatea.”

(10)Voucherele de vacanta se acorda integral si personalului care, in perioada de referint, beneficiaza
de concediu de odihni., concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate,
concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav. considerate perioade de
activitate prestata conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare.

(11)Voucherele de vacanta nu se acordd personalului platit din fonduri publice din cadrul Primariei
comunei Aninoasa, judet Dambovita care are activitatea suspendatd, in alte conditii decét cele
prevazute la alin. (10), precum si pentru cei aflati in concediu fara plata.

(12)Voucherele de vacantd se acorda prin dispozitie scrisd a primarului comunei Aninoasa, judet
Dambovita.

(13)Voucherul de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica. alese.
(14)Asupra voucherelor de vacanta se aplica cota de impozit pe venit de 10%, conform prevederilor
art. 76-78 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal. cu modificarile si completarile ulterioare.
(15)In situatiile in care intervine incetarea activitatii personalului inainte de data acordarii voucherelor
de vacanti, acestora nu li se vor mai distribui voucherele, angajatorul nemaifiind indrituit la retinerea
impozitului pe venit.

Art.2.(1)Forma suportului voucherelor de vacanta va fi suport electronic.

(2)Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd, poate fi alimentat exclusiv cu
valoarea nominald a voucherelor de vacantad acordate de angajator.

(3)Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacant sa permita efectuarea
de operatiuni de retragere de numerar sau plati cétre alte unitdti care nu sunt afiliate conform legii:.
(4)Valoarea nominala a voucherelor de vacanta acordata beneficiarilor, pe suport electronic nu poate
sd fie diminuata in niciun mod.

(5)Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, fard a se intelege ca
aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Art.3.(1)Angajatorul va achizitiona direct de la o unitate emitentd autorizatd de Ministerul Finantelor
Publice necesarul de vouchere de vacanta pe suport electronic achitand atat contravaloarea nominala
a voucherelor de vacantd, precum si costul emiterii suportului electronic
(2)Sumele reprezentand costul emiterii suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si
costul emiterii voucherului de vacanta pe suport electronic contractate cu unitatea emitenta si primite
de catre angajator, se suportd de catre angajator din bugetul propriu, de la alineatul "Alte cheltuieli
cu bunuri si servicii" al articolului bugetar "Alte cheltuieli" de la titlul "Bunuri si servicii".

(3)Orice plata se face numai prin unitatile teritoriale ale Trezoreriei Statului. potrivit legii.
(4)Beneficiarii au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliata pentru achizitionarea serviciilor turistice.

Art.4.(1)Beneficiarii care primesc vouchere de vacantd nominale pe suport electronic sunt singurele
persoane indreptatite sa le utilizeze in perioada de valabilitate a acestora, si In exclusivitate pentru
achitarea pachetului se servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publici, transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din Hotéararea de Guvern nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile
si completarile ulterioare. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod
obligatoriu servicii de cazare.

(2)Beneficiarii utilizeazd vouchere de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii astfel cum au fost indicate la alin. (1).

(3)Se interzice beneficiarului:

a) utilizarea voucherelor de vacanfd pentru achizitionarea altor servicii decat cele mentionate mai
Sus.

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacan(d, in cazul in care suma corespunzatoare solicitata
este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de vacania

¢) comercializarea voucherelor de vacan(a in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri gi/sau
servicii.

(4)Utilizarea de catre beneficiar a voucherelor de vacan{a pe suport electronic necuvenite il va obliga
pe acesta la plata contravalorii voucherelor cétre angajator.



Art.5.(1)Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restiuti valorile nominale cétre angajator.
(2)In cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul
incetarii raportuluilor de munca, angajatorul va comunica in timp util informatiile relevante unitatii
emitente, pentru ca acestea sa poata face restituirea valorilor catre angajator.
(3)La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacantd sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de asemenea, de a
restitui suportul electronic angajatorului, care la randul lui il va restitui unitatii emitente.
(4)Restituirea contravalorii voucherelor de vacanta pe suport electronic prevazute la alin. (1) si (2) se
face cu respectarea dispozitiilor art. 8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, aprobata cu modificari prin Legea nr.
275/2008. cu modificarile si completarile ulterioare.
(5)Aceleasi conditii stipulate prin alin. (1)-(3) sunt aplicabile i in cazul suspendarii activitatii sau a
concediului fara plata.
(6)In situatiile previzute la alineatele anteriore, beneficiarii nu au dreptul la restituirea impozitului
prevazut la art. 1 alin.(15).

Modul de obtinere/acordare:

Art.6.Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt cele previzute cu aceasta destinatie in cadrul bugetului
local de venituri si cheltuieli al comunei, aprobat potrivit legii

Art.7.(1)Compartimentul achizitii publice intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de
vacanti cu respectarea prevederilor art. 4 din Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile

ulterioare.

(2)Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd va cuprinde urmatoarele clauze:

- contravaloarea voucherelor de vacanta pe suport electronic:

- necesarul estimat de vouchere de vacanta pe suport electronic;

- informatii cu privire la unitétile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta;

- conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

- modul de administrare si utilizare al voucherelor pe suport electronic:

- procedura de inlocuire sau de blocare a voucherelor in caz de furt sau pierdere:

- costurile inlocuirii;

- obligatia unitétii emitente de a péstra in conditii de siguranta datele primite de la angajatori gi de a
nu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite:

- obligatia angajatorului de a instrui salaria{ii sa nu vanda si sd foloseasca voucherele de vacanti pe
suport electronic doar cu scopul de a achizitiona servicii de cazare, alimentatie publica, transport,
tratament balnear, agrement.

(3)Contractul se semneaza de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in institutie si se

supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv propriu.

(4)Necesarul estimat anual de vouchere de vacanta se va pune la dispozitia compartimentului achizitii

publice de catre responsabilul cu gestionarea resurselor umane la nivelul autoritatii publice locale, cu

respectarea prevedrilor prezentului Regulament coroborat cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.8.(1)Evidenta formularelor cu regim special prevazute ca model in anexele nr. 2, 4 si 6 la Hotarérea
de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare se va asigura in cadrul biroului financiar
contabilitate, achizitii publice si investitii de catre gestionar.

(2)Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor

de vacanti se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991. republicata, cu

modificirile si completarile ulterioare, precum si a reglementarilor contabile aplicabile.

(3)Suportul electronic emis de unitatile emitente trebui sa aiba inscrise sau stocate intr-un al mod

urmatoarele elemente obligatorii:

- emitentul si datele sale de identificare;

- angajatorul si datele sale de identificare:



- numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sd utilizeze
voucherul de vacanta:

- interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile affiliate, imprimata pe
versoul suportului electronic;

- numarul de identificare, uni la nivel de emitent, al suportului electronic;

- elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

- cuvintele "VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC”, cu litere majuscule pe fata suportului
electronic:

- elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei:

(4)Voucherele de vacanta pe suport electronic care sunt transferate primele catre beneficiar de catre

unititile emitente vor fi considerate utilizate cu prioritate, in baza principiului “primul intrat, primul

iesit., (“first-in first-out™), demonstrate prin evolutia soldului voucherelor de vacanta pe suport

electronic:

(5)Sistemul voucherelor de vacantd pe suport electronic organizat de catre unitdtile emitente in

colaborare cu angajatorul trebuie si permité beneficiarilor voucherelor de vacanta pe suport electronic

accesul la informatiile privind utilizarea si soldul valorii nominale a voucherelor de vacanta

transferate beneficiarilor:

(6)Angajatorul este obligat sa instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentarii si valoarea

voucherelor de vacanti transferate pe suportul electronic;

(7)Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport de electronic se efectueaza de catre gestionarul din

cadrul biroului financiar-contabilitate, achizitii publice si investitii.

(8)Responsabilul cu gestionarea resurselor umane la nivelul autoritatii publice locale se va asigura de

temeinicia si corectitudinea situatiei analitice a beneficiarilor de vouchere de vacanta acordate pe

suport electronic, precum si a celor returnate angajatorului.

(9)Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre angajator prin personalul specializat se realizeaza

potrivit prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentul european $i Consiliul Uniunii

Europene privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor), adoptat la Bruxelles in data de 27.04.2016 si publicat in Jurnalul

Oficial al Uniunii Europene nr. 119L din data de 04.05.2016.

Art.9.(1)Platile reprezentand vouchere de vacantd se efectueaza la propunerea biroului financiar

contabilitate, achizitii publice si investitii, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.
(2)Documentelor vor fi intocmite. semnate. vizate si aprobate in conformitate cu prevederile OMFP
nr. 1792/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.10.(1)Valoarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport electronic nu poate fi transferata de catre

unititile emiente catre beneficiari, daca angajatorul nu a achitat unitatii emitente. la data stabilita
pentru transfer, contravaloarea nominald totald a voucherelor de vacantd pe suport electronic
achizitionate sii costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport electronic;
(2)Contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta, precum si costurile aferente emiterii
voucherelor de vacanta pe suport electronic nu pot fi transferate de catre angajator beneficiarilor.

Dispozitii finale:
Art.11.Prezentul Regulament se aduce la cunostinta personalului platit din fonduri publice din cadrul

primdriei comunei Aninoasa prin comunicarea hotardrii Consiliului Local de aprobare a acestuia,
precum si prin postare pe site-ul oficial al autoritatii publice locale.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Andreea Alexandra MACRINEANU



