ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA ANINOASA

v CONSILIUL LOCAL

Str. Constantin Manolescu nr. 143, localitatea Aninoasa, judetul Dambovita, cod postal 137005
Tel: 0245-22.62.14 Fax: 0245-22.65.33 Email: contact{@primariaaninoasa.ro

HOTARARE
privind stabilirea coeficientilor de ierarhizare si a salariilor de bazi, personalului plitit din fonduri
publice din cadrul Primiriei comunei Aninoasa, judet Dambovita - familia ocupationala de functii
bugetare “Administratie”

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

=  Proiectului de hotarare inregistrat sub nr.9/26.01.2022, propus de primarul comunei Aninoasa,
judetul Dambovita:

» Referatului de aprobare al primarului comunei Aninoasa, judetul Dambovita, ca instrument de
prezentare si motivare. semnat in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. 1011/ 26.01.2022;

*  Raportului compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, intocmit
de doamna Ismail Luiza, aviand functia publica de executie de inspector, inregistrat sub nr.1014/26.01.2022;

»  Avizelor cu caracter consultativ ale Comisiilor de specialitate nr. 1,2 s5i 3 din cadrul Consiliului
local al comunei Aninoasa, judet Dambovita;

*  Procesului-verbal intocmit ca urmare a consultérii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
institutie, precum si a reprezentantului in nume propriu, inregistrat sub nr. 981 din 26.01.2022;

*  Organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al primarului Comunei Aninoasa,
judetul Dambovita, valabile la data adoptérii prezentei;

»  Regulamentului de Organizare si Funcfionare a aparatului de specialitate al primarului comunei
Aninoasa, judet Dambovita, actualizat, aprobat prin Hotdrarea Consiliului local al Comunei Aninoasa nr.
49/30.07.2020;

*  Titlului II si urm. din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare:

= Art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 6, art. 7 lit. a). j), k)-1), , art. 8, art. 10, art. 11 alin. (1) — (4), art. 25
alin. (1) si respectiv Anexa nr. VIII: Familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

*  Art. 1-2 din Hotararea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata;

»  Art. 5 pet. 31 lit. cc), art. 154 alin. (1)-(4) coroborat cu art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit.
¢), art. 242-244_ art. 383, art. 385 alin. (3). art. 387 alin. (1) lit. b) si ¢). alin. (3)-(4). art. 390 alin. (1) lit. g)-h),
alin. (2). art. 391-393, art. 417 alin. (2). art. 538 alin. (2), art. 539 lit. a) si b), art. 541 alin. (1), art. 552 alin.
(1), si respectiv Anexa nr. 5: Lista cuprinzand functiile publice din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ANINOASA, JUDETUL DAMBOV[TA, intrunit in sedinta
ordinari in data de 27.01.2022, adopta prezenta hotirire cu caracter normativ:



Art. 1. Se aproba coeficientii de ierarhizare pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul
Primiriei comunei Aninoasa, judet Dambovita - familia ocupationala de functii bugetare “Administratie™,
conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Pentru personalul care ocupa functiile previzute in anexa nr. 1 la prezenta, stabilirea salariilor
lunare conform gradatiei corespunzitoare vechimii in munca, se face prin Dispozitie emisad de primarul
comunei Aninoasa, cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Cu urmarirea aducerii la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza primarul
comunei Aninoasa, judet Dambovita, seful biroului financiar contabil, achizi{ii si investitii, precum si
inspectorul din cadrul compartimentului resurse umane din cadrul aparatului sau de specialitate.

Art. 4. La data la care prezenta hotarare devine obligatorie §i produce efecte se abroga orice alte
dispozitii contrare.

Art. 5. Prezenta hotarare poate fi contestatd conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. In conformitate cu prevederile art. 252 alin. (1) lit. ¢). ale art. 255 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu cele ale art. 3 alin. (1) din Legea nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, prezenta hotarare se
inainteaza Prefectului judetului Dambovita pentru exercitarea controlului de legalitate.

Art. 7. Trasparenta i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
prezentei hotdrdri se realizeazd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale, in termenul prevazut de lege. si se publica, pentru informare, in format electronic si
in Monitorul oficial local al Comunei Aninoasa, judet Dambovita.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Constantin MARICESCU

Contrasemneaza, pentru legalitate
Secretar general,
Cristina Elena PETRESCU

Nr. 10
Adoptata in sedinta din data de 27.01.2022
Cu un numir de 15 voturi din numarul total de 15 consilieri in functie.



Anexa nr.1
Hotéirirea Consiliului local al comunei Aninoasa nr. 10/27.01.2022

NOMENCLATORUL FUNCTHLOR SI COEFICIENTII DE IERARHIZARE A PERSONALULUI PLATIT DIN
FONDURI PUBLICE DIN CADRUL PB]MARIEI COMUNEI ANINOASA, JUDET DAMBOVITA
- FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE “ADMINISTRATIE” -

I. FUNCTII PUBLICE
A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Functia Nivelul studiilor Coeficient
crt.
| Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale S 3.62
2 Sef birou S 3.60
B) FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE
Nr. Functia Nivelul studiilor Coeficient
crt.
I Consilier, inspector
grad profesional superior S 2,40
grad profesional principal S 2,13
grad profesional asistent S 1,86
grad profesional debutant S 1,56
) Referent;
grad profesional superior M 2,13
grad profesional principal M 1,86
grad profesional asistent M 1,56
grad profesional debutant M 1,44
I. FUNCTHI CONTRACTUALE
A) FUNCTII DE CONDUCERE
Nr. crt. Functia Nivelul studiilor Coeficient
1 Administrator public S 3.62
2 Sef serviciu S 3,61
B) FUNCTII DE EXECUTIE PE GRADE SI TREPTE PROFESIONALE
Nr. Functia Nivelul studiilor Coeficient
crt.
| Consilier, inspector de specialitate
gradul 1A S 2.40
gradul | s 2,13
gradul 11 S 1,86
debutant S 1,56
2 Administrator
| M 2,40
11 M 2,13
3 Ingrijitor M/G 1,32
debutant M/G 1,05
4 Sofer
I M: G 1,69
11 M: G 1,59
5 Muncitor calificat
| M:G 1,69
Il M.G 1,59
I1 M.G 1,48
v MG 1,39




C) FUNCTII UTILIZATE IN CADRUL SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA DIN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL
Nr. crt. Functia Nivelul studiilor Coeficient
| Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de urgenta S 2,56

Nota:

1. Salariile de bazda rezultda prin inmultirea coeficientilor prevazuti in prezenta anexda cu salariul de bazda minim brut
pe tard garantat in platd in vigoare;

2. Salariile de bazd/coeficientii pentru functiile de conducere cuprind gradatia aferentd transei in muncd, la nivel
maxim;

3. Salariile de bazd/coeficientii pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0.Salariile de baza pentru gradatiile
1-3 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

PRESEDINTE DE SEDINT/'\,
Constantin MARICESCU



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. 10/2022

gty s peoandreponstie
0 | 2 3
I Adoptarea hotérarii" simpla/ /s-a facut cu 27.01.2022
majoritate calificatd / / absolutd /X /2
2 Comunicarea citre primar? 28.01.2022
3 Comunicarea citre prefectul judeului® 28.01.2022
4 Aducerea la cunostinta publica® > 28.01.2022
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter
individual® "

6  Hotirérea devine obligatorie® sau produce efecte
juridice”, dupa caz

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare:

DArt. 139 alin. (1): "In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absolutd sau simpla, dupa
caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotérarile privind dobéndirea sau instrainarea dreptului de proprietate in cazul
bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata definiti la art. 5 lit. dd), de doud treimi din numarul
consilierilor locali in functie."

DArt. 197 alin. (2): "Hotérérile consiliului local se comunica primarului.”

Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei prefectului in cel
mult 10 zile lucritoare de la data adoptarii .....

DArt. 197 alin. (4): "Hotérarile ... se aduc la cunostinta publica si se comunici, in conditiile legii, prin grija secretarului general
al comunei."

SArt. 199 alin. (1): "Comunicarea hotararilor...cu caracter individual citre persoanele cirora li se adreseazi se face in cel mult 5
zile de la data comunicirii oficiale cétre prefect.”

“Art. 198 alin. (1): "Hotardrile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd publica."

DArt. 199 alin. (2): "Hotararile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicirii citre persoanele carora li
se adreseaza."



