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HOTARARE
privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru pozitia de administrator la societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. si emiterea
propunerii de numire pentru o pozitie de administrator

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 120 si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 9 paragraful 8 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2), art. 2009 - 2038 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la contracte;

d) art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), d) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 191, art. 192, art. 194 lit. b) si d), art. 196”1, art. 197 din Legea nr. 31/1990 privind
societdtile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 2 pct. 2 lit. b), pct. 3 lit. b), art. 21 alin. (1), art. 28 alin. (6*1), art. 29, 29”1 alin.
(3), art. 2973, art. 29”4, art. 46"1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 22, art. 23, art. 29 din Anexa nr. 1 la Hotdrarea de Guvern nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Luand act de:

a) adresa Comisiei de selectie si nominalizare nr. 5174/31.03.2026 privind transmiterea
Raportului final nr. 5137/30.03.2026 privind selectia pentru pozitia de administrator la
societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L.;

b) referatul de aprobare prezentat de catre primarul orasului Amara, in calitatea sa de

initiator, inregistrat cu nr.89 /01.04.2026;

¢) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
inregistrat cu nr.90 /01.04.2026;

d) avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local Amara - Comisia juridicd si de
disciplind, munca si protectie sociala, inregistrat la nr.68 /06.04.2026.

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Local al Orasului Amara adopta prezenta
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HOTARARE

Articolul 1. Se ia act de Raportul final privind selectia pentru pozitia de administrator la
societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L., Intocmit de Comisia de selectie si nominalizare
inregistrat la nr. 5137/30.03.2026, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Articolul 2. (1) Se emite propunerea pentru desemnarea, in baza Raportului final privind
selectia pentru pozitia de administrator la societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L., pentru
un mandat de 4 ani, a unui administrator, dupd cum urmeaza:

e doamna Ciontu Eugenia.

(2) Numirea administratorului se face de cétre Asociatul unic — Orasul Amara prin
reprezentantii sdi, care exercitd atributiile adunarii generale a asociatilor societdtii Servicii
Comunitare Amara S.R.L.”

Articolul 3. Se Tmputernicesc reprezentantii asociatului unic Orasul Amara al societatii
Servicii Comunitare Amara S.R.L. sa prezinte propunerea de candidat pentru pozitia de
administrator.

Articolul 4. Se mandateaza reprezentantii asociatului unic Orasul Amara al Societitii
Servicii Comunitare Amara S.R.L. pentru numirea administratorului, semnarea contractului de
mandat, actualizarea si semnarea Statutului societatii.

Articolul 5. Se Tmputerniceste administratorul cu drept de reprezentare legala al societatii
Servicii Comunitare Amara S.R.L. sa efectueze toate demersurile necesare pentru inregistrarea
modificarilor la Oficiul Registrului Comertului, precum si pentru indeplinirea formalitatilor
impuse de lege.

Articolul 6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza reprezentantii
asociatului unic Orasul Amara si administratorii Societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L.

Articolul 7. Prezenta hotarare se comunica, prin intermediul secretarului general al
orasului, Tn termenul prevazut de lege, primarului orasului Amara, Institutiei Prefectului Judetul
lalomita, reprezentantilor asociatului unic Orasul Amara si administratorilor desemnati ai
societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L. si se aduce la cunostintda publica prin afisarea la
sediul primdriei, precum §i pe pagina de internet www.primaria-amara.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Mihaita-Marian ANTON SECRETAR GENERAL
Tudorita IONESCU
Nr.46
Din 06 aprilie 2026
Adoptata Tn Amara
Ex.4
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RAPORT FINAL

privind reluarvea procedurii de selecfie pentru pozitia de administrator al
Sociefdtii SERVICIY COMUNITARE AMARA S.R.L.

Aviind n vedere Interviul final din eadrul velwsivti procesulyi de recrutare gi selecie o
candidaturilor din Lista scurii pentru fumctia de administrator al Societitii SERVICH
COMUNITARE AMARA S8.R.\L., desfiisurat i ziva de 26.03.2026, vi fraintim rezultatu]
reludrii procesului de recrutare gi selecfie, care include clasificares candidatilor, pentru
recomandarea n functia de adiinisteator,

Avéind In vadere clasificarea candidatilor obfinuti tn baza punctajului reallzat, Comisia
de Selectie 3i Nominalizare recomands urmitoarele candidaturi:

Ny ' Fuanetia pentru care Specializare | Punctaj venlizat
ert, Nume/preaune candidenzi studif
1 | CIONTUEUGENIA | Administrator, independent | _ S0infe 1245
econontice

Candidata CIONTU EUGENIA este auditor 5i membru CAFR. activ, indephinind
astfel criteviul critetiul:,, Cel pugin un membru trebuie 54 defing califiearea de auditor
Sinanciar sau st aibd experfentit de cel pufin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de
qudit statutar In Romdnia, in alt stat membry, intr-un stai AELS, in Elvefia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii yi Irlandei de Nord sau in cadrid Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliflor de Administrafie/ Supraveghere ale unor Societdliti/ entitdfi de interes
public, In conformitate cu Ovdinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelus
Autoritdtll pentrn Supravegherea Publled o Activitdifi de Audit Statutar nr, 123/2022 privind
componenfa Comitetuiul de audit", :

Prezentdm mai jos sinteza privind reluarea procesului de selectis panbu funetia de
administrator al Societdfii SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L., cu focus pe etapa
selectic candidaturitor inserise i Lista scurty,

b Introducerc

Autoritatea Publicd Tutclard, ORASUL AMARA prin CONSILIUL LOCAL
AMARA & indfiat reluarea procedurii de reciutare si selecfie pentru desemnarea unui
administrator al Societ3fii SERVICIL COMUNITARE AMARA S.R.I. conforn
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativé a intreprinderilor publice, on
mediticrile 5i completirile vltericare.

Prin Hotirfivea Adundirii Generale a Asociatilor ny 14 din 17,02,2026 a Societi[ii
SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L. a Decizisi nr. 41 din 18.02.2026 a Asociasului
Unie al Societafii SERVICIT COMUNITARE AMARA B.RK, cu referire la declangarse
proceduwrilor de selectie a administratorilor Societifli SERVICI COMUNITARE AMARA
S.R.L, 5-a decis roluarea declangirii procedurii de seleetic,

Prin Hotirfrea Consiliului Loeal al Oragului Amara n: nr 48 din 28,03,2024 s-a
aprobat Regulamentu! de Organizare §i Functionare al Comisiei de selectie 5i nominalizare a
candidafilor pentru postul de administrator al Societatii SERVICE COMUNITARE
AMARA S.R.L.



Comisia de Selectic g1 Nominalizare a fost constituiti Tn cadsal Autoritifii Publice
Tutelare prin Hotfrdren Consiliului Local al Oragului Amara nr 48/28.03.2024, cu
completarile si modificatile titerioare, Comiste din care face parte un expert specializat in
recrutarea resurselor umane. In acest sens, §C FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.8.L. a fost contractat In calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena, Tn baza
contractului de prestivi servieil,

L2.Procesul de seleefic

Procesul de selectie a candldatilor pentru functie de administrator al Societstii
SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L. a constat in parcurgersa a dousi etaps mafore,
dupd cum urmeazi;

¥ Pregdtivea procesului de selecyle;

a) Analiza contextuald a Societisfi;

b) Studierea Profifului Administratorilor §i Profilulyi Candidatulul, tinand cont de
particularitdfile poziiei, anvergura aecestela, obiectul de sctivitate al Socletafil s
procedura de selectie desfisuratd anterior;

€) Publioarea Anunfului de selectie in dou# cotidiene cu rispandite nationald, pe pagina
de intetnet a Societifil SCRVICII COMUNITARE AMARA S.R.L., pe pagina de
internet a Autoritiii Publice Tutelare 5i pe site-ul postark.gov.ro;

> Implementarea procesului de selectie:

a) Alcfituirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selecfia candidaturilor din Lista Jungs;
¢} Inscrierea candidaturilor tn Lista SCUrE;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurtd,

L1, Pregiiivea procesulwd de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie gi nominalizare din cadrul
Autorititii Publfee Tutelare, & definit Profilul Administratorifor, precumt §i Profitul
Cendidatufui pentru functia de administrator al Socletstll SERVICH COMUNITARE
AMARAS.R.L,.

- Odaté definite documentele menjionate mai sus, Comisia de selestie si Nominalizate 2
finalizat toate dooumentele necesare bunei desfiiguriiri a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilitafi si termene de executfe. In elaborarea Anunfului s-a tinut cont
de cerinfele din Planul de selectic — Componenta integrald care cuprinde Profiful
Administratorilor 5t Profilul Candidatului — care a fost aprobat prin Hotirfrea Adundrii
Generale a Asociatilor nr. 75/28.04.2025, privind aprobarea Componentei Integrale a
Planului de selectie 2 3 (trel) administratori af Socletiti SERVICIH COMUNITARE
AMARA S.R.L.

Criteriile de evaluare gl selectle, definite tn baza Profilului Administeatoritor g
Profilului Candidatului la funciia de administrator al SocietAtil, au fost euprinse o Anuntut de
recritars, publicat fo dous zlare cu asoparire nafionald, pe pagina de internet a Socletati, ps
pagina de internet 2 Autoritifii Publice Tutelare gi pe site-ul Posturi.gov.ro,

Perloada pentru depunerea candidaturilor a fost 20,02.2026-23.03.2026, ora 12:00,
respectindu-se astfel prevederea legald de 30 de zile, Dosarsle de candidaturi au fost depuse
la registratura PRIMARIEL ORASULUT AMARA, precum gi in format virtual pe adresa de
e-mail a expertulul independert,
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IL.2.Implementarea procesului de selectie

*  Aledtuirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selestie 5i Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturs
depuse n fermen, ca urmare a publiciili celor trei Anunfuri, in raport cu eriterfile stabilite
pentru selectie §i satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt, In acest sens, a fost depusi o
singurd candidaturd, aceasta fiind cuprinsi in Lista lungs, Mentiondm faptul ¢i n vederea
intocanirii Listei lungi §i a Listei seurte s-a procedat respectdndu-se prevederile LG, .
639/2023.

La registratura Primiciei Oragului Amara, a fost depus un singur dosar de
candidaturii pentru postul de administeator al Sociefifii SERVICII COMUNITARE

AMARA 3,R.L., dupd cum urmeazi;
1. Nr. furegistrare dosar 4196/16.03.2026 al candidatei CIONTU EUGENIA;

Decizia dz includere a candidaturilor in Lista lungd s-a ficut verificdnd prezenta in
dosarul de candidaturi a urmatoarelor documente:

«  Curricuium Vitae;

+ Cople act identltate;

s Copia diplomelor de studii (diplora de Heentd);

«  Copie documente care atestd experienfa profesionald (carnet de munich, ¢xtras Revisal,
contiract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator angajator);

s Cazier judiclar / completare Formular Deelaratie pe proprie rdspunders -
conforn Formular I;

» Cazier fiscal / completare Formulat Declaratie pe propeie rtispundere -
conforin Formular 2,

s Adeverintd medicald din care rezultd starea de sindtate corespunzitoars / complatare
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Declaratie pe proprie rispundere — couform Formular 3

« Declarafle pe propie rispundere privind  statutul de “Indepsndent” -~
confor Fornudar 4,

+ Declaratie pe proprle rispundere ¢ datels cuprinse fn dosarul de candidaturd
corespund experientei profesionale, conform Formular 5;

* Declarafic pe proprie rispundere privind calitatea de membru fu Consilii de
Adwinistiajie ale intreprinderilor publice, altele decft cel in care urmeazi a fi numit,
conforia Formular 6,

*  Declaratie de consimfimant prin care candidatuf %5 exprind acordul de a | se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectle, conform Formular 7,

v Declaraio pe proprie rispundere privind neincadrares Tn situatia unul conflict de
Interese — contorm Formular 8,

+  Declaratie pe proprie rispundere prin care candidatal va confirma ¢ nu se atli fate-
una din sitvattile previzute la art. 4, art. 30, alin. (9) st art. 36, alin, (7) din Q.ULG.
109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice sau od nu a suferit o
condamnare pentru ¢ infractiune legats de conduits profesionald — conform Fornmular

?

»  Deolaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societ&ttlor
administrate sau conduse, conform Fornmedar 10.

Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lungs a fost realizati de catre Comisia de Selectie si
Nominalzare,

Verificiirile candidaturii au fost ficute studiindu-se dosarul depus T termen, nefiind

solicitate clarificiiri din partea candidatei, gceasta depunénd toate dectunentele solicitate
pentru a face dovada cerintelor minimale.

il
1]



NUME-FRENUNE

CANDIDAT
1
2
B
:
CRITERI a
DA = indeplinirea
eriteritluf /2
PUNCTE/NU =
nefndeplinirea
erfierfului /1
BUNCT
1. Cetifenic rowdni sy celdjunie a altor state membre ale Uniwnil Evropene, ci candifla s3 alb¥ domigilial §n B
Remdnia, DOCUMENT DOVEDITOR; CARTEA DE IDENTITATE;
2, Cunoagte Limba ramind (scris g1 vorbit) gi ore dormiciliul stabit in Romdnin; DA
3, Capasilate deplind de exercifiu BA
4. Experien|® profesionatd in domeniué sifinfelor ingineresti, ecanamice, socisle, juridice sauw in domentul de
netivilate al Socletdtil de minimuin 7 ant. DOCUMENT DOVEDLTOR: extras Revisal, cartez de muncs, DA
adeveringe de la angajator din care st reias? experienfa corutii;
5 Mu nre tnserfori o cozlent Gecal gi judiclar; DA
6. Apt/a din punct de veders medienl; DA
7, Absolvent(h) a unei institulil ds invapimant superior, finalizatd cu diplowd de lsen}d sau cehivalentd; i cozul
{candidafilor din statole membre UE diplomn de stadif trebuie s fie recunosouth Tn Roménia; DOCUMENT)| DA
DOVEDRITON; DIPLOMA DE STUDI N DOMENILE CERLUTE;
8. Expericrsh de condugere / administrare a unor Sociutiif] sav Regli Autonome. DOCUMENT DOYEDITOR: DA
extras Revisel, conlenct de mandat, extros ONRC, adeverinte el iberate de nnpajator;
9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. ba
PUNCTAS 18

Criteriile In baza efdvora s-a luaf decizia de confirmare sag neconfirmare o

candidaturilor in Lista scurtl sunt:

studii superioare finalizate cel pujin cu diploms de lcentd si experients in domeniul
stitnfelor ingineresti, economice, sociale, jurldice san T domeniul de activitats al

respectivel ntreprinderi publice de minimum 7 ani;



»  experienfi de condicere/ administrare a unor Societiti sau regil autonome;

s cunoagterea limbil voméne (seris gt vorbit) si cetifenia roméans san cefifenia altor state
membre ale Uniuni Europens ot condifia si aibs domicitul in Boménia;

+ capacitate deplind de exercitiv;

+ stare de sindtate corespunzlitoare functisi pestru care candideazi, atestata pe bazit de
dooumente medicale;

*  sé nu fie destituit/d dintr-o functie publics, s& nu 1 fi fost revoeat conteactul de mandat
sau sd nu-i fi Toetat contractul individual de muncd pentru motive diseiplinare in
uitimii 5 ani;

« muiau fnserieri in cazieru! judiciar;

¢ nuau inseriert in cazierul fiscal;

« nu $s affil tn conflict de interese care si fio faca incompatibil/ cu exercitaren functied
de adiinistrator al Socletiti,

+ tdeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art, 30, alin. (9} s art. 38, alin, (7)
din O.U.G. nr. 10972011 privind guvernana corperativd a ntreprindeeilor publice,
actualizatii;

Criteriile minime de selectie sunt;

% cunostinte despre obiectul de activitate al Societifli, cunvagterea pietel Tn care
actioneazd Societaten;

£ glndire strategic si previziuni;

< finanje i contabilitate;

% managementul profectelor;

“ telmologia lnformatiei;

% legislatie;

** ocunostinfe de guvernanfi corporativé a ntreprinderi publice;

d compelente sociale gi personale: luarea deciziilor, relafii interpersonale, negociers,
capacitate de analizi si gintex;

% participatea n organizatii profesionale nationale gi internaionale refevante pentru
obiectul de activitate;

%+ trasdturl: reputatie, integritate, independenti, abilititi de comunicare interpersonald,

« [nserierea candidatuvilor fn Lista scurtd

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarului de candidaturi gi prin raportare {a
critertile de selectie st Profilul candidatwlui n cadrul reludivii procedurti de selectie a
administratorulul Societitii SERVICH COMUNITARE AMARA S.R.L., precum g ca
urmare a reatizivii analizei conformititii administrative a dosarulul de candidaturd, in vederea
elabordili Listel sourte, Comisia de Selectie st Nominalizare a elaborat o Listd scurtii din
care face parte o sinpurd candidata.

Comisia de Selectie 5i Nominalizare reforitoare la reluaren procedurii de selectie
demarate pentru ocuparea postului de administeator al Sosietiitli SERVICII COMUNITARE
AMARA 5.R.L., constatd urmitoarele;

1. Candidata CIONTU EUGENIA:

» sunt indeplinite conditiile de experient previzute la art, 28, alin. (1) din OU.G, nr,
109/2011 privind guvernanta corporativi a tntreprinderilor publice cu
modificiivile §i completdrile ulterioare, potrivit ciruia “fr cazd socletdtilor




adinipistrate polrivit sistemudul unitar;, acestea vor putea fl admiristrate printran
Consiliv de Adminisiratie format din 3-7 membri, persoane fizice sey furldice, cu

EE)

experientdd In conducerea Societdtilor sau Regitlor Autonome™;

> gunt Indeplinite conditiile de studii 3i experientd fn specialitatea studiilor previzute de
art. 28, alin, 3) din O.U.G. nr 10692011 privied guvernanfa corporativii a
fntreprinderifor pablice cu modificirite si completirile ulterioare, conform céruia
“Fiecare membru al Consiliviut de Administratie trebuie sd athd siudi! superioare
Sinalizate cel pupin cu diplomd de licent 5i experiend In domentul yilintelor
ingineresti, economice, scciale, furidice sau It domeniul de activitate al respectivel
intreprinderi publice de mintymm 7 ani”,

In wema analizivll dosarului de candidatura depus de candidata mai sus
mentionatd, Comisin de Selectle si Nominalizare a constatat ¢ sunt indeptinite conditiile
obligatorii pentru ocuparea postului de administvator al Speletitii SERVICIX
COMUNITARE AMARA 8, R.L., aceasta puténd fi astfel inclusii fn Lista scurti.

Comtisia de Selectie gl Nominalizare a transmis i format electronic, 1 data de
24,03.2026;

a) comuniciirile oitre candidata adiniisd pe Lista scurtd,
1. citre dna. CIONTU EUGENIA a fost trimisi Adresa nr. 2/24,03,2026;

Candidata care & fost notiflcatd prin e-mail in priviaga includerii In Lista scurtd de
candidaturi, a fost anunfatfi i In privinta pasulul vemator al procesulul de selectle, acela al
depunerii Declaratiei de intentle, ot intervalul de 15 zile de la comunicare,

Data de 08.64.2026, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea Declaratiel
de intenfie, candidata primind pe adresa de e-mall mentionatd in CV lavitatia aferentd,

Candtdata care a fost notificats fn privinga depunerii Declaratiel de intentie s-a
conformat §f a transmis acest document In termenul indicat

& i format leiric ln Registratura Autorititil Publice Tinelare:

Nrfnregistrare gi datd DA/NU - Dati Hmits
Nr ) s « Depunere depunere
ert. Nume/prenume Auta,}!‘itf P:['lb“c“ Declavatie de Declaratie de
utelard intenfie infentie
y ur. 4759/24.03,2026, ora DA 08.04.2026, ora
1 CIONTU EUGENIA 14:00 12:00

#lui marior algsat:

St formay electronic pe advesa de e-mafl @ expertuint independent, gonform priyt-
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final de selectie si s-a prezentat e aceasts etapd a procasulu,

Dovadi transmiters Declavatie de intentie dng, CIONTU EUGENIA, data; 24.03.2026,

In consecgntﬁ, candidata care a depus Daclaratia de intentie a fost invitatii ia [nterviul

Comisia de Selectle gi Mominalizare & procedat la Tntoomirea Listei scurte i a
clasamentului in conformitate cu prevederile novmative invocate, dupd cum unmeazi:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Funetia pentru care Speciakizare | Punciaj realizat
ert. Nume/prenume eandideazd studil
.. ; Stiinte 1163
1 CIONTU EUGENIA Administrator, independent economice

Candidata CIONTU EUGENIA este anditor gi membru CAFR actiy, fndeplinind
asifel criterivl critertul , Cel pugin wn membry irebufe si defing califfcarea de ouditor
Sinanciar sau s aibé experienté de cel pufin 3 ani dobdnditd prin participarea la misivni de
audit statutar In Romdnia, In alf stat membr, Intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul
Unit al Marii Britawnif §i Irlande! de Novd sau in cadrul Comitetalor de andit formate la
nivelu! Consiliilor de Administrafie/ Supraveghere ale uwnor Sovletiiti/ ersitdff de inferes
public, In conformitate cu Ordinul nr 392/2022 pentru modificarea Ordivudui pregedintelul
Autoritdgi pemiry Supravegherea Publicd a derivitdifii de Audir Stafutar ni: 12372022 privind
componenja Comitetului de audii ",



Recomandarea candidaftlor pentru Lista scurtd s-a fieut respectdnd prevederile H.G.
nn. 639/2023, respectiv:

Articolnl 21

(1) Analiza informattilor din dosavele de candideaturd rémase pe Lisia lungdl g alocarea
punctajului conform grilei de evalware pentru flocare criterly din codvul Profiluhi
Consiliniul pentru flecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie 31 nominallzare.

(3) Candidapli sumt supugi unei analize comparative, prin raportare lo Profilul
Consiliulul g1 Prafilud candidatulut,

(3) Comisia de selectie 5i nominalizave poate soliclta Informatit suplimentare fatd de
cele din dosarud de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura Mgoarea i
corectitudinen deciziflor luate.

{#) Informatiile suplimentare se objin prin urméicarele mifloace:

a) clavifiedri solicitate in seris;

&) verificarea activitdiii desfiisurate anterior de candidag;

<) verificarea referinfelor aferite de cdtve candidagi.

(3) Ca urmene a informaiilor suplimentare obfinute conform alin, (4), se poate revizii,
Bnbunditdfl si vallda acuratejea purctajulni obginut pe baza cerivpelor Profilulul candidatuls,

(6) Candidafii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punciajulul
objirt conform cevinfelor Profilubul candidatului, pand la limita o maximum 5 condidafi
respectty winimum 2 candidaf! pentru flecare post de adminisirator, rezultdnd asefel Lista
. Scurtd, .
(7} Comisia de selectie 5i nominalizare informeazd candidatli respingi prin mifloace
elecironiee,

Atagiin matricea Profilulyi de candidat fiv care au fost integrate rezultatels obtinute ca
urmare a evabuirii candidatei. Tn conformitate cu rezultatele obfinute ca urmare a evaluivii,
evidentiem faptul e aceasts candidaty propusd in Lista scurtd respecti cerintele minimale si

gxcede punotainl minim aceeptat penivu fieoars critecin din matrice, far prin aceasta a putut i

Tnserisi In Lista scurts,

10
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MATRICEA CINTHALIZATOARE A CANDIDA

érimn PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATH SERVICIT COMUNMTARE AMARA S.1.1.

o CANLIBATE
% e 4 =
rEI s
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Bal* 5 ‘é g-)3
< fa] [
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4.2 Flnaue o contabiliang Oblig.f | 5.0 50| 3 40 | 109
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*  Selectia candidaturilor din Lista seurti

Seleetia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizati de cétre Comisia de Selectie i

Nominalizars in baza Declaratiei de intenfie depusi de candidatd 5 a unui Interviu de seloctie,

Comisia de Selectie gi Nominalizare a susfinut Interviul final i a evaluat competentels

necesare postulul. Interviul final de selectis a avut loe fn format fizic n ziva de 26.03.2026,
incepiind cu ora 11:00, la sediul Autorititi Publice Tutelare, candidata flind invitatd s8
sustind Declaratia de intentie §i viziunea pe care o are n calitate de potential administrator al
Socigtifil SERVICI COMUNITARE AMARA S.R.L..

Catre candidata CIONTU EUGENIA a fost trimivd ddesa m: 7/24.03.2026 -

Invitatie pentru Interviul final de selectle, inclusiv planul de interviu,

fost:

5

SRR LI B e

Critertile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista sout# an

L COMPETENTE

Competente specifice sectorului de activitate ] intreprinderii publice
1.1.Cuwnoagterea teiistiturilor pietel i care actioneazd Societatea;
Competente profesionale de importantd strategicii/tehnici

2.1, Gdndire strategici si previziuni; :

2.2, Finante gi contabilitate;

2.3. Managementu] proiectelor;

2.4. Tehnologia informatiei;

2.5, Legislatie

Guvernaniii corporativi

3.1 Guvernanta Intreprinderii publice;

3.2, Rolul Consiliuluf;

3.2. Monitorizarea performantsl;

Social § personal

4.1, Luarea deciziilor;

4.2, Relatii interpersonale;

4.3, Negociore;

4.4. Capacitate de analizi si sintez3;

Experienfd pe plan local si international

3.1. Participarea in organizafil nationale si intemnationale constitnite In domeniul de
activitate al Societifii gi alte domenii relevante;

Competente si restriclii specifice personalului angajat fn cadrul Autoritiitil
Publice Tutelare sau alte autoriifiti sau institutii publice

6.1. Competente de sonducete

IL. TRASATURI

Reputatle persoralil gi profesionals;
Integritate;

Independenti;

Abilitdi e comunicare interpersonali;
Alineres cu Scrisoarea de Asteptiiri;
Diversifatea de gen NA;

12



ML CONDITII PRESCRIPTIVE S| PROSCRIPTIVE

1. Nemdr de mandate;

2. Bnscrieri tn caziernt Judiciar s} fiseal;

3. Rezultate economico-financiare ale tntreprinderilor in care sia exercitat
mandatul de administrator saw de Director — Intreprinderile s nu fie
procedurd de faliment;

Experiend in conducerea unei Societifi san Regli Autenome;

« Studii superioare gi experdent in domeniu;

N

Fiecare eriteriv a fost evaluat pe o scald fn 3 puncte, unde | nseamnd ,navice” i 5
Tnseamnd ,experd”. Comisia de Selectie §i Nominalizare 2 acordat puncte pentry fiecare
criteriu evaluat i a fuserls punctajele T matricea candidatalui, caleuldnd totodatd punetajul
total ponderat pentru fiecare candidat, Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului
de evaluare §i selectie,

Candidate a fost punctatd fn cursul Interviului final de selectie,

Comisia de Selectie §i Nominalizare a apreciat candidatura primitd, precum si
determinarea gt prezentarea candidatei n decursul Tnterviului.

Candidata inclusi in Lista scurti cu propunere de numire a fufrunit punctajul
oiinim acceptat pentrn satisfacerea Pragului minim ecoleetly previizut in Profitul
Administratorilor, pentru toate criteriile incluse tn Profilal Candidatului. Intrunivea
punctajului minim acceptat pentru ficcare criteriu din matrice este un element obligatorin
peniru recomandarea candidatei in Lista seurti eu propunere de nuniire,

La infocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a finut cont de competenfele necesar a se regisi i cadrul Profilului
Administratoritor, in concordani cu legislatia de guvernants corporativil in vigoare, precum gi
eu celelalte prevederi legale incidente.




REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATIL SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L.

; nmmcm CENIRALIZATOARE A CANDIBATILOR PENITU PUNCTIA DE ABMINISTRATOR |
ALSOCIETATIY SERVICIT COMUNITARE AMARA S.1L. :
INTERVIU FINAL 26.00,3026
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
¢ propunere de numire pentru funcfia de acministrator
&l Societiifii SERVICII COMUNITARE AMARA S.1L.L.

Dupi parcurgerea Interviului final de selectie care a avut fos fn ziua de 26.03.2026,
propunerea candidatilor care alclituiese Lista cu propunere de numire, care ae obinut cele mai
buae rezultate la Interviul finel de seleciie §i dintre care Autoritatea Publicd Tutelard poate
face propunerile pentru mumire i fimetia de administrator al Societitii SERVICII
COMUNITARE AMARA 5.R.L., tni ordinea clasitrii, este:

Nr \ Funetia pentru care Spacializars |  Punetaj realizat
<ty Nume/prenume candidenzit studii
; o . Stiinfe 121.5
1 CIONTU EUGENIA Administrator, independent economice

Candidata CIONTU EUGENIA este auditor si membru CAFR activ, Tndeplinind
asifel criferivl eriterivl ,Cel pufin un membry trebuie s defind calificarea de auditor
Simanciar sau sii aibd experientii de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiunl de
audit statuter in Romania, i alt stat membry, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul
Urit al Maril Britanii 3i Irlandei de Nord san in cadrul Comitetelor de endir Jormate la
nivelul Consiliilor de Adwministratie/ Supraveghere ale untor Socletditl/ entitdfi de interes
public, in conformitote cu Ordinal v 392/2022 pentru modificarea Ordinmdul pregedintelut
Autoritdfil pentrn Supravegherea Publicdt a Activitdiii de Audit Stadutar nn 123/2022 privind
componenta Comitetudui de audit”,

Nota: punctajul & fost caleulat in baza informatiilor furnizate i cadril procesulul de
evaluare §i seleciie, candidata fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectla finali a candidatel din Listz scurtd s-a ficut pe bazd de Jmterviu, tn ziua de
26,03.2026, conform planului de intervin adus la cunogting candidatei, in mod individual,

In cadvul Interviului final, Comisia de Selectie §i Nominalizare a evaluat dosarut de
candidaiurd ¢ Declarafia de intentie g a infegrat rezultatele analizel in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctajul si clasificarea pe locul eligibil.

Interviul final de seloctie a avut la bazil urmétorele documente:

- Dosarul de candidaturd;

- Deolarafia de intentie:

- Matricea Profifului Candidatului;
- Planul de interviu;

-~ Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de sclectie $i nominalizare, Tmpreund cu
expertul independent au intoomit clasamentul candidatilor i Raportul final, In oazul
Societifilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP i ulterior cfitre eonducitoral
Autorititii Publice Tutelare, Tn vederen mandatiivit reprezentanilor stafului in Adunaren
Generalii a Asociagifor pentrn propunerca de adiministratori,




Comisia de Selectie i Nominalizare:
— Pregedinte Comisie: Mutesan Mara
~ Membru Comisie ! Potinche Alin-Lucias
Radu Magdalena-Cristina
POX MANAGEMENT CONSULTANTS
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MAMAGEMUENT CONSULTANTS SR,
Sos. Panduri Nr. 29, Bl. P2A, Ap. 18, Bycuresti
CUL RO30645343
140/14372/2012
Tel: 0722.246.356 Tel / Fax: 021.411.81.08

Wiy foXmanagement.ro

RAPORT DE ANALIZA
LISTA LUNGA LISTA SCURTA
pentru ocuparea postului de administrator al Societitii
SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L.



Selectia candidaturilor din Lista lunga

=,

Selectiz candidaturifor din Lista lungd a fost realizetd de citre Comisia de Selectie
Nominalizare, ulterior analizei tuturor dosarelor de candidaturd inscrise in Lista lungs.

HORE-
PRENGSE
CANTINAT
1
2
&
2
:
CRITERIL 8
DA
Indegliniraa
eriterdilui /2
PUNCTE/NU
nejtdepfinieea
ceitecivlul /1
PLNCT
i, Calbienia romdnd sou cethjenic p alior stale mdinbrs ale Uniwsii Europene, cu condifin s& bt domicllinf i DA
Rowmdnia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;
2, Cundugte Linba ronsin {seris gf varbit} 5i ure dowfeltiul stabil Tn Rowdnia; DA
3, Copeciinte depliit de excreile; DA
4, Experlemid profesionaly In d iul gtiinfetor ingterosll, ctonemics, soctale, juridice sue tn dameniu} dol
nctivitnie of Soclejil de minigwe 7 ml, DOCUMENT DOVEDITOR: cxiras Revisdl, earten de muned, DA
adeverinfe de In myojntor din core 56 rofash ssperionia corus;
5, P are inseriod T eazierd fiseal 5i judiclar; Da
G, Apt/t din punct de vedera ipedizal; DA
7. Abselvent(d) o unel institufii de tovaldmit supetior, Tinulizetd cu diplond de licenys san echiivalents; tn cazal
contidafilor dii ststele nenbre U diplons o studil rebeia 53 fie recunoscull I Remdula; DOCUMENT, BA
DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDH IN DOMEMILE CERUTE;
8, Expericnlii de conducere / adiningstrere a unor Socierd su Regh Auivaome, DOCUMENT DOVEDITOR: BA
cxleas Revisal, conwvict do mandat, extms ONRC, afeverings cliberate de ongajntor;
9. FORMULARE COMPLETATE 1410, DA
PUNCTAJ 18

In conformitate cu prevederiie Ordonanfei de Urgentdt a Guvernului ne, 109/2011 privind
guvernanfa corporativi a Tntreprindertlor pubtice, aprobatd cu modificdiri si completiri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile gi completirile ulterioare, i Hotardrii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantel de Urgenfd a Guvernulut nr. 109/2011
privind guvernanta corporativ a fatreprinderilor publice, sefectia candidatilor din Lista lungd pentru

2



ocuparea postului de administrator al Societitii SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L. sa
fdeut prin evaluarea competentelor si a tefisiturilor candidafilor, asa cum sunt acestea descrise fn
Profilul Administeatorilor / Profilul Candidatului.

Recomandarea candidafilor penteu Lista sourtd s-a ficut respectéind prevederile HotirArij
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicate a Ordonantei de Urgenti
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, respectiv:

Avrticolul 21

(1} dnaliza informatiilor din dosarele de condidaturéi réimase pe Lista himgd §i alocareq
punetajulul conform grilei de evaluare pentru flecare criteriu din cadvul Profitului Consiliulul pentru
fiecare candidat se realizeazd de ciitre Comisia de selecfie 5i nominalizare.

(2} Candldatit sunt supusi unei analize comparative, prin raporiare la Profill Consiltului st
Prafitul eandidaiului,

(3) Comisia de selectie §i nominalizare poate solicita informafii suplimeniare juiéi de cele din
dosarul de candidaturd atunci ednd considerdi necesar, pentru a asigura rigoarea g1 corectitudinea
dectziilor hiate.

- (4) Informafille suplimentare se obfin prin urmétoarele mijloace:

aj clarificdri solicitate in seris;

b) verificareq activitdii desfésurate anterior de candidai;

¢} verificarea referintelor oferite de cétre candida!,

{3) Ca wmare a informafiilor suplimentare obfinute conform glin__(4), se poate revizui,
imbundtdfi si vallda acuratefea punctajului obfinut pe baza cerinjelor Profilului candidatului,

(6) Candidafii sunt eliminati de pe Lista lungé in ordinea descrescéitoare a punciajului obfinut
conform cervinfelor Profiului candidatului, pand la limita o maxiwum 5 candidati, respectiv mintmum
2 candidafi pentru flecare post de administrator, rezulidnd asifel Lista scurtd,

(7) Comisia de selecfie 5i nominalizare informeazd candidafi vespinsi prin mijloace elecironice,

fnscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgeril etapei de analizd a dosarului de candidaturd g prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul relugrii procedurii de selectie a administratorului
Societd(ii SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L., precum §i ca urmare a realizirii analizei
conformitdfii administrative a dosarului de candidaturs, in vederea elabordirii Listei scurte, Comisia de
Selectic i Nominalizare a elaborat o Listi scurtd din care face parte o singurd candidatd.

Comisia de Selectie si Nominalizare referitoare la reluarea procedurii de selectle demarate
pentru ocuparea postulu de administrator al Socfetdfli SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L.,

constatd urmatoarele;

L. Candidata CIONTU BEUGENIA:

> sunt Indeplinite conditiile de experientd previzute la art, 28, alin. (1) din 0.U.G. mx, 109/2011
privind guvernanfa corporativii a fntreprinderilor publice cu modificirile si completiirile
ulterioare, poteivit cdtuia “fn cazul societdfilor administrate potrivit sistemulul unitar, acesteg
vor putea fi administrate printr-un Consiliu de Adminisiratie format din 3-7 menbri, persoane
Sizice sau juridice, cu experientd in conducerea Sacietdilor sau Regiilor Autononie”;



¥ sunt indeplinite conditiile de studii si experienti in specialitatea studiilor previizute de art. 28,
alin. (3) din O.U.G. nr, 109/2011 privind guvernanta corporativii a tntreprinderilor
publice ew modificirile §i completivile ulterioare, conform ciruia “Fiecare membru al
Consiltului de Administragle trebuie 5d atbdt studii superioare finalizate cel pufin cu diplomé de
licentd st experientét in domeniul stitnfelor inginevesti, econontice, sociale, furidice sau in
domeniul de activitate al respectivel intreprinderi publice de mininum 7 ani®. '

In urma aralizdrii dosarului de candidaturs depus de candidatn mal sus menflonati,
Comisia de Selectie $i Nominalizare a constatat i sunt fndeplinite candititle obligatorii penfru
ocuparez postului de administrator al Societitii SERVICII COMUNITARL AMARA S.R.L.,
aceasta putfind fi astfel inclusd in Listn scurti.

Lista scurtd si clasarnentul cu candidatil care au parcurs procesul de evalvare §i selecie si au
intrunit exigentele stabilite prin Matricea Profilului Candidatului este:

Functia pentru care Specializare ;|  Punctaj realizat
candideazi studii

Nr

ok, Nwne/prenume

Jtiinfe 116.5

1 CIONTU EUGENIA Administeator, independent cconomice

Candidata CIONTU EUGENIA este auditor si membru CAFR activ, fndeplinind astfel
criteviul criteriul ,, Cel putin un membru trebuie s defing calificarea de auditor JSinanciar sau si aibé
experientd de cel pufin 3 ani dobdndité prin participarea la misiuni de audit statwtar fn Romdnia, in
alt stat membry, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanti si Ilandei de Nord
sau In cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consititlor de Administratie/ Supraveghere ale
uror Societd(i/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr, 392/2022 pentru modificarec
Ordinului presedintelui Autoritiifii pentru Supravegherea Publicd a Activitifli de Audit Statutar nr.
123/2022 privind componenfa Comitetuluf de audit”,

Candidata a fost confirmati T Lista seurtd pe baza evaluirii candidaturii in raport ou eriteriile
matricei Profilului Administeatorilor, De asemenea, confirmarea candidatei In Lista scurtd a fost
efectuatd dupd integrarea rezultatelor in matvicea Profilului de candidat st dupd analiza modului in care
aceastd candidaturd satisface cerintele de prag minim colectiv penten ficcare criteriu fn parte i
punciajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice.

fn evaluarea candidatusii thserise In Lista scurtd s-a tinut seama de prevederile sus-mentionate,
precum §i de criteriile minime previzute in Anunful de selectie, respectiv:

Competente;

« Competenfe specifice sectorului de activitate al Intreprinderii publice;

» Competente profesionale de importantd strategici/tehnica;

s Competente de guvernanty corporativi;

» Competente saciale i personals;

e Experien{d pe plan naticnal i international;

« Competente §i restriefll specifice personalulul angajat n cadrul Autorititii Publice Tutelare sau
alte autorithti sau institutii publice;



Triisitori:

« Reputatie personald gl profesionali;

 [ntegritate;

« [ndependents;

» Abilitdfi de comunicare inteipersonals;

» Expuntere politics;

« Comportainent efic;

» Dinamism, detetminare:

» Altele, in fimctie de specificitatea intreprinderii publice;

Alte eriteril:

« Nurndr de mandate;

» fnscrieri tn cazierul judiciar si fiscal;

* Rezultate economico-financiare ale ntreprinderilor Tn care si-a excrcitat mandaml de
administrator; sau de Director — intreprinderile si nu fie th procedura de faliment;

¢ Experientd In conducerea unei Socletiiti sau Regii Autonome;

o Studii superioare si experients tn domeniu.

Criteritle in considerare la inscrierea candidatilor in Lista scurtd suni:

+ studii superioare finalizate cel putin ou diploms de licentd si experientt in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau i domeniul de activitate al regpectivei
Intreprindert publice de minimum 7 ani;

» expetientd de conducere/ administrare a unor Societdfi sau regii autonome;

« cunoagterea limbii roméne (sctis i vorbit) si cetdtenia roméni sau cetiitenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu condifia si aibi domiciliul in Roméniay

+ capacitate deplind de exercifiu;

+ stare de sindtate corespunzitoare functiei penttu care candideazdi, atestati pe bazi de
documente medicale;

» s nu fie destituit/d dintr-o functie publicd, sa nu fi i fost revocat contractul de mandat sau s3
nu-i fi Incetat contractul individual de muncl pentru motive disciplinate in ultimii 5 ani;

o nu au nscriert in cazieru)] judiciar,

« nu au fscriert in cazierul fiscal;

» nu se afld in conflict de interese care si /o factl incompatibil/s cu exercitarea functiei de
administrator al Societitii;

» indeplinegte criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7} din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativél a intreprinderilor publice, actualizata

Analiza Matricei Administratorilor coroboratd cu Profilul Candidatului pentru functia de
administrator al Secietiitii SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L. cuprinde competente si
tristitur] folosite Tn activitatea admitistratorilor,

Pe baza acestor competente, cuptinse in matricea Profilulni de candidat, a fost evaluat Profilul
fiecHrui candidat pentru postul de adminlstrator al Societifii SERVICIT COMUNITARE AMARA

S.R.L.



Analiza dosavelor de candidaturl, depuse Tn procedura de selectie, In vedetea stabilirii Listef
scurte, fiird a se limita la acestea, s-a concentrat asupra urmdtoatelor aspecte;

1. prezentarca generaldl a activitifii profesionale a candidailor;

2. prezentarea studiilor absolvite, mentionarea calificirilor, 2 specializirilor ou relevantd pentru
sublectu] Intervivlui;

3. competente specifice ntreprindearii publice;

4. au Incleplinlt eficient responsabilitdti manageriale gestionfnd resurse (financiare si umans) in
cadrul proiectelor coordonate si au obtinut, fmpreund cu echipele avute in subordine,
rezultatele sconiate;

5. cunostinfe §i abilitdti necesare administriivil eficiente si de gestionate a reswselor fn mod
Judicios, flind otientafi cétre scap, ciitre eficientd si performants;

6. bure cunostinte Tn privinfa Intreprinderii publice, capacitate decizionald superioars, bune
competente de planificare strategicd, de management, de gestionare a riscurilor §i cunoagtere a
legislatiei §i a actelor normative care reglementeazi aria profesionali individuals;

7. bune cunogtine ale principiilor de guvernan{i corporativd a intreprinderilor publice §i a
modului de aplicare, cunose roful Consiliului si importanta acestuia, precum si modalititile in
care se poate misura performanta;

8. tréstuci; abilitati de comunicare, negociere si relagionare fa un nivel superior, capacitatea de a
influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a coordona echipe si de a obtine rezultate fn prolecte
sunt dezvoltate foarte bine. '

Coneluzionéim i Profilul competenfelor analizate in vederea stabilirii Listei scurte corespunde
cerinelor formulate de Autoritatea Public Tutelard pentru ocuparea postului de administrator al
Societdfii SERVICIL COMUNITARE AMARA S.R.L.. Competentele demonstrate prezic o bung
performantd in postul de administrator al Societitli SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L..

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizii a desarelor de candidaturi gi prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului §i a parcurgerii etapei de evaluare a candidaturilor fn
vederea alctuivii Listel scurte In cadrul procedurii de selectie a administratorilor Societitii SERVICE
COMUNITARE AMARA S.R.L..

Comisia de Selectie 5i Nominalizare a realizat clasamentul si Lista scurtd cu urmitorli candidati care au
parcurs procesul de evaluare i selectie si au fntrunit exigenjele stabilite prin Matricea Profifuiui
Candidatu(ui:

Nr Nume/pronusne Funetia Qentru eare Speciﬂ]lfnre Punetaj realizat
crt, candideazi studii
s Stiinge 116.5
1 CIONTU LUGENIA Administrator, independent econommice

Candidata CIONTU EUGENIA este auditor §i membra CAFR activ, indeplinind astfel
eriteriul criteriul ,, Cel pufin un membru trebuie s defindi calificarea de auditor financiar sau si afbd
experienfd de cel pufin 3 ani dobdnditd prin partictparea la wmisiunf de audit statutar in Romdnia, in
alt stat membru, infr-un stat AELS, in Elvefla sou in Regatul Unit al Meril Britanii §i Ilandei de Nord
sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliflor de Administratie/ Supraveghere ale

6



unor Societdi/ entitdli de interes public, fn conformitate cu Ordingl nr. 392/2022 peniry madiffearea
Ordinului presedintelul Autoritifii pentru Supravegherea Publicd a Activitdfii de Audit Statutar nr,
123/2022 privind componenta Comitetulut de audit".

Pentru considerentele expuse, in wma analizei comparative efectuate asupra dosarului de
candidatuisi, Comisia de Selectie i Nominalizare a statuat ¢ aceasts candidats tndeplineste conditiile
minime obligatorii de ocupare a pozitiei de administrator al Societdtii SERVICIY COMUNITARE
AMARA S.R.L, i coroborare cu conditiile impuse de cele 2 Profile, precum i I Anunjul de
participare, drept penttu care se va proceda la tntocmirea Listel sourte.

Comisia de Selectie 5i Nominalizare va transmite t format electronic:
1) comuniciiile clitre candidatii admisd pe Lista scurtd.

Candidata va fi notificatd cu privire la Tnscrierea fn Lista scurtd §i la obligativitatea privind
depunerea Declavatiei de intentie atft in_format letric la sediul Autoritétii Publice Tutelare, cii si in
format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform prevederilor legale fn vigoare,
avénd ca datd limitd, data de 08.04,2026, ora 12:00.

A putut fi fnscrisd tn Lista scurtd doar acea candidati care a fntrunit concomitent cerinfele
minime obligatorii privind conformarea administrativii, studlile, experienta in domeniut
studiilor, precum gi pragul minim colectiv stabilit peniru fiecare criteriu,
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CIONTU EUGENIA
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criteriului /1
PUNCT

1. Ceti¥ienle romdng sau eeififenis a altor state membras ale Uniunii Europene, cu conditie s3 b domicilivf in DA
Romfinia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;

2. Cuncugte Limba romdni (scris 5t vorbit) §f are domiciliv? stabil fa Roménia; DA

3, Capacitate depling do exereltiu; DA

4. Expeclentii profesiona® in donaniul stiinfelor inpineresti, economice, sosiale, juridice saw In domenéul del
nctivilate al Soeietitif de minfmun 7 ani, DOCUMENT DOVEDITOR: oxtras Revisal, carten de muned, DA
adaverinjo de la angajator din cars 52 reinst experiena ceruti;

5. Nuare Tiserlerd tn cazierul fiscal 9l judiadar; DA

6. Apt/s din punct de vedere medicaf; DA

7. Absolvent(l) a unei institufii de invatimant superior, finalizald cu diplomi de licenta sau echivalonta: v cuzul
condidattlor din slatele membre UR diploma de studii trebuic &8 fio recunoseutd fiy Roménia; DOCUNENT DA
DOYEDITOR: DIPLOMA DE STUDIL IN DOMENILE CERUTE;

8. Buparionti de eonducere / adisinisirare o unor Socieitdi sau Reghi Autonome. DOCUMENT DOVEDITOR: DA

oxiras Revisal, corttruef do mandat, exteas ONRC, adeverinjo aliberate de angajntor;

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA
PUNCTAJ 18
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domoniut do aclivitale at Soefottyii 9i alte domeni! relavante Gpt [ 1 g 5o g G f oo
G, Campetento sl vestriel specilice personalull angijut Tn cadval Autoritiiil Publice
Tutelire s nlte nuiorieifl sau mstitufii publice
6. | Conpetenie de conducere Qblizg | 0,8 50 50 ] 33| 20 o
Sub« olod [ 750
Sub - tatn] ponderat £, 72,50
1.Repulatie porsonalf 5} nrafesionall Oblig.} 1 5.0 50 3 5 | 6 | 100
L Inteyritate Qblig. | ! 50 30 5 60 | 100
2 [indepondentd ‘ oblig.f 1 50 53| 5 | e i 100
& .
=
" 4. Expougrs polilich Qblig.| 1 5,0 5.0 5 i) 160
y 5. AbIit} ds gontunfesns interpersornid obtig.| 1 50 50 1 5 { a0 | 10
Ul Alineten ou Serisoares do Agteptiel Oblig,| 1 50 sp | s e | 100
7, Diversltate doson NA Oblig.; 1 g
Sub - totak 2, 16,0
Sub - tottl penderat 2, 30,00




COMISIA DY SELECTIE:
Pregalinee:  Muresan Mava-Fulin
Mcmbrik  Potinche Alhw-Lucing
FOX MANAGEMENT CONSULTANT.

Expert Indspendant
Mapdn RADU

FOX MANAGEMENT COMSULTANTS
T
L4

sy
it

i,

LNuntile de mardate Qblig, 5 ) 5 oo ) 100
?g Z.Insorlcri'incuzicruljudlcinrsfﬁscnl Oblig. H 2 2 100 [ 100
3 Rezuliate o ieo-finnncinz alo fntrepriuderilor T cara sla exerciiat ,
5 % niindatul daadminlstmmrsnududircc(or-1ntrup[inttcrﬁcsrl?m fie in Qb 2 : 2 oo | oo
S B & |mosedors de falimont
ot g i1.Bxperienil In cenducoroa unej snciuu\usnumglimwnomc Ofltg. 50 i0 3 100 | 100
& 7.31udil superivase ol oxperieni n dowentu Obliy 56 59 § 106 | 100
Subatatal 3| 19,0
TOTAL ([+243] 124,6
TOTAL PONDERAT (1+4243) 121,5
CLASAMENT| 1




