ROMANIA
W JUDETUL IALOMITA
e PRIMARIA ORASULUI AMARA
C.LF. 4427889
Amara, str.Nicolae Balcescu, 91, 927020

Tel/fax:0243/266102 e-mail:
consiliullocalamara@yahoo.com

HOTARARE
privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru pozitiile de administrator in Consiliul de Administratie al societatii Servicii
Comunitare Amara S.R.L., numirea a 2 administratori si 1 administrator provizoriu,
desemnarea reprezentantilor asociatului unic Oras Amara in Adunarea Generala a
Asociatilor la societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L si actualizarea Statutului
societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L.

Avand 1n vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 120 si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 9 paragraful 8 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2), art. 2009 - 2038 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la contracte;

d) art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. c¢), d) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 191, art. 192, art. 194 lit. b) si d), art. 196"1, art. 197 din Legea nr. 31/1990 privind
societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 2 pct. 2 lit. b), pct. 3 lit. b), art. 2”1 alin. (1), art. 28 alin. (6"1), art. 29, 29”1 alin.
(3), art. 2973, art. 29”4, art. 461 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 22, art. 23, art. 29 din Anexa nr. 1 la Hotararea de Guvern nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Luand act de:

a) adresa Comisiei de selectie si nominalizare nr. 1651/02.02.2026 privind transmiterea
Raportului final nr. 1569/30.01.2026 privind selectia pentru pozitiile de membru in Consiliul
de Administratie al societdtii Servicii Comunitare Amara S.R.L.;

b) adresa A.M.E.P.I.P. nr. 1825/10.02.2026;

¢) Aizul conform nr. 81/10.02.2026 emis de A.M.E.P.L.P.;

d) adresa Primariei Orasului Amara nr. 1352/27.01.2026 cu privire la avizarea proiectului
contractului de mandat si raspunsul A.M.E.P.L.P.



e) referatul de aprobare prezentat de catre primarul orasului Amara, in calitatea sa de
initiator, inregistrat cu nr. 25/ 13.02.2026;

f) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
inregistrat cu nr.26 / 13.02.2026;

g) avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local Amara - Comisia juridica si de
disciplind, munca si protectie sociald, inregistrat la nr.20 / 17.02.2026,

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Local al Orasului Amara adopta prezenta
HOTARARE

Articolul 1. Se ia act de Raportul final privind selectia pentru pozitiile de membru in
Consiliul de Administratie al societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L., Intocmit de Comisia
de selectie si nominalizare inregistrat la nr. 1651/02.02.2026, conform Anexei nr. 1 care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Articolul 2. Se ia act de incetarea contractului de mandat al administratorului provizoriu
executiv, cu drept de reprezentare legala domnul Caltea Gheorghe, a contractului de mandat al
administratorului provizoriu neexecutiv doamna Sohodoleanu Iuliana si a contractului de mandat
al administratorului provizoriu neexecutiv domnul Pletea Sorinel.

Articolul 3. (1) Se desemneaza administratorii, in baza Raportului final privind selectia
pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie al societatii Servicii Comunitare Amara
S.R.L., dupa cum urmeaza:

a) domnul Ceban Vladislav, administrator executiv al societatii Servicii Comunitare

Amara S.R.L, cu drept de reprezentare legala, incepand cu data de 19.02.2026;
b) doamna Dinu Mariana, administrator neexecutiv al societdtii Servicii Comunitare
Amara S.R.L., incepand cu data de 19.02.2026.

(2) Mandatul administratorilor prevazuti la alineatul (1) este de 4 ani.

Articolul 4. (1) Se aproba reluarea procedurii de selectie a administratorilor pentru postul
ramas vacant.

(2) Se desemneaza administrator neexecutiv provizoriu pentru postul vacant doamna
Ciontu Eugenia, pe o perioada de 5 luni, conform prevederilor art. 29" 1 alin. (3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, incepand cu data de 19.02.2026.

Articolul 5. Se aprobd forma contractelor de mandat ce vor fi incheiate cu
administratorul executiv, administratorul neexecutiv si administratorul neexecutiv provizoriu ai
societdtii Servicii Comunitare Amara S.R.L., conform Anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

Articolul 6. Se desemneazad reprezentantii Orasului Amara in Adunarea Generala a
Asociatilor la Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L., dupd cum urmeaza:

a) Domnul Tintd Constantin-Valentin - consilier local

b) Domnul Ciobotaru-Petrescu lonut - consilier local.

Articolul 7. Se actualizeaza Statutul societdtii Servicii Comunitare Amara S.R.L.,
conform Anexei nr. 3 la prezenta hotarare.

Articolul 8. Se mandateazd reprezentantii Orasului Amara in Adunarea Generalda a
Asociatilor la Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. sd aprobe nivelul remuneratiei



administratorilor, sd semneze contractele de mandat cu administratorii societatii si Statutul
actualizat al societatii.

Articolul 9. Se Tmputerniceste administratorul executiv al societdtii Servicii Comunitare
Amara S.R.L. s intocmeasca si sa semneze decizia asociatului unic cu privire la prevederile de
mai sus si sa efectueze toate demersurile necesare pentru inregistrarea modificarilor la Oficiul
Registrului Comertului, precum si pentru indeplinirea formalitatilor impuse de lege.

Articolul 10. Cu ducerea la 1indeplinire a prezentei hotarari se Incredinteaza
reprezentantii Orasului Amara in Adunarea Generala a Asociatilor si administratorii desemnati ai
Societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L.

Articolul 11. Prezenta hotarare se comunicd, prin intermediul secretarului general al
orasului, In termenul prevazut de lege, primarului orasului Amara, Institutiei Prefectului Judetul
[alomita, Adunarii Genereale a Asociatilor si administratorilor desemnati ai societatii Servicii
Comunitare Amara S.R.L. si se aduce la cunostintd publicd prin afisarea la sediul primariei,
precum si pe pagina de internet www.primaria-amara.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Petre-Ovidiu POPESCU SECRETAR GENERAL
Tudorita IONESCU
Nr.14
Din 17 februarie 2026
Adoptatd in Amara

Ex.4



RAPORT FINAL

)

SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L.

privind procedura de selectie pentru pozitiile de administrator al S ocietdtii

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurti pentru functia de administrator al Societdtii SERVICII COMUNITARE
AMARA S.R.L., desfisurat in ziua de 14.01.2026, va inaintim rezultatul procesului de
selectie, care include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia de
administrator.

Avénd in vedere clasificarea candidatilor obtinuti in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomands urmatoarele candidaturi:

Nr Nuthe/srenmme Functia pentru care
ert. P - candideaz

Punctaj realizat

Specializare

studii
Lﬂ l CEBAN VLADI[SILALLAdministrator, independent | STARES ’ 109,5
mngineresti
[j ] DINU MARIANA ‘LAdministrator, independent ’ Stllntg 104,0
economice

Nu au fost identificati candidati care sa indeplineasci criteriul prevazut In Anuntul de
selectie, si anume: , Ce/ putin un membru trebuie si detind calificarea de auditor Sfinanciar
sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de oudit
Statutar in Romdnia, in alf star membru, intr-un stot AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlondei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit Jformate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitdfi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdtii
pentru Supravegherea Publicd a Activitdfii de Audit Statutar nr 123/2022 privind componenta
Comitetului de audit”,

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al
Societdfii SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L., cu focus pe etapa selectiei
candidaturilor inscrise 1n Lista scurts.

L. Introducere

Autoritatea Publici Tutelard, ORASUL AMARA prin  CONSILIUL LOCAL
AMARA a initiat reluarea procedurii de recrutare si selectie pentru desemnarea a 3 (trei)
administratori ai Societitii SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L. conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Prin Hotédrarea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 155 din 16.10.2025 a Societatii
SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L. si a Deciziei nr 235 din 17.10.2025 a
Asociatului Unic al Societitii SERVICIT COMUNITARE AMARA S.R.L, cu referire la
declansarea  procedurilor de selectie a  administratorilor Societitii SERVICII
COMUNITARE AMARA S.R.L. s-a decis reluarea declangdrii procedurii de selectie.

Prin Hotirarea Consiliului Local al Orasului Amara nr.48 din 28.03.2024 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare st Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a



candidatilor pentru postul de administrator al Societitii. SERVICII COMUNITARE
AMARA S.R.L..

Comisia de Selectie §i Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritdtii Publice
Tutelare prin Hotirérea Consiliului Local al Orasului Amara nr. 48/28.03.2024,cu
completarile si modificarile ulterioare, Comisie din care face parte un expert specializat in
recrutarea resurselor umane. in acest sens, S.C FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.R.L. a fost contractat In calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena, n baza
contractului de prestiiri servicii.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societifii
SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L, a constat in parcurgerea a doud etape majore,
dupi cum urmeazi:

> Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Studierea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatulei, tindnd cont de
particularititile pozifiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societatil si
procedura de selectie desfisurati anterior;

¢} Publicarea Anuntului de selectic in doui cotidiene cu rdspAndire nationald, pe pagina
de internet a Societitii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul
posturi.gov.ro;

> Implementareq procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista Junga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurts;
d) Seleciia candidaturilor din Lista scurti.

II.1. Pregétirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare din cadrul
Autoritdfii Publice Tutelare, a definit Profilul Administratorilor, precum si Profilul
Candidatului pentru functia de administrator al Societatii SERVICIE COMUNITARE
AMARASRL..

Odati definite documentele mentionate mai sus, Comisia de selectie si Nominalizare a
finalizat toate documentele necesare bunei desfasuriri a procesului de recrutare i seleciie,
inclusiv roluri, responsabilitati si termene de execuie. In elaborarea Anuntului s-a tinut cont
de cerintele din Planul de seleclic — Componenta integrali care cuprinde Profilul
Administratorilor si Profilul Candidatuluni — care a fost aprobat prin Hotirirea Aduniri
Generale a Asociatilor nr 75/28.04.2025, privind aprobarca Componentei Integrale a
Planului de selectie a 3 (trel) administratori ai Societdtii SERVICII COMUNITARE
AMARA S.R.L,.

Criteriile de evaluare §i selectie, definite I baza Profilului Administratorilor i
Profilului Candidatului la functia de administrator al Societatii, au fost cuprinse in Anungul de
recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationals, pe pagina de internet a Societitii, pe
pagina de internet a Autorititii Publice Tutelare $i pe site-ul Posturi.gov.ro.
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Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 29.10.2025-28.21.2025, ora 12:00,
respectindu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse
la registratura PRIMARYEI ORASULUI AMARA, precum si In format virtual pe adresa de
e-mail a expertului independent.
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Dovadi publieare Anunt Curierul National, Editia 29.10.2025
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Dovads publicare Anunt pe site-ul Bani si Afaceri.ro, Editia 29.10.2028

I B L T PE R

Devads publicare Auunt pe site-ul posturi.zov.re, Editia 29.10.2025




II.2.Implementarea procesului de selectie

® Alc#tuirea Listei iungi de candidaturi

Comisia de Selectie gi Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturi
depuse in termen, ca urmare a publicirii celor trei Anunfuri, In raport cu criteriile stabilite
pentru selectie §i satisfacerea conditiilor cerute prin Anung. In acest sens, au fost depuse 4
candidaturi si toate au fost cuprinse in Lista lungf. Mentionim faptul ci o vederea
intocrnirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura Primédrief Oraguiui Amara, au fost depuse un numar de 5 dosare de
candidatur# pentru postul de adminisirator al Societiti SERVICII COMUNITARE
AMARA S.R.L., dupd cum urmeazi:

1. Nr. inxegistrare dosar 18871/11.11.2025 al candidatului CEBAN VLADISLAYV:;

2. Nr. inregistrare dosar 18932/13.11.2025 al candidatului CALTIEA GHEORGHE,

3. Nr. inregistrare dosar 19678/26.11.2025 al candidatulni SIMION LAURENTIU-

CORNEL;
4. Nr. Inregistrare dosar 19797/28.11.2025 al candidatei DINU MARITANA,;

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungi s-a ficut vérificAnd prezenta in
dosarul de candidaturi 2 urmatoarelor documente:

s Curriculum Vitae;

e Copie act identitate;

» Copia diplomelor de studii (diplomi de licents);

» Copie documente care atestd experienta profesionald {carnet de munci, extras Revisal,
contract de mandat, extras CNRC, adeverinte eliberate de angajator);

¢ Cazicr judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular I,

* Cazier fiscal / completare Formular Declaratic pe propric rispundere — conform
Formular 2,

» Adeverintd medicali din care rezulta siarea de siinitate corespunzittoare / completare
Declaratie pe proprie riispundere - conform Formular 3,

* Declatatie pe propric ridspundere privind statutul de “independent’ — conform
Formulaor 4;

* Declarafic pe proprie rispundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd
corespund experientei profesionale — conform Formular 5,

» Declarafie pe propric rdspundere privind calitatea de membru tn Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit—
conform Formular 6;

* Declarafic de consim{dmént prin care Candidatul isi exprima acordul de a i s¢ procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;

» Declaratic pe proprie ridspundere privind neincadrarea in situatia vnui conflict de
interese sau incompatibilititi — conform Formular 8;

® Declaratie pe proprie rispundere prin care Candidatul va confirma ¢ nu se afid inir-
una din situatiile prevazute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. o
109/2011 privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice sau ci nu a suferit o



condamnare pentru o infractiune legati de conduita profesionald -- conform Formular
9;

» Declaragie privind atragerea rispunderii In cazul falimentului/ insolventei Societitilor
administrate sau conduse - conform Formular 10,

®  Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizaty de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificdrile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen,
mefiind solicitate clarificiri din partea candidatilor, acestia depunind toate documentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.




NUME-PRENUME
CANDIDAT

"1 2T3[4

CRITERII

CALTEA GHEORGHE
CEBAN VLADISLAV
DBINYU MARIANA
SIMION LAURENTIU-CORNEL.

DA = Indeplinirea
criterinlui/ 2
PUNCTE/NU=
nefndepliniea
criterithui /1
PUNCT

1. Cetifenie roménii sau cetiitenie 2 altor state membre ale Uniund Europene, cu condifia $5 aibi domiciliul pA|DA DA DA
in Rotmania. DOCUMENT BOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE,

" 2. Cunoaste Limba romAnd (scris '5i vorbit) si are domiciliul stabil in Roménia; " |DA|DA|DA|DA

3. Capacitate depling de exerciti; DA DA | DA DA

4. Experientd profesionald in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau tn domeniul de
activitate al Societsfii de minimum 7 ani DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de muncd,| DA|{DA|DA[DA

adeverinte de la angajator din care s3 reiasa experienta ceruts;

5. Nu are nscrieri in cazierul fiscal §i judiciar; DA|DA|DA|DA.

6. Apt/i din punct de vedere medical; DA|DA|DA|DA

7. Absolvent(#) a unei institufii de fnvafimant superior, finalizasz cu diplom3 de licent sau echivalent, fn
cazul candidatifor din statele membre UE dipioma de studii trebuie sii fie recunoscuti in Roménja; | DA| DA | DAIDA
DGCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDIL IN DOMENIILE CERUTE;

8. Experfenfi de conducere / asdministrare a unor Societafi sau Regil Autonome. DOCUMENT DAIDA| DA|DA
DOVEDITOR; extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeveringe eliberate de angajator,

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA|DA|DAIDA
PUNCTAJ 18|18 [ 18|18

Criteriile In baza cdrora s-a luat decizia de confirmare sam neconfirmare a
candidatuzrilor in Lista scurtd sunt:

¥ studii superioare finalizate cel pufin cu diploma de licenti si experientd in domeniul
stimtelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societdfi sau Regii Autonome;
cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetifenia roméana sau cetifenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia s aibi domiciliul in Roménia;

AR
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capacitate deplini de exercitiu;

stare de sindtate corespunzatoare functiei pentru care candideazi, atestats pe bazi de
documente medicale;

sd nu fie destituit/a dinir-o functic public, sa nu i fi fost revocat contractul de mandat
sau sa nu fi fi fncetat contractul individual de muned pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au Inscrieri in cazierul judiciar;

nu au fnserieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care s il/o fack incompatibil/d cu exercitarea functiei
de administrator al Societitii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. {9) si art. 36, alin. (7)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
actualizati.

ANANEN ASEEANEN

\

Criteriile minime de selectie sun:

cunostinfe despre obiectul de activitate al Societiii, cunoagterea pietei n care

actioneazi Societatea;

géndire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementu} preiectelor;

tehnologia informatiet;

legislatie; ‘ , .

cunostinte de.guvernanti corporativi a intreprinderii publice; . ‘

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,

capacitate de analizi si sintezi;

% participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

* trdsdturi: reputafie, integritate, independents, abilititi de comunicare interpersonali.
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¢ lInscrierea candidaturilor fn Lista scurts

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizs a dosarelor de candidaturi §i prin raportare [a
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societatii SERVICII COMUNITARE AMARA 8.R.L., precum si ca urmare a realizirii
analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaborarii Listei
scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listd scurtd din care fac parte

doi candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 13148/17.12.2025, foregistratd electronic la Primiria
Orasulei Amara, au fost concluzionate urmatoarele:

- AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru mn singur dosar de candidaturs

transmise citre AMEPIP privind procedura de selectic demaratd pentru ocuparza

posturilor de administratori ai Societitii SERVICII COMUNITARE AMARA

8.R.L., respectiv pentru urmitorii candidati, motivat de urmitoarele:

1. Candidatul CALTEA GHEORGHE:

> nu sunt fndeplinite conditiile de studii si experient? in specialitatea studiilor previzute
de art. 28, alin. (3} din O.U.G. nr. 109/201% privind guvernanta corporativi g
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fintreprinderilor publice en modificirile ¢i completirile elterioare, conform caruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii Superioare
finalizate cel pufin cu diplomd de licemtd si experientd in domeniul stiinfelor
Ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

A1 urma analizdrii documentelor, am constaiat ¢d in continutul acestora se specificd
faptul cé domnul CALTEA GHEORGHE o dobdndit doar 6 ani §i 6 luni vechime in
specialitatea studiilor absolvite.”

Aviz conform nr. 1064/17.12.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie, pentru dl. CEBAN VLADISLAYV;

Intrucét dna. DINU MARIANA este deja nscrisé pe lista persoanelor validate in in
Corpul administratorilor de intreprinderi publice, figurand la pozitia 498, evaluarea dosarului
s1 avizul AMEPIP nu mai sunt necesare in conformitate cu art. 4° din O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificirile si completirile ulterioare.

Intrucat dl. SIMION LAURENTIU-CORNEL este deja fnscris pe lista persoanelor
validate in In Corpul administratorilor de intreprinderi publice, figurand la pozitia 537,
evaluarea dosarului si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare in conformitate cu art, 4° din
O.U.G. ar. 109/2011 cu modificirile si completirile ulterioare. :

fn urma reanmalizirii dosarelor de candidaturs depuse de candidatii mai sus
mentionati, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ci sunt indeplinite conditiile
obligatorii pentru ocuparea posturilor de administratori ai Societitii SERVICIT
COMUNITARE AMARA S.R.L. doar de ciitre candidatii CEBAN VLADISLAY si DINU
MARIANA, acegtia putind fi astfel inclusi in Lista scurts.

A

Comisia de Selectie §i Nominalizare a transmis in format electronic, in data de

19.12.2025:

a) comunicirile cdtre candidatii admisi pe Lista scurt.

i. cétre dl. CEBAN VLADISLAV a fost trimisi Adresa nr. 1/19. 12.2025;
2, catre dna. DINU MARIANA a fost trimisi Adresa nr. 2/19.12.2025 ;

b) comunicérile citre candidatii eliminagi de pe Lista lungi:
L. citre dl SIMION LAURENTIU-CORNEL a fost trimisi Adresa nr.
3/19.12.2025;
2. catre dl. CALTEA GHEORGHTE a fost trimisa Adresa nr. 4/19.12.2025 ;

Candidatii care au fost notificafi prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasulyi urmdtor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 05.61.2026, ora 12:00 a reprezentat data limiis pentru depunerea Declaratiei
de intenfie, candidatii primind pe adresa de e-mail mentionati in CV Invitatia aferenta.

10



Candidatii care au fost notificati in privinga depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat §i aw transmis acest document in termenul indicat :

% In format letric o Registratura Autoritdtii Publice Tutelare:

N . . DA/NT - Dati lmits
Nr inregistrare si dati
Nr ? L Depunere depunere
Nume/prenune Autoritate Publicd . .
ert, - Dreclaratie de Declaratie de
Tutelara . . . s
_ intentie intengie
nr. 21366/24.12.2025, DA 05.01.2026, ora
1 CEBAN VLADISLAY ora 12.00 12:00
2 DINU MARIANA i1 21552/%%22@26, ora DA @S.,@Jlﬁéqgg, ora

% in format elecironic pe adresa de e-maill a expertului independent, conform print-

ului marior aigsal:

Declaratie de intantle e ws

0 Vachaloy Celran

Bietnd s,
Mymzale men sate Lebay Wadalay,

[ SRR ORI CARE AMAIA S

Mlasat gAsi DECLARATIA DE IMTENTIE - "Candidetuia peniry funclie o adminiatratr sk Sochutih SERVICH COMUMTARE AMARASRL"

felufinmess,
Q zihuna

Talos Mait Sulars. neariime reusit

Qi spohenent - Bearnad by Gl £

;

@ Add 1o Drive

Dovadd transmitere Declaratie de intentie, dl. CEBAN VLADISLAV — data:

24.12.2025, ora 10:52;




Candiclatura pentru fncia de adimirstrator 5 Societsti SERVICE COMUNITARE AMARA
SRLGHn MararaDeciaratie de intenie

CRNNRECAMAR, L L PRTSMINITARE ABISRS A S SO ARG E AT SR

Wik Mimdana Dine TE L eI fr g

e

Bieelintinuatnl
Wi R SonaT et 4 BiEAtE Insalit S8 cazend Foal Dazid juiciar, foeesinv imaeiiento L oph e dozuments

o st

Faiting,

2 ANasiveEs - Suanied by Sl 0 L ;ﬁ?;. Aol gl b o

m DR despieata, F" m DeCiissTe aig Fta,, gp"

Dovadd tramsmitere Declaratie de intentie, dna. DINU MARIANA — data:
05.12.2025, ora 07:42;

In consecinti, candidatii care au depus Declaratia de jntentie au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-an prezentat la aceasti etapa a procesului,

Comisia de Selectic §i Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte sia
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dup cum urmeazi:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentre care Specializare | Punctaj rezlizat
Nume/prenume T o o
crt. candideazi studii
1 | CEBANVLADISLAYV | Administrator, independent | SUfe 104,5
ngineregtl
2 DINU MARIANA Administrator, indopendent | S 1600
gconomice

Nu au fost identificati candidati care si indeplineascé criteriul,, Cel pufin un membry
trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau sé aibd experientd de cel putin 3 ani
dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii 51 Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administrofie/ Supraveghere dle
unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in conformiiate cu Ordiml nr 392/2022 pentiu
modificarea Ordinului pregedinielui Autoritifii pentru Supravegherea Publicd a Activitdifii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurti s-a ficut respectind prevederile H.G.
ne. 639/2023, respectiv;




Articolut 21
(1) Analiza informagiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si alocarea

punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru flecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie 5i nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consilinlui 3i Profilul condidatului

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informafii suplimentare faf de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, penlru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate.

(4} Informatiile suplimentare se obfin prin wrmdtoarele mifloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfsurate anterior de candidati;

¢} verificarea referintelor oferite de cditre candidafi.

{8) Ca wrmare a informatiilor suplimentare obtinute conform aiin, j4), se poate revizui,
Imbundidifi 5i valida acuratetea punctojului obfinu pe baza cerintelor Profilului candidatului,

(6) Candidafii sunt eliminafi de pe Lisia lungd in ordinea descrescédtoare a punctajului
obfinut conform cerinfelor Profilului candidatului pand la limita a maximum 5 candidafi,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurtd.

{7) Comisia de selectie §i nominalizare informeazd candidafii respingi prin mijloace
electronice,

Atagiim matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezuitatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezuitatele obtinute ca urmare a evaluirii,

evidentiem faptul ¢ acesti candidati propusi in Lista scurtd respectii cerintele minimale s

exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, jar prin aceasta ambele
candidaturi au putut fi nscrise in Lista scurs.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENIR

U FUNCTIA DE ADMINISTRATOR Al

14

SOCIETATI! SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L
- CANDIDATI
o
5 E|= >
5elv 2 = g5 |E
53| B Z B g &2
CRITRIT 52 E 2 2 215 E 2 ‘g
&2 E § £ % |85
gE|E = e B2
o) [l L] =)
= ol A i o)<
225 2 EE712°
o & & A I R -+
[ &]
Ratinguri:
1=Novice; 2=
Intermediar;
3=Competent; 4=
Avansat; 5=lxpert
I.Competenfe dpecifice sectoruini de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoegterea trésiturilor pistei In care acficneazi Societatez |Oblig.| 1 5.0 3.0 8.0 8§ 40 80
2. Competente profesionale de importanta strategicii /tehnici
2.1 Gindire strategic §i previziuni Oblig. [ 1 4.0 4.0 8.0 | 8 60 | 80
2.2 Finante si contabilitate Oblig.f 4 4.0 5.0 50 [ 9 40 § 9¢
2.3 Managementul proicctelor Oblig.| 1 4.0 4.0 BO | 8 60 | 80
2.4 Tehnologiz informatiei Oblig.| 1 4.0 4.0 8.0 8 40 | 80
2.5 Legisiatie Oblig| 1 40 4.0 a0 [ &8 | 40 | 0
3. Guvernantii corporativi
3.1 Guvernana Intreprinderii publics Oblig.| 1 50 20 7.0 7 60 bl
1.2 Rolul Consiliutui . Qblig.| 1 4.0 4.0 8.0 g 60 80
E 3.3 Monitorizarea performantei . Oblig} 1 4.0 3.0 1.0 7 60 70
= 4. Social gi personal
E—f 4.1 Luaree deciziilor Oblig.| 1 4.0 4.¢ 8.0 8 60 80
= 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 4.0 4.0 80 [ 8 60 | 80
4.3 Negociere Oblig.| 1 4.0 4,0 8.0 -1 60 80
4.4 Capavitate de analiza §i sintezs Oblig.| 1 4,0 4.0 8.0 3 60 80
3, Experienta pe plan lecal gi international
5.1 Partieiparea in organizafii nationale §i internagonale
constituite in domeniul de activitate al Societagit 5l alte domenii | Opt. | 1 4.0 5.0 901 9 &0 | %0
relevante
6, Competente 5i restrictii specifice personalubui angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
5.1 Competante de conducere Oblig| 0.5 5.0 40 9.0 1 45| 20 | 90
Sub - total 1. 63.0 58.0
Sub - total pondernt 1, 60.50 56.00
1.Reputatic personald §i profesionald Oblig] 1 5.0 3.0 1.0 10 { 60 [ 100
2.Integritate Oblig} 1 5.0 5.0 100) 10 | 60 | 100
B 3. Independentd Oblig.| 1 5.0 5.0 100] 10 | 60 | 100
o 4 Expunere politicd Oblig| 1 5.0 5.0 10.0] 10 | NA | 100
’é 5.Abilitati de comuniears interpersonald Oblig| 1 5.0 5.0 1001 10 &0 | 109
=
o 6. Alinierea cu-Sarlsoarea de Agteptdri - so punctenzd ia Interviut oulig| 1 0.0 o 50 0
final de selectie
7.Diversitate de gen  INA Oblig | 1 M I
Sub - tatal 2. 25.0 250
Sub - total ponderat 2. 25,00 25.00
1. Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 10 10 | 100 | 100
4 g 2.Inserieri i oazierul judiciar i fiscal Oblig| 1 2 2 [3 4 [100] 100
= E
=4 E £ |3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a
% 24 é exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 4 4 100 | 100
8 5 &% |intreprinderile si au fie In procedurk de faliment
o E a 4.Experientd In conduoerea unei societdli sau regii autenome Oblig. | 1 5.0 5.0 100 10 | 100 | 100
£ ™ 5. 8tudii superioare §i experientd in domeniu Oblig| 1 5.0 5.0 10,6 10 | 100 { 100
Sub-total 3 15.0 190
TOTAL (1+2+3) 197.0 102.0
TOTAL PONDERAT (1+243) 104.5 100.0
CLASAMENT] 1 2



@ Selectia candidaturilor din Lista scurts

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizati de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intengie depuse de candidati $i a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selectie 5i Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competeniele
necesare postului. Interviul final d selectie a avut loc tn format fizic In ziua de 14.01.202s,
ncepind cu ors 10:00, la sediul Autorititii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati s1
sustind Declaratia de intentie gi viziunea pe care o au in calitate de potentiali administratori ai
Societéitii SERVICH COMUNITARE AMARA S.R.L..

Cétre candidata DINU MARIANA =2 fost trimisd Adresa nr 87/12.01.2026 - Invitatie
pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Cétre candidatul CEBAN VLADISLAY a fost trimisd Advesa me 89/08.01.2026 -
Invitatie pentru Interviul final de selectie, inciusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurti au
fost:

L COMPETENTE
1. Competente specifice sectornlui de activitate al intreprinderii publice
1.1.Cunoasterea trisaturilor pietei in care actioneazi Societatea;
2. Competente profesionale de importanii sirategici/tehnics
2.1. Géndire strategici si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5, Legislatie
3. Guvernanti corperativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2, Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analizi si sintezi;
5. Experients pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale $i internafionale constituite In domeniul de
activitate al Societatii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice persenalului angajat in cadrul Autoritdii
Publice Tutelare sau alte antorititi san institutii publice
6.1. Competente de conducere

. TRASATURI

Reputatie personald si profesionali;
Integritate;

Independengs;

Abilitifi de comunicare interpersonali;

Al .
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3. Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;
¢. Diversitatea de gem NA;

Il.  CONDITII PRESCRIPTIVE S PROSCRIPTIVE

Numér de mandate;

Inserieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate econmomice-financiare ale imtreprinderilor in care si-a  exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderife s nu fie fn
‘proceduri de faliment;

Experientd in conducerea unei Societfiti sau Regii Autoneme;

3. Studii superioare §i experients ir domeniu;

o

b

Figcare criteriu a fost evaluat pe o scala in 5 puncte, unde 1 inseamn3 mrovice” §i 5
inseamnd ,.expers”. Comisia de Selectiesi Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a Tnscris punctajele in matricea candidatului, calculdnd totodati punciajul
total ponderat pentru fiecare candidat. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului
de evaluare si selectie,

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat candidaturile primite, precum si
determinarea i prezentarea candidailor in decursul Interviuluj, ‘

Canndidatii inclugi in Lista sewrtd cu propunere de numire au fntrunit punctajul
minim acceptat peatru satisfacerea Pragului minim ecolectiv previzut fa Profilul
Administratorilor, pentru toate criteriile incluse tn Profilul Candidatului Intranirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriz
pentru recomandarea candidatilor In Lista scurti cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a finut cont de competentele necesar a se regisi i cadrul Profilului
Administratorilor, in concordanti cu legislatia de guvernanta corporativa in vigoare, precum si
cu celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDI
PROCEDURA DE, SELECTIE A CAN HDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
ALSOCIETATH SERVICH COMUNITARE AMARAS.R.L.

MATRICEA CENIRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCT(A DE ADWMINISTRATOR AL

SOCIETATI SERVICII COMUNITARE ARMARA S.R.L.
INTERVIU TFINAL 14.01.2026

- CANDIDATI
£ %:- = > [ F
SSiell & | s 518,15
I 17} = -
CRETERIL g3 g 2 3|28 E EE
‘ HHIE 2| 2 |SEJCE
LBl 2 g = 15 31
Sklz o e Jles|®
2515 Z =] = g|1e 8
2z1<:| 5 | & E 1273
o B = a e = ]
Q
Ratinguri:
1=MNgvice; 2 =
Intermeckar;
3=Competent; 4=
Avansat; §=Expert
1.Competenge specifice sectorului de nztivitate al Intreprinderii
publice
1.1 Cunougteres trisiturilor piefei In enre acfioneazii Sovietaten IOhlig.' 1 50 3.0 8.0 ) B 40 | 80
2. Cempeten e profesionsle de importan (A stestegick / tehnied
2.1 Giudire strategich g previziuni Oblig.t 1 4.0 4.0 5.0 3 50 80
2.2 Finante si contabilitate Odlig | 1 4.0 30 f 90 ¢ M40 1 90
2.3 Managementul praiecteior Oblig.{ 1 4.0 4.0 8.0 B 50 80
2.4 Tehnologia informafiei Cblig.| 1t 4.0 4.0 8.0 L] 40 | 80
2.5 Legislage Oblig.| 1 4.0 4.0 50| 8 40 | 80
w |3 Gurernanti corporativi T
E' 3.1 Guvernanie Intreprinderii publice Oblig.| 1 i0 2.0 7.0 7 60 70
E 3.2 Rohil Consiliuluj Cblig,| 1 4.0 4.0 T 4.0 ) 60 §0
E 3,3 Monitorizarea perfonmantei Oblig| 1 | 4.0 30 1.0 ? 60 70
E 4. Socinl gi personal
© 4.1 Luarea desiziitor Oblig.| 1 4.0 4.0 8.0 | 8 60 | 80
- 4.2 Relajii nterpersonale Oblig.] 1t 4.0 4.0 8.0 ] 60 | 10
4,3 Megociore Oblig.[ 1 4,0 40 |Tso 8 | 60 [ g0
4.4 Capacitate do analizi ji sinters Obliz.| 1 4.0 4.0 80| 8 60 | 8o
5. Experienta po plan Iscal gi internaional
5.1 Participaren in organfzafd najionale 5 internajionale X
saustituite In domenil de activitato al Sociotifi gi alte domenii Opt.| 1 1| «0 50 901 9 60 | 90
relevante
6. Competente gi restrictif specifice personalului angajat in cadrul
Autorithili Publice Tutelarc sau alte auteritifi san institutii publice
6.1 Competenfe de conducere Oblig [ 0.5 F 3.0 4.0 8.0 | 45 20 | 90
Sub- total 1. 3.4 53.0
Sub - total ponderat 1. 60,50 56,00
!.Reputatie personald gl profesionals Oblig | 1 5.0 5.0 10,01 10 | 60 {100
2 Intogritate Obligd 1 j.0 30 10.0] 10 60 | 100
g 3. Independents Oblig,] 1 3.0 5.0 0.0 10 | 60 f 160
'E 4,Expunere politici Oblig] 1 5.0 3.0 10.0 10 | WA | 100
’!—1 3, Bl de comumicare interpersonala Oblie,| 1 50 5.0 10.0f 10 | 60 | loo
" 6. Alinierea cu Srisoarea de Agteptiri Cblig.f 1 3.0 4.0 9.0 9 60 [ 90 -
7.Diversitate do gen  NA Obligy 1 M F
Sub- total 2, 30 29.0
Sk - total ponderat 2, 30.00 29.00
. 1. Mum3r do mandato Oblig.| 1 H 3 10 1 19 | 100 ] 100
= = 2,Inserier! v caziern! Judiciar 5i fisoal Oblig.} 1 2 2 4 4 100 | 160
E‘ E E 3.Rezultato econom ico-finenciare afe intreprinderilor in caze §i-a
g E E axercitat mandatel de administeat or san de director - Oblig. { 1 2 2 4 4 | 100 [ 100
8 & 5 |itreprinderilo 53 mu fio in procedurd de faliment
o é’ g 4.Exparien {3 in conduceron wnei socterali sau regii autonoine Oblig. | 1 50 5.0 100 10 | roo | oo
Al B [5.8udii superioera §i experienfd in domoniu Qblig| 1 5.0 5.0 1007 10 ! 100 § 100
Sub-tetal 3 19,0 19.0
TOTAL (1+243) 112.0 106.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3} 109.5 104.0
CLASAMENT) 1 2
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Socletfifii SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L.

Dupi parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 14.01.2026,
propunerea candidailor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Intervivl final de selectie si dintre care Autoritaiea Publici Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de adminisirator al Societatii SERVICIT
COMUNITARE AMARA S.R.L., tn ordinea clasarii, este:

Nr | Nume/prenume Funciia plemm“ care S]pecnallufare Punctaj realizat
crt. candideazi studii
1 | CEBANVLADISLAY | Administrator, independent | . SHAO 109,5
ingineresti
2 DINU MARIANA Administrator, independent | St 164,
economice

Nu au fost identificati candidati care si indeplineasca criteriul, Cel pufin un membru
trebute sd detind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd de cel pupin 3 ani
dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutor in Romdnia, in alt stat membru, intr-
un stot AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Mavii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administrafie/ Supraveghere ale
unov Societdfi/ entitdfi de interes. public, in conformitate cu Ordinul nr 392/2022 pentry
modificarea Ordinului pregedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitdiii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”,

Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate fn cadrul procesului de
evaluare i selectie, candidatii filnd direct responsabili de veridicitatea datelor tramsmise.

Selectia finald a candidagilor din Lista scurt s-a ficut pe bazd de Interviv, i ziua de
14.01.2026, conform planului de interviu adus la cunostintd fiecirui candidat, individual.

fn cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarul de
candidaturd $i Declarajia de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctajul si clasificarea pe locul eligibil.

Interviul final de selectic a avut la bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidaturs;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
-~ Planul de interviu;

- Tisa de punctare;

Dupi finalizarea Imterviurilor, Comisia de selectie §i nominalizare, fmpreuns cu
expertul independent au fntocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. Tn cazul
Societiitilor, Raportul final se va transmite citre AMEPTP si ulterior cétre conducitorul
Autorititii Publice Tatelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statwlui in Adunzres
Generald a Asociatilor pentru propunerea de administratord.
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Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie: Muresan Mara-Iulia
— Membru Comisie : Potinche Alin-Lucian
Radu Magdalena-Cristiw

EXPERT INDEPENDENT,

13



CRITERI

NUME-PRENUME

CANDIDAT
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DA = indeplinirea
eriteriului /2
PUNCTE/NU=

neindeplinirea
criteriului /1

" PUNCT

1. Cetitenie roméind sau cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia s aibd domiciliu! in DA|DA| DA| DA
Rominia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE,
2. Cunoaste Limba roménd (seris si vorbit) si are domiciliul stabil in Roménia, DA|DA|DA|DA
3. Capacitate deplind de exercitiu, DA|DA|DA|DA
4. Experien}d profesionald in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau fn domeniul de
activitate al Societdfii de minimum 7 ani DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munci,| DA|DA{DA|DA
adeverinie de la angajator din care i reiasi experienta ceruti;
3, Nu are inscrieri In cazierul fiscal si judiciar, DA | DAJDA|DA
6. Apt/i din punct de vedere medical, DA|[DA|DA|DA
7. Absolvent(&) a unei institutii de invatiimant supetior, finalizat cu diplomi de licent sau echivalents; in cazul
candidailor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fis recunoscuti in Roménia; DOCUMENT| DA | DA | DA |DA
DOYEDMTOR: DIPLOMA DE STUDIL IN DOMENHILE CERUTE;
8. Experientai de conducere / administrare a unor Societ3}i sau Regii Autonome. DOCUMENT DOVEDITOR:

. . . . DA|DA|DA|DA
extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinfe eliberate de angejator;
9. FORMULARE COMPLETATE i-10. DA | DA} DA{DA

PUNCTAJ 18 ;18| 18|18

COMISIA DE SELECTIE S NOMINALIZARE
RADU MAGDALENA-CRISTINA - EXPERT INDEPENDENT 8. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.

PO MANAGESEN U QONEULY AR




MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDA

[LOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL

COMISIA DE SELECTIE:
Pregedinte: Murcsen Mura-J-
Membril: Potinclic Alin

FOX MANAGEMENT

Expert independent
Magda RADU

Seoreter.  Ceban Dana

SOCIETATIN SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L,
CANDIDATI
b
= B oo EA
g2 2 < | gz Ik
HHIERE £ (5B (58
CRITERU BE|& g E 2 1% [EE|8E
L] ol
SE| 8 S &= (85824
g3 Fld (2888
g z gL
BF~ & ] °
g1 g | A BIEE
3]
Ratinguris I=Neviee, 2 [
= Intermediar;
3=Campatent; 4=
Avanant; 3=Export
1.Campotente specitice sectorului de activitato af Intreprindar publice
1.1 Cunoagteres teisturilor piefei In care aotlonsazi Secietaten | Qblig. I 1 50 3.0 3,0 a 49 80
2. Competente profesionnle de ftnportantll strategled f tolinfel
2.1 Géndirs sirategicl 3i previziuni Oblig.{ 1 a0 4,0 8.0 8 60 30
2.2 Finante gi contabiljtata Oblig. | 1 4,0 5.0 9.0 2 40 90
2,3 Monagementul projcetslor Oblig.| 1 4,0 40 40 g 50 a¢
2.4 Tehnologia informajie Oblig.] 1 4,0 4,0 20 8 40 80,
2.5 Legislajle Oblig.| 1 4.0 40 8.0 § 40 80
3. Guverzan{l corporativi
E- 3.1 Quvamanta inireprinderii publice Chiig.] 1 30 2,0 70 7 40 0
IL_ﬂ' 3.2 Rolut Cansiliuluj Oblig.{ 1 4,0 4,0 8,0 8 &0 80
= 3.3 Monitarizares 1 Obllg} ¢ 4,0 3.0 7.0 7 59 70
% 4. Soclal 51 personal
u 4.1 Luagan decizillar Oblig.| 1t 4,0 4,0 8,0 50 80
™ [4.2 Relogii interpersanale Cblig,| 1 40 4,0 50 | 8 [ 60 | =
4.3 Negociere Oblig.{ 1 4,0 4,0 8,0 8 &0 80
4.4 Capacitate de anelizd §i sinteza Oblig.} 1 40 4,0 80 8 60 80
3. Exparients pe pian focal ¢l International
3.1 Paiticipares In organizefii aafionale ¢ interastionate constituite n
. X : 5, 60
domeniut de activitate al Societifil 3i abte'damenii relavante pt ! + i 0 ¢ | %
6. Competente ¢l restrictii specifice personnlulu angajnt th endral Antorititil Publice
Tustelare snu alte autoritie snu Institulll publize
4.1 Compatenje de conducera Oblig § 05 50 4.0 90 | 43 20 90
Sub - total 1. 610 56,0
Sub - totnl ponderat 1. 60,50 56,90
1.Reputajic personali si profesionall 1 50 50 o | 1o 60 169
2 Integritate Chlig. | 1 50 50 100 | 10 G0 | 100
= 3.Independengl Oblig. | 1 30 50 10,0 10 &0 100
= 4. Expuners politict Oblig.| 1 50 5,0 100 10 | Na [ 100
) 5. Abilitaji de comunicare interpersonali Oblig | 1 5,0 100 | 10 50 100
G Almfemn cu Serisodres de Agtepthri - 56 pructens I Interviul Bial de oblig.| 1 a0 o &0 0
seluctie
7.Diversitala de gen  NA Oblig | 1 M F
Sub - total 2, 25,0 250
Sub - total pondernt 2, 25,00 25,00
L. Numdr de mandate Oblig.| 1 5 5 10 10 100 { 00
@ o [Ldnscriert in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 4 | 4 ]| oo | 10
2SE
= E 3. Rezultate economico-financiars ale lutreprinderilor  care si-n xeroitat .
E B % mandetul de administcator smu de dirzctor - ntreprinderile s3 nu He in Oblig. 1 2 2 4 4 100 | 1o
8 B8 |nooedun de faliment )
m E 2 4.Experientd In conduceren unci soriefdfl sau tegii autonome Oblig. | I 5.0 5,0 10,0 10 190 ¢ 100
B sswa supericare s experientit in domeniu Oblig | 1 50 30 108 ] 10 100 | 100
Sub-total 3 180 19,0
TOTAL (1+2+3)| 107,0 1020
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 104,5 100,0
CLASAMENT I 2
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$os. Panduri Nr. 29, Bl P2A, Ap. 18, Bucuresti
CUl RO30645343
Ja0/10372/2042
Tel: 0722246356 Tel / Fax: 021.411.51.08

RAPORT DE ANALIZA
LISTA LUNGA LISTA SCURTA
pentru ocuparea posturilor de administrator al Sccietatii
SERVICIT COMUNITARE AMARA S.R.L.



Selectia candidaturilor din Lista lemgd

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizati de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare, ulterior analizei tuturor dosarelor de candidaturs Inscrise In Lista lungi.

NUME-PRENUME
CANDIDAT

1234

CRITERII

CEBAN VLADISLAY

CALTEA GHEORGEE
DINU MARIANA
SIMION LAURENTIU-CORNEL

DA = indeplinirea
~ criteriului/ 2
PUNCTE/NU =
neindeplinirea
criteriului /1
PUNCT

1. Cetafenie romand sau cetifenie a altor state merbre ale Uniunii Europene, cu conditia s3 aiba domiciliul DA| DA|DA DA
in Roménia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;

2. Cuncagte Limba roménd (soris §i vorbit) $i are domiciliu! stabil in Roménia; DA|DA|DA[DA

3. Capacitate depling de exercifiu; DAIDAIDA|DA

4, Bxperientii profesionala in domeniul stiinfsler ingineresti, economice, sociale, Juridice sau Tn domeniul de
activitate al Societifii de minimum 7 ani, DOCUMENT DOVEDITOR; extras Revisal, cartea de muncd, | DA| DA| DA|DA

adeverinfe de la angajator din care s4 reiasi eXperienta certd;

5. MNu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar; DAIDA| DAIDA

6. Apt/a din punct de vedere medical; DA [DA|DA|DA

7. Absolvent() a unei instifutii de Invatamént superjor, finalizati cu diplomd de licents sau echivalentd; i
cazui candidatlor din statele membre UE diploma de studii trebuie s3 fie recunoscuty in Rominia;} DA| DA | DA| DA,
DOCUMENT DOVERITOR: DIPLOMA DE STUDI N DOMENIILE CERUTE,

8. Bxperienth de conducere / administrare a unor Societhff sau Regii Autonome. DOCUMENT pa!palbaloa
DIVEDITOR: extras Revisal, contract dg mandat, extras ONRC, adeverinte cliberate de angajator;

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DADA|DA DA
PUNCTAJ 1818|1818
|




in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari $i completari prin Legea nr.
11172016, cu modificirile §i completarile ulterioare, $i Hotardrii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, selectia candidatilor din Lista lungs pentru
ocuparca posturilor de administrator al Societitii SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L. s-a
fécut prin evaluarea competentelor si a trisiturilor candidatilor, asa cum sunt acestea descrise in
Profilul Administratorilor / Profilul Candidatului.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtid s-a ficut respectdnd prevederile Hotirarii
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd §i alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Projilului Consiliului pentru
Jiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selecfie si nominalizare.

{2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliului si
Profilul candidarului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de capdidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarsa i corectitudinea
deciziilor luate. ‘ ' ' ‘

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mifloace:

a) clarificdri selicitate in scris,

) verificarea activitéii desfisurate anterior de candidati;

¢} verificarea referintelor oferite de citre candidati.

(5) Ca wrmare a informatiilor suplimentare obyimute conform glin,_(4), se poate revizui
imbundidji sivalida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerinfelor Profilului candidatului,

(6) Candidayii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descresciioare o punctajului obtinut
conjorm ceringelor Profilului candidatului, pénd la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum
2 candidafi pentru fiecare post de administraior, rezultdnd astfel Lista scurtd,

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respingi prin mijloace electronice,

Imserierea candidaturilor in Lista scurts

Documentele avute la dispozitia expertului independent care vor sta la baza Interviului sunt;
&. Dosarul de candidat
b. Matricea profilului de candidat

Ca ummare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidaturi si prin raportare la
criteriile de selectic si Profilul candidatului tn cadrul procedurii de selectic a administratorilor
Societitii SERVICIT COMUNITARE AMARA S.R.L., precum si ca urmare a realizirii analizei
conformititii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaboririi Listei scurte, Comisia de
Selectie si Nominalizare a elaborat o List® scurtd din care face parte doi candidati.

Prin Adresa AMEPIP ur. 13148/17.12.2025, inregistrati electronic la Primiria Orasului
Amara, au fost concluzionate urmitoarele:



- AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru un singur dosar de eamdidaturi transmise
citre AMEPIP privind procedura de selectie demaratd pentru ocuparea posturilor de
administratori ai Soctetatii SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L., respectiv pentru

urmatorii candidati, motivat de urmitoarele:

1. Candidatul CAL.TEA GHEORGHE:

> nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor previzute de art,
28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanga corporativi a fntreprinderilor
publice cu modificirile i completirile ulterioare, conform ciruia “Fiecare membru al
Consiliului de Administratie trebuie s& aibd studii superioare finalizate cel pufin cu diplomd de
licentd si experientd in domeniul stiingelor ingineresti, economice, sociale, Juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

In urma analizdrii documentelor, am constatat ¢ in confinutul acestora se specificd faptul cd
domnul CALTEA GHEORGHE a dobdndit doar 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor
absolvite.”

Aviz conform nr, 1064/17.12.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de selectie,
pentru dl. CEBAN VLADISLAYV;

Intrucdt dna. DINU MARIANA este deja inscrisd pe lista’ persoanelor validate in in Corpul
administratorilor de fintreprinderi publice, figuréind la pozitia 498, evaluarca dosarului si avizul
AMEPIP nu mai sunt necesare in conformitate cu art. 4° din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile si
completirile ulterioare.

fntrucét di. SIMION LAURENTIU-CORNEL este deja inscris pe lista persoanelor validate
in in Corpul administratorilor de intreprinderi publice, figurind la pozitia 537, evaluarea dosarului si
avizul AMEPIP nu mai sunt necesare in conformitate cu art. 4° din  O.U.G. nr. 1092011 eu
modificirile $i completirile ulterioare.

In urma reanalizirii dosarelor de candidaturs depuse de candidatii mai sus mentionati,
Comisia de Selectie i Nominalizare a constatat ¢i sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru
ocuparea posturilor de administratori ai Secietdtii SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L.
doar de ciitre candidatii CEBAN VLADISLAY si DINU MARIANA, acestia putind fi astfel
inclusi in Lista scurta.

Lista scurtd si clasamentul cu candidatii care au parcurs procesul de evaluare si selectie si au
inteunit exigentele stabilite prin Matricea Profilului Candidatului este:

Nr Fugetia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume - < ..
ert. candideazs studii
1 | CEBANVLADISLAV | Administrator, independent | . S0infe 104,5
ingineresti
2 DINU MARIANA Administrator, independent | _ Sinie 1000
econoimice




Nu au fost identificati candidati care si indeplineascd criteriul,, Cel putin un membru trebuie si
defind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membry, intr-un stat AELS, in Elvetia
sav in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit Jormate la
nivelul Consilitlor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru
Supravegherea Publicd a Activitdfii de Audit Statutar ny. 123/2022 privind componenta Comitetului

de audit”

Candidatii au fost confirmati in Lista scurti pe baza evaludrii candidaturilor in raport cu
criteriile matricei Profilului Administratorilor. De asemenea, confirmarea candidatilor in Lista scurti a
fost efectuatd dupd integrarea rezultatelor in matricea Profilului de candidat si dupd analiza modului In
care aceste candidaturi saiisfac cerinfele de prag minim colectiv pentru fiecare criteriu in parte si
punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice.

In evaluarea candidaturilor Inscrise in Lista scurtd s-a tinut scama de prevederile sus-mentionate,
precum §i de criteriile minime previzute In Anuntul de selectie, respectiv:

Competente:

» Competenie specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice;

» Competente profesionale de importanti strategics/tehnica;

« Competente de guvernanti corporativa; ‘

* Competente sociale si personale;

* Experientd pe plan national si international;

» Competente si restricii specifice personalului angajat in cadrul Autoritdtii Publice Tutelare sau
alte autorititi sau institutii publice;

Trasfdturi

» Reputatie personala si profesional;

» Integritate;

# Independents;

e Abilititi de comunicare interpersonal;

» Fxpunere politica,

s Comportament etic;

# Dinamism, determinare;

» Altele, in functie de specificitatea tntreprinderii publice;

Alte criterii:

¢ Numir de mandate;

s Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

* Rezuliate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator; sau de Director — intreprinderile si nu fie in procedura de faliment;

# Experientd in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

e Studii superioare si experientd in domeniu.
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Criteriile in considerare la fnscrierea candidatilor in Lista scurts sunt:

studii superioare finalizate cel putin cu diplom3 de licentd si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau In domeniul de activitate al respectivel
Intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societiti sau Regii Autonome;

cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetitenia romani sau cetdfenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia 4 aibd domiciliul in Roménia;

capacitate deplin de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestaty pe bazd de
documente medicale;

s nu fie destituit/a dinir-o functie publics, s& nu i fi fost revocat contractul de mandat sau si
nu i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au Inscrieri in cazierul judiciar;

nu au Inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care si il/o faca incompatibil/d cu exercitarea functiei de
administrator al Societitii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin, (7) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, actualizats.

Analiza Matricei Administratorilor coroborati cu Profilul Candidatului pentru functia de

administrator al Societitii SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L. cuprinde competente si
trasaturi folosite th activitatea administratorilor,

Pe baza acestor competente, cuprinse in matricea Profilului de candidat, a fost evaluat Profilul

fiecdrui candidat pentru postul de administrator al Societdtii SERVICI] COMUNITARE AMARA

S.R.L..

Analiza dosarelor de candidaturs, depuse in procedura ds selectie, in vederea stabilirii Listei

scurte, fard a se limita la acestea, s-a concentrat asupra urmitoarelor aspecte:

prezentarea generald a activitétii profesionale a candidatilor;

prezentarea studiilor absolvite, mentionarea calificarilor, a specializirilor cu relevanti pentru
subiectul Interviului;

competente specifice intreprinderii publice;

au indeplinit eficient responsabilititi manageriale gestionand resurse (financiare si umane) in
cadrul proiectelor coordonate si au obtinut, fmpreund cu echipele avute In subordine,
rezultatele scontate;

cunogtinte si abilitdti necesare administrarii eficiente si de gestionare a resurselor in mod
Judicios, fiind orientati citre scop, ctre eficients si performants;

bune cunostinte in privinta intreprinderii publice, capacitate decizionald supericari, bune
competente de planificare strategicd, de management, de gestionare a riscurilor $1 cunoastere a
legislatiei si a actelor normative care reglementeazi aria profesional individuali;

bune cunogtinte ale principiilor de guvernanfi corporativa a intreprinderilor publice si a
modului de aplicare, cunosc rolul Consiliului si importanta acestuia, precum si modalititile Tn
care se poate mdsura performanta;



8. trasdturi: abilitdfi de comunicare, negociere si relationare la un nivel superior, capacitatea de a
influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a coordona echipe si de a obtine rezultate tn proiecte
sunt dezvoltate foarte bine.

Concluziondm ca Profilul competentelor analizate in vederea stabilirii Listei scurte corespunde
cerinfelor formulate de Autoritatea Publics Tutelard pentru ocuparea posturilor de administrator al
Societitii SERVICIT COMUNITARE AMARA S.R.L.. Competentele demonstrate prezic o buna
performantd in postul de administrator al Societatii SERVICII COMUNITARE AMARA S.R.L..

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidaturi sl prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului si a parcurgerii etapei de evaluare a candidaturilor in
vederea alcituirii Listei scurte in cadrul procedurii de selectie a administratorilor Societitii SERVICII

COMUNITARE AMARA S.R.L..

Comisja de Selectie 51 Nominalizare a realizat clasamentul si Lista scurtd cu urmitorii candidafi care au
parcurs procesul de evaluare si selectic si au ntrunit exigentele stabilite prin Matricea Profilului
Candidatului:

Ny Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume - « .
ert. candideazi studii
, .. . Stiinte 104,5
1 CEBAN VLADISLAV Administrator, independent LT .
: : ingineresti :
2 DINU MARIANA Administrator, independent | Suine 108,
econoimice

Nu au fost identificati candidati care s& indeplineasci criteriul,, Ce/ pufin un membru trebuie sd
defind calificarea de auditor financiar sau sd aibdi experienti de cel pufin 3 ani dobdnditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membry, intr-un stat AELS, in Elvetia
sau in Regarul Unit al Morii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit Jormate la
nivelul Consiliilor de Administrafie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitdfi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentry
Supravegherea Publicd a Activitdfii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului

de audit”.

Pentru considerentele expuse, in urma analizei comparative efectuate asupra dosarelor de
candidaturd, Comisia de Selectie si Nominalizare a statuat ci acesti candidati indeplinesc conditiile
minime obligatorii de ocupare a pozitiei de administrator al Societati SERVICIT COMUNITARE
AMARA 8.R.L., in coroborare cu conditiile impuse de cele 2 Profile, precum si fn Anunful de
participare, drept pentru care se va proceda la ntocmirea Listei scurte.

Comisia de Selectie si Nominalizare va transmite in format electronic:
a) comunicdrile citre candidatii eliminati de pe Lista lunga:
b) comunicZrile citre candidatii admisi pe Lista scurti.
Candidatii vor fi notificati cu privire la inscrierea in Lista scurtd s la obligativitatea privind
depunerea Declaraiei de intentie atdt in format letric la sediul Autoritatii Publice Tutelare, cit si in




format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform prevederilor legale in vigoare,
avénd ca datd limitd data de 05.01.2026, ora 12:00.

Au putut fi inscrigi in Lista scurtd doar acei candidati care au intrunit concomitent
cerinfele minime obligatorii privind conformarea administrativd, studiile, experienta n
domeniul studiilor, precum gi pragul minim colectiv stabilit pentru fiecare criteriu.

Candidatii care nu au fost confirmati in Lista scurtd vor fi anuntati asupra acestei decizii,



MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDID

SOCIETATI SERVICI COMUMITARE AMARA S.R.L.

ATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL

- CANDIDATI
R .
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SE5[E([ = 5 2128]88
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Ratingnri:
1=Novice; 2=
Intermediar;
3=Competent; 4=
Avansat; S=Ixpert
1.Competente specifice sectorului de activitzte al in treprinderii
publice
1.1 Cunoagteres triskturilor pietei In care acficneazs Societatea |0blig.| 1 5.0 3.0 8.0 8 40 80
2. Competerte profestonaie de importan{i strategicd / tehinick
2.1 Géndire strategici sl previziun! Obliz| 1 4.0 4.0 8.0 3 &0 80
2.2 Finanjs 5i contabilitate Oblig.{ 1 4.0 5.0 9.0 9 40 | 90
2.3 Managementul proiectalor Oblig.| 1 4.0 4.0 8.0 3 60 | &¢
2.4 Tehnologia informatiel Oblig.| 1t 4.0 4.0 8.0 8 40 | 80
2.5 Legislatie Qblig.| 1 4.0 4.0 80| 8 40 | 80
3. Guvernanti corporativi
E’ 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 2.0 7.0 7 60 | 70
E 3.2 Relul Consiliului Oblig.| 1 4.0 4.0 8.0 B 60 30
5} 3.3 Monitorizarea performan/ei Oblig 4.0 3.0 70| 7 [ 600
% 4. Bocial §i personal ’
U' 4.1 Luarea deciziiler Oblig.| 1 4.0 4,0 3.0 8 G0 80
- 4.2 Relatil interpersonale Oblig.[ 1 4.0 4.0 30| 8 [ 60 | 20
4.3 Negociere Obligt 1 4.0 4.0 8.0 g 60 80
4.4 Capacitate de analizi si sintezi Oblig,| 1 4.0 4.9 8.0 ] 50 80
5, ixperienta pe plan local §i international
5.1 Participarea in orpanizafil nafionaie 5 internationale
constituite tn domeriul de activitate al Societ4ii si alts domenii Opt. | 1 4.0 ie 9.0 9 60 | 90
relevante
6, Competeate 5i restrictii spacifice personatului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare san alte autorititi san instita fil publice
6.1 Compelente de conducers Qblig | 0,5 5.0 4,0 9.0 1 45| 20 90
Sub - total 1. 53.0 58.0
Sub - total ponderat 1, 60.50 56,00
1 Reputaie personali 5i profasionald Oblig) 1 5.0 3.0 106 | 10 ¢ 60 } 100
2 Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 180 10 60 | 100
E 1.Independenid Oblig.| 1 5.0 5.0 100 10 60 1100
- 4 Expunere poiitici Obligs 1 5.0 5.0 100 10 | NA | 100
'g 5.Abilltati de comunicars interpersonald Oblig| 1 50 5.0 10.0; 10 60 | 100
o 6.Alinierea cu. Scrisoarea de Asteptari - se puncteazd Ja Interviul Oblig| 1 0.0 o 60 I
final de selectie
7 Diversitate de gen NA Oblig] 1 M F
Sub - total 2. 25,0 25.0
Sub « total ponderat 2, 25.00 25.00
1.Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 10 10 { 100 ! 100
B o [2Tnserier in cazierul fudiciar gi fiscal Oblig] 1 2 2 4 4 | 100 | Joo
,_E_r E E 3.Rezulrate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
% E & [axercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 4 4 | 100§ 100
8 5] § intreprinderile s nu fie In procedurd de faliment
" g g 4.Experienti in conducaroa unei societhfi sau regi autonome Oblig. [ 1 5.0 5.0 100 10 | 100 | 100
5 & 13 Studii superioare g experientd in domeniu Oblig | ¢ 5.0 5.0 00 10 [ 100 | 100
Sud-total 3 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 107.0 102,0
TOTAL PO NDERAT (1+2+3) 104.5 100.0
CLASAMENT) 1 2

S




Comisia de Selectie si Nominalizare,
Presedinte: Muresan Mara-Tulia
Membrii: Potinche Alin-Lucian

Radu Magdalena-Cristina
S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SR.I.

ki SRR R

Secretar: Ceban ]Da;m
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR

PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL

SOCIETATINSERVICH COMUNITARE AMARA S.R.L.
INTERVIU FINAL 14.01.2026

Seareter: Ceban Dann

CANDIDATI
T
B
=2 5 >
gel 2l 5 2 g5_if
) 4] E FREHEER
2 2
CRITERIE 52| 8 9 & 3| & [EE|BE
& 5 o ﬁ g L P el
f5le 5 S Eal=28
g8 z 3] e o
-] Z E 5] olea
) i 5] = & ; é
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Ratlnguri: 1=Navice; 2
= Internediar;
I=Competent; 4=
Avansat; SSExpert
L-Competcilie apecific seeturalui do activitato n? Eatreprinderil publice
1.1 Cenonglerea riisturilor pisjei In oare Socistaten Joslig] © 50 3,0 80 [ 8 [ a0 80
2. Competente profesionale de importanti stratogled / tohnicd
2.1 Géndire strategicy si previziuni Cblig, [ 1 40 4,0 80 8 60 | &0
2.2 Finanie gi contabllitate Oblig.| 1 4.0 5.0 90 9 40 0
2.3 Manzgementul proizotelor Oblig,| 1 6o 4,0 8,0 ] 60 80
2.4 Tehnologia informntiel Oblig.| 1 4,0 +0 80 8 40 ac
2.5 Leglalatie Oblig.| 1 40 0 30 8 40 20
3, Guveynutii corporativi
g 3,1 Guvemenys intreprindesil publico Oblig.| 1 50 20 70 7 60 70
E 1.2 Rolul Consiliutal Ovlig.| 1 4.0 10 50 | & | 60 | 8
Lol 3.3 Monitorizwea pectormantei Obtlg| 1 4,0 30 7,0 7 80 70
E- 4. Socinl 51 personal
Q 4,1 Luarea deelziilor Oblig. | 1 4,0 4.0 80 8 50 80
- 4.2 Relalii interpersonale Oblig.| 1 4.0 4,0 8.0 g G0 80
4.1 Negaciere Obig [ [ 4,0 4,0 80 B &0 80
4.4 Capacltale de analizd 3 sintezi Cbg. | 1 4.0 40 8.0 8 60 | 80
5. Expatienga po plaw local g1 Internagional
3.1 Pacticiparea fa arﬁaniznlii n le 3] internarionale constituite n <
. . . ! % 0 0l 9 &0 0
domeniul de activitate ol Societsi si alte domenii relevante - Ot i +0 3 0 ¥
6 Competenie gk raatriefll specifice personalului angsgat i cadrul Autoritiitl Publiee !
Tutelars sau alts autoritit sau mstitadli publice -
6.1 Competente de condugere Oblig | 05 | 5,0 4.0 9,0 4,5 20 94
Sukb - totni 1, 63,0 38,0
Sub - tatal poxderat 1. 60,50 56,00
1.Reputalic personalf §i profesionnlz Qblig| 1 3 3.0 o0 | 10 50 100
2. ntegritete Oblig. | 1 5.0 50 10,0 10 60 100
=1 3.independenfd QOblg | 1 i0 i0 10,0 10 60 100
=
=
S |4-Expuncre politich Oblig.| 1 50 50 w0 10 [ Na | 100
: 5. Abiltui de comunicare interpersonall Oblig.| 1 50 50 00| 10 80 100
o . . : .
6. Alinierea ou Serisoaren de Asteplici Obllg.| 1 50 4.0 2.0 L 60 90
7.Diversitale de gen NA Oblig.| 1 M F
Sub - totul 2, 30,0 20,0
Suby ~ total pondorat 1, 30,04 29,00
|.Numtr da mandate Oblig.| 1 5 3 10 10 100 100
% g [2Inscried in cagiernl judiciar g fiscal Oblig.y 1 2 2 ¢ 4 100 | 100
gge )
B & & |3 Rezultate coono inre ale Iniveprinderilor in oere §i-a excrcitat .
2 B g mandatul de administrator sau do director - intreprinderile 53 on fe in QOblig. | 1 2 2 4 4 100 | 100
8 6 & |procedurd da faliment
“ E g 4 Bxpericatd Tn conducerca unei socleli sau regii autonome Oblig. | 1 30 50 10,0 | 10 100 | 100
R 5. 3uidii superjoare §i experentd in domeniu Oblig | 1 5.0 3,0 10,0 10 108 | 1o
Sub-tatnl 3| 19,0 19,0
TOTAL (1+3+3) 112,6 1044
TOTAL FONDERAT (1+2+3) §09,5 104,0
CLASAMENT) L 2
COMISIA DY, SELECTIE:
Pregedinte:  Murese
Membrii:  Potine'
FOX MANAGEM
Expert independen
Megda RADU




o ROMANIA
w JUDETUL IALOMITA
. e PRIMARIA ORASULUI AMARA
C.LF. 4427889
Amara, str.Nicolae Balcescu, 91, 927020

Tel/fax:0243/266102 e-mail:
consiliullocalamara@yahoo.com

Anexa nr. 2 la Hotararea nr.14 din 17.02.2026
CONTRACT DE MANDAT

In aplicarea dispozitiilor:

e 0O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legii societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Art. 1913 -1919, art. 1924, precum si ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Statutul Societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L.,

I. PARTILE CONTRACTANTE

Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. avand sediul in orasul Amara, str.
Libertatii, nr. 34, camera 1, judetul Ialomita, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul lalomita sub nr. J21/478/2019, C.1.F. 41293404, cu asociat unic Orasul Amara,
prin reprezentanti 1n Adunarea generald a asociatilor, respectiv doamna/domnul

si doamna/domnul , In calitate de mandant,
denumita 1n continuare societate
si
Doamna/Domnul 1. cetatean romén, domiciliat in
...... Str. ... Nr.........., bl. ..., ap..............., judetul , posesor al CI seria. nr..... ....,
eliberata de SPCLEP .............. , la data de ............... , ONP ,

numit 1n calitate de administrator neexecutiv la societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L.,
denumit in continuare mandatar;

Luand act de forma si continutul contractului aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Orasului Amara nr. / .

In urma si pe baza numirii prin nr. / si a acceptarii
exprese de catre domnul/doamna a mandatului, s-a Incheiat prezentul
Contract de mandat, in baza Codului civil, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizatd si Legii nr. 31/1990 privind
societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI




Art.1. Prin prezentul contract de mandat 1i este incredintatd Administratorului
administrarea Societatii corespunzator calitdtii de membru al Consiliului de Adminstratie, avand
atributiile, competentele si responsabilitatile stabilite de lege si de Statut.

Art.2. Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, inclusiv de legislatia
aplicabild intreprinderilor publice, dispozitiile Statutului si cele ale prezentului contract de
mandat. In scopul realizirii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul va
efectua, in limitele atributiilor si competentelor de membru al Consiliului, toate actele necesare
pentru administrarea Societatii in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de activitate,
acesta urmand sa exercite mandatul cu loialitate, In interesul Societdtii, cu prudenta si diligenta
unui bun administrator.

II1. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3 (1) Prezentul contract se incheie pe durata mandatului de 4 (patru) ani, incepand
cudata .....pandladatade ..........

(2) In conditiile indeplinirii de citre mandatar a obligatiilor asumate prin contract, la
expirarea termenului sus prevazut, contractul poate fi reinnoit o singurd datd in urma unei
evaluari cu aplicarea conditiilor si conform procedurii stabilite de lege.

IV. DREPTURILE si OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
(MANDATARULUI)

Art. 4. Administratorul are urmatoarele drepturi:

(1) Administratorul beneficiaza de o indemnizatie fixa lunard bruta pentru executarea
mandatului Incredintat in cuantum de lei.

(2) Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa
cauzd, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 30 alin. (3*3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

Revocarea are loc cu "justd cauza" in situatia in care indicatorii-cheie de performantd nu
sunt Indepliniti la nivelul minim aprobat de citre Adunarea Generala a Asociatilor, precum si in
situatia 1n care Administratorul refuza sd 1si asume indicatorii-cheie de performantda si
indeplinirea acestora la nivelul minim aprobat de cédtre Adunarea Generalda a Asociatilor,
refuzand si incheie in mod corespunzitor un act aditional la contractul de mandat. In ipoteza
revocarii administratoriilui fara justa cauza:

a) Administratorul va avea dreptul sd primeascd de la Societate o compensatie
echivalentd cu maxim 24 indemnizatii fixe nete lunare, daca revocarea fara justa cauza intervine
in primii 2 ani ai mandatului;

b) In situatia in care revocarea fard justi cauzi intervine in ultimii 2 ani de mandat,
Societatea va plati Administratorului o compensatie corespunzatoare numarului de luni rdmase
pana la finalul mandatului.

c) Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de catre Societate in termen de
maxim 60 de zile calendaristice de la data adoptarii Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor
de revocare, daca hotdrarea nu este contestatd. Administratorul este de acord si acceptd ca
aceasta desbagubire este unica dezddunare a Administratorului, in situatia in care intervine
revocarea sa fara justa cauza.

d) In cazul contestirii de citre administrator a deciziei de revocare emise de citre
Societate in instantd, contestatorul declara cd renunta In mod definitiv si irevocabil la
eventualele dobanzi si penalitdti aferente dreptului principal pretins, cu exceptia cheltuielilor

”i



judiciare.

(3) Administratorul are dreptul sa beneficieze de o politd de asigurare de raspundere
profesionald incheiata de catre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facuta de
Societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenitd Administratorului. Contractarea asigurarii
de raspundere profesionald pentru administratori se va face potrivit prevederilor legale. Suma
maxima asiguratd pentru fiecare administrator Tn parte va fi stabilita la nivelul de 5.000 de euro.
Obligatia societatii de platd a primelor de asigurare incepe dupa includerea acestor sume in
bugetul de venituri si cheltuieli al societatii si dupa incheierea procedurilor de achizitie aferente
conform prevederilor legale.

(4) Drept de informare nelimitatd asupra activitatii societatii, avand acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(5) Administratorul poate beneficia, alaturi de ceilalti administratori, in conditiile legii, de
asistentd de specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

(6) Administratorul beneficiaza, pe baza documentelor justificative, de acoperirea unor
cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, cazare si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in
interes de serviciu, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sa nu
depaseasca valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare.

(7) In cazuri exceptionale, cand interesul Societitii o cere, poate solicita convocarea
adunarii generale a asociatilor.

(8) Administratorul poate beneficia de orice alte avantaje prevdzute in statutul societatii
sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generala a asociatilor.

Art. 5. Administratorul are urmatoarele obligatii:

Administratorul este obligat ca, Impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, sa exercite urmatoarele atributii principale:

1) elaborarea planului de administrare In termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

2) negocierea indicatorilor-cheie de performanta cu autoritatea publica tutelard/adunarea
generald a asociatilor, dupa caz, in termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

3) sa aduca la indeplinire obiectivele, criteriile si indicatorii de performantd prevazuti in
anexa, care face parte integranta din prezentul contract.

4) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

5) pregatirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum
si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

6) pregatirea si participarea la adunarile generale ale asociatilor;

7) obligatia de reprezentare a societdtii, dacd aceastd facultate i s-a acordat in mod
expres;

8) 1n cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, membrului
Consiliului de Administratie 1i revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in
Statutul Societatii, Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie,
precum si in prevederile legale aplicabile.

9) participarea la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritdfi, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice i stadiul realizdrii indeplinirii indicatorilor-cheie de



performantd din contractul de mandat, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la
contractele de mandat ale directorilor;

10) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a societatii;

11) participarea la selectia, numirea §i revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

12) aprobarea recrutarii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea societatii;

13) participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul
de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum §i n orice
alte domenii relevante pentru intreprinderea publica,

14) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

16) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte de
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

17) obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153”15 si 153717 din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

18) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

19) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publicd;

20) alte obligatii prevazute de lege, statut si regulamentele interne adoptate la nivelul
societatii.

V.DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII (MANDANTULUI)

Art. 6. Drepturile societatii:

1) Societatea are dreptul sd solicite si sd primeasca de la Administrator informatii,
rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului.

2) Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performantd si finaliza
negocierea In termenul prevazut de lege.

3) Societatea are dreptul de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de
performantd aprobati, anexa la contract;

4) Societatea are dreptul de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri
pentru daunele cauzate Societatii de catre Administrator prin incélcarea indatoririlor prevazute
de lege si Statut.

5) Societatea are orice alte drepturi prevazute de lege, Statut si regulamentele interne
adoptate la nivelul Societétii.

6) Societatea are dreptul sa solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea
membrilor Consiliului de Administratie si sd primeasca raspuns in termen de cel mult 10 zile
calendaristice de la solicitare.

Art.7. Obligatiile societatii:

1) Sa asigure administratorului deplina libertate Tn exercitarea mandatului in limitele
prevazute de lege, de Statut si de prezentul contract.

2) Societatea este obligata la plata remuneratiei citre Administrator in conditiile stabilite
prin prezentul contract.



3) Societatea este obligatd sa suporte costurile asigurdrii de rdspundere profesionald
Administratorului.

4) Societatea are obligatia de a pliti compensatia administratorului prevazuta la art. 4
alin.(2) lit. a.

5) Societatea este obligata la plata oricaror alte avantaje prevazute in statutul societatii
sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generala a asociatilor.

VI. OBIECTIVELE SI INDICATORII DE PERFORMANTA

Art. 8.

1) Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti
conform legii, mentionati in anexa la contract si se actualizeaza in termen de 30 de zile de la data
aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli al societatii.

2) Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd sunt cele
prevazute de dispozitille OUG nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind
obligatorii pentru parti.

3) Obiectivele si indicatorii de performanta, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a renumeratiei, vor fi negociati dupa aprobarea planului de administrare,
vor constitui anexa la contract si vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

VII. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art. 9. a) Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile
Statutului si ale reglementdrilor interne ale Societdtii privind conflictele de interese,
de etica al Societatii.

b) Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie
financiard, tehnicd si/sau comerciala calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de Societate.

c) Administratorul va respecta conditiile incetdrii mandatului in cazul trimiterii In
judecatd, pentru savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

VIII. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art. 10. (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitda de adunarea
generald a asociatilor 1n structura si limitele prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreptinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formata dintr-
o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de maximum doua ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generald a actionarilor, luand in
considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor
desfasurate de intreprinderea publica.

(3) Indemnizatia fixd cuvenitd Administratorului pe durata mandatului de membru al
Consiliului este in valoare lunara bruta de lei.

(4) Plata indemnizatiei fixe se face lunar, indiferent de numarul sedintelor din luna pentru
care se face plata.



IX. MODALITATA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art. 11. Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaludrii in conditiile
legi potrivit urmatoarelor tipuri de evaludri:

a) evaluarea propriei performante a Consiliului;

b) evaluarea activitatii Administratorului, realizatd de catre Adunarea generald a
asociatilor sau de catre autoritatea publica tutelars;

c) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

X. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul
consiliului potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii
publice

Art. 12. In cadrul Consiliului se constituie potrivit legii comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit. Prin Statutul Societdtii se poate stabili si posibilitatea
constituirii si a altor comitete consultative.

XI. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

Art13. (1) Societatea are dreptul de a pretinde Consiliului de
administratie/administratorilor sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile societatii atat in cursul mandatului, cat si o perioadd de maximum 2
(doi) ani de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

(2) Fara autorizarea expresa a consiliului de administratie al societatii, administratorul nu
va avea dreptul sd divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea
functiei sale, precum si secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioada de 2 ani de la
incetarea acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le
va putea incerca societatea ca efect al incalcarii unei astfel de obligatii.

(3) Administratorul are obligatia sd respecte secretele comerciale ori industriale ale
societatii.

(4) Administratorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea tuturor datelor si
informatiilor calificate ca atare prin reglementarile legale ori cele interne ale societatii si sa ia
toate masurile operative care se impun in vederea realizdrii unui astfel de obiectiv.

(5) Administratorului 11 sunt interzise orice activitdti in beneficiul unor societati
concurente, cu acelasi domeniu de activitate.

(6) Administratorul nu va putea fi, fard autorizarea Adunarii Generald a Asociatilor,
director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau,
dupd caz, auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitatd, in alte societdti concurente sau
avand acelasi obiect de activitate, nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul concurent, pe
cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.

XII. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art. 14. (1) Prin raportare la prevederile art. 138"2 din Legea nr. 31/1990,
Administratorul declard pe proprie raspundere la data semnarii prezentului contract ca, potrivit
prevederilor legale, este /nu este administrator independent.

(2) In situatia modificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit alineatului
(1), Administratorul se obliga sa notifice Societatea In termen de 3 zile calendaristice de la
modificare.

XIII. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL
CONSILIULUI



Art. 15. Consiliul are posibilitatea de a solicita societatii sd contracteze asistentd de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar farda a se limita la: audituri,
investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

XIV. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 16. (1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

(2) In temeiul calititii sale de mandatar specializat, administratorul raspunde fati de
societate pentru neindeplinirea, din culpa sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii
si/sau statutului, pentru intreaga perioadd aferenta exercitarii mandatului incredintat potrivit
acestui contract.

(3) Administratorul, ca orice mandatar, este obligat sa dea socoteald societatii despre
modul de aducere la indeplinire a mandatului Incredintat prin acest contract, atit pe parcursul
executarii, cat si la Incetarea acestuia, din orice cauza.

XV. CONDITIILE MODIFICARII, iINCETARII SI REINNOIRII MANDATULUI

Art. 17. (1) Conditiile de modificare a contractului de mandat:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor
de fond si forma prevazute de lege la Incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificarilor legislative de naturda a afecta prevederile contractuale in
vigoare;

(2) Reinnoirea mandatului:

Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitoe atributiile poate fi
reinnoit o singura datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prevazute de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor de aplicare a acesteia.

(3) Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;

b) demisie;

¢) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al societdtii, a obligatiilor de
neconcurenta;

g) incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de societate.

(4) In cazul pornirii actiunii in rispundere contra membrilor Consiliului, mandatul
acestora Inceteaza de drept.

(5) Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmatoarele modalititi:

a) renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabila de cel putin 30 de zile;

b) revocarea mandatului de catre consiliul de administratie;

¢) prin acordul partilor;

d) expirarea termenului prezentului contract;

e) prin orice alte modalitati permise sau prevazute in mod expres de lege.



(6) Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat In niciun fel de modificarile survenite
in componenta consiliului de administragie, pe toata durata de valabilitate a acestui contract.

(7) In cazul incetarii contractului, cu exceptia cazului de deces, din prezentul articol,
administratorul este obligat sa inapoieze de indatd societdtii (mandantului) toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

(8) In cazul incetdrii in orice mod a mandatului, mandatarul este tinut si isi execute
obligatiile prevazute la art. 2019 si art.2020 din Codul civil, respectiv de a da socoteala despre
gestiunea sa.

XVIL. FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT

Art. 18. (1) Forta majorda exonereaza partile de raspundere in cazul executarii
necorespunzatoare sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

(2) Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor,
imprevizibil si insurmontabil, aparut dupd incheierea contractului si care Impiedica partile sa-si
execute obligatiile asumate. Daca o anumita cauza de fortd majora dureaza mai mult de trei luni,
oricare dintre parti este in drept sd denunte acest contract, pe baza unei notificari, comunicata
celeilalte parti, la sediul social, respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

Art. 19. (1) Partile se obligad sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit, astfel cum sunt definite
de care Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar, in general, sd se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor
impedimente de naturd sd conduca la dificultati in realizarea obiectului prezentului contract.

(2) In cazul in care partea care invoca forta majord sau cazul fortuit nu a respectat
obligatia de notificare sau termenul prevazut la alineatul (1), atunci partea nu va fi exoneratd de
raspundere.

(3) In caz de forta majora sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea
diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta Tn urma intervenirii unei asemenea cauze.

XVII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 20. (1) Prezentul contract este guvernat de buna credintd si interpretat in
conformitate cu prevederile legii romane. (2) Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la
incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de
mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabild, vor fi prezentate spre solutionare instantelor
competente din Romania.

XVIII. ATRIBUTIHILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI IN
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 21. Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate prin lege
autoritatii publice tutelare/adunadrii generale.

Atributii generale ale administratorului:

1) aproba strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, stabileste directiile principale de
activitate si dezvoltare;

2) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, si aproba planificérile
financiare;

3) supravegheaza functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

4) indeplineste obligatiile prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si,
dupad caz, revocarea directorilor societatii;



5) supravegheaza activitatea si monitorizeaza performanta conducerii executive;

6) stabileste si aproba remuneratiei directorilor sau directoratului;

7) se asigura ca societatea 1si Indeplineste obligatiile legale si contractuale;

8) elaboreaza si transmite rapoartele prevazute de lege.

XIX. CLAUZE SPECIALE

Art. 22. (1) Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv
al societdtii, in hotararile adundrilor generale ale asociatilor, in deciziile consiliului de
administratie, precum si cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare, cate un exemplar
original pentru fiecare parte contractanta.

(3) Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de Adunarea Generald a Asociatilor, in conditiile Legii societdtilor
comerciale.

Art. 23. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii lui de cétre parti.

Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. ADMINISTRATOR
Adunarea Generala a Asociatilor,
Domnul/Doamna
prin reprezentanti
Doamna/Domnul
Doamna/Domnul
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Petre-Ovidiu POPESCU SECRETAR GENERAL

Tudorita IONESCU



o ROMANIA
w JUDETUL IALOMITA
e PRIMARIA ORASULUI AMARA
C.LF. 4427889
Amara, str.Nicolae Balcescu, 91, 927020

Tel/fax:0243/266102 e-mail:
consiliullocalamara@yahoo.com

CONTRACT DE MANDAT

In aplicarea dispozitiilor:

e O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legii societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Art. 1913 -1919, art. 1924, precum si ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Statutul Societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L.,

I. PARTILE CONTRACTANTE

Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. avand sediul in orasul Amara, str.
Libertatii, nr. 34, camera 1, judetul Ialomita, Inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul lalomita sub nr. J21/478/2019, C.1.F. 41293404, cu asociat unic Orasul Amara,
prin reprezentanti 1n Adunarea generald a asociatilor, respectiv doamna/domnul

si doamna/domnul , In calitate de mandant,
denumita 1n continuare societate
si
Doamna/Domnul 1. cetatean romén, domiciliat in
...... Str. ... NI.........., bl. ..., ap..............., judetul , posesor al CI seria. nr..... ....,
eliberata de SPCLEP .............. , la data de ............... , ONP ,

numit in calitate de administrator neexecutiv provizoriu la societatea Servicii Comunitare Amara
S.R.L., denumit in continuare mandatar;

Luand act de forma si continutul contractului aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al
Orasului Amara nr. / .

In urma si pe baza numirii prin nr. / si a acceptarii
exprese de catre domnul/doamna a mandatului, s-a Incheiat prezentul
Contract de mandat, in baza Codului civil, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizatd si Legii nr. 31/1990 privind
societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. Prin prezentul contract de mandat ii este incredintatd Administratorului
administrarea Societdtii corespunzator calitatii de membru al Consiliului de Adminstratie, avand
atributiile, competentele si responsabilitatile stabilite de lege si de Statut.




Art.2. Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, inclusiv de legislatia
aplicabila intreprinderilor publice, dispozitiile Statutului si cele ale prezentului contract de
mandat. In scopul realizirii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul va
efectua, in limitele atributiilor si competentelor de membru al Consiliului, toate actele necesare
pentru administrarea Societdtii in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de activitate,
acesta urmand sd exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societatii, cu prudenta si diligenta
unui bun administrator.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3 Prezentul contract se incheie pe o perioada de 5 luni, incepand cu data ..... pand la
datade ..........

IV. DREPTURILE si OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
(MANDATARULUI)

Art. 4. Administratorul are urmatoarele drepturi:

(1) Administratorul beneficiaza de o indemnizatie fixa lunard bruta pentru executarea
mandatului Incredintat in cuantum de lei.

(2) Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa
cauzd, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 30 alin. (3*3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

Revocarea are loc cu "justd cauza" in situatia in care indicatorii-cheie de performantd nu
sunt Indepliniti la nivelul minim aprobat de citre Adunarea Generala a Asociatilor, precum si in
situatia 1n care Administratorul refuza sd 1si asume indicatorii-cheie de performantda si
indeplinirea acestora la nivelul minim aprobat de cédtre Adunarea Generalda a Asociatilor,
refuzand si incheie in mod corespunzitor un act aditional la contractul de mandat. In ipoteza
revocarii administratoriilui fara justa cauza:

a) Administratorul va avea dreptul sd primeascd de la Societate o compensatie
echivalentd cu maxim 24 indemnizatii fixe nete lunare, daca revocarea fara justa cauza intervine
in primii 2 ani ai mandatului;

b) In situatia in care revocarea fard justi cauzi intervine in ultimii 2 ani de mandat,
Societatea va plati Administratorului o compensatie corespunzatoare numarului de luni rdmase
pana la finalul mandatului.

c) Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de catre Societate in termen de
maxim 60 de zile calendaristice de la data adoptarii Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor
de revocare, daca hotdrarea nu este contestatd. Administratorul este de acord si acceptd ca
aceasta desbagubire este unica dezddunare a Administratorului, in situatia in care intervine
revocarea sa fara justa cauza.

d) In cazul contestirii de citre administrator a deciziei de revocare emise de citre
Societate in instantd, contestatorul declara cd renunta In mod definitiv si irevocabil la
eventualele dobanzi si penalitdti aferente dreptului principal pretins, cu exceptia cheltuielilor
judiciare.

(3) Administratorul are dreptul sa beneficieze de o politd de asigurare de raspundere
profesionald incheiata de catre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facuta de
Societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenitd Administratorului. Contractarea asigurarii
de raspundere profesionald pentru administratori se va face potrivit prevederilor legale. Suma
maxima asiguratd pentru fiecare administrator Tn parte va fi stabilita la nivelul de 5.000 de euro.



Obligatia societatii de platd a primelor de asigurare incepe dupd includerea acestor sume in
bugetul de venituri si cheltuieli al societatii si dupa incheierea procedurilor de achizitie aferente
conform prevederilor legale.

(4) Drept de informare nelimitata asupra activitatii societatii, avand acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(5) Administratorul poate beneficia, alaturi de ceilalti administratori, in conditiile legii, de
asistentd de specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

(6) Administratorul beneficiaza, pe baza documentelor justificative, de acoperirea unor
cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, cazare si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in
interes de serviciu, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sa nu
depaseasca valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare.

(7) In cazuri exceptionale, cand interesul Societitii o cere, poate solicita convocarea
adunarii generale a asociatilor.

(8) Administratorul poate beneficia de orice alte avantaje prevdzute in statutul societatii
sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generala a asociatilor.

Art. 5. Administratorul are urmatoarele obligatii:

Administratorul este obligat ca, Impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, sa exercite urmatoarele atributii principale:

1) elaborarea planului de administrare In termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

2) negocierea indicatorilor-cheie de performanta cu autoritatea publica tutelard/adunarea
generald a asociatilor, dupa caz, in termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

3) sa aduca la indeplinire obiectivele, criteriile si indicatorii de performantd prevazuti in
anexa, care face parte integranta din prezentul contract.

4) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

5) pregatirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum
si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

6) pregdtirea si participarea la adunarile generale ale asociatilor;

7) obligatia de reprezentare a societdtii, dacd aceastd facultate i s-a acordat in mod
expres;

8) 1n cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, membrului
Consiliului de Administratie 1i revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in
Statutul Societatii, Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie,
precum si in prevederile legale aplicabile.

9) participarea la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritdfi, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de
performantd din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la
contractele de mandat ale directorilor;

10) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a societatii;

11) participarea la selectia, numirea §i revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

12) aprobarea recrutarii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea societatii;



13) participarea la cel putin un program de formare profesionala continud/an in domeniul
de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice
alte domenii relevante pentru intreprinderea publica;

14) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

16) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte de
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

17) obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153715 si 153717 din Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

18) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, n
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

19) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publica;

20) alte obligatii prevazute de lege, statut si regulamentele interne adoptate la nivelul
societatii.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII (MANDANTULUI)

Art. 6. Drepturile societatii:

1) Societatea are dreptul sa solicite si sd primeasca de la Administrator informatii,
rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului.

2) Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performantd si finaliza
negocierea in termenul prevazut de lege.

3) Societatea are dreptul de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de
performanta aprobati, anexa la contract;

4) Societatea are dreptul de a promova actiunea 1n raspundere si actiunea in despagubiri
pentru daunele cauzate Societdtii de catre Administrator prin incalcarea indatoririlor prevazute
de lege si Statut.

5) Societatea are orice alte drepturi prevazute de lege, Statut si regulamentele interne
adoptate la nivelul Societatii.

6) Societatea are dreptul sa solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea
membrilor Consiliului de Administratie si sa primeasca raspuns in termen de cel mult 10 zile
calendaristice de la solicitare.

Art.7. Obligatiile societatii:

1) Sa asigure administratorului deplina libertate in exercitarea mandatului in limitele
prevazute de lege, de Statut si de prezentul contract.

2) Societatea este obligata la plata remuneratiei catre Administrator in conditiile stabilite
prin prezentul contract.

3) Societatea este obligata sa suporte costurile asigurarii de raspundere profesionala
Administratorului.

4) Societatea are obligatia de a pldti compensatia administratorului prevazuta la art. 4
alin.(2) lit. a.

5) Societatea este obligata la plata oricdror alte avantaje prevazute in statutul societatii
sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generala a asociatilor.

VI. OBIECTIVELE SI INDICATORII DE PERFORMANTA



Art. 8.

1) Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti
conform legii, mentionati Tn anexa la contract si se actualizeaza in termen de 30 de zile de la data
aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli al societatii.

2) Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd sunt cele
prevazute de dispozitille OUG nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind
obligatorii pentru parti.

3) Obiectivele si indicatorii de performanta, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a renumeratiei, vor fi negociati dupd aprobarea planului de administrare,
vor constitui anexa la contract si vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

VIL CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art. 9. a) Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile
Statutului si ale reglementdrilor interne ale Societdtii privind conflictele de interese,
de eticd al Societatii.

b) Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie
financiard, tehnica si/sau comerciala calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de Societate.

c) Administratorul va respecta conditiile incetarii mandatului in cazul trimiterii in
judecata, pentru savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

VIII. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art. 10. (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de adunarea
generala a asociatilor in structura si limitele prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreptinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formata dintr-
o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de maximum doua ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in
considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor
desfasurate de intreprinderea publica.

(3) Indemnizatia fixd cuvenitda Administratorului pe durata mandatului de membru al
Consiliului este in valoare lunara bruta de lei.

(4) Plata indemnizatiei fixe se face lunar, indiferent de numarul sedintelor din luna pentru
care se face plata.

IX. MODALITATA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art. 11. Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaludrii in conditiile
legi potrivit urmatoarelor tipuri de evaluari:

a) evaluarea propriei performante a Consiliului;

b) evaluarea activitatii Administratorului, realizatd de catre Adunarea generald a
asociatilor sau de catre autoritatea publica tutelara;

c) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.



X. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul
consiliului potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii
publice

Art. 12. In cadrul Consiliului se constituie potrivit legii comitetul de nominalizare si
remunerare §i comitetul de audit. Prin Statutul Societdtii se poate stabili si posibilitatea
constituirii si a altor comitete consultative.

XI. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

Art.13. (1) Societatea are dreptul de a pretinde Consiliului de
administratie/administratorilor sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile societatii atit in cursul mandatului, cat si o perioada de maximum 2
(doi) ani de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

(2) Fara autorizarea expresa a consiliului de administratie al societétii, administratorul nu
va avea dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea
functiei sale, precum si secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioada de 2 ani de la
incetarea acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le
va putea incerca societatea ca efect al incalcarii unei astfel de obligatii.

(3) Administratorul are obligatia sd respecte secretele comerciale ori industriale ale
societatii.

(4) Administratorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea tuturor datelor si
informatiilor calificate ca atare prin reglementarile legale ori cele interne ale societdtii si sa ia
toate masurile operative care se impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv.

(5) Administratorului 1i sunt interzise orice activititi in beneficiul unor societati
concurente, cu acelasi domeniu de activitate.

(6) Administratorul nu va putea fi, fard autorizarea Adunarii Generala a Asociatilor,
director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau,
dupa caz, auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitatd, in alte societdti concurente sau
avand acelasi obiect de activitate, nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul concurent, pe
cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocdrii si raspunderii pentru daune.

XII. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art. 14. (1) Prin raportare la prevederile art. 1382 din Legea nr. 31/1990,
Administratorul declara pe proprie raspundere la data semnarii prezentului contract ca, potrivit
prevederilor legale, este /nu este administrator independent.

(2) In situatia modificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit alineatului
(1), Administratorul se obligd sd notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la
modificare.

XIII. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL
CONSILIULUI

Art. 15. Consiliul are posibilitatea de a solicita societatii sd contracteze asistentd de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar farda a se limita la: audituri,
investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

XIV. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 16. (1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

(2) In temeiul calititii sale de mandatar specializat, administratorul raspunde fati de
societate pentru neindeplinirea, din culpa sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii



si/sau statutului, pentru intreaga perioadd aferenta exercitarii mandatului incredintat potrivit
acestui contract.

(3) Administratorul, ca orice mandatar, este obligat sa dea socoteald societatii despre
modul de aducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atit pe parcursul
executarii, cat si la Incetarea acestuia, din orice cauza.

XV. CONDITIILE MODIFICARII, iNCETARII SI REINNOIRII MANDATULUI

Art. 17. (1) Conditiile de modificare a contractului de mandat:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor
de fond si forma prevéazute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in
vigoare;

(2) Reinnoirea mandatului:

Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzatoe atributiile poate fi
reinnoit o singura datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prevazute de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor de aplicare a acesteia.

(3) Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;

b) demisie;

c¢) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al societdtii, a obligatiilor de
neconcurenta;

g) incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de societate.

(4) In cazul pornirii actiunii in rispundere contra membrilor Consiliului, mandatul
acestora Inceteaza de drept.

(5) Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmatoarele modalititi:

a) renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabila de cel putin 30 de zile;

b) revocarea mandatului de catre consiliul de administratie;

¢) prin acordul partilor;

d) expirarea termenului prezentului contract;

e) prin orice alte modalitati permise sau prevazute in mod expres de lege.

(6) Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat In niciun fel de modificarile survenite
in componenta consiliului de administragie, pe toata durata de valabilitate a acestui contract.

(7) In cazul incetarii contractului, cu exceptia cazului de deces, din prezentul articol,
administratorul este obligat sa inapoieze de indatd societdtii (mandantului) toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

(8) In cazul incetirii in orice mod a mandatului, mandatarul este tinut si isi execute
obligatiile prevazute la art. 2019 si art.2020 din Codul civil, respectiv de a da socoteala despre
gestiunea sa.



XVIL. FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT

Art. 18. (1) Forta majorda exonereaza partile de raspundere in cazul executarii
necorespunzatoare sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

(2) Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor,
imprevizibil si insurmontabil, aparut dupd incheierea contractului si care Impiedica partile sa-si
execute obligatiile asumate. Daca o anumita cauza de fortd majora dureaza mai mult de trei luni,
oricare dintre parti este in drept sd denunte acest contract, pe baza unei notificari, comunicata
celeilalte parti, la sediul social, respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

Art. 19. (1) Partile se obligad sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit, astfel cum sunt definite
de care Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar, in general, sd se informeze reciproc si In timp util asupra eventualelor
impedimente de natura sa conduca la dificultati in realizarea obiectului prezentului contract.

(2) In cazul in care partea care invoci forta majord sau cazul fortuit nu a respectat
obligatia de notificare sau termenul prevazut la alineatul (1), atunci partea nu va fi exoneratd de
raspundere.

(3) In caz de forta majora sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea
diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta Tn urma intervenirii unei asemenea cauze.

XVII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 20. (1) Prezentul contract este guvernat de buna credintd si interpretat in
conformitate cu prevederile legii romane. (2) Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la
incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de
mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabild, vor fi prezentate spre solutionare instantelor
competente din Romania.

XVIII. ATRIBUTIHILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI IN
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 21. Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate prin lege
autoritatii publice tutelare/adunadrii generale.

Atributii generale ale administratorului:

1) aproba strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, stabileste directiile principale de
activitate si dezvoltare;

2) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, si aproba planificérile
financiare;

3) supravegheaza functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

4) indeplineste obligatiile prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si,
dupad caz, revocarea directorilor societatii;

5) supravegheaza activitatea si monitorizeaza performanta conducerii executive;

6) stabileste si aproba remuneratiei directorilor sau directoratului;

7) se asigura ca societatea 1si Indeplineste obligatiile legale si contractuale;

8) elaboreaza si transmite rapoartele prevazute de lege.

XIX. CLAUZE SPECIALE

Art. 22. (1) Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv
al societdtii, in hotararile adundrilor generale ale asociatilor, in deciziile consiliului de
administratie, precum si cu dispozitiile legale in vigoare.



(2) Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare, cate un exemplar
original pentru fiecare parte contractanta.

(3) Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de Adunarea Generald a Asociatilor, in conditiile Legii societétilor
comerciale.

Art. 23. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii lui de cétre parti.

Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. ADMINISTRATOR PROVIZORIU
Adunarea Generala a Asociatilor,
Domnul/Doamna
prin reprezentanti
Doamna/Domnul
Doamna/Domnul
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Petre-Ovidiu POPESCU SECRETAR GENERAL

Tudorita IONESCU



g e ROMANIA

w JUDETUL IALOMITA -
. e PRIMARIA ORASULUI AMARA SR
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CONTRACT DE MANDAT

In aplicarea dispozitiilor:

e O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legii societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Art. 1913 -1919, art. 1924, precum si ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Statutul Societdtii Servicii Comunitare Amara S.R.L.,

I. PARTILE CONTRACTANTE

Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. avand sediul in orasul Amara, str.
Libertatii, nr. 34, camera 1, judetul Ialomita, Inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe
langd Tribunalul Talomita sub nr. J21/478/2019, C.L.F. 41293404, cu asociat unic Orasul Amara,
prin reprezentanti in Adunarea generald a asociatilor, respectiv doamna/domnul

si doamna/domnul , in calitate de mandant,
denumita 1n continuare societate
si
Doamna/Domnul 1. cetdtean roman, domiciliat In
...... str. .... 0l.........., bl. ..., ap..............., judetul , posesor al CI seria. nr..... ....,
eliberata de SPCLEP .............. , la data de ............... , ONP ,

numit In calitate de administrator executiv la societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L.,
denumit in continuare mandatar;

Luand act de forma si continutul contractului aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Orasului Amara nr. / .

In urma si pe baza numirii prin nr. / sl a acceptarii
exprese de catre domnul/doamna a mandatului, s-a Incheiat prezentul
Contract de mandat, in baza Codului civil, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata si Legii nr. 31/1990 privind
societdtile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI




Art.1. Prin prezentul contract de mandat 1i este incredintatd Administratorului
administrarea Societatii corespunzator calitdtii de membru al Consiliului de Adminstratie, avand
atributiile, competentele si responsabilitatile stabilite de lege si de Statut.

Art.2. Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, inclusiv de legislatia
aplicabild intreprinderilor publice, dispozitiile Statutului si cele ale prezentului contract de
mandat. In scopul realizirii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul va
efectua, in limitele atributiilor si competentelor de membru al Consiliului, toate actele necesare
pentru administrarea Societatii in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de activitate,
acesta urmand sa exercite mandatul cu loialitate, In interesul Societdtii, cu prudenta si diligenta
unui bun administrator.

II1. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3 (1) Prezentul contract se incheie pe durata mandatului de 4 (patru) ani, incepand
cudata .....pandladatade ..........

(2) In conditiile indeplinirii de citre mandatar a obligatiilor asumate prin contract, la
expirarea termenului sus prevazut, contractul poate fi reinnoit o singurd datd in urma unei
evaluari cu aplicarea conditiilor si conform procedurii stabilite de lege.

IV. DREPTURILE si OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
(MANDATARULUI)

Art. 4. Administratorul are urmatoarele drepturi:

(1) Administratorul beneficiaza de o indemnizatie fixa lunard bruta pentru executarea
mandatului incredintat in cuantum de lei si 0 indemnizatie variabila In cuantum de

lei/an.

(2) Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii fard justd
cauzd, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 30 alin. (3”3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Revocarea are loc cu "justd cauza" in situatia in care indicatorii-cheie de performantd nu
sunt indepliniti la nivelul minim aprobat de catre Adunarea Generald a Asociatilor, precum si in
situatia in care Administratorul refuzd sa 1isi asume indicatorii-cheie de performanta si
indeplinirea acestora la nivelul minim aprobat de catre Adunarea Generald a Asociatilor,
refuzand sa incheie in mod corespunzitor un act aditional la contractul de mandat. In ipoteza
revocarii administratoriilui fara justa cauza:

a) Administratorul va avea dreptul sd primeasca de la Societate o compensatie
echivalentd cu maxim 24 indemnizatii fixe nete lunare, daca revocarea fara justd cauza intervine
in primii 2 ani ai mandatului;

b) In situatia in care revocarea fara justd cauzi intervine in ultimii 2 ani de mandat,
Societatea va plati Administratorului o compensatie corespunzatoare numarului de luni ramase
pana la finalul mandatului.

c) Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de catre Societate in termen de
maxim 60 de zile calendaristice de la data adoptarii Hotdrarii Adunarii Generale a Asociatilor
de revocare, daca hotararea nu este contestatd. Administratorul este de acord si acceptd ca
aceastd desbagubire este unica dezddunare a Administratorului, in situatia in care intervine
revocarea sa fara justa cauza.

d) In cazul contestirii de catre administrator a deciziei de revocare emise de citre
Societate in instantd, contestatorul declard cd@ renuntd in mod definitiv si irevocabil la




eventualele dobanzi si penalitati aferente dreptului principal pretins, cu exceptia cheltuielilor
judiciare.

(3) Administratorul are dreptul sa beneficieze de o politd de asigurare de raspundere
profesionala incheiatd de catre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facuta de
Societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenitd Administratorului. Contractarea asigurarii
de raspundere profesionald pentru administratori se va face potrivit prevederilor legale. Suma
maxima asigurata pentru fiecare administrator in parte va face va fi stabilitd la nivelul de 5.000
de euro. Obligatia societatii de plata a primelor de asigurare incepe dupa includerea acestor sume
in bugetul de venituri si cheltuieli al societdtii si dupa incheierea procedurilor de achizitie
aferente conform prevederilor legale.

(4) Drept de informare nelimitatd asupra activitatii societatii, avand acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(5) Administratorul poate beneficia, alaturi de ceilalti administratori, in conditiile legii, de
asistentd de specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

(6) Administratorul beneficiaza, pe baza documentelor justificative, de acoperirea unor
cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, cazare si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in
interes de serviciu, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sd nu
depaseasca valoarea a doua indemnizatii fixe brute lunare.

(7) In cazuri exceptionale, cand interesul Societitii o cere, poate solicita convocarea
adundrii generale a asociatilor.

(8) Administratorul poate beneficia de orice alte avantaje prevazute in statutul societatii
sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara/adunarea generala a asociatilor.

Art. 5. Administratorul are urmatoarele obligatii:

(a) Administratorul este obligat ca, impreund cu ceilal{i membri ai Consiliului de
Administratie, sa exercite urmatoarele atributii principale:

1) elaborarea planului de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

2) negocierea indicatorilor-cheie de performanta cu autoritatea publica tutelara/adunarea
generala a asociatilor, dupa caz, in termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

3) sa aduca la indeplinire obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta prevazuti in
anexa, care face parte integranta din prezentul contract.

4) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

5) pregétirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum
si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

6) pregatirea si participarea la adunarile generale ale asociatilor;

7) obligatia de reprezentare a societdfii, daca aceasta facultate i s-a acordat in mod
expres;

8) in cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, membrului
Consiliului de Administratie ii revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in
Statutul Societdtii, Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie,
precum si in prevederile legale aplicabile.

9) participarea la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritdti, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii ndeplinirii indicatorilor-cheie de



performantd din contractul de mandat, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la
contractele de mandat ale directorilor;

10) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a societatii;

11) participarea la selectia, numirea §i revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

12) aprobarea recrutarii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea societatii;

13) participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul
de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum §i n orice
alte domenii relevante pentru intreprinderea publica,

14) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

15) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

16) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte de
interese existente §i incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

17) obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153”15 si 153717 din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

18) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

19) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publicd;

20) alte obligatii prevazute de lege, statut si regulamentele interne adoptate la nivelul
societatii.

(b) Atributiile specifice administratorului cu drept de reprezentare legald sunt
urmatoarele:

1) reprezinta societatea In raporturile cu tertii si in justitie, lar in anumite cazuri
speciale, pentru buna administrare a societdtii, va putea imputernici o tertd persoana
printr-o procurd, caz in care va raspunde solidar cu aceasta in eventualitatea
producerii unor prejudicii aduse societatii;

2) asigura conducerea operativa si executiva a societatii;

3) raspunde de organizarea si conducerea contabilitdtii societatii,

4) raspunde de proiectarea, organizarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial la nivelul societatii;

5) asigurd selectia, angajarea, remuneratia, monitorizarea, evaluarea performantei si
concedierea personalului societdtii, cu respectarea legislatiei 1n vigoare, In
conformitate cu prevederile cuprinse in contractele individuale de munca incheiate si
cu statul de functii aprobat de Asociatul unic;

6) publicarea pe pagina de internet societatii a tuturor documentelor si informatiilor
prevazute de lege si care intrd 1n sarcina sa;

7) solicitd convocarea Adunarii Generale a Asociatilor, in termen de maxim 5 zile de la
aprobarea de catre administratori a planului de administrare, in vederea negocierii si
aprobdrii indicatorilor-cheie de performanta, avizati In prealabil de cétre
A.M.E.P.I.P., rezultati din planul de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-



cheie de performanta asumati prin declaratiile de intentie Intocmite de cétre
administratorii numiti;

8) convoaca sedintele administratorilor;

9) indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia specifica Intreprinderilor

publice.

(¢) In exercitarea atributiilor ce-i revin, administratorul cu drept de reprezentare legala
emite dispozitii.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII (MANDANTULUI)

Art. 6. Drepturile societatii:

1) Societatea are dreptul sd solicite si sd primeasca de la Administrator informatii,
rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului.

2) Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performantd si finaliza
negocierea In termenul prevazut de lege.

3) Societatea are dreptul de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de
performantd aprobati, anexa la contract;

4) Societatea are dreptul de a promova actiunea In raspundere si actiunea in despagubiri
pentru daunele cauzate Societatii de catre Administrator prin incélcarea indatoririlor prevazute
de lege si Statut.

5) Societatea are orice alte drepturi prevazute de lege, Statut si regulamentele interne
adoptate la nivelul Societétii.

6) Societatea are dreptul sa solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea
membrilor Consiliului de Administratie si sd primeasca raspuns in termen de cel mult 10 zile
calendaristice de la solicitare.

Art.7. Obligatiile societatii:

1) Sa asigure administratorului deplina libertate Tn exercitarea mandatului in limitele
prevazute de lege, de Statut si de prezentul contract.

2) Societatea este obligata la plata remuneratiei citre Administrator in conditiile stabilite
prin prezentul contract.

3) Societatea este obligatd sa suporte costurile asigurdrii de rdspundere profesionald
Administratorului.

4) Societatea are obligatia de a pliti compensatia administratorului prevazuta la art. 4
alin.(2) lit. a.

5) Societatea este obligata la plata oricaror alte avantaje prevazute in statutul societatii
sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generala a asociatilor.

VI. OBIECTIVELE SI INDICATORII DE PERFORMANTA

Art. 8.

1) Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti
conform legii, mentionati in anexa la contract si se actualizeaza in termen de 30 de zile de la data
aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli al societatii.

2) Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd sunt cele
prevazute de dispozitille OUG nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind
obligatorii pentru parti.

3) Obiectivele si indicatorii de performanta, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a renumeratiei, vor fi negociati dupa aprobarea planului de administrare,
vor constitui anexa la contract si vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

VII. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA



Art. 9. a) Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile
Statutului si ale reglementdrilor interne ale Societdtii privind conflictele de interese,
de etica al Societatii.

b) Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie
financiard, tehnicd si/sau comerciala calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de Societate.

c) Administratorul va respecta conditiile incetdrii mandatului in cazul trimiterii In
judecatd, pentru savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

VIII. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art. 10. (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitda de adunarea
generald a asociatilor 1n structura si limitele prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreptinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunard si dintr-o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixa lunard nu poate
depasi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generala a
actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publicd. Componenta variabild are la
bazd indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd, inclusiv cei specifici activitatii societatii,
negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi. Componenta variabila se acorda anual si nu poate depdsi de maximum doud ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii, numai daca societatea indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile
curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport Intre profitul net si cifra de afaceri
este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este mai mare de 2,5%.

(3) Componenta variabila a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de
administratie se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in
planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta aprobati
de adunarea generala a asociatilor, anexa la contractul de mandat.

(4) Indemnizatia fixa cuvenitd Administratorului pe durata mandatului de membru al
Consiliului este in valoare lunara bruta de lei.



(5) Plata indemnizatiei fixe se face lunar, indiferent de numarul sedintelor din luna pentru
care se face plata.

(6) Componenta variabild anuald se va plati la finalul fiecarui exercitiu financiar in
termen de 30 zile de la aprobarea situatiilor financiare de catre Adunarea Generald a Asociatilor.

IX. NEPLATA/RESTITUIREA COMPONENTEI VARIABILE A
REMUNERATIEI

Art. 11.

a) In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de
oneroasd din cauza unor Tmprejurdri exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu putea fi
avutad 1n vedere de catre parti la incheierea contractului de mandat, societatea este indreptatita sa
ceard adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. in cazul in care partile nu
convin adaptarea contractului, societatea este indreptatita sa sesizeze instanfa potrivit
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) Contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

¢) In cazul in care componenta variabild este acordati pe baza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are obligatia sd restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar
societatea fiind obligata sa introduca actiunea de restituire.

X. MODALITATA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art. 12. Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaludrii in conditiile
legi potrivit urmatoarelor tipuri de evaluari:

a) evaluarea propriei performante a Consiliului;

b) evaluarea activitatii Administratorului, realizatd de catre Adunarea generald a
asociatilor sau de catre autoritatea publica tutelara;

c) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

XI. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul
consiliului potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii
publice

Art. 13. In cadrul Consiliului se constituie potrivit legii comitetul de nominalizare si
remunerare §i comitetul de audit. Prin Statutul Societdtii se poate stabili si posibilitatea
constituirii si a altor comitete consultative.

XII. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

Art.14. (1) Societatea are dreptul de a pretinde Consiliului de
administratie/administratorilor sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile societatii atit in cursul mandatului, cat si o perioada de maximum 2
(doi) ani de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

(2) Fara autorizarea expresa a consiliului de administratie al societétii, administratorul nu
va avea dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea
functiei sale, precum si secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioada de 2 ani de la
incetarea acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le
va putea incerca societatea ca efect al incalcarii unei astfel de obligatii.

(3) Administratorul are obligatia sd respecte secretele comerciale ori industriale ale
societatii.



(4) Administratorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea tuturor datelor si
informatiilor calificate ca atare prin reglementarile legale ori cele interne ale societatii si sa ia
toate masurile operative care se impun in vederea realizdrii unui astfel de obiectiv.

(5) Administratorului 11 sunt interzise orice activitdti in beneficiul unor societati
concurente, cu acelasi domeniu de activitate.

(6) Administratorul nu va putea fi, fard autorizarea Adunarii Generald a Asociatilor,
director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau,
dupd caz, auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitatd, in alte societdti concurente sau
avand acelasi obiect de activitate, nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul concurent, pe
cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.

XIII. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art. 15. (1) Prin raportare la prevederile art. 138"2 din Legea nr. 31/1990,
Administratorul declard pe proprie raspundere la data semnarii prezentului contract ca, potrivit
prevederilor legale, este /nu este administrator independent.

(2) In situatia modificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit alineatului
(1), Administratorul se obliga sd notifice Societatea In termen de 3 zile calendaristice de la
modificare.

XIV. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL
CONSILIULUI

Art. 16. Consiliul are posibilitatea de a solicita societdtii sa contracteze asistenta de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la: audituri,
investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

XV. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 17. (1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, partile rdspund potrivit legislatiei in vigoare.

(2) In temeiul calitatii sale de mandatar specializat, administratorul rispunde fati de
societate pentru neindeplinirea, din culpd sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii
si/sau statutului, pentru intreaga perioadd aferentd exercitdrii mandatului incredintat potrivit
acestui contract.

(3) Administratorul, ca orice mandatar, este obligat s dea socoteald societatii despre
modul de aducere la indeplinire a mandatului Incredintat prin acest contract, atat pe parcursul
executarii, cat si la incetarea acestuia, din orice cauza.

XVI. CONDITIILE MODIFICARIL INCETARII SI REINNOIRII MANDATULUI

Art. 18. (1) Conditiile de modificare a contractului de mandat:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor
de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificdrilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in
vigoare;

(2) Reinnoirea mandatului:

Mandatul administratorilor care si-au Indeplinit Tn mod corespunzatoe atributiile poate fi
reinnoit o singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prevazute de Ordonanta
de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor de aplicare a acesteia.

(3) Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost Incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;



b) demisie;

c¢) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al societdtii, a obligatiilor de
neconcurenta;

g) Incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de societate.

(4) In cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul
acestora inceteaza de drept.

(5) Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabila de cel putin 30 de zile;

b) revocarea mandatului de catre consiliul de administratie;

¢) prin acordul partilor;

d) expirarea termenului prezentului contract;

e) prin orice alte modalitdti permise sau prevazute Tn mod expres de lege.

(6) Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in niciun fel de modificarile survenite
in componenta consiliului de administratie, pe toatd durata de valabilitate a acestui contract.

(7) In cazul incetarii contractului, cu exceptia cazului de deces, din prezentul articol,
administratorul este obligat sd inapoieze de indatd societdtii (mandantului) toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

(8) In cazul incetarii in orice mod a mandatului, mandatarul este tinut si isi execute
obligatiile prevazute la art. 2019 si art.2020 din Codul civil, respectiv de a da socoteala despre
gestiunea sa.

XVII. FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT

Art. 19. (1) Forta majord exonereaza partile de raspundere in cazul executdrii
necorespunzatoare sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

(2) Prin forta majorda se Intelege un eveniment independent de vointa partilor,
imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile sa-si
execute obligatiile asumate. Daca o anumitd cauza de fortd majora dureaza mai mult de trei luni,
oricare dintre par{i este in drept sd denunte acest contract, pe baza unei notificari, comunicata
celeilalte parti, la sediul social, respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

Art. 20. (1) Partile se obliga sa se Instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit, astfel cum sunt definite
de care Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar, in general, sa se informeze reciproc §i in timp util asupra eventualelor
impedimente de naturd sa conduca la dificultati in realizarea obiectului prezentului contract.

(2) In cazul in care partea care invoca forta majord sau cazul fortuit nu a respectat
obligatia de notificare sau termenul prevazut la alineatul (1), atunci partea nu va fi exonerata de
raspundere.

(3) In caz de forta majora sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea
diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta Tn urma intervenirii unei asemenea cauze.

XVIII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR



Art. 21. (1) Prezentul contract este guvernat de buna credintd §i interpretat in
conformitate cu prevederile legii romane. (2) Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la
incheierea, executarea, modificarea, Incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de
mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabila, vor fi prezentate spre solutionare instantelor
competente din Romania.

XIX. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI IN
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 22. Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societdtii, cu exceptia celor rezervate prin lege
autoritatii publice tutelare/adunarii generale.

Atributii generale ale administratorului:

1) aproba strategia de dezvoltare a Intreprinderii publice, stabileste directiile principale de
activitate si dezvoltare;

2) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, si aproba planificarile
financiare;

3) supravegheaza functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

4) indeplineste obligatiile prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si,
dupa caz, revocarea directorilor societatii;

5) supravegheaza activitatea i monitorizeazd performanta conducerii executive;

6) stabileste si aproba remuneratiei directorilor sau directoratului;

7) se asigura cd societatea 1si indeplineste obligatiile legale si contractuale;

8) elaboreaza si transmite rapoartele prevazute de lege.

XX. CLAUZE SPECIALE

Art. 23. (1) Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse 1n actul constitutiv
al societdatii, in hotardrile adundrilor generale ale asociatilor, in deciziile consiliului de
administratie, precum si cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare, cate un exemplar
original pentru fiecare parte contractanta.

(3) Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de Adunarea Generald a Asociatilor, in conditiile Legii societatilor
comerciale.

Art. 24. Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de cétre parti.

Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. ADMINISTRATOR
Adunarea Generald a Asociatilor,
Domnul/Doamna
prin reprezentanti
Doamna/Domnul
Doamna/Domnul
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Petre-Ovidiu POPESCU SECRETAR GENERAL

Tudorita IONESCU
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Anexa nr. 3 la Hotirarea nr. 14 din 17.02.2026

Statutul Societatii
Servicii Comunitare Amara S.R.L.

Orasul Amara, persoana juridicd romana de drept public, in calitate de Asociat unic
al Societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L., in conformitate cu prevederile Legii nr.
31/1990 privind societdtile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatid, cu modificarile si completdrile ulterioare, se
actualizeaza Statutul Societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L.

CAPITOLUL I — Denumirea, forma juridica, sediul si durata societatii

Art.1 (1) Denumirea societatii este: Servicii Comunitare Amara S.R.L., conform dovezii
privind disponibilitatea si rezervarea firmei nr. 301126/20.05.2019 emisa de Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Ialomita.

(2) Pe toate actele si inscrisurile emise de societate se va mentiona denumirea, forma
juridicd, sediul social, numarul de ordine din registrul comertului, codul unic de inregistrare
atribuit de Ministerul Finantelor Publice si capitalul social.

Art. 2. Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. este persoand juridicd romana,
avand forma juridicd de societate cu raspundere limitata, cu asociat unic Unitatea Administrativ-
Teritoriala Amara, judetul lalomita, care isi desfdsoara activitatea in conformitate cu prevederile
prezentului statut si ale legislatiei in vigoare.

Art. 3. (1) Sediul social al societatii este in Romania, orasul Amara, str. Libertatii, nr. 34,
camera 1, judetul Ialomita.



(2) Sediul societdtii va putea fi schimbat prin hotararea adunarii generale a asociatilor si
cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

(3) Societatea va putea Infiinta sucursale, filiale, reprezentante, agentii si puncte de lucru,
cu pespectarea dispozitiilor legale in vigoare si cu mentionarea acestora la registrul comertului.

Art. 4. Durata de funtionare a societdtii este nelimitatd, incepand de la data
inmatricularii la registrul comertului.

CAPITOLUL II - Obiectul de activitate al societatii

Art. 5. (1) Domeniul de activitate al societdtii este ,,Colectarea deseurilor” prevazut de
codul CAEN nr. 381.
(2) Obiectul principal de activitate al societdtii Servicii Comunitare Amara S.R.L. este
,,Colectarea deseurilor nepericuloase,” prevazut de codul CAEN nr. 3811.
(3) Activitdti secundare, conform urmatoarelor clase CAEN:
e 3812 Colectarea deseurilor periculoase
e 3821 Recuperarea materialelor reciclabile
e 8123 Alte activitati de curatenie.

CAPITOLUL III — Capitalul social si partile sociale

Art. 6. (1) Capitalul social, integral varsat al societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L.
este de 100.000 lei, Tn numerar, impartit n 20 de parti sociale egale, cu valoarea nominala de
5.000 lei.

(2) Capitalul social apartine in intregime asociatului unic.

Art. 7. (1) Capitalul social poate fi redus sau majorat prin modalitatile prevazute de
Legea nr. 31/ 1990, republicatd, cu modificarile ulterioare, cu indeplinirea formalitatilor de
publicare prevazute de acelasi act normativ.

(2) Capitalul social nu poate fi diminuat sub limita legala.

Art. 8. Societatea 1si va constitui un fond de rezerva de 5% din profit, pana la concurenta
a 1/5 din capitalul social.

CAPITOLUL IV - Conducerea si administrarea societatii

Art. 9. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

9.1. Adunarea generala a asociatilor este organul deliberativ compus din asociati, care se
intruneste periodic pentru a decide asupra activitatii societdtii, politicii economice §i comerciale
ale acesteia.

9.2. Orasul Amara, in calitate de asociat unic, are drepturile si obligatiile ce revin potrivit
legislatiei in vigoare, adunarii generale a asociatilor. Atributiile adunarii generale a asociatilor
sunt Indeplinite de asociatul unic prin reprezentanti.

9.3. Reprezentantii Orasului Amara in Adunarea Generald a Asociatilor (AGA) sunt:

a) Doamna/Domnul consilier local, cetatean roman, nascut la data

de , In , judetul , cu domiciliul la adresa din str.
, localitatea , judetul , CNP

, posesor CI seria _ , nr. , eliberatda de

, la data de , valabila pana la data de




b) Doamna/Domnul consilier local, cetitean roman, nascut la data

de , In , judetul , cu domiciliul la adresa din str.
, localitatea , judetul , CNP
, posesor CI seria  , nr. , eliberatda de

, la data de , valabila pana la data de

9.4. Durata mandatulul reprezentan‘;llor in Adunarea Generala a Asociatilor este egala cu
durata mandatului Consiliului Local al oragsului Amara.

9.5. Reprezentantii Orasului Amara in Adunarea generald a Asociatilor la societatea
Servicii Comunitare Amara S.R.L. 1si desfasoara activitatea la sediul acesteia prevazut in actul
constitutiv.

9.6. Adunarea generala poate fi ordinara sau extraordinara. Adunarea generald ordinara se
intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, iar
adunarea generald extraordinard se intruneste ori de cate ori este necesar pentru a se lua o
hotarare in cazurile strict prevazute de Legea nr. 31/1990, privind societdtile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

9.7. (1) Obligatia convocarii Adundrii generale revine Consiliului de administratie.
Convocarea se transmite reprezentantilor asociatului unic al Societdtii Servicii Comunitare
Amara S.R.L. si va cuprinde: locul si data adunarii, precum si ordinea de zi cu aratarea explicita
a problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adundrii, convocare la care se vor anexa
proiectele/propunerile/documentele ce urmeaza a fi prezentate.

9.7. (2) Dat fiind faptul ca asociatul unic reprezintd 100% din capitalul social, acesta va
putea decide tinerea unei adundri generale a asociatilor si va putea lua orice hotarari de
competenta adunarii generale ordinare sau extraordinare, fard a respecta formalitatile cerute
pentru convocarea adundrilor generale a asociatilor, in baza art. 121 din Legea nr. 31/1990
privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

9.8. Inainte de data adunarii generale si pana la data desfasuririi acesteia, Societatea
trebuie sa publice pe pagina proprie de internet convocatorul adunarii si documentele ce urmeaza
a fi prezentate reprezentantilor asociatului unic.

9.9. in ziua si la ora stabilite in convocare, sedinta Adunarii generale va fi deschisa si
prezidatda de Presedintele Consiliului de Administratie al societatii, iar in lipsa acestuia de
persoana care il Tnlocuieste (de reguld un membru al consiliului de administratie). Acesta va
desemna din randul angajatilor societatii un secretar care va intocmi procesul-verbal al sedintelor
si va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul tinerii sedintelor,
reprezentantii prezenti, dezbaterile in rezumat, precum si hotararile luate. Procesul verbal va fi
insotit de actele referitoare la convocare, lista de prezenta, si va fi semnat de reprezentantii
asociatului unic in Adunarea generald, de presedintele Consiliului de administratie si de
secretarul de sedinta. Procesul verbal va fi trecut in registrul adundrilor generale.

9.10. Hotararile Adundrii generale a asociatilor se intocmesc de Consiliul de
administratie si sunt publicate pe site-ul societdtii si al Autoritatii Publice Tutelare, odata cu toate
documentele care stau la baza punctelor inscrise pe ordinea de zi prin grija secretarului Consiliul
de administratie.

9.11. Hotararile se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau
revocarea membrilor consiliului de administratie, respectiv. a membrilor consiliului de
supraveghere, pentru numirea, revocarea ori demiterea cenzorilor sau auditorilor financiari si
pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare, de
conducere si de control ale societatii.



9.12. Hotararile se redacteaza de catre secretarul Consiliului de administratie, pe baza
procesului-verbal de sedintd si se semneazd de reprezentantii asociatului unic in Adunarea
generala a asociatilor.

9.13. Hotararile se vor publica pe pagina de internet a Societatii in termen de 5 zile de la
adoptare, prin grija secretarului Consiliului de administratie.

9.14. Membrii Consiliului de administratie pot participa la sedintele Adunarii generale in
calitate de invitati.

9.15. Prezenta necesard pentru legala constituire a Adunarii generale si majoritatea
necesard pentru a se lua hotarari de catre aceasta sunt prevazute de Legea nr. 31/1990.

9.16. Reprezentantii asociatului unic pot vota personal, prin corespondentd sau prin
mijloace electronice, avand asociatd o semndturd electronica validd, Tnainte de adunarea
generala.

9.17. Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Statutului, convocarea trebuie
sa cuprinda in intregime textul acestor propuneri.

Art. 10. Atributiile Adunarii Generale a Asociatilor

10.1. Reprezentantii Orasului Amara in Adunarea generald a Asociatilor la Societatea
Servicii Comunitare Amara S.R.L. indeplinesc atributiile pe care asociatul le are in conformitate
cu prevederile Legii nr. 31/1990, ale O.U.G. nr.109/2011, ale actului constitutiv, cu exceptia
atributiilor pe care le vor indeplini in baza unui mandat special, prealabil si expres.

10.2. Principalele atributii ale reprezentantilor Orasului Amara in Adunarea Generala a
Asociatilor la Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. sunt:

a) asigura exercitarea calitatii de asociat al Orasului Amara la Societatea Servicii
Comunitare Amara S.R.L.;

b) numesc membrii Consiliului de administratie la propunerea comisiei constituite la
nivelul autoritétii publice tutelare;

c) negociaza si aproba indicatorii-cheie de performanta, avizati In prealabil de Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), rezultati
din Planul de administrare al Societdtii, in termen de 5 zile de la aprobarea in integralitate a
planului de cétre Consiliul de administratie;

d) aprobd, la solicitarea AMEPIP, masura revocarii administratorilor numiti, precum si
madsura reludrii procedurii de selectie in cazul in care indicatorii-cheie de performanta nu au fost
refdcuti la nivelul minim aprobat dupa constatarea de catre AMEPIP a incalcarii nivelului minim
al indicatorilor-cheie de performantd si transmiterea cererii acestora cdtre Autoritatea Publica
Tutelara;

e) aproba contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii precum si modificarile
acestuia, dupa avizarea in prealabil de AMEPIP, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare;

f) aproba nivelul remuneratiei membrilor neexecutivi ai Consiliului de administratie,
constand in indemnizatia fixa lunara, propus de Comitetul de remunerare al consiliului de
administratie si avizat de AMEPIP, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare;

g) aproba nivelul remuneratiei membrilor executivi ai Consiliului de administratie,
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabild, cu respectarea prevederilor
legale 1n vigoare;

h) numeste auditorul statutar, pe baza unor criterii de selectie transparente, inainte de
incheierea exercitiului financiar, pe o perioada de 3 ani, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;



1) aproba situatiile financiare anuale ale Societatii, cu respectarea prevederilor Ordonantei
de Urgentd nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitafile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare, pe
baza raportului Consiliului de administratie si al auditorului statutar si aproba repartizarea
profitului net;

J) monitorizeaza si evalueaza performanta Consiliului de administratie al Societatii,
pentru a se asigura, in numele Orasului Amara cd sunt respectate principiile de eficientd
economica si profitabilitate in functionarea Societatii;

k) evalueaza anual activitatea administratorilor, dupa caz, cu sprijinul unor experti in
astfel de evaludri, care vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a planului de
administrare, si aprobd rapoartele de evaluare ale administratorilor Societétii;

1) revoca din functie administratorii, in conditiile stabilite in contractul de mandat si in
cazurile prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

m) desemneaza administratori provizorii in caz de vacanta a posturilor de administrator si
declanseaza procedura de selectie pentru desemnarea de noi administratori, in conditiile legii;

n) hotdraste in privinta contractarii de credite bancare, constituirii de garantii, inchirierii
sau desfiintarii uneia sau mai multor unitati ale Societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L.;

0) analizeaza si aprobad tranzactiile Incheiate de cétre Societate, in conditiile prevazute de
art. 52 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare;

p) decid urmarirea administratorilor pentru daunele pricinuite Societdtii, desemnand si
persoana responsabild pentru aceasta;

q) delibereaza asupra hotararilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de
administratie,

r) hotaraste in privinta oricaror altor probleme care tin de competenta adunarii generale a
actionarilor, prevazute de legislatia aplicabila in vigoare;

s) hotaraste asupra: schimbarii formei juridice a Societdtii, mutdrii sediului Societitii,
schimbadrii obiectului de activitate al Societatii, infiintarii sau desfiintarii unor sedii secundare:
sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitdti fara personalitate juridicd, daca prin
Actul constitutiv nu se prevede altfel;

s) hotaraste cu privire la majorarea sau reducerea capitalului social;

t) hotaraste cu privire la modificarea Statutului societatii;

t) hotdraste cu privire la dizolvarea si lichidarea, inclusiv reorganizarea, fuziunea cu alte
societdti sau divizarea Societatii;



u) analizeaza, modifica si aprobd bugetul anual de venituri si cheltuieli al societatii si
programul de investitii pentru exercitiul financiar urmator, propuse de administratorii societatii;

v) aprobd, la propunerea administratorilor, structura organizatoricA a societitii,
organigrama si statul de functii.

X) hotardste asupra altor probleme ce intrd in competenta sa, potrivit legii sau ale
Statutului.

CAPITOLUL V — Administrarea societatii

Art. 11. Administrarea societatii se face de 3 administratori, din care unul va avea drept
de reprezentare legala.

Art. 12. (1) Administratorii societdtii sunt numiti de Adunarea Generald a Asociatilor, in
urma unei proceduri de selectie realizata in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Durata mandatului administratorilor este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii acestuia
cel mult o datd, urmare a unui proces de evaluare derulat in conditiile legii.

(3) Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

Art. 13. Numirea sau revocarea administratorilor se face in conditiile prevazute de
legislatia 1n vigoare.

Art. 14. Administratorii societatii sunt:

1. Domnul Ceban Vladislav, - Administrator executiv, cu drepturi depline de
reprezentare si de angajare a societatii in relatiile cu tertii, cetitean roman, nascut la data de

................... , M vieiiieeeieeecieeeeieeeen., posesor al CI seria ............ 0I. ................, eliberatd de
SPCLEP ................ , la data de ............... , avand CNP ......cccccoceevvinns , cu domiciliul In mun.
................................... , nr. ..., bl. ..., sc. ..., et....., ap....., jud. ............, pentru o perioada de 4
ani, de la data de 19.02.2026 pana la data de 19.02.2030.

2. Doamna Dinu Mariana — Administrator neexecutiv, cu drepturi limitate de
reprezentare a societdtii, cetatean roman, nascutd la data de ................ , TN COM. oo ,
judetul ..., , posesoare a CI seria ............ 111 TR , eliberatd de SPCLEP .............. , la
data de ......cccoeeneenn. ,avand CNP ................. , cu domiciliul in mun. .........ccccoe, weriiniiein, nr. ....
bl ....., sc. ...., et. ..., ap....., jud. ............ , pentru o perioada de 4 ani, de la data de 19.02. 2026

pana la data de 19.02.2030.
3. Doamna Ciontu Eugenia - Administrator neexecutiv provizoriu, cu drepturi limitate

de reprezentare a societatii, cetdtean roman, nascutd la data de ................. , In municipiul
y359939993599939953 JUAETUL Looriiiiiiiii. , posesoare a CI seria ..... nr. ... , eliberata de SPCLEP
.............. , la data de ...........coeeuuuneee.., avadnd CNP ..............eeeeeeeee., cu domiciliul In mun.
...................... ,Bld. oo, it L, bl sCel, @D, Jud. ..., pentru O perioadd

de 5 luni, conform prevederilor art. 29" 1 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, de la data de
19.02.2026 pana la data de 19.07.2026.



Art. 15. Administratorii societatii sunt Insdrcinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege
si de prezentul Statut asociatului unic.

Art. 16. Atributiile vor fi exercitate de catre administratori dupa cum urmeaza:

a) atributii comune, exercitate impreuna de catre toti administratorii,

b) atributii specifice, exercitate doar de catre administratorul cu drept de reprezentare

legala.

Art. 17. (1) In vederea exercitirii unor atributii comune administratorii vor emite
hotarari, care vor fi adoptate cu majoritate simpla.

(2) Hotirarile vor fi semnate de citre toti administratorii. In cazul in care unul dintre
administratori nu este de acord cu hotararea luata, obiectiile avute vor fi anexate la aceasta.

Art. 18. (1) Administratorii societatii se intrunesc in sedinta cel putin o data pe trimestru.
Sedintele sunt convocate in scris de cétre administratorul cu drept de reprezentare legald cu cel
putin 3 zile inainte de data desfasurarii lor.

(2) In cazul in care administratorul cu drept de reprezentare legald nu convoaci o sedinti
a administratorilor intr-un trimestru, aceasta poate fi convocata de oricare dintre administratori,
cu informarea prealabild a Asociatului unic.

(3) Procesele — verbale ale sedintelor vor fi intocmite de cétre un angajat al societatii
desemnat de cétre administratorul cu drept de reprezentare legald si se vor pastra la sediul
societatii.

(4) In exercitarea atributiilor ce le revin, administratorii emit hotarari.

Art. 19. Administratorii societdtii au urmatoarele atributii comune:

a) elaboreazd si inainteazd spre aprobare Asociatului unic directiile principale de

activitate ale societatii si strategia de dezvoltare pe termen mediu si lung a societatii;

b) inainteaza spre aprobare Asociatului unic situatiile financiare anuale ale societatii
insotite de raportul administratorilor, raportul de audit si propunerea de distribuire a
profitului sdu sau de acoperire a pierderii contabile pe anul precedent;

c) elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli al societatii si programul de investitii
pentru exercitiul financiar urmator si-l Tnainteaza spre aprobare Asociatului unic, n
termenul si forma prevazute de lege;

d) elaboreaza si Tnainteaza spre aprobare Asociatului unic structura organizatoricd s
functionala, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare al societatii;

e) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiara,
precum si realizarea planificarii financiare;

f) analizeaza si aproba planul de administrare al societatii;

g) negociaza indicatorii de performantd financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare cu Adunarea Generald a Asociatilor;

h) aproba Regulamentul de ordine interioara si Codul de etica;

1) propun spre aprobare Asociatului unic: contractare de Tmprumuturi bancare si a
modului de garantare a acestora, acordarea de garantii, vanzarea sau gajarea unor
bunuri apartinand societatii;

j) monitorizeaza si gestioneazd potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor
de administrare si conducere ale societatii;

k) solicita convocarea si participa la sedintele Adunarii Generale a Asociatilor;

o -
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Q)
r)
s)

t)

ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate de cdtre Adunarea Generald a
Asociatilor;

prezintd semestrial Asociatului unic, un raport asupra activitatii de administrare, care
include informatii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare
ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si-1 prezinta Asociatului unic;

elaboreazd un raport anual privind activitatea societdtii si-l publicd pe pagina de
internet a societatii;

transmit Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) si Consiliului Local al orasului Amara, semestrial si ori de cate
ori se solicitd, fundamentari, analize, situatii, raportdri si orice alte informatii
referitoare la activitatea intreptinderii publice in formatul si la termenele stabilite prin
actele administrative ale autoritatilor;

supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale societatii;
prezintd Consiliului Local al orasului Amara, nu mai tarziu de data de 31 mai a
anului urmator celui cu privire la care se raporteaza, un raport care include stadiul
indeplinirii obiectivelor sale in materie de guvernantd corporativa si transparentd,
precum si stadiul Indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati;

ducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care potrivit legii intrd in sarcina
administratorilor unei societati cu raspundere limitata.

Art. 20. (1) Atributiile specifice administratorului cu drept de reprezentare legald sunt
urmatoarele:

a)

2

h)

reprezintd societatea in raporturile cu tertii si in justitie, iar Tn anumite cazuri
speciale, pentru buna administrare a societatii, va putea imputernici o terta persoana
printr-o procurd, caz in care va rdaspunde solidar cu aceasta in eventualitatea
producerii unor prejudicii aduse societatii;

asigurd conducerea operativa si executiva a societatii;

raspunde de organizarea si conducerea contabilitatii societatii;

raspunde de proiectarea, organizarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial la nivelul societatii;

asigurd selectia, angajarea, remuneratia, monitorizarea, evaluarea performantei si
concedierea personalului societatii, cu respectarea legislatiei in vigoare, in
conformitate cu prevederile cuprinse in contractele individuale de munca incheiate si
cu statul de functii aprobat de Asociatul unic;

publicarea pe pagina de internet societatii a tuturor documentelor si informatiilor
prevazute de lege si care intra in sarcina sa;

solicitd convocarea Adunarii Generale a Asociatilor, in termen de maxim 5 zile de la
aprobarea de catre administratori a planului de administrare, in vederea negocierii si
aprobarii indicatorilor-cheie de performanta, avizati 1n prealabil de catre
A.M.E.P.I.P., rezultati din planul de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-
cheie de performanta asumati prin declaratiile de intentie Intocmite de cétre
administratorii numiti;

convoaca sedintele administratorilor;



1) indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia specificd Intreprinderilor

publice.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, administratorul cu drept de reprezentare legala
emite dispozitii.

Art. 21. (1) Administratorii au obligatia de a solicita aprobarea Asociatului unic pentru
orice tranzactie sau serie de tranzactii, incheiatd/incheiate de societate cu administratorii sau cu
angajatii societatii, care are/au o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale
societdtii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a societdtii, potrivit ultimelor situatii
financiare auditate.

(2) Obligatia de a solicita aprobarea Asociatului unic revine administratorilor si In cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV, inclusiv ai
persoanelor prevazute la alin. (1).

(3) Administratorii au obligatia de a informa Asociatul unic, in termen de maxim 30 de
zile, cu privire la orice tranzactii incheiate de societate cu presoanele prevazute la alin. (1) si (2),
daca valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la alin. (1).

Art. 22. Drepturile, obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de
dispozitiile referitoare la mandate din Codul civil, de cele speciale previazute de Legea nr.
31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, de prevederile
prezentului Statut, de legislatia specifica intreprinderilor publice sau ale contractului de mandat,
dupa caz.

Art. 23. Remuneratia administratorilor este stabilitd si aprobatd in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 24. Administratorii sunt responsabili de luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate si cu respectarea competentelor exclusive rezervate
de lege sau de Statutul societatii.

Art. 25. Administratorii sunt raspunzatori fata de societate pentru:

a) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

b) ducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor;

c) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si statutul le impun administratorilor.

Art. 26. Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea obligatiilor in conditiile
dispozitiilor privitoare la mandat si a celor special prevazute de lege.

Art. 27. (1) O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru
al consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi
publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei. Aceastd prevedere se aplica in aceeasi
masurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al
consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice numite administrator.

(2) Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot face parte decat dintr-un singur
consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere al unei intreprinderi publice.

Art. 28. Comitete consultative organizate la nivelul Societatii

(1) Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2
membri ai consiliului si insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de
recomandari pentru consiliu, In domenii precum auditul, remunerarea administratorilor,
directorilor, cenzorilor si personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de
conducere. Comitetele vor Tnainta consiliului, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.



(2) Cel putin un membru al fiecarui comitet creat in temeiul alin. (1) trebuie sd fie
administrator neexecutiv independent. Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate
numai din administratori neexecutivi. Presedintele fiecarui comitet este independent. Cel putin
un membru al comitetului de audit trebuie sa detina experientd in aplicarea principiilor contabile
sau in audit financiar.

(3) In cadrul Consiliului de administratie al societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L.
functioneazd urmatoarele comitete consultative:

a) Comitetul de nominalizare si remunerare;

b) Comitetul de audit.

(4) Functiile comitetului de gestionare a riscurilor se deleagd comitetului de audit, cu
instiintarea autoritatii publice tutelare.

(5) Comitetul de nominalizare si remunerare organizeazd sesiuni de instruire pentru
membrii consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul in evaluarea
propriei performante, precum si a performantei conducerii executive.

(6) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017,
cu modificarile ulterioare.

(7) Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. stabileste prin regulamente interne
modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

CAPITOLUL VI — Auditul statutar si auditul intern

Art. 29. (1) Situatiile financiare ale societdtii sunt supuse auditului statutar, care se
efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate n conditiile legii.

(2) Auditul statutar se efectueaza in conformitate cu standardele internationale de audit si
cu respectarea prevederilor Legii nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Auditorii statutari sunt numiti, pe baza unor criterii de selectie transparente, inainte de
incheierea exercitiului financiar, de catre Asociatul unic pentru o perioadd de 3 ani, contractarea
serviciilor urméand a se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 30. Auditul intern se organizeaza in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare si este
efectuat de catre auditori interni din cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Ialomita.

CAPITOLUL VII - Activitatea economica a societatii

Art. 31. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecédrui
an.

Art. 32. (1) Organigrama si statul de functii al societatii se aproba de Adunarea Generala
a Asociatilor, la propunerea administratorilor societatii.

(2) Angajarea personalului societdtii se face de catre administratorul cu drept de
reprezentare legala, cu respectarea legislatiei In vigoare.

(3) Concedierea angajatilor societatii se va face de cdtre administratorul cu drept de
reprezentare legald, cu respectarea legislatiei in vigoare si In conformitate cu prevederile
contractelor individuale de munca incheiate.



Art. 33. (1) Societatea va organiza si conduce contabilitatea financiard in conformitate cu
prevederile legale din domeniu.

(2) Raspunderea pentru modul de organizare si de conducere a contabilitdtii revine
administratorului cu drept de reprezentare legala, n conditiile legii.

(3) Raspunderea pentru aplicarea necorespunzatoare a reglementarilor contabile revine
persoanei din cadrul societdtii Imputernicite sa conducd contabilitatea si personalul din
subordinea acesteia, respectiv persoanelor fizice si juridice, In cazul in care contabilitatea este
condusa Tn baza unui contract de prestari servicii, potrivit legii si prevederilor contractuale.

(4) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile se semneaza de cétre cei care le
intocmesc, persoane imputernicite din cadrul societdtii sau persoane fizice sau juridice,
autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania, si de catre administratorul cu drept de reprezentare legala.

Art. 34. (1) Beneficiul sau pierderea societatii se stabilesc prin situatia financiard anuala
si aprobata de catre Asociatul unic.

(2) Modul de repartizare a profitului net anual, precum si valoarea dividentelor ce
urmeaza a fi distribuite, sunt aprobate de Asociatul unic, la propunerea administratorilor, cu
respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VIII — Transparenta si obligatiile de raportare

Art. 35.(1) Societatea, prin grija administratorului cu drept de reprezentare legala, este
obligatd sa aiba pagina proprie de internet, pe care trebuie sa publice, pentru accesul actionarilor
si al publicului, toate documentele si infoematiile prevazute in legislatia specifica intreprinderilor
publice.

(2) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapoartele
administratorilor si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a societatii pe o
perioada de cel putin 3 ani, dupa aprobarea acestora.

(3) Publicarea informatiilor prevazute la alin. (1) si (2) se va realiza intr-o sectiune
distinctd de pe pagina de internet a societatii.

CAPITOLUL IX — Modificarea formei juridice, fuziunea si divizarea societatii

Art. 36. Societatea va putea fi transformata intr-o alta forma de societate prin decizia
Asociatului unic, cu respectarea tuturor prevederilor legale si cu indeplinirea formalitatilor de
inregistrare si publicitate cerute de lege.

Art. 37. Fuziunea sau divizarea societatii se hotdraste de citre Asociatul unic, cu
modificarea corespunzatoare a Statutului si cu respectarea conditiilor si a procedurii prevazute de
lege.

CAPITOLUL X - Dizolvarea si lichidarea societatii

Art. 38. (1) Societatea se dizolva In urmatoarele situatii:
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;
b) declararea nulitatii societatii;
¢) micsorarii capitalului social sub limita legala;



d) decizia asociatului unic;

e) falimentul societatii;

f) alte cauze prevazute de lege.

(2) Procedura de dizolvare este cea prevazuta de legislatia in vigoare la data dizolvarii
societatii.

Art. 39. (1) In caz de dizolvare a societitii prin hotirire a Adunirii Generale a
Asociatilor, aceasta va putea reveni asupra deciziei luate, atita timp cat nu s-a facut nici o
repartitie din activ.

(2) Hotararea Adundrii Generale a Asociatilor privind dizolvarea societatii trebuie sa fie
inscrisa in registrul comertului si publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a si in
conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Art. 40. Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea
are loc fara lichidare, In cazul fuziunii ori divizarii totale a societdtii sau in alte cazuri prevazute
de lege.

Art. 41. (1) Asociatul unic poate hotari, odatd cu dizolvarea, si modul de lichidare a
societatii atunci cand se asigurd stingerea pasivului sau regularizarea lui in acord cu creditorii.

(2) Prin hotarare, Asociatul unic numeste lichidatorii societtii si mentioneaza puterile
conferite acestora.

(3) Hotararea de numire a lichidatorilor sau sentinta care-i tine locul, precum si orice act
ulterior care ar aduce schimbari cu privire la persoana lor sau la puterile conferite, trebuie
depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului comertului, pentru a fi inscrise de indata si
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a [V-a.

Art. 42. Dizolvarea si lichidarea societatii se va face conform dispozitiilor Legii nr.
31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si altor
acte normative aflate in vigoare.

CAPITOLUL XI - Litigii

Art. 43. (1) Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta
instantelor judecatoresti.

(2) Litigiile societatii ndscute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau
juridice vor fi solutionate de instantele competente prin aplicarea dreptului material roman.

(3) Litigiile personalului angajat, izvorate din raporturile juridice de muncd se
solutioneaza potrivit legislatiei muncii In vigoare in Romania.

CAPITOLUL XII - Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 44. Asociatul unic (fondatorul) nu mai poate avea calitatea de unic asociat intr-o alta
societate comerciald cu raspundere limitata.

Art. 45. Statutul poate fi modificat de catre Asociatul unic cu respectarea conditiilor de
forma si fond prevdzute de lege pentru incheierea lui, documentele urmand a fi depuse la
registrul comertului.

Art. 46. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Legea
nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile ulterioare, Codul civil, Codul muncii,



cu cele prevazute in legislatia specificd intreprinderilor publice sau in alte acte normative in
vigoare.
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