
 

  
 

JUDEŢUL IALOMIŢA
PRIMĂRIA ORAŞULUI AMARA

Amara, str.Nicolae Bălcescu, 91, 927020
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privind aprobarea Raportului  final 
pentru pozițiile de administrator 

Comunitare Amara S.R.L., 
desemnarea reprezentanților asociatului unic Oraș Amara în Adunarea 
Asociaților la societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L

societății Servicii Comunitare Amara S.R.L.
    
 

Având în vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 1 alin. (5), art. 120

republicată; 
b) art. 9 paragraful 8 din Carta europeană a 

15 octombrie 1985, ratificată prin 
c) art. 7 alin. (2), art. 2009 

republicată, cu modificările şi comple
d) art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a)

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
e) art. 191, art. 192, art. 194 lit. b) 

societățile, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
f) art. 2 pct. 2 lit. b), pct. 3 lit. b), art. 2^1 alin. (1), 

(3), art. 29^3, art. 29^4, art. 46^1
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publi

g) art. 22, art. 23, art. 29 din Anexa nr. 1 la Hotărârea de Guvern nr. 639/2023 
aprobarea normelor metodologice
privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice
ulterioare. 

 Luând act de: 
a) adresa Comisiei de selec

Raportului final nr. 1569/30.01
de Administrație al societății Servicii Comunitare Amara S.R.L.; 

b) adresa A.M.E.P.I.P. nr. 1825/10.02.2026;
c) Aizul conform nr. 81/10.02.2026 emis de A.M.E.P.I.P.;
d) adresa Primăriei Orașului Amara nr. 1

contractului de mandat și răspunsul A.M.E.P.I.P. 

 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL IALOMIŢA 

PRIMĂRIA ORAŞULUI AMARA 
C.I.F. 4427889 

Amara, str.Nicolae Bălcescu, 91, 927020 
Tel/fax:0243/266102 e-mail: 

consiliullocalamara@yahoo.com 

 

HOTĂRÂRE 
Raportului  final al Comisiei de selecție și nominalizare

țiile de administrator în Consiliul de Administrație al societății Servicii 
 numirea a 2 administratori și 1 administrator provizoriu, 

ților asociatului unic Oraș Amara în Adunarea 
Servicii Comunitare Amara S.R.L și actualizarea 

ții Servicii Comunitare Amara S.R.L. 

re temeiurile juridice, respectiv prevederile: 
art. 120 şi ale art. 121 alin. (1) şi (2) din Constituţia României, 

art. 9 paragraful 8 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 
15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 

art. 2009 - 2038 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, 
, cu modificările şi completările ulterioare, referitoare la contracte; 

alin. (2) lit. a) şi alin. (3) lit. c), d) din Ordonanţa de Urgenţă a 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

art. 191, art. 192, art. 194 lit. b) și d), art. 196^1, art. 197 din Legea nr. 31/
, cu modificările şi completările ulterioare; 

2 pct. 2 lit. b), pct. 3 lit. b), art. 2^1 alin. (1), art. 28 alin. (6^1), art. 29, 
, art. 46^1 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare;
29 din Anexa nr. 1 la Hotărârea de Guvern nr. 639/2023 

normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările 

selecție și nominalizare nr. 1651/02.02.2026 privind transmiterea 
1.2026 privind selecția pentru pozițiile de membru în Consiliul 

ție al societății Servicii Comunitare Amara S.R.L.;  
adresa A.M.E.P.I.P. nr. 1825/10.02.2026; 
Aizul conform nr. 81/10.02.2026 emis de A.M.E.P.I.P.; 

șului Amara nr. 1352/27.01.2026 cu privire la avizarea proiectului 
și răspunsul A.M.E.P.I.P.  

 

 

ție și nominalizare a candidaților 
ție al societății Servicii 

i 1 administrator provizoriu, 
ților asociatului unic Oraș Amara în Adunarea Generală a 

și actualizarea Statutului 

(2) din Constituţia României, 

, adoptată la Strasbourg la 

2038 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, 

din Ordonanţa de Urgenţă a 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

Legea nr. 31/1990 privind 

art. 29, 29^1 alin. 
din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind 

, cu modificările şi completările ulterioare; 
29 din Anexa nr. 1 la Hotărârea de Guvern nr. 639/2023 pentru 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 
, cu modificările și completările 

.2026 privind transmiterea 
ția pentru pozițiile de membru în Consiliul 

352/27.01.2026 cu privire la avizarea proiectului 



 
 

e) referatul de aprobare prezentat de către primarul orașului Amara, în calitatea sa de 
iniţiator, înregistrat cu nr. 25/ 13.02.2026; 

f) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, 
înregistrat cu nr.26 / 13.02.2026; 

g) avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local Amara  - Comisia juridică și de 
disciplină, muncă și protecție socială, înregistrat la nr.20 / 17.02.2026, 

În temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

 
Consiliul Local al Orașului Amara adoptă prezenta 
 

HOTĂRÂRE 
 

Articolul 1. Se ia act de Raportul final privind selecția pentru pozițiile de membru în 
Consiliul de Administrație al societății Servicii Comunitare Amara S.R.L., întocmit de Comisia 
de selecție și nominalizare înregistrat la nr. 1651/02.02.2026, conform Anexei nr. 1 care face 
parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Articolul 2. Se ia act de încetarea contractului de mandat al administratorului provizoriu 
executiv, cu drept de reprezentare legală domnul Câlțea Gheorghe, a contractului de mandat al 
administratorului provizoriu neexecutiv doamna Sohodoleanu Iuliana și a contractului de mandat 
al administratorului provizoriu neexecutiv domnul Pletea Sorinel. 

Articolul 3. (1) Se desemnează administratorii, în baza Raportului final privind selecția 
pentru pozițiile de membru în Consiliul de Administrație al societății Servicii Comunitare Amara 
S.R.L., după cum urmează: 

a) domnul Ceban Vladislav, administrator executiv al societății Servicii Comunitare 
Amara S.R.L, cu drept de reprezentare legală, începând cu data de 19.02.2026; 

b) doamna Dinu Mariana, administrator neexecutiv al societății Servicii Comunitare 
Amara S.R.L., începând cu data de 19.02.2026. 

(2) Mandatul administratorilor prevăzuți la alineatul (1) este de 4 ani.    
Articolul 4. (1) Se aprobă reluarea procedurii de selecție a administratorilor pentru postul 

rămas vacant. 
(2) Se desemnează administrator neexecutiv provizoriu pentru postul vacant doamna 

Ciontu Eugenia, pe o perioadă de 5 luni, conform prevederilor art. 29^ 1 alin. (3) din Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr. 109/2011, începând cu data de 19.02.2026. 

Articolul 5. Se aprobă forma contractelor de mandat ce vor fi încheiate cu 
administratorul executiv, administratorul neexecutiv și administratorul neexecutiv provizoriu ai 
societății Servicii Comunitare Amara S.R.L., conform Anexei nr. 2 la prezenta hotărâre. 

Articolul 6. Se desemnează reprezentanţii Orașului Amara în Adunarea Generală a 
Asociaților la Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L., după cum urmează:  

a) Domnul Țintă Constantin-Valentin - consilier local 
b) Domnul Ciobotaru-Petrescu Ionuț  - consilier local. 
Articolul 7. Se actualizează Statutul societății Servicii Comunitare Amara S.R.L., 

conform Anexei nr. 3 la prezenta hotărâre.    
Articolul 8. Se mandatează reprezentanţii Orașului Amara în Adunarea Generală a 

Asociaților la Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. să aprobe nivelul remunerației 



 
 

administratorilor, să semneze contractele de mandat cu administratorii societății și Statutul 
actualizat al societății. 

Articolul 9. Se împuternicește administratorul executiv al societății Servicii Comunitare 
Amara S.R.L. să întocmească și să semneze decizia asociatului unic cu privire la prevederile de 
mai sus și să efectueze toate demersurile necesare pentru înregistrarea modificărilor la Oficiul 
Registrului Comerțului, precum și pentru îndeplinirea formalităților impuse de lege.      

Articolul 10. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează 
reprezentanţii Orașului Amara în Adunarea Generală a Asociaților și administratorii desemnați ai 
Societății Servicii Comunitare Amara S.R.L. 

Articolul 11. Prezenta hotărâre se comunică, prin intermediul secretarului general al 
orașului, în termenul prevăzut de lege, primarului orașului Amara, Instituției Prefectului Judeţul 
Ialomița, Adunării Genereale a Asociaților și administratorilor desemnați ai societății Servicii 
Comunitare Amara S.R.L. şi se aduce la cunoştinţă publică prin afişarea la sediul primăriei, 
precum şi pe pagina de internet www.primaria-amara.ro. 

 
 
 
 
 
 
 

     
   PREȘEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                     CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE, 
        Petre-Ovidiu POPESCU                                                 SECRETAR GENERAL 

                                                                        Tudorița IONESCU 
 
 
 
 
 Nr.14  
Din 17 februarie 2026 
Adoptată în Amara  
Ex.4  

 
 
 
                                                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



































































 

 
 

JUDEŢUL IALOMIŢA
PRIMĂRIA ORAŞULUI AMARA
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consiliullocalamara@yahoo.com

                                                  Anexa nr. 2
 

 
În aplicarea dispoziţiilor: 
 O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările şi completări
 H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea

109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, 
completările ulterioare;  

 Legii societăţilor nr. 31/1990
 Art. 1913 -1919, art. 1924,  precum şi ale art. 2009

Codul civil, cu modificările si completările ulterioare; 
 Statutul Societății Servicii Comunitare Amara 

 
 

I. PĂRŢILE CONTRACTANTE 
Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L.

Libertății, nr. 34, camera 1, jude
lângă Tribunalul Ialomița sub nr. 
prin reprezentanți în Adunarea generală a asocia
___________________ și doamna/domnul
denumită în continuare societate 

şi  
Doamna/Domnul_______________________________

...... str. .... nr.........., bl. ..., ap...............,
eliberata de SPCLEP …………..,
numit în calitate de administrator
denumit în continuare mandatar; 

Luând act de forma şi con
Orașului Amara nr.  ____/_____________.

În urma şi pe baza numirii prin 
exprese de către domnul/doamna
Contract de mandat, în baza Codului
privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, actualizat
societățile, republicată, cu modificările 

II. OBIECTUL CONTRACTULUI 
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Anexa nr. 2 la Hotărârea nr.14 din 17.02.2026   

CONTRACT DE MANDAT 

privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu 
modificările şi completările ulterioare;  

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 
109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările 

 
Legii societăţilor nr. 31/1990 republicată, cu modificările şi completările ulterioare

1919, art. 1924,  precum şi ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind 
Codul civil, cu modificările si completările ulterioare;  

ții Servicii Comunitare Amara S.R.L., 

I. PĂRŢILE CONTRACTANTE  
Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. având sediul în ora

udețul Ialomița, înregistrată la Oficiul Registrului Comerțului de pe 
ța sub nr. J21/478/2019, C.I.F. 41293404, cu asociat unic Ora

în Adunarea generală a asociaților, respectiv doamna/domnul 
doamna/domnul________________________, în calitate de mandant, 

te  

Doamna/Domnul_______________________________1. cetățean român, domiciliat în 
...... str. .... nr.........., bl. ..., ap..............., județul _____________, posesor al CI seria. nr..... ...., 

………….., la data de ……………, CNP ……………………………, 
numit în calitate de administrator neexecutiv la societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L., 
denumit în continuare mandatar;  

Luând act de forma şi conținutul contractului aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al 
________. 

În urma şi pe baza numirii prin ___________ nr.  ____/_____________ 
exprese de către domnul/doamna _____________________ a mandatului, s-a încheiat prezentul 

odului civil, Ordonanței de urgență a Guvernului
ța corporativă a întreprinderilor publice, actualizată şi Legii nr. 31/1990 privind 

ile, republicată, cu modificările și completările ulterioare.  
II. OBIECTUL CONTRACTULUI  

 

 

    

privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu 

Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 
cu modificările și 

le ulterioare; 
2042 din Legea nr. 287/2009 privind 

orașul Amara, str. 
țul Ialomița, înregistrată la Oficiul Registrului Comerțului de pe 

cu asociat unic Orașul Amara, 
, respectiv doamna/domnul 

n calitate de mandant, 

țean român, domiciliat în 
posesor al CI seria. nr..... ...., 

…………………, 
la societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L., 

Consiliului Local al 

_____________ şi a acceptării 
a încheiat prezentul 
nului nr. 109/2011 
nr. 31/1990 privind 



 
 

Art.1. Prin prezentul contract de mandat îi este încredințată Administratorului 
administrarea Societății corespunzător calității de membru al Consiliului de Adminstrație, având 
atribuțiile, competențele şi responsabilitățile stabilite de lege şi de Statut.  

Art.2. Obligațiile Administratorului sunt reglementate de lege, inclusiv de legislația 
aplicabilă întreprinderilor publice, dispozițiile Statutului şi cele ale prezentului contract de 
mandat. În scopul realizării obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul va 
efectua, în limitele atribuțiilor şi competențelor de membru al Consiliului, toate actele necesare 
pentru administrarea Societății în interesul acesteia şi pentru îndeplinirea obiectului de activitate, 
acesta urmând să exercite mandatul cu loialitate, în interesul Societății, cu prudenţa şi diligența 
unui bun administrator.  

III. DURATA CONTRACTULUI  
Art. 3 (1) Prezentul contract se încheie pe durata mandatului de 4 (patru) ani, începând 

cu data ..... până la data de ………. 
(2) În condițiile îndeplinirii de către mandatar a obligațiilor asumate prin contract, la 

expirarea termenului sus prevăzut, contractul poate fi reînnoit o singură dată în urma unei 
evaluări cu aplicarea condițiilor si conform procedurii stabilite de lege.  

IV. DREPTURILE şi OBLIGAȚIILE ADMINISTRATORULUI 
(MANDATARULUI)  

Art. 4. Administratorul are următoarele drepturi:  
(1) Administratorul beneficiază de o îndemnizație fixă lunară brută pentru executarea 

mandatului încredințat în cuantum de ___________ lei. 
(2) Administratorul are dreptul la plata de daune-interese în cazul revocării fără justă 

cauză, cu excepţia situaţiilor prevăzute la art. 30 alin. (3^3) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 109/2011 şi art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea şi 
completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 
întreprinderilor publice.  

Revocarea are loc cu "justă cauză" în situația în care indicatorii-cheie de performanță nu 
sunt îndepliniți la nivelul minim aprobat de către Adunarea Generală a Asociaților, precum şi în 
situația în care Administratorul refuză să îşi asume indicatorii-cheie de performanță și 
îndeplinirea acestora la nivelul minim aprobat de către Adunarea Generală a Asociaților, 
refuzând să încheie în mod corespunzător un act adițional la contractul de mandat. În ipoteza 
revocării administratorūlui fără justă cauză:  

a) Administratorul va avea dreptul să primească de la Societate o compensație 
echivalentă cu maxim 24 indemnizații fixe nete lunare, dacă revocarea fără justă cauză intervine 
în primii 2 ani ai mandatului; 

b) În situația în care revocarea fără justă cauză intervine în ultimii 2 ani de mandat, 
Societatea va plăti Administratorului o compensație corespunzătoare numărului de luni rămase 
până la finalul mandatului. 

c) Plata acestei sume cu titlu de despăgubire se face de către Societate în termen de 
maxim 60 de zile calendaristice de la data adoptării Hotărârii Adunării Generale a Asociaților 
de revocare, dacă hotărârea nu este contestată. Administratorul este de acord și acceptă că 
această desbăgubire este unica dezdăunare a Administratorului, în situația în care intervine 
revocarea sa fără justă cauză. 

d) În cazul contestării de către administrator a deciziei de revocare emise de către 
Societate în instanță, contestatorul declară că renunță în mod definitiv și irevocabil la 
eventualele dobânzi și penalități aferente dreptului principal pretins, cu excepția cheltuielilor 



 
 

judiciare. 
(3) Administratorul are dreptul să beneficieze de o poliță de asigurare de răspundere 

profesională încheiată de către Societate. Plata primelor aferente acestei asigurări va fi făcută de 
Societate şi nu se va deduce din remunerația cuvenită Administratorului. Contractarea asigurării 
de răspundere profesională pentru administratori se va face potrivit prevederilor legale. Suma 
maximă asigurată pentru fiecare administrator în parte va fi stabilită la nivelul de 5.000 de euro. 
Obligația societății de plată a primelor de asigurare începe după includerea acestor sume în 
bugetul de venituri și cheltuieli al societății și după încheierea procedurilor de achiziție aferente 
conform prevederilor legale. 

(4) Drept de informare nelimitată asupra activității societății, având acces la toate datele, 
informaţiile şi documentele privind operațiunile comerciale ale acesteia.  

(5) Administratorul poate beneficia, alături de ceilalți administratori, în condițiile legii, de 
asistență de specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate în cadrul consiliului.  

(6) Administratorul beneficiază, pe baza documentelor justificative, de acoperirea unor 
cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurnă, cazare şi a altor cheltuieli, pentru deplasările în 
interes de serviciu, cu condiţia ca totalul beneficiilor acordate într-un an de mandat să nu 
depăşească valoarea a două indemnizaţii fixe brute lunare. 

(7) În cazuri excepționale, când interesul Societății o cere, poate solicita convocarea 
adunării generale a asociaților. 

(8) Administratorul poate beneficia de orice alte avantaje prevăzute în statutul societății 
sau care sunt aprobate de autoritatea publică tutelară/adunarea generală a asociaţilor. 

 Art. 5. Administratorul are următoarele obligatii:  
Administratorul este obligat ca, împreună cu ceilalţi membri ai Consiliului de 

Administrație, să exercite următoarele atribuții principale: 
1) elaborarea planului de administrare în termenul prevăzut de art. 30 alin. (1) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011;  
2) negocierea indicatorilor-cheie de performanţă cu autoritatea publică tutelară/adunarea 

generală a asociaţilor, după caz, în termenul prevăzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 109/2011; 

3) să aducă la îndeplinire obiectivele, criteriile şi indicatorii de performanță prevăzuți în 
anexă, care face parte integrantă din prezentul contract.  

4) contribuţia la elaborarea proiectului bugetului întreprinderii publice şi, după caz, a 
programului de activitate pe exerciţiul financiar următor; 

5) pregătirea şi participarea la şedinţele consiliului, în comitetele de specialitate, precum 
şi la unul sau mai multe comitete consultative înfiinţate la nivelul consiliului; 

6) pregătirea şi participarea la adunările generale ale asociaţilor; 
7) obligaţia de reprezentare a societăţii, dacă această facultate i s-a acordat în mod 

expres; 
8) în cazul numirii în funcția de președinte al Consiliului de Administrație, membrului 

Consiliului de Administrație îi revin și atribuțiile corespunzătoare acestei funcții, stabilite în 
Statutul Societății, Regulamentul de Organizare și Funcționare al  Consiliului de Administrație, 
precum și în prevederile legale aplicabile. 

9) participarea la elaborarea şi transmiterea, către autoritatea publică tutelară, AMEPIP, 
Ministerul Finanţelor şi alte autorităţi, a rapoartelor prevăzute de lege, a rapoartelor privind 
activitatea întreprinderii publice şi stadiul realizării îndeplinirii indicatorilor-cheie de 



 
 

performanţă din contractul de mandat, precum şi, după caz, a informaţiilor referitoare la 
contractele de mandat ale directorilor; 

10) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a societății; 
11) participarea la selecţia, numirea şi revocarea directorilor sau membrilor 

directoratului, evaluarea activităţii şi aprobarea remuneraţiei acestora; 
12) aprobarea recrutării şi revocarea, după caz, a conducătorului auditului intern şi 

primirea de la acesta, ori de câte ori solicită, de rapoarte cu privire la activitatea societății; 
13) participarea la cel puţin un program de formare profesională continuă/an în domeniul 

de activitate al întreprinderii publice, guvernanţei corporative, management, precum şi în orice 
alte domenii relevante pentru întreprinderea publică; 

14) verificarea funcţionării sistemului de control intern managerial;  
15) sesizarea conflictelor de interese şi incompatibilităţi pentru membrii organelor de 

administrare şi conducere ori pentru personalul întreprinderii publice; 
16) declararea, conform legislaţiei în vigoare şi codului de etică, a oricăror conflicte de 

interese existente şi incompatibilităţi; în situaţii de conflict de interese, administratorul are 
obligaţia de a se abţine de la participarea la procesul decizional în cadrul consiliului/comitetelor 
consultative/în exercitarea atribuţiilor de administrator; 

17) obligaţia de neconcurenţă şi de informare conform art. 153^15 şi 153^17 din Legea 
nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

18) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenţa şi diligenţa unui bun administrator, în 
interesul exclusiv al întreprinderii publice; 

19) respectarea dispoziţiilor legale şi statutare privind creditarea şi încheierea de acte 
juridice cu întreprinderea publică; 

20) alte obligaţii prevăzute de lege, statut şi regulamentele interne adoptate la nivelul 
societății. 

V. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE SOCIETĂȚII (MANDANTULUI)  
Art. 6. Drepturile societății:  
1) Societatea are dreptul să solicite și să primească de la Administrator informații, 

rapoarte şi alte documente cu privire la îndeplinirea mandatului.  
2) Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanţă şi finaliza 

negocierea în termenul prevăzut de lege.  
3) Societatea are dreptul de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de 

performanţă aprobaţi, anexă la contract; 
4) Societatea are dreptul de a promova acţiunea în răspundere şi acțiunea în despăgubiri 

pentru daunele cauzate Societății de către Administrator prin încălcarea îndatoririlor prevăzute 
de lege şi Statut. 

5) Societatea are orice alte drepturi prevăzute de lege, Statut şi regulamentele interne 
adoptate la nivelul Societății.  

6) Societatea are dreptul să solicite în scris orice fel de informație cu privire la activitatea 
membrilor Consiliului de Administrație și să primească răspuns în termen de cel mult 10 zile 
calendaristice de la solicitare. 

Art.7. Obligațiile societății:  
1) Să asigure administratorului deplina libertate în exercitarea mandatului în limitele 

prevăzute de lege, de Statut şi de prezentul contract.  
2) Societatea este obligată la plata remunerației către Administrator în condițiile stabilite 

prin prezentul contract.  



 
 

3) Societatea este obligată să suporte costurile asigurării de răspundere profesională 
Administratorului.  

4) Societatea are obligația de a plăti compensația administratorului prevăzută la art. 4 
alin.(2) lit. a.  

5) Societatea este obligată la plata oricăror alte avantaje prevăzute în statutul societății 
sau care sunt aprobate de autoritatea publică tutelară/adunarea generală a asociaților.  

VI. OBIECTIVELE ȘI INDICATORII DE PERFORMANȚĂ  
Art. 8.  
1) Obiectivele şi indicatorii-cheie de performanță, avizați de AMEPIP, vor fi stabiliți 

conform legii, menționați în anexă la contract şi se actualizează în termen de 30 de zile de la data 
aprobării bugetului de venituri si cheltuieli al societății.  

2) Condițiile de revizuire a obiectivelor şi indicatorilor-cheie de performanță sunt cele 
prevăzute de dispozițiile OUG nr.109/2011 şi actele normative subsecvente, acestea fiind 
obligatorii pentru părți.  

3) Obiectivele şi indicatorii de performanță, inclusiv cei pentru determinarea 
componentei variabile a renumerației, vor fi negociați după aprobarea planului de administrare, 
vor constitui anexă la contract şi vor putea fi revizuiți conform prevederilor legale.  

VII. CRITERII DE INTEGRITATE ȘI ETICĂ 
Art. 9. a) Administratorul va respecta prevederile dispozițiilor legale, prevederile 

Statutului şi ale reglementărilor interne ale Societății privind conflictele de interese, 
incompatibilităţile, obligații de neconcurență, inclusiv criteriile de integritate prevăzute de Codul 
de etică al Societății.  

b) Administratorul are obligația de a respecta confidenţialitatea privind orice informație 
financiară, tehnică şi/sau comercială calificată ca fiind confidențială sau privilegiată potrivit 
normelor legale sau obligaţiilor contractuale asumate de Societate.  

c) Administratorul va respecta condițiile încetării mandatului în cazul trimiterii în 
judecată, pentru săvârşirea uneia dintre infracțiunile prevăzute la art. 6 din Legea societăților nr. 
31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.  

VIII. REMUNERAŢIA ADMINISTRATORULUI   
Art. 10.  (1) Remuneraţia membrilor consiliului de administraţie este stabilită de adunarea 

generală a asociaților în structura şi limitele prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
109/2011 privind guvernanța corporativă a întreptinderilor publice, cu modificările și 
completările ulterioare. 

(2) Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie este formată dintr-
o indemnizaţie fixă lunară. Indemnizaţia fixă lunară nu poate depăşi de maximum două ori media 
pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform 
obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei 
activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior 
numirii. Nivelul remuneraţiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de 
administraţie, avizat de AMEPIP şi aprobat de adunarea generală a acţionarilor, luând în 
considerare criteriile de referinţă din sectorul privat, precum şi complexitatea operaţiunilor 
desfăşurate de întreprinderea publică. 

(3) Indemnizația fixă cuvenită Administratorului pe durata mandatului de membru al 
Consiliului este în valoare lunară brută de lei.  

(4) Plata indemnizației fixe se face lunar, indiferent de numărul şedințelor din luna pentru 
care se face plata. 



 
 

IX. MODALITATA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR  
Art. 11. Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaluării în condițiile 

legi potrivit următoarelor tipuri de evaluări:  
a) evaluarea propriei performanţe a Consiliului;  
b) evaluarea activității Administratorului, realizată de către Adunarea generală a 

asociaților sau de către autoritatea publică tutelară;  
c) evaluarea de către AMEPIP a îndeplinirii indicatorilor-cheie de performanță. 
X. Participarea în comitetele consultative de specialitate, înființate la nivelul 

consiliului potrivit legii, precum și la alte comitete, în funcţie de specificul întreprinderii 
publice  

Art. 12. În cadrul Consiliului se constituie potrivit legii comitetul de nominalizare şi 
remunerare şi comitetul de audit. Prin Statutul Societății se poate stabili şi posibilitatea 
constituirii şi a altor comitete consultative. 

XI. CLAUZE DE CONFIDENȚIALITATE, IN TIMPUL ȘI DUPĂ 
EXERCITAREA MANDATULUI  

Art.13. (1) Societatea are dreptul de a pretinde Consiliului de 
administrație/administratorilor să păstreze confidențialitatea tuturor informațiilor legate de 
activitatea ori operațiunile societății atât în cursul mandatului, cât și o perioadă de maximum 2 
(doi) ani de la data încetării mandatului, indiferent de modul de încetare a acestuia. 

(2) Fără autorizarea expresă a consiliului de administraţie al societăţii, administratorul nu 
va avea dreptul să divulge terţilor informaţiile confidenţiale la care a avut acces, în virtutea 
funcţiei sale, precum şi secretele comerciale şi/sau industriale pentru o perioadă de 2 ani de la 
încetarea acestui contract, din orice cauze, sub sancțiunea răspunderii pentru daunele pe care le 
va putea încerca societatea ca efect al încălcării unei astfel de obligaţii. 

(3) Administratorul are obligația să respecte secretele comerciale ori industriale ale 
societăţii. 

(4) Administratorul are obligația să păstreze confidenţialitatea tuturor datelor şi 
informaţiilor calificate ca atare prin reglementările legale ori cele interne ale societăţii şi să ia 
toate măsurile operative care se impun în vederea realizării unui astfel de obiectiv. 

(5) Administratorului îi sunt interzise orice activități în beneficiul unor societăți 
concurente, cu acelaşi domeniu de activitate.  

(6) Administratorul nu va putea fi, fără autorizarea Adunării Generală a Asociaților, 
director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, 
după caz, auditor intern ori asociat cu răspundere nelimitată, în alte societăți concurente sau 
având acelaşi obiect de activitate, nici nu va putea exercita acelaşi comerț sau altul concurent, pe 
cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocării şi răspunderii pentru daune.  

XII. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENȚA ADMINISTRATORULUI  
Art. 14. (1) Prin raportare la prevederile art. 138^2 din Legea nr. 31/1990, 

Administratorul declară pe proprie răspundere la data semnării prezentului contract că, potrivit 
prevederilor legale, este /nu este administrator independent. 

(2) În situația modificării, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit alineatului 
(1), Administratorul se obligă să notifice Societatea în termen de 3 zile calendaristice de la 
modificare.  

XIII. CONDIȚIILE CONTRACTĂRII DE ASISTENȚĂ LA NIVELUL 
CONSILIULUI  



 
 

Art. 15. Consiliul are posibilitatea de a solicita societății să contracteze asistență de 
specialitate pentru a-şi fundamenta deciziile, de exemplu, dar fără a se limita la: audituri, 
investigatii antifrauda, analiza de piata şi altele.  

XIV. RĂSPUNDEREA PĂRȚILOR  
Art. 16. (1) Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligațiilor 

prevăzute în prezentul contract, părţile răspund potrivit legislației în vigoare.  
(2) În temeiul calităţii sale de mandatar specializat, administratorul răspunde faţă de 

societate pentru neîndeplinirea, din culpă sau cu intenţie, a îndatoririlor ce-i revin potrivit legii 
şi/sau statutului, pentru întreaga perioadă aferentă exercitării mandatului încredinţat potrivit 
acestui contract. 

(3) Administratorul, ca orice mandatar, este obligat să dea socoteală societăţii despre 
modul de aducere la îndeplinire a mandatului încredințat prin acest contract, atât pe parcursul 
executării, cât şi la încetarea acestuia, din orice cauză. 

XV. CONDIȚIILE MODIFICĂRII, ÎNCETĂRII ȘI REÎNNOIRII MANDATULUI                          
Art. 17. (1) Condiţiile de modificare a contractului de mandat: 
a) prin acordul părţilor exprimat printr-un act adiţional încheiat cu respectarea condiţiilor 

de fond şi formă prevăzute de lege la încheierea acestuia; 
b) ca urmare a modificărilor legislative de natură a afecta prevederile contractuale în 

vigoare; 
(2) Reînnoirea mandatului: 
Mandatul administratorilor care și-au îndeplinit în mod corespunzătoe atribuțiile poate fi 

reînnoit o singură dată ca urmare a unui proces de evaluare, în condițiile prevăzute de Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, 
cu modificările și completările ulterioare și a normelor de aplicare a acesteia.  
 (3) Condiţiile de încetare a contractului de mandat: 

a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat, dacă acesta nu a fost reînnoit în condiţiile 
legii; 

b) demisie; 
c) decesul administratorului; 
d) neîndeplinirea indicatorilor-cheie de performanţă înscrişi în contractul de mandat, din 

motive imputabile administratorului; 
e) deschiderea procedurii insolvenţei generale sau a falimentului; 
f) încălcarea dispoziţiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilităţile, 

inclusiv a criteriilor de integritate prevăzute de Codul de etică al societății, a obligaţiilor de 
neconcurenţă; 

g) încălcarea obligaţiilor de confidenţialitate privind orice informaţie financiară şi/sau 
comercială calificată ca fiind confidenţială sau privilegiată potrivit normelor legale sau 
obligaţiilor contractuale asumate de societate. 

(4) În cazul pornirii acţiunii în răspundere contra membrilor Consiliului, mandatul 
acestora încetează de drept. 

(5) Încetarea prezentului contract se poate face prin una dintre următoarele modalităţi: 
a) renunţarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabilă de cel puţin 30 de zile; 
b) revocarea mandatului de către consiliul de administraţie; 
c) prin acordul părţilor; 
d) expirarea termenului prezentului contract; 
e) prin orice alte modalităţi permise sau prevăzute în mod expres de lege. 



 
 

(6) Prezentul contract nu este şi nu poate fi afectat în niciun fel de modificările survenite 
în componenţa consiliului de administraţie, pe toată durata de valabilitate a acestui contract. 

(7) În cazul încetării contractului, cu excepția cazului de deces, din prezentul articol, 
administratorul este obligat să înapoieze de îndată societății (mandantului) toate actele şi 
documentele deţinute în exercitarea atribuțiilor sale.  

(8) În cazul încetării în orice mod a mandatului, mandatarul este ținut să își execute 
obligațiile prevăzute la art. 2019 şi art.2020 din Codul civil, respectiv de a da socoteală despre 
gestiunea sa.  

XVI. FORȚA MAJORĂ ȘI CAZUL FORTUIT  
Art. 18. (1) Forţa majoră exonerează părţile de răspundere în cazul executării 

necorespunzătoare sau cu întârziere a obligaţiilor asumate prin prezentul contract. 
(2) Prin forţa majoră se înţelege un eveniment independent de voinţa părţilor, 

imprevizibil şi insurmontabil, apărut după încheierea contractului şi care împiedică părţile să-şi 
execute obligaţiile asumate. Dacă o anumită cauză de forţă majoră durează mai mult de trei luni, 
oricare dintre părţi este în drept să denunţe acest contract, pe baza unei notificări, comunicată 
celeilalte părţi, la sediul social, respectiv domiciliul menţionat în acest contract. 

Art. 19. (1) Părţile se obligă să se înştiințeze reciproc, în scris, în termen de cel mult 5 
(cinci) zile de la intervenția vreunei cauze de forţă majoră sau caz fortuit, astfel cum sunt definite 
de căre Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, iar, în general, să se informeze reciproc şi în timp util asupra eventualelor 
impedimente de natură să conducă la dificultăți în realizarea obiectului prezentului contract.  

(2) În cazul în care partea care invocă forța majoră sau cazul fortuit nu a respectat 
obligația de notificare sau termenul prevăzut la alineatul (1), atunci partea nu va fi exonerată de 
răspundere.  

(3) În caz de forţă majoră sau caz fortuit, părțile vor depune eforturi comune în vederea 
diminuării daunelor eventuale ce ar rezulta în urma intervenirii unei asemenea cauze.  

XVII. MODALITATEA DE SOLUȚIONARE A LITIGIILOR  
Art. 20. (1) Prezentul contract este guvernat de buna credință şi interpretat în 

conformitate cu prevederile legii române. (2) Orice litigiu care se naşte între Părți referitor la 
încheierea, executarea, modificarea, încetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de 
mandat, care nu pot fi soluționate pe cale amiabilă, vor fi prezentate spre soluționare instanțelor 
competente din România. 

XVIII. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR ȘI ALE CONSILIULUI IN 
ADMINISTRAREA SOCIETĂȚII 

Art. 21. Consiliul de Administratie este însărcinat cu îndeplinirea tuturor actelor necesare 
şi utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societății, cu excepția celor rezervate prin lege 
autorității publice tutelare/adunării generale.  

Atribuții generale ale administratorului:  
1) aprobă strategia de dezvoltare a întreprinderii publice, stabileşte direcţiile principale de 

activitate şi dezvoltare;  
2) stabileşte politicile contabile şi sistemul de control financiar, și aprobă planificările 

financiare;  
3) supraveghează funcţionarea unor sisteme prudente şi eficiente de control, care să 

permită evaluarea şi gestionarea riscurilor;  
4) îndeplineşte obligațiile prevăzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea şi, 

după caz, revocarea directorilor societății;  



 
 

5) supraveghează activitatea şi monitorizează performanța conducerii executive; 
6) stabilește și aprobă remuneraţiei directorilor sau directoratului;  
7) se asigură că societatea îşi îndeplineşte obligațiile legale şi contractuale;  
8) elaborează și transmite rapoartele prevăzute de lege.  
XIX.  CLAUZE SPECIALE 
Art. 22. (1) Prezentul contract se completează cu dispoziţiile cuprinse în actul constitutiv 

al societăţii, în hotărârile adunărilor generale ale asociaților, în deciziile consiliului de 
administraţie, precum şi cu dispozițiile legale în vigoare. 

(2) Prezentul contract a fost încheiat într-un număr de 2 exemplare, câte un exemplar 
original pentru fiecare parte contractantă. 

(3) Prin semnarea prezentului contract se consideră că mandatarul a acceptat în mod 
expres mandatul dat de Adunarea Generală a Asociaților, în condiţiile Legii societăţilor 
comerciale. 

Art. 23. Prezentul contract intră în vigoare la data semnării lui de către părți.  
 
      Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L.                             ADMINISTRATOR  
             Adunarea Generală a Asociaților, 
                                                                                                           Domnul/Doamna 
                         prin reprezentanți 
 
 
Doamna/Domnul _________________ 
 
Doamna/Domnul__________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
   PREȘEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                     CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE, 
        Petre-Ovidiu POPESCU                                                 SECRETAR GENERAL 

                                                                        Tudorița IONESCU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

JUDEŢUL IALOMIŢA
PRIMĂRIA ORAŞULUI AMARA

Amara, str.Nicolae Bălcescu, 91, 927020
Tel/fax:0243/266102 

consiliullocalamara@yahoo.com

 
În aplicarea dispoziţiilor: 
 O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările şi completările ulterioare
 H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea

109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, 
completările ulterioare;  

 Legii societăţilor nr. 31/1990
 Art. 1913 -1919, art. 1924,  precum şi ale art. 2009

Codul civil, cu modificările si complet
 Statutul Societății Servicii Comunitare Amara S.R.L.

 
 

I. PĂRŢILE CONTRACTANTE 
Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L.

Libertății, nr. 34, camera 1, jude
lângă Tribunalul Ialomița sub nr. 
prin reprezentanți în Adunarea generală a asocia
___________________ și doamna/domnul_________________
denumită în continuare societate 

şi  
Doamna/Domnul_______________________________

...... str. .... nr.........., bl. ..., ap...............,
eliberata de SPCLEP …………..,
numit în calitate de administrator
S.R.L., denumit în continuare mandatar; 

Luând act de forma şi con
Orașului Amara nr.  ____/_____________.

În urma şi pe baza numirii prin 
exprese de către domnul/doamna
Contract de mandat, în baza Codului
privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, actualizat
societățile, republicată, cu modificările 

II. OBIECTUL CONTRACTULUI 
Art.1. Prin prezentul contract de mandat îi este încredin

administrarea Societății corespunzător calității de membru al Consiliului 
atribuțiile, competențele şi responsabi
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CONTRACT DE MANDAT 

privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu 
modificările şi completările ulterioare;  

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 
109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu mo

 
Legii societăţilor nr. 31/1990 republicată, cu modificările şi completările ulterioare

1919, art. 1924,  precum şi ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind 
Codul civil, cu modificările si completările ulterioare;  

ții Servicii Comunitare Amara S.R.L., 

I. PĂRŢILE CONTRACTANTE  
Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. având sediul în ora

udețul Ialomița, înregistrată la Oficiul Registrului Comer
ța sub nr. J21/478/2019, C.I.F. 41293404, cu asociat unic Ora

în Adunarea generală a asociaților, respectiv doamna/domnul 
și doamna/domnul________________________, în calitate de mandant, 

denumită în continuare societate  

Doamna/Domnul_______________________________1. cetățean român, domiciliat în 
...... str. .... nr.........., bl. ..., ap..............., județul _____________, posesor al CI seria. nr...

………….., la data de ……………, CNP ……………………………, 
numit în calitate de administrator neexecutiv provizoriu la societatea Servicii Comunitare Amara 

denumit în continuare mandatar;  
Luând act de forma şi conținutul contractului aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al 

_____________. 
În urma şi pe baza numirii prin ___________ nr.  ____/_____________ 

exprese de către domnul/doamna _____________________ a mandatului, s-a încheiat prezentu
odului civil, Ordonanței de urgență a Guvernului

ța corporativă a întreprinderilor publice, actualizată şi Legii nr. 31/1990 privind 
ile, republicată, cu modificările și completările ulterioare.  
II. OBIECTUL CONTRACTULUI  

Prin prezentul contract de mandat îi este încredințată Administratorului 
ții corespunzător calității de membru al Consiliului de Adminstra

țiile, competențele şi responsabilitățile stabilite de lege şi de Statut.  

 

 

privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu 

Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 
cu modificările și 

le ulterioare; 
2042 din Legea nr. 287/2009 privind 

orașul Amara, str. 
Registrului Comerțului de pe 

cu asociat unic Orașul Amara, 
, respectiv doamna/domnul 

n calitate de mandant, 

țean român, domiciliat în 
posesor al CI seria. nr..... ...., 

……………………………, 
provizoriu la societatea Servicii Comunitare Amara 

Consiliului Local al 

_____________ şi a acceptării 
a încheiat prezentul 

uvernului nr. 109/2011 
nr. 31/1990 privind 

țată Administratorului 
Adminstrație, având 



 
 

Art.2. Obligațiile Administratorului sunt reglementate de lege, inclusiv de legislația 
aplicabilă întreprinderilor publice, dispozițiile Statutului şi cele ale prezentului contract de 
mandat. În scopul realizării obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul va 
efectua, în limitele atribuțiilor şi competențelor de membru al Consiliului, toate actele necesare 
pentru administrarea Societății în interesul acesteia şi pentru îndeplinirea obiectului de activitate, 
acesta urmând să exercite mandatul cu loialitate, în interesul Societății, cu prudenţa şi diligența 
unui bun administrator.  

III. DURATA CONTRACTULUI  
Art. 3 Prezentul contract se încheie pe o perioada de 5 luni, începând cu data ..... până la 

data de ………. 
IV. DREPTURILE şi OBLIGAȚIILE ADMINISTRATORULUI 

(MANDATARULUI)  
Art. 4. Administratorul are următoarele drepturi:  
(1) Administratorul beneficiază de o îndemnizație fixă lunară brută pentru executarea 

mandatului încredințat în cuantum de ___________ lei. 
(2) Administratorul are dreptul la plata de daune-interese în cazul revocării fără justă 

cauză, cu excepţia situaţiilor prevăzute la art. 30 alin. (3^3) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 109/2011 şi art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea şi 
completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 
întreprinderilor publice.  

Revocarea are loc cu "justă cauză" în situația în care indicatorii-cheie de performanță nu 
sunt îndepliniți la nivelul minim aprobat de către Adunarea Generală a Asociaților, precum şi în 
situația în care Administratorul refuză să îşi asume indicatorii-cheie de performanță și 
îndeplinirea acestora la nivelul minim aprobat de către Adunarea Generală a Asociaților, 
refuzând să încheie în mod corespunzător un act adițional la contractul de mandat. În ipoteza 
revocării administratorūlui fără justă cauză:  

a) Administratorul va avea dreptul să primească de la Societate o compensație 
echivalentă cu maxim 24 indemnizații fixe nete lunare, dacă revocarea fără justă cauză intervine 
în primii 2 ani ai mandatului; 

b) În situația în care revocarea fără justă cauză intervine în ultimii 2 ani de mandat, 
Societatea va plăti Administratorului o compensație corespunzătoare numărului de luni rămase 
până la finalul mandatului. 

c) Plata acestei sume cu titlu de despăgubire se face de către Societate în termen de 
maxim 60 de zile calendaristice de la data adoptării Hotărârii Adunării Generale a Asociaților 
de revocare, dacă hotărârea nu este contestată. Administratorul este de acord și acceptă că 
această desbăgubire este unica dezdăunare a Administratorului, în situația în care intervine 
revocarea sa fără justă cauză. 

d) În cazul contestării de către administrator a deciziei de revocare emise de către 
Societate în instanță, contestatorul declară că renunță în mod definitiv și irevocabil la 
eventualele dobânzi și penalități aferente dreptului principal pretins, cu excepția cheltuielilor 
judiciare. 

(3) Administratorul are dreptul să beneficieze de o poliță de asigurare de răspundere 
profesională încheiată de către Societate. Plata primelor aferente acestei asigurări va fi făcută de 
Societate şi nu se va deduce din remunerația cuvenită Administratorului. Contractarea asigurării 
de răspundere profesională pentru administratori se va face potrivit prevederilor legale. Suma 
maximă asigurată pentru fiecare administrator în parte va fi stabilită la nivelul de 5.000 de euro. 



 
 

Obligația societății de plată a primelor de asigurare începe după includerea acestor sume în 
bugetul de venituri și cheltuieli al societății și după încheierea procedurilor de achiziție aferente 
conform prevederilor legale. 

(4) Drept de informare nelimitată asupra activității societății, având acces la toate datele, 
informaţiile şi documentele privind operațiunile comerciale ale acesteia.  

(5) Administratorul poate beneficia, alături de ceilalți administratori, în condițiile legii, de 
asistență de specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate în cadrul consiliului.  

(6) Administratorul beneficiază, pe baza documentelor justificative, de acoperirea unor 
cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurnă, cazare şi a altor cheltuieli, pentru deplasările în 
interes de serviciu, cu condiţia ca totalul beneficiilor acordate într-un an de mandat să nu 
depăşească valoarea a două indemnizaţii fixe brute lunare. 

(7) În cazuri excepționale, când interesul Societății o cere, poate solicita convocarea 
adunării generale a asociaților. 

(8) Administratorul poate beneficia de orice alte avantaje prevăzute în statutul societății 
sau care sunt aprobate de autoritatea publică tutelară/adunarea generală a asociaţilor. 

 Art. 5. Administratorul are următoarele obligatii:  
Administratorul este obligat ca, împreună cu ceilalţi membri ai Consiliului de 

Administrație, să exercite următoarele atribuții principale: 
1) elaborarea planului de administrare în termenul prevăzut de art. 30 alin. (1) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011;  
2) negocierea indicatorilor-cheie de performanţă cu autoritatea publică tutelară/adunarea 

generală a asociaţilor, după caz, în termenul prevăzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 109/2011; 

3) să aducă la îndeplinire obiectivele, criteriile şi indicatorii de performanță prevăzuți în 
anexă, care face parte integrantă din prezentul contract.  

4) contribuţia la elaborarea proiectului bugetului întreprinderii publice şi, după caz, a 
programului de activitate pe exerciţiul financiar următor; 

5) pregătirea şi participarea la şedinţele consiliului, în comitetele de specialitate, precum 
şi la unul sau mai multe comitete consultative înfiinţate la nivelul consiliului; 

6) pregătirea şi participarea la adunările generale ale asociaţilor; 
7) obligaţia de reprezentare a societăţii, dacă această facultate i s-a acordat în mod 

expres; 
8) în cazul numirii în funcția de președinte al Consiliului de Administrație, membrului 

Consiliului de Administrație îi revin și atribuțiile corespunzătoare acestei funcții, stabilite în 
Statutul Societății, Regulamentul de Organizare și Funcționare al  Consiliului de Administrație, 
precum și în prevederile legale aplicabile. 

9) participarea la elaborarea şi transmiterea, către autoritatea publică tutelară, AMEPIP, 
Ministerul Finanţelor şi alte autorităţi, a rapoartelor prevăzute de lege, a rapoartelor privind 
activitatea întreprinderii publice şi stadiul realizării îndeplinirii indicatorilor-cheie de 
performanţă din contractul de mandat, precum şi, după caz, a informaţiilor referitoare la 
contractele de mandat ale directorilor; 

10) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a societății; 
11) participarea la selecţia, numirea şi revocarea directorilor sau membrilor 

directoratului, evaluarea activităţii şi aprobarea remuneraţiei acestora; 
12) aprobarea recrutării şi revocarea, după caz, a conducătorului auditului intern şi 

primirea de la acesta, ori de câte ori solicită, de rapoarte cu privire la activitatea societății; 



 
 

13) participarea la cel puţin un program de formare profesională continuă/an în domeniul 
de activitate al întreprinderii publice, guvernanţei corporative, management, precum şi în orice 
alte domenii relevante pentru întreprinderea publică; 

14) verificarea funcţionării sistemului de control intern managerial;  
15) sesizarea conflictelor de interese şi incompatibilităţi pentru membrii organelor de 

administrare şi conducere ori pentru personalul întreprinderii publice; 
16) declararea, conform legislaţiei în vigoare şi codului de etică, a oricăror conflicte de 

interese existente şi incompatibilităţi; în situaţii de conflict de interese, administratorul are 
obligaţia de a se abţine de la participarea la procesul decizional în cadrul consiliului/comitetelor 
consultative/în exercitarea atribuţiilor de administrator; 

17) obligaţia de neconcurenţă şi de informare conform art. 153^15 şi 153^17 din Legea 
nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

18) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenţa şi diligenţa unui bun administrator, în 
interesul exclusiv al întreprinderii publice; 

19) respectarea dispoziţiilor legale şi statutare privind creditarea şi încheierea de acte 
juridice cu întreprinderea publică; 

20) alte obligaţii prevăzute de lege, statut şi regulamentele interne adoptate la nivelul 
societății. 

V. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE SOCIETĂȚII (MANDANTULUI)  
Art. 6. Drepturile societății:  
1) Societatea are dreptul să solicite și să primească de la Administrator informații, 

rapoarte şi alte documente cu privire la îndeplinirea mandatului.  
2) Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanţă şi finaliza 

negocierea în termenul prevăzut de lege.  
3) Societatea are dreptul de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de 

performanţă aprobaţi, anexă la contract; 
4) Societatea are dreptul de a promova acţiunea în răspundere şi acțiunea în despăgubiri 

pentru daunele cauzate Societății de către Administrator prin încălcarea îndatoririlor prevăzute 
de lege şi Statut. 

5) Societatea are orice alte drepturi prevăzute de lege, Statut şi regulamentele interne 
adoptate la nivelul Societății.  

6) Societatea are dreptul să solicite în scris orice fel de informație cu privire la activitatea 
membrilor Consiliului de Administrație și să primească răspuns în termen de cel mult 10 zile 
calendaristice de la solicitare. 

Art.7. Obligațiile societății:  
1) Să asigure administratorului deplina libertate în exercitarea mandatului în limitele 

prevăzute de lege, de Statut şi de prezentul contract.  
2) Societatea este obligată la plata remunerației către Administrator în condițiile stabilite 

prin prezentul contract.  
3) Societatea este obligată să suporte costurile asigurării de răspundere profesională 

Administratorului.  
4) Societatea are obligația de a plăti compensația administratorului prevăzută la art. 4 

alin.(2) lit. a.  
5) Societatea este obligată la plata oricăror alte avantaje prevăzute în statutul societății 

sau care sunt aprobate de autoritatea publică tutelară/adunarea generală a asociaților.  
VI. OBIECTIVELE ȘI INDICATORII DE PERFORMANȚĂ  



 
 

Art. 8.  
1) Obiectivele şi indicatorii-cheie de performanță, avizați de AMEPIP, vor fi stabiliți 

conform legii, menționați în anexă la contract şi se actualizează în termen de 30 de zile de la data 
aprobării bugetului de venituri si cheltuieli al societății.  

2) Condițiile de revizuire a obiectivelor şi indicatorilor-cheie de performanță sunt cele 
prevăzute de dispozițiile OUG nr.109/2011 şi actele normative subsecvente, acestea fiind 
obligatorii pentru părți.  

3) Obiectivele şi indicatorii de performanță, inclusiv cei pentru determinarea 
componentei variabile a renumerației, vor fi negociați după aprobarea planului de administrare, 
vor constitui anexă la contract şi vor putea fi revizuiți conform prevederilor legale.  

VII. CRITERII DE INTEGRITATE ȘI ETICĂ 
Art. 9. a) Administratorul va respecta prevederile dispozițiilor legale, prevederile 

Statutului şi ale reglementărilor interne ale Societății privind conflictele de interese, 
incompatibilităţile, obligații de neconcurență, inclusiv criteriile de integritate prevăzute de Codul 
de etică al Societății.  

b) Administratorul are obligația de a respecta confidenţialitatea privind orice informație 
financiară, tehnică şi/sau comercială calificată ca fiind confidențială sau privilegiată potrivit 
normelor legale sau obligaţiilor contractuale asumate de Societate.  

c) Administratorul va respecta condițiile încetării mandatului în cazul trimiterii în 
judecată, pentru săvârşirea uneia dintre infracțiunile prevăzute la art. 6 din Legea societăților nr. 
31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.  

VIII. REMUNERAŢIA ADMINISTRATORULUI   
Art. 10.  (1) Remuneraţia membrilor consiliului de administraţie este stabilită de adunarea 

generală a asociaților în structura şi limitele prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
109/2011 privind guvernanța corporativă a întreptinderilor publice, cu modificările și 
completările ulterioare. 

(2) Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie este formată dintr-
o indemnizaţie fixă lunară. Indemnizaţia fixă lunară nu poate depăşi de maximum două ori media 
pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform 
obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei 
activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior 
numirii. Nivelul remuneraţiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de 
administraţie, avizat de AMEPIP şi aprobat de adunarea generală a acţionarilor, luând în 
considerare criteriile de referinţă din sectorul privat, precum şi complexitatea operaţiunilor 
desfăşurate de întreprinderea publică. 

(3) Indemnizația fixă cuvenită Administratorului pe durata mandatului de membru al 
Consiliului este în valoare lunară brută de lei.  

(4) Plata indemnizației fixe se face lunar, indiferent de numărul şedințelor din luna pentru 
care se face plata. 

IX. MODALITATA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR  
Art. 11. Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaluării în condițiile 

legi potrivit următoarelor tipuri de evaluări:  
a) evaluarea propriei performanţe a Consiliului;  
b) evaluarea activității Administratorului, realizată de către Adunarea generală a 

asociaților sau de către autoritatea publică tutelară;  
c) evaluarea de către AMEPIP a îndeplinirii indicatorilor-cheie de performanță. 



 
 

X. Participarea în comitetele consultative de specialitate, înființate la nivelul 
consiliului potrivit legii, precum și la alte comitete, în funcţie de specificul întreprinderii 
publice  

Art. 12. În cadrul Consiliului se constituie potrivit legii comitetul de nominalizare şi 
remunerare şi comitetul de audit. Prin Statutul Societății se poate stabili şi posibilitatea 
constituirii şi a altor comitete consultative. 

XI. CLAUZE DE CONFIDENȚIALITATE, IN TIMPUL ȘI DUPĂ 
EXERCITAREA MANDATULUI  

Art.13. (1) Societatea are dreptul de a pretinde Consiliului de 
administrație/administratorilor să păstreze confidențialitatea tuturor informațiilor legate de 
activitatea ori operațiunile societății atât în cursul mandatului, cât și o perioadă de maximum 2 
(doi) ani de la data încetării mandatului, indiferent de modul de încetare a acestuia. 

(2) Fără autorizarea expresă a consiliului de administraţie al societăţii, administratorul nu 
va avea dreptul să divulge terţilor informaţiile confidenţiale la care a avut acces, în virtutea 
funcţiei sale, precum şi secretele comerciale şi/sau industriale pentru o perioadă de 2 ani de la 
încetarea acestui contract, din orice cauze, sub sancțiunea răspunderii pentru daunele pe care le 
va putea încerca societatea ca efect al încălcării unei astfel de obligaţii. 

(3) Administratorul are obligația să respecte secretele comerciale ori industriale ale 
societăţii. 

(4) Administratorul are obligația să păstreze confidenţialitatea tuturor datelor şi 
informaţiilor calificate ca atare prin reglementările legale ori cele interne ale societăţii şi să ia 
toate măsurile operative care se impun în vederea realizării unui astfel de obiectiv. 

(5) Administratorului îi sunt interzise orice activități în beneficiul unor societăți 
concurente, cu acelaşi domeniu de activitate.  

(6) Administratorul nu va putea fi, fără autorizarea Adunării Generală a Asociaților, 
director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, 
după caz, auditor intern ori asociat cu răspundere nelimitată, în alte societăți concurente sau 
având acelaşi obiect de activitate, nici nu va putea exercita acelaşi comerț sau altul concurent, pe 
cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocării şi răspunderii pentru daune.  

XII. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENȚA ADMINISTRATORULUI  
Art. 14. (1) Prin raportare la prevederile art. 138^2 din Legea nr. 31/1990, 

Administratorul declară pe proprie răspundere la data semnării prezentului contract că, potrivit 
prevederilor legale, este /nu este administrator independent. 

(2) În situația modificării, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit alineatului 
(1), Administratorul se obligă să notifice Societatea în termen de 3 zile calendaristice de la 
modificare.  

XIII. CONDIȚIILE CONTRACTĂRII DE ASISTENȚĂ LA NIVELUL 
CONSILIULUI  

Art. 15. Consiliul are posibilitatea de a solicita societății să contracteze asistență de 
specialitate pentru a-şi fundamenta deciziile, de exemplu, dar fără a se limita la: audituri, 
investigatii antifrauda, analiza de piata şi altele.  

XIV. RĂSPUNDEREA PĂRȚILOR  
Art. 16. (1) Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligațiilor 

prevăzute în prezentul contract, părţile răspund potrivit legislației în vigoare.  
(2) În temeiul calităţii sale de mandatar specializat, administratorul răspunde faţă de 

societate pentru neîndeplinirea, din culpă sau cu intenţie, a îndatoririlor ce-i revin potrivit legii 



 
 

şi/sau statutului, pentru întreaga perioadă aferentă exercitării mandatului încredinţat potrivit 
acestui contract. 

(3) Administratorul, ca orice mandatar, este obligat să dea socoteală societăţii despre 
modul de aducere la îndeplinire a mandatului încredințat prin acest contract, atât pe parcursul 
executării, cât şi la încetarea acestuia, din orice cauză. 

XV. CONDIȚIILE MODIFICĂRII, ÎNCETĂRII ȘI REÎNNOIRII MANDATULUI                          
Art. 17. (1) Condiţiile de modificare a contractului de mandat: 
a) prin acordul părţilor exprimat printr-un act adiţional încheiat cu respectarea condiţiilor 

de fond şi formă prevăzute de lege la încheierea acestuia; 
b) ca urmare a modificărilor legislative de natură a afecta prevederile contractuale în 

vigoare; 
(2) Reînnoirea mandatului: 
Mandatul administratorilor care și-au îndeplinit în mod corespunzătoe atribuțiile poate fi 

reînnoit o singură dată ca urmare a unui proces de evaluare, în condițiile prevăzute de Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, 
cu modificările și completările ulterioare și a normelor de aplicare a acesteia.  
 (3) Condiţiile de încetare a contractului de mandat: 

a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat, dacă acesta nu a fost reînnoit în condiţiile 
legii; 

b) demisie; 
c) decesul administratorului; 
d) neîndeplinirea indicatorilor-cheie de performanţă înscrişi în contractul de mandat, din 

motive imputabile administratorului; 
e) deschiderea procedurii insolvenţei generale sau a falimentului; 
f) încălcarea dispoziţiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilităţile, 

inclusiv a criteriilor de integritate prevăzute de Codul de etică al societății, a obligaţiilor de 
neconcurenţă; 

g) încălcarea obligaţiilor de confidenţialitate privind orice informaţie financiară şi/sau 
comercială calificată ca fiind confidenţială sau privilegiată potrivit normelor legale sau 
obligaţiilor contractuale asumate de societate. 

(4) În cazul pornirii acţiunii în răspundere contra membrilor Consiliului, mandatul 
acestora încetează de drept. 

(5) Încetarea prezentului contract se poate face prin una dintre următoarele modalităţi: 
a) renunţarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabilă de cel puţin 30 de zile; 
b) revocarea mandatului de către consiliul de administraţie; 
c) prin acordul părţilor; 
d) expirarea termenului prezentului contract; 
e) prin orice alte modalităţi permise sau prevăzute în mod expres de lege. 
(6) Prezentul contract nu este şi nu poate fi afectat în niciun fel de modificările survenite 

în componenţa consiliului de administraţie, pe toată durata de valabilitate a acestui contract. 
(7) În cazul încetării contractului, cu excepția cazului de deces, din prezentul articol, 

administratorul este obligat să înapoieze de îndată societății (mandantului) toate actele şi 
documentele deţinute în exercitarea atribuțiilor sale.  

(8) În cazul încetării în orice mod a mandatului, mandatarul este ținut să își execute 
obligațiile prevăzute la art. 2019 şi art.2020 din Codul civil, respectiv de a da socoteală despre 
gestiunea sa.  



 
 

XVI. FORȚA MAJORĂ ȘI CAZUL FORTUIT  
Art. 18. (1) Forţa majoră exonerează părţile de răspundere în cazul executării 

necorespunzătoare sau cu întârziere a obligaţiilor asumate prin prezentul contract. 
(2) Prin forţa majoră se înţelege un eveniment independent de voinţa părţilor, 

imprevizibil şi insurmontabil, apărut după încheierea contractului şi care împiedică părţile să-şi 
execute obligaţiile asumate. Dacă o anumită cauză de forţă majoră durează mai mult de trei luni, 
oricare dintre părţi este în drept să denunţe acest contract, pe baza unei notificări, comunicată 
celeilalte părţi, la sediul social, respectiv domiciliul menţionat în acest contract. 

Art. 19. (1) Părţile se obligă să se înştiințeze reciproc, în scris, în termen de cel mult 5 
(cinci) zile de la intervenția vreunei cauze de forţă majoră sau caz fortuit, astfel cum sunt definite 
de căre Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, iar, în general, să se informeze reciproc şi în timp util asupra eventualelor 
impedimente de natură să conducă la dificultăți în realizarea obiectului prezentului contract.  

(2) În cazul în care partea care invocă forța majoră sau cazul fortuit nu a respectat 
obligația de notificare sau termenul prevăzut la alineatul (1), atunci partea nu va fi exonerată de 
răspundere.  

(3) În caz de forţă majoră sau caz fortuit, părțile vor depune eforturi comune în vederea 
diminuării daunelor eventuale ce ar rezulta în urma intervenirii unei asemenea cauze.  

XVII. MODALITATEA DE SOLUȚIONARE A LITIGIILOR  
Art. 20. (1) Prezentul contract este guvernat de buna credință şi interpretat în 

conformitate cu prevederile legii române. (2) Orice litigiu care se naşte între Părți referitor la 
încheierea, executarea, modificarea, încetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de 
mandat, care nu pot fi soluționate pe cale amiabilă, vor fi prezentate spre soluționare instanțelor 
competente din România. 

XVIII. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR ȘI ALE CONSILIULUI IN 
ADMINISTRAREA SOCIETĂȚII 

Art. 21. Consiliul de Administratie este însărcinat cu îndeplinirea tuturor actelor necesare 
şi utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societății, cu excepția celor rezervate prin lege 
autorității publice tutelare/adunării generale.  

Atribuții generale ale administratorului:  
1) aprobă strategia de dezvoltare a întreprinderii publice, stabileşte direcţiile principale de 

activitate şi dezvoltare;  
2) stabileşte politicile contabile şi sistemul de control financiar, și aprobă planificările 

financiare;  
3) supraveghează funcţionarea unor sisteme prudente şi eficiente de control, care să 

permită evaluarea şi gestionarea riscurilor;  
4) îndeplineşte obligațiile prevăzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea şi, 

după caz, revocarea directorilor societății;  
5) supraveghează activitatea şi monitorizează performanța conducerii executive; 
6) stabilește și aprobă remuneraţiei directorilor sau directoratului;  
7) se asigură că societatea îşi îndeplineşte obligațiile legale şi contractuale;  
8) elaborează și transmite rapoartele prevăzute de lege.  
XIX.  CLAUZE SPECIALE 
Art. 22. (1) Prezentul contract se completează cu dispoziţiile cuprinse în actul constitutiv 

al societăţii, în hotărârile adunărilor generale ale asociaților, în deciziile consiliului de 
administraţie, precum şi cu dispozițiile legale în vigoare. 



 
 

(2) Prezentul contract a fost încheiat într-un număr de 2 exemplare, câte un exemplar 
original pentru fiecare parte contractantă. 

(3) Prin semnarea prezentului contract se consideră că mandatarul a acceptat în mod 
expres mandatul dat de Adunarea Generală a Asociaților, în condiţiile Legii societăţilor 
comerciale. 

Art. 23. Prezentul contract intră în vigoare la data semnării lui de către părți.  
 
      Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L.                  ADMINISTRATOR PROVIZORIU 
             Adunarea Generală a Asociaților, 
                                                                                                           Domnul/Doamna 
                         prin reprezentanți 
 
 
Doamna/Domnul _________________ 
 
Doamna/Domnul__________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   PREȘEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                     CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE, 
        Petre-Ovidiu POPESCU                                                 SECRETAR GENERAL 

                                                                        Tudorița IONESCU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

JUDEŢUL IALOMIŢA
PRIMĂRIA ORAŞULUI AMARA

Amara, str.Nicolae Bălcescu, 91, 927020
Tel/fax:0243/266102 

consiliullocalamara@yahoo.com

                                                   

 
În aplicarea dispoziţiilor: 
 O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările şi completările ulterioare
 H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea

109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, 
completările ulterioare;  

 Legii societăţilor nr. 31/1990
 Art. 1913 -1919, art. 1924,  precum şi ale art. 2009

Codul civil, cu modificările si completările ulterioare; 
 Statutul Societății Servicii Comunitare Amara S.R.L.

 
 

I. PĂRŢILE CONTRACTANTE 
Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L.

Libertății, nr. 34, camera 1, jude
lângă Tribunalul Ialomița sub nr. 
prin reprezentanți în Adunarea generală a asocia
___________________ și doamna/domnul________________________, î
denumită în continuare societate 

şi  
Doamna/Domnul_____________________

...... str. .... nr.........., bl. ..., ap...............,
eliberata de SPCLEP …………..,
numit în calitate de administrato
denumit în continuare mandatar; 

Luând act de forma şi con
Orașului Amara nr.  ____/_____________.

În urma şi pe baza numirii prin 
exprese de către domnul/doamna
Contract de mandat, în baza Codului
privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, actualizat
societățile, republicată, cu modificările 

II. OBIECTUL CONTRACTULUI 

 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL IALOMIŢA 

PRIMĂRIA ORAŞULUI AMARA 
C.I.F. 4427889 

Amara, str.Nicolae Bălcescu, 91, 927020 
Tel/fax:0243/266102 e-mail: 

consiliullocalamara@yahoo.com 

 

CONTRACT DE MANDAT 

privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu 
modificările şi completările ulterioare;  

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 
109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările 

 
Legii societăţilor nr. 31/1990 republicată, cu modificările şi completările ulterioare

1919, art. 1924,  precum şi ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind 
Codul civil, cu modificările si completările ulterioare;  

ții Servicii Comunitare Amara S.R.L., 

I. PĂRŢILE CONTRACTANTE  
Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. având sediul în ora

udețul Ialomița, înregistrată la Oficiul Registrului Comerțului de pe 
ța sub nr. J21/478/2019, C.I.F. 41293404, cu asociat unic Ora

în Adunarea generală a asociaților, respectiv doamna/domnul 
și doamna/domnul________________________, în calitate de mandant, 

denumită în continuare societate  

Doamna/Domnul_______________________________1. cetățean român, domiciliat în 
...... str. .... nr.........., bl. ..., ap..............., județul _____________, posesor al CI seria. nr..... ...., 

………….., la data de ……………, CNP ……………………………, 
numit în calitate de administrator executiv la societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L., 
denumit în continuare mandatar;  

Luând act de forma şi conținutul contractului aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al 
_____________. 

În urma şi pe baza numirii prin ___________ nr.  ____/_____________ 
exprese de către domnul/doamna _____________________ a mandatului, s-a încheiat prezentul 

odului civil, Ordonanței de urgență a Guvernului
ativă a întreprinderilor publice, actualizată şi Legii nr. 31/1990 privind 

ile, republicată, cu modificările și completările ulterioare.  
II. OBIECTUL CONTRACTULUI  

 

 

privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu 

Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 
cu modificările și 

le ulterioare; 
2042 din Legea nr. 287/2009 privind 

orașul Amara, str. 
țul Ialomița, înregistrată la Oficiul Registrului Comerțului de pe 

unic Orașul Amara, 
, respectiv doamna/domnul 

n calitate de mandant, 

țean român, domiciliat în 
posesor al CI seria. nr..... ...., 

……………………………, 
la societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L., 

Consiliului Local al 

_____________ şi a acceptării 
a încheiat prezentul 

uvernului nr. 109/2011 
nr. 31/1990 privind 



 
 

Art.1. Prin prezentul contract de mandat îi este încredințată Administratorului 
administrarea Societății corespunzător calității de membru al Consiliului de Adminstrație, având 
atribuțiile, competențele şi responsabilitățile stabilite de lege şi de Statut.  

Art.2. Obligațiile Administratorului sunt reglementate de lege, inclusiv de legislația 
aplicabilă întreprinderilor publice, dispozițiile Statutului şi cele ale prezentului contract de 
mandat. În scopul realizării obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul va 
efectua, în limitele atribuțiilor şi competențelor de membru al Consiliului, toate actele necesare 
pentru administrarea Societății în interesul acesteia şi pentru îndeplinirea obiectului de activitate, 
acesta urmând să exercite mandatul cu loialitate, în interesul Societății, cu prudenţa şi diligența 
unui bun administrator.  

III. DURATA CONTRACTULUI  
Art. 3 (1) Prezentul contract se încheie pe durata mandatului de 4 (patru) ani, începând 

cu data ..... până la data de ………. 
(2) În condițiile îndeplinirii de către mandatar a obligațiilor asumate prin contract, la 

expirarea termenului sus prevăzut, contractul poate fi reînnoit o singură dată în urma unei 
evaluări cu aplicarea condițiilor si conform procedurii stabilite de lege.  

IV. DREPTURILE şi OBLIGAȚIILE ADMINISTRATORULUI 
(MANDATARULUI)  

Art. 4. Administratorul are următoarele drepturi:  
(1) Administratorul beneficiază de o îndemnizație fixă lunară brută pentru executarea 

mandatului încredințat în cuantum de ___________ lei și o indemnizație variabilă în cuantum de  
_________________ lei/an. 

(2) Administratorul are dreptul la plata de daune-interese în cazul revocării fără justă 
cauză, cu excepţia situaţiilor prevăzute la art. 30 alin. (3^3) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 109/2011 şi art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea şi 
completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 
întreprinderilor publice.  

Revocarea are loc cu "justă cauză" în situația în care indicatorii-cheie de performanță nu 
sunt îndepliniți la nivelul minim aprobat de către Adunarea Generală a Asociaților, precum şi în 
situația în care Administratorul refuză să îşi asume indicatorii-cheie de performanță și 
îndeplinirea acestora la nivelul minim aprobat de către Adunarea Generală a Asociaților, 
refuzând să încheie în mod corespunzător un act adițional la contractul de mandat. În ipoteza 
revocării administratorūlui fără justă cauză:  

a) Administratorul va avea dreptul să primească de la Societate o compensație 
echivalentă cu maxim 24 indemnizații fixe nete lunare, dacă revocarea fără justă cauză intervine 
în primii 2 ani ai mandatului; 

b) În situația în care revocarea fără justă cauză intervine în ultimii 2 ani de mandat, 
Societatea va plăti Administratorului o compensație corespunzătoare numărului de luni rămase 
până la finalul mandatului. 

c) Plata acestei sume cu titlu de despăgubire se face de către Societate în termen de 
maxim 60 de zile calendaristice de la data adoptării Hotărârii Adunării Generale a Asociaților 
de revocare, dacă hotărârea nu este contestată. Administratorul este de acord și acceptă că 
această desbăgubire este unica dezdăunare a Administratorului, în situația în care intervine 
revocarea sa fără justă cauză. 

d) În cazul contestării de către administrator a deciziei de revocare emise de către 
Societate în instanță, contestatorul declară că renunță în mod definitiv și irevocabil la 



 
 

eventualele dobânzi și penalități aferente dreptului principal pretins, cu excepția cheltuielilor 
judiciare. 

(3) Administratorul are dreptul să beneficieze de o poliță de asigurare de răspundere 
profesională încheiată de către Societate. Plata primelor aferente acestei asigurări va fi făcută de 
Societate şi nu se va deduce din remunerația cuvenită Administratorului. Contractarea asigurării 
de răspundere profesională pentru administratori se va face potrivit prevederilor legale. Suma 
maximă asigurată pentru fiecare administrator în parte va face va fi stabilită la nivelul de 5.000 
de euro. Obligația societății de plată a primelor de asigurare începe după includerea acestor sume 
în bugetul de venituri și cheltuieli al societății și după încheierea procedurilor de achiziție 
aferente conform prevederilor legale. 

(4) Drept de informare nelimitată asupra activității societății, având acces la toate datele, 
informaţiile şi documentele privind operațiunile comerciale ale acesteia.  

(5) Administratorul poate beneficia, alături de ceilalți administratori, în condițiile legii, de 
asistență de specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate în cadrul consiliului.  

(6) Administratorul beneficiază, pe baza documentelor justificative, de acoperirea unor 
cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurnă, cazare şi a altor cheltuieli, pentru deplasările în 
interes de serviciu, cu condiţia ca totalul beneficiilor acordate într-un an de mandat să nu 
depăşească valoarea a două indemnizaţii fixe brute lunare. 

(7) În cazuri excepționale, când interesul Societății o cere, poate solicita convocarea 
adunării generale a asociaților. 

(8) Administratorul poate beneficia de orice alte avantaje prevăzute în statutul societății 
sau care sunt aprobate de autoritatea publică tutelară/adunarea generală a asociaţilor. 

 Art. 5. Administratorul are următoarele obligatii:  
(a) Administratorul este obligat ca, împreună cu ceilalţi membri ai Consiliului de 

Administrație, să exercite următoarele atribuții principale: 
1) elaborarea planului de administrare în termenul prevăzut de art. 30 alin. (1) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011;  
2) negocierea indicatorilor-cheie de performanţă cu autoritatea publică tutelară/adunarea 

generală a asociaţilor, după caz, în termenul prevăzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 109/2011; 

3) să aducă la îndeplinire obiectivele, criteriile şi indicatorii de performanță prevăzuți în 
anexă, care face parte integrantă din prezentul contract.  

4) contribuţia la elaborarea proiectului bugetului întreprinderii publice şi, după caz, a 
programului de activitate pe exerciţiul financiar următor; 

5) pregătirea şi participarea la şedinţele consiliului, în comitetele de specialitate, precum 
şi la unul sau mai multe comitete consultative înfiinţate la nivelul consiliului; 

6) pregătirea şi participarea la adunările generale ale asociaţilor; 
7) obligaţia de reprezentare a societăţii, dacă această facultate i s-a acordat în mod 

expres; 
8) în cazul numirii în funcția de președinte al Consiliului de Administrație, membrului 

Consiliului de Administrație îi revin și atribuțiile corespunzătoare acestei funcții, stabilite în 
Statutul Societății, Regulamentul de Organizare și Funcționare al  Consiliului de Administrație, 
precum și în prevederile legale aplicabile. 

9) participarea la elaborarea şi transmiterea, către autoritatea publică tutelară, AMEPIP, 
Ministerul Finanţelor şi alte autorităţi, a rapoartelor prevăzute de lege, a rapoartelor privind 
activitatea întreprinderii publice şi stadiul realizării îndeplinirii indicatorilor-cheie de 



 
 

performanţă din contractul de mandat, precum şi, după caz, a informaţiilor referitoare la 
contractele de mandat ale directorilor; 

10) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a societății; 
11) participarea la selecţia, numirea şi revocarea directorilor sau membrilor 

directoratului, evaluarea activităţii şi aprobarea remuneraţiei acestora; 
12) aprobarea recrutării şi revocarea, după caz, a conducătorului auditului intern şi 

primirea de la acesta, ori de câte ori solicită, de rapoarte cu privire la activitatea societății; 
13) participarea la cel puţin un program de formare profesională continuă/an în domeniul 

de activitate al întreprinderii publice, guvernanţei corporative, management, precum şi în orice 
alte domenii relevante pentru întreprinderea publică; 

14) verificarea funcţionării sistemului de control intern managerial;  
15) sesizarea conflictelor de interese şi incompatibilităţi pentru membrii organelor de 

administrare şi conducere ori pentru personalul întreprinderii publice; 
16) declararea, conform legislaţiei în vigoare şi codului de etică, a oricăror conflicte de 

interese existente şi incompatibilităţi; în situaţii de conflict de interese, administratorul are 
obligaţia de a se abţine de la participarea la procesul decizional în cadrul consiliului/comitetelor 
consultative/în exercitarea atribuţiilor de administrator; 

17) obligaţia de neconcurenţă şi de informare conform art. 153^15 şi 153^17 din Legea 
nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

18) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenţa şi diligenţa unui bun administrator, în 
interesul exclusiv al întreprinderii publice; 

19) respectarea dispoziţiilor legale şi statutare privind creditarea şi încheierea de acte 
juridice cu întreprinderea publică; 

20) alte obligaţii prevăzute de lege, statut şi regulamentele interne adoptate la nivelul 
societății. 

(b) Atribuțiile specifice administratorului cu drept de reprezentare legală sunt 
următoarele: 

1) reprezintă societatea în raporturile cu terții și în justiție, îar în anumite cazuri 
speciale, pentru buna administrare a societății, va putea împuternici o terță persoană 
printr-o procură, caz în care va răspunde solidar cu aceasta în eventualitatea 
producerii unor prejudicii aduse societății;   

2) asigură conducerea operativă și executivă a societății; 
3) răspunde de organizarea și conducerea contabilității societății; 
4) răspunde de proiectarea, organizarea, implementarea și dezvoltarea sistemului de 

control intern managerial la nivelul societății; 
5) asigură selecția, angajarea, remunerația, monitorizarea, evaluarea performanței și 

concedierea personalului societății, cu respectarea legislației în vigoare, în 
conformitate cu prevederile cuprinse în contractele individuale de muncă încheiate și 
cu statul de funcții aprobat de Asociatul unic; 

6) publicarea pe pagina de internet societății a tuturor documentelor și informațiilor 
prevăzute de lege și care intră în sarcina sa; 

7) solicită convocarea Adunării Generale a Asociaților, în termen de maxim 5 zile de la 
aprobarea de către administratori a planului de administrare, în vederea negocierii și 
aprobării indicatorilor-cheie de performanță, avizați în prealabil de către 
A.M.E.P.I.P., rezultați din planul de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-



 
 

cheie de performanță asumați prin declarațiile de intenție întocmite de către 
administratorii numiți;  

8) convoacă ședințele administratorilor; 
9) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în legislația specifică întreprinderilor 

publice. 
   (c) În exercitarea atribuțiilor ce-i revin, administratorul cu drept de reprezentare legală 
emite dispoziții. 

V. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE SOCIETĂȚII (MANDANTULUI)  
Art. 6. Drepturile societății:  
1) Societatea are dreptul să solicite și să primească de la Administrator informații, 

rapoarte şi alte documente cu privire la îndeplinirea mandatului.  
2) Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanţă şi finaliza 

negocierea în termenul prevăzut de lege.  
3) Societatea are dreptul de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de 

performanţă aprobaţi, anexă la contract; 
4) Societatea are dreptul de a promova acţiunea în răspundere şi acțiunea în despăgubiri 

pentru daunele cauzate Societății de către Administrator prin încălcarea îndatoririlor prevăzute 
de lege şi Statut. 

5) Societatea are orice alte drepturi prevăzute de lege, Statut şi regulamentele interne 
adoptate la nivelul Societății.  

6) Societatea are dreptul să solicite în scris orice fel de informație cu privire la activitatea 
membrilor Consiliului de Administrație și să primească răspuns în termen de cel mult 10 zile 
calendaristice de la solicitare. 

Art.7. Obligațiile societății:  
1) Să asigure administratorului deplina libertate în exercitarea mandatului în limitele 

prevăzute de lege, de Statut şi de prezentul contract.  
2) Societatea este obligată la plata remunerației către Administrator în condițiile stabilite 

prin prezentul contract.  
3) Societatea este obligată să suporte costurile asigurării de răspundere profesională 

Administratorului.  
4) Societatea are obligația de a plăti compensația administratorului prevăzută la art. 4 

alin.(2) lit. a.  
5) Societatea este obligată la plata oricăror alte avantaje prevăzute în statutul societății 

sau care sunt aprobate de autoritatea publică tutelară/adunarea generală a asociaților.  
VI. OBIECTIVELE ȘI INDICATORII DE PERFORMANȚĂ  
Art. 8.  
1) Obiectivele şi indicatorii-cheie de performanță, avizați de AMEPIP, vor fi stabiliți 

conform legii, menționați în anexă la contract şi se actualizează în termen de 30 de zile de la data 
aprobării bugetului de venituri si cheltuieli al societății.  

2) Condițiile de revizuire a obiectivelor şi indicatorilor-cheie de performanță sunt cele 
prevăzute de dispozițiile OUG nr.109/2011 şi actele normative subsecvente, acestea fiind 
obligatorii pentru părți.  

3) Obiectivele şi indicatorii de performanță, inclusiv cei pentru determinarea 
componentei variabile a renumerației, vor fi negociați după aprobarea planului de administrare, 
vor constitui anexă la contract şi vor putea fi revizuiți conform prevederilor legale.  

VII. CRITERII DE INTEGRITATE ȘI ETICĂ 



 
 

Art. 9. a) Administratorul va respecta prevederile dispozițiilor legale, prevederile 
Statutului şi ale reglementărilor interne ale Societății privind conflictele de interese, 
incompatibilităţile, obligații de neconcurență, inclusiv criteriile de integritate prevăzute de Codul 
de etică al Societății.  

b) Administratorul are obligația de a respecta confidenţialitatea privind orice informație 
financiară, tehnică şi/sau comercială calificată ca fiind confidențială sau privilegiată potrivit 
normelor legale sau obligaţiilor contractuale asumate de Societate.  

c) Administratorul va respecta condițiile încetării mandatului în cazul trimiterii în 
judecată, pentru săvârşirea uneia dintre infracțiunile prevăzute la art. 6 din Legea societăților nr. 
31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.  

VIII. REMUNERAŢIA ADMINISTRATORULUI   
Art. 10.  (1) Remuneraţia membrilor consiliului de administraţie este stabilită de adunarea 

generală a asociaților în structura şi limitele prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
109/2011 privind guvernanța corporativă a întreptinderilor publice, cu modificările și 
completările ulterioare. 

(2) Remuneraţia membrilor executivi ai consiliului de administraţie este formată dintr-o 
indemnizaţie fixă lunară şi dintr-o indemnizaţie variabilă. Indemnizaţia fixă lunară nu poate 
depăşi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru 
activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel 
de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul 
Naţional de Statistică anterior numirii. Nivelul remuneraţiei este propus de comitetul de 
remunerare al consiliului de administraţie, avizat de AMEPIP şi aprobat de adunarea generală a 
acţionarilor, luând în considerare criteriile de referinţă din sectorul privat, precum şi 
complexitatea operaţiunilor desfăşurate de întreprinderea publică. Componenta variabilă are la 
bază îndeplinirea indicatorilor-cheie de performanţă, inclusiv cei specifici activităţii societății, 
negociaţi şi aprobaţi de autoritatea publică tutelară, diferiţi de cei aprobaţi pentru administratorii 
neexecutivi. Componenta variabilă se acordă anual şi nu poate depăşi de maximum două ori 
media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată 
conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform 
clasificaţiei activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică 
anterior numirii, numai dacă societatea îndeplineşte cumulativ cel puţin următoarele condiţii: 

a) nu are datorii restante faţă de bugetul general consolidat; 
b) nu are datorii restante faţă de furnizori şi faţă de alţi creditori; 
c) are programele de investiţii implementate conform graficelor de execuţie; 
d) nu are înregistrate pierderi contabile anterioare şi nu înregistrează pierderi contabile 

curente; 
e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport între profitul net şi cifra de afaceri 

este mai mare de 5%; 
f) creşterea cifrei de afaceri în anul curent faţă de anul precedent este mai mare de 2,5%. 
(3) Componenta variabilă a remuneraţiei membrilor executivi ai consiliului de 

administraţie se revizuieşte anual, în funcţie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse în 
planul de administrare şi de gradul de îndeplinire a indicatorilor-cheie de performanţă aprobaţi 
de adunarea generală a asociaților, anexă la contractul de mandat. 

 (4) Indemnizația fixă cuvenită Administratorului pe durata mandatului de membru al 
Consiliului este în valoare lunară brută de lei.  



 
 

(5) Plata indemnizației fixe se face lunar, indiferent de numărul şedințelor din luna pentru 
care se face plata. 

(6) Componenta variabilă anuală se va plăti la finalul fiecărui exercițiu financiar în 
termen de 30 zile de la aprobarea situaţiilor financiare de către Adunarea Generală a Asociaților.   

 IX. NEPLATA/RESTITUIREA COMPONENTEI VARIABILE A 
REMUNERATIEI 

Art. 11.  
a) În cazul în care plata componentei variabile a remuneraţiei a devenit excesiv de 

oneroasă din cauza unor împrejurări excepţionale a căror întindere nu a fost şi nici nu putea fi 
avută în vedere de către părţi la încheierea contractului de mandat, societatea este îndreptăţită să 
ceară adaptarea rezonabilă şi echitabilă a contractului de mandat. În cazul în care părţile nu 
convin adaptarea contractului, societatea este îndreptăţită să sesizeze instanţa potrivit 
dispoziţiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

b) Contractul de mandat se adaptează şi în cazul în care plata componentei variabile a 
remuneraţiei pune în pericol capitalizarea întreprinderii publice; 

c) În cazul în care componenta variabilă este acordată pe baza unor date incomplete sau 
incorecte, administratorul are obligaţia să restituie sumele primite necuvenit, în caz contrar 
societatea fiind obligată să introducă acţiunea de restituire. 

    X. MODALITATA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR  
Art. 12. Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaluării în condițiile 

legi potrivit următoarelor tipuri de evaluări:  
a) evaluarea propriei performanţe a Consiliului;  
b) evaluarea activității Administratorului, realizată de către Adunarea generală a 

asociaților sau de către autoritatea publică tutelară;  
c) evaluarea de către AMEPIP a îndeplinirii indicatorilor-cheie de performanță. 
XI. Participarea în comitetele consultative de specialitate, înființate la nivelul 

consiliului potrivit legii, precum și la alte comitete, în funcţie de specificul întreprinderii 
publice  

Art. 13. În cadrul Consiliului se constituie potrivit legii comitetul de nominalizare şi 
remunerare şi comitetul de audit. Prin Statutul Societății se poate stabili şi posibilitatea 
constituirii şi a altor comitete consultative. 

XII. CLAUZE DE CONFIDENȚIALITATE, IN TIMPUL ȘI DUPĂ 
EXERCITAREA MANDATULUI  

Art.14. (1) Societatea are dreptul de a pretinde Consiliului de 
administrație/administratorilor să păstreze confidențialitatea tuturor informațiilor legate de 
activitatea ori operațiunile societății atât în cursul mandatului, cât și o perioadă de maximum 2 
(doi) ani de la data încetării mandatului, indiferent de modul de încetare a acestuia. 

(2) Fără autorizarea expresă a consiliului de administraţie al societăţii, administratorul nu 
va avea dreptul să divulge terţilor informaţiile confidenţiale la care a avut acces, în virtutea 
funcţiei sale, precum şi secretele comerciale şi/sau industriale pentru o perioadă de 2 ani de la 
încetarea acestui contract, din orice cauze, sub sancțiunea răspunderii pentru daunele pe care le 
va putea încerca societatea ca efect al încălcării unei astfel de obligaţii. 

(3) Administratorul are obligația să respecte secretele comerciale ori industriale ale 
societăţii. 



 
 

(4) Administratorul are obligația să păstreze confidenţialitatea tuturor datelor şi 
informaţiilor calificate ca atare prin reglementările legale ori cele interne ale societăţii şi să ia 
toate măsurile operative care se impun în vederea realizării unui astfel de obiectiv. 

(5) Administratorului îi sunt interzise orice activități în beneficiul unor societăți 
concurente, cu acelaşi domeniu de activitate.  

(6) Administratorul nu va putea fi, fără autorizarea Adunării Generală a Asociaților, 
director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, 
după caz, auditor intern ori asociat cu răspundere nelimitată, în alte societăți concurente sau 
având acelaşi obiect de activitate, nici nu va putea exercita acelaşi comerț sau altul concurent, pe 
cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocării şi răspunderii pentru daune.  

XIII. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENȚA ADMINISTRATORULUI  
Art. 15. (1) Prin raportare la prevederile art. 138^2 din Legea nr. 31/1990, 

Administratorul declară pe proprie răspundere la data semnării prezentului contract că, potrivit 
prevederilor legale, este /nu este administrator independent. 

(2) În situația modificării, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit alineatului 
(1), Administratorul se obligă să notifice Societatea în termen de 3 zile calendaristice de la 
modificare.  

XIV. CONDIȚIILE CONTRACTĂRII DE ASISTENȚĂ LA NIVELUL 
CONSILIULUI  

Art. 16. Consiliul are posibilitatea de a solicita societății să contracteze asistență de 
specialitate pentru a-şi fundamenta deciziile, de exemplu, dar fără a se limita la: audituri, 
investigatii antifrauda, analiza de piata şi altele.  

XV. RĂSPUNDEREA PĂRȚILOR  
Art. 17. (1) Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligațiilor 

prevăzute în prezentul contract, părţile răspund potrivit legislației în vigoare.  
(2) În temeiul calităţii sale de mandatar specializat, administratorul răspunde faţă de 

societate pentru neîndeplinirea, din culpă sau cu intenţie, a îndatoririlor ce-i revin potrivit legii 
şi/sau statutului, pentru întreaga perioadă aferentă exercitării mandatului încredinţat potrivit 
acestui contract. 

(3) Administratorul, ca orice mandatar, este obligat să dea socoteală societăţii despre 
modul de aducere la îndeplinire a mandatului încredințat prin acest contract, atât pe parcursul 
executării, cât şi la încetarea acestuia, din orice cauză. 

XVI. CONDIȚIILE MODIFICĂRII, ÎNCETĂRII ȘI REÎNNOIRII MANDATULUI                         
Art. 18. (1) Condiţiile de modificare a contractului de mandat: 
a) prin acordul părţilor exprimat printr-un act adiţional încheiat cu respectarea condiţiilor 

de fond şi formă prevăzute de lege la încheierea acestuia; 
b) ca urmare a modificărilor legislative de natură a afecta prevederile contractuale în 

vigoare; 
(2) Reînnoirea mandatului: 
Mandatul administratorilor care și-au îndeplinit în mod corespunzătoe atribuțiile poate fi 

reînnoit o singură dată ca urmare a unui proces de evaluare, în condițiile prevăzute de Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, 
cu modificările și completările ulterioare și a normelor de aplicare a acesteia.  
 (3) Condiţiile de încetare a contractului de mandat: 

a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat, dacă acesta nu a fost reînnoit în condiţiile 
legii; 



 
 

b) demisie; 
c) decesul administratorului; 
d) neîndeplinirea indicatorilor-cheie de performanţă înscrişi în contractul de mandat, din 

motive imputabile administratorului; 
e) deschiderea procedurii insolvenţei generale sau a falimentului; 
f) încălcarea dispoziţiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilităţile, 

inclusiv a criteriilor de integritate prevăzute de Codul de etică al societății, a obligaţiilor de 
neconcurenţă; 

g) încălcarea obligaţiilor de confidenţialitate privind orice informaţie financiară şi/sau 
comercială calificată ca fiind confidenţială sau privilegiată potrivit normelor legale sau 
obligaţiilor contractuale asumate de societate. 

(4) În cazul pornirii acţiunii în răspundere contra membrilor Consiliului, mandatul 
acestora încetează de drept. 

(5) Încetarea prezentului contract se poate face prin una dintre următoarele modalităţi: 
a) renunţarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabilă de cel puţin 30 de zile; 
b) revocarea mandatului de către consiliul de administraţie; 
c) prin acordul părţilor; 
d) expirarea termenului prezentului contract; 
e) prin orice alte modalităţi permise sau prevăzute în mod expres de lege. 
(6) Prezentul contract nu este şi nu poate fi afectat în niciun fel de modificările survenite 

în componenţa consiliului de administraţie, pe toată durata de valabilitate a acestui contract. 
(7) În cazul încetării contractului, cu excepția cazului de deces, din prezentul articol, 

administratorul este obligat să înapoieze de îndată societății (mandantului) toate actele şi 
documentele deţinute în exercitarea atribuțiilor sale.  

(8) În cazul încetării în orice mod a mandatului, mandatarul este ținut să își execute 
obligațiile prevăzute la art. 2019 şi art.2020 din Codul civil, respectiv de a da socoteală despre 
gestiunea sa.  

XVII. FORȚA MAJORĂ ȘI CAZUL FORTUIT  
Art. 19. (1) Forţa majoră exonerează părţile de răspundere în cazul executării 

necorespunzătoare sau cu întârziere a obligaţiilor asumate prin prezentul contract. 
(2) Prin forţa majoră se înţelege un eveniment independent de voinţa părţilor, 

imprevizibil şi insurmontabil, apărut după încheierea contractului şi care împiedică părţile să-şi 
execute obligaţiile asumate. Dacă o anumită cauză de forţă majoră durează mai mult de trei luni, 
oricare dintre părţi este în drept să denunţe acest contract, pe baza unei notificări, comunicată 
celeilalte părţi, la sediul social, respectiv domiciliul menţionat în acest contract. 

Art. 20. (1) Părţile se obligă să se înştiințeze reciproc, în scris, în termen de cel mult 5 
(cinci) zile de la intervenția vreunei cauze de forţă majoră sau caz fortuit, astfel cum sunt definite 
de căre Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, iar, în general, să se informeze reciproc şi în timp util asupra eventualelor 
impedimente de natură să conducă la dificultăți în realizarea obiectului prezentului contract.  

(2) În cazul în care partea care invocă forța majoră sau cazul fortuit nu a respectat 
obligația de notificare sau termenul prevăzut la alineatul (1), atunci partea nu va fi exonerată de 
răspundere.  

(3) În caz de forţă majoră sau caz fortuit, părțile vor depune eforturi comune în vederea 
diminuării daunelor eventuale ce ar rezulta în urma intervenirii unei asemenea cauze.  

XVIII. MODALITATEA DE SOLUȚIONARE A LITIGIILOR  



 
 

Art. 21. (1) Prezentul contract este guvernat de buna credință şi interpretat în 
conformitate cu prevederile legii române. (2) Orice litigiu care se naşte între Părți referitor la 
încheierea, executarea, modificarea, încetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de 
mandat, care nu pot fi soluționate pe cale amiabilă, vor fi prezentate spre soluționare instanțelor 
competente din România. 

XIX. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR ȘI ALE CONSILIULUI IN 
ADMINISTRAREA SOCIETĂȚII 

Art. 22. Consiliul de Administratie este însărcinat cu îndeplinirea tuturor actelor necesare 
şi utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societății, cu excepția celor rezervate prin lege 
autorității publice tutelare/adunării generale.  

Atribuții generale ale administratorului:  
1) aprobă strategia de dezvoltare a întreprinderii publice, stabileşte direcţiile principale de 

activitate şi dezvoltare;  
2) stabileşte politicile contabile şi sistemul de control financiar, și aprobă planificările 

financiare;  
3) supraveghează funcţionarea unor sisteme prudente şi eficiente de control, care să 

permită evaluarea şi gestionarea riscurilor;  
4) îndeplineşte obligațiile prevăzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea şi, 

după caz, revocarea directorilor societății;  
5) supraveghează activitatea şi monitorizează performanța conducerii executive; 
6) stabilește și aprobă remuneraţiei directorilor sau directoratului;  
7) se asigură că societatea îşi îndeplineşte obligațiile legale şi contractuale;  
8) elaborează și transmite rapoartele prevăzute de lege.  
XX.  CLAUZE SPECIALE 
Art. 23. (1) Prezentul contract se completează cu dispoziţiile cuprinse în actul constitutiv 

al societăţii, în hotărârile adunărilor generale ale asociaților, în deciziile consiliului de 
administraţie, precum şi cu dispozițiile legale în vigoare. 

(2) Prezentul contract a fost încheiat într-un număr de 2 exemplare, câte un exemplar 
original pentru fiecare parte contractantă. 

(3) Prin semnarea prezentului contract se consideră că mandatarul a acceptat în mod 
expres mandatul dat de Adunarea Generală a Asociaților, în condiţiile Legii societăţilor 
comerciale. 

Art. 24. Prezentul contract intră în vigoare la data semnării lui de către părți.  
 
      Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L.                             ADMINISTRATOR  
             Adunarea Generală a Asociaților, 
                                                                                                           Domnul/Doamna 
                         prin reprezentanți 
 
Doamna/Domnul _________________ 
 
Doamna/Domnul__________________ 
 
   PREȘEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                     CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE, 
        Petre-Ovidiu POPESCU                                                 SECRETAR GENERAL 

                                                                        Tudorița IONESCU 
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Servicii Comunitare Amara S.R.L.
 

Orașul Amara, persoană juridică română de drept public, în calitate de Asociat unic 
al Societăţii Servicii Comunitare Amara S.R.L.
31/1990 privind societățile, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, O
urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan
modificările şi completările ulterioare, 
normelor metodologice de aplicare a 
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările 
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată
actualizează Statutul Societății Servicii Comunitare Amara S.R.L.

 
CAPITOLUL I – Denumirea, forma juridică, sediul 

 
Art.1 (1) Denumirea societă

privind disponibilitatea și rezervarea firmei nr. 301126/20.05.2019 emisă de Oficiul Registrului 
Comerțului de pe lângă Tribunalul Ialomița.

(2) Pe toate actele și înscrisurile e
juridică, sediul social, numărul de ordine din registrul comer
atribuit de Ministerul Finanțelor Publice și capitalul social. 

Art. 2. Societatea Servicii Comunitare Amara S
având forma juridică de societate cu răspundere limitată, cu asociat unic Unitatea Administrativ
Teritorială Amara, județul Ialomița, care își desfășoară activitatea în conformitate cu prevederile 
prezentului statut și ale legislației în vigoare.

Art. 3. (1) Sediul social al societă
camera 1, județul Ialomița.  
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  Anexa nr. 3 la Hotărârea nr. 14

Statutul Societății 
Servicii Comunitare Amara S.R.L. 

șul Amara, persoană juridică română de drept public, în calitate de Asociat unic 
al Societăţii Servicii Comunitare Amara S.R.L., în conformitate cu prevederile Legii nr. 

, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, O
nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice

modificările şi completările ulterioare, Hotărârii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea 
de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, Le
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,

Servicii Comunitare Amara S.R.L. 

Denumirea, forma juridică, sediul și durata societății

Denumirea societății este: Servicii Comunitare Amara S.R.L., conform dovezii 
și rezervarea firmei nr. 301126/20.05.2019 emisă de Oficiul Registrului 

țului de pe lângă Tribunalul Ialomița. 
și înscrisurile emise de societate se va menționa denumirea, forma 

juridică, sediul social, numărul de ordine din registrul comerțului, codul unic de înregistrare 
țelor Publice și capitalul social.  
Servicii Comunitare Amara S.R.L. este persoană juridică română, 

având forma juridică de societate cu răspundere limitată, cu asociat unic Unitatea Administrativ
țul Ialomița, care își desfășoară activitatea în conformitate cu prevederile 

ției în vigoare. 
Sediul social al societății este în România, orașul Amara, str. Libertă

 

 

14 din 17.02.2026    

șul Amara, persoană juridică română de drept public, în calitate de Asociat unic 
n conformitate cu prevederile Legii nr. 

, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanței de 
a întreprinderilor publice, cu 

pentru aprobarea 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind 

și completările ulterioare, Legii 
, cu modificările şi completările ulterioare, se 

și durata societății 

Servicii Comunitare Amara S.R.L., conform dovezii 
și rezervarea firmei nr. 301126/20.05.2019 emisă de Oficiul Registrului 

ționa denumirea, forma 
țului, codul unic de înregistrare 

.R.L. este persoană juridică română, 
având forma juridică de societate cu răspundere limitată, cu asociat unic Unitatea Administrativ-

țul Ialomița, care își desfășoară activitatea în conformitate cu prevederile 

str. Libertății, nr. 34, 



 
 

(2) Sediul societății va putea fi schimbat prin hotărârea adunării generale a asociaților și 
cu respectarea reglementărilor legale în vigoare. 

(3) Societatea va putea înființa sucursale, filiale, reprezentanțe, agenții și puncte de lucru, 
cu pespectarea dispozițiilor legale în vigoare și cu menționarea acestora la registrul comerțului.  

 Art. 4. Durata de funționare a societății este nelimitată, începând de la data 
înmatriculării la registrul comerțului. 

 
CAPITOLUL II – Obiectul de activitate al societății 

 
Art. 5. (1) Domeniul de activitate al societății este ,,Colectarea deșeurilor” prevăzut de 

codul CAEN nr. 381.  
 (2) Obiectul principal de activitate al societății Servicii Comunitare Amara S.R.L. este 

,,Colectarea deșeurilor nepericuloase,” prevăzut de codul CAEN nr. 3811. 
  (3) Activități secundare, conform următoarelor clase CAEN: 

 3812 Colectarea deșeurilor periculoase 
 3821 Recuperarea materialelor reciclabile 
 8123 Alte activități de curățenie. 

 
CAPITOLUL III – Capitalul social și părțile sociale 

 
Art. 6. (1) Capitalul social, integral vărsat al societății Servicii Comunitare Amara S.R.L. 

este de 100.000 lei, în numerar, împărţit în 20 de părţi sociale egale, cu valoarea nominală de 
5.000 lei. 

(2) Capitalul social aparţine în întregime asociatului unic.  
Art. 7. (1) Capitalul social poate fi redus sau majorat prin modalităţile prevăzute de 

Legea nr. 31/ 1990, republicată, cu modificările ulterioare, cu îndeplinirea formalităţilor de 
publicare prevăzute de acelaşi act normativ.  

(2) Capitalul social nu poate fi diminuat sub limita legală. 
Art. 8. Societatea îşi va constitui un fond de rezervă de 5% din profit, până la concurenţa 

a 1/5 din capitalul social. 
 

CAPITOLUL IV – Conducerea și administrarea societății 
 

Art. 9. ADUNAREA GENERALĂ A ASOCIAŢILOR 
9.1. Adunarea generală a asociaților este organul deliberativ compus din asociați, care se 

întrunește periodic pentru a decide asupra activității societății, politicii economice şi comerciale 
ale acesteia. 

9.2. Orașul Amara, în calitate de asociat unic, are drepturile şi obligaţiile ce revin potrivit 
legislaţiei în vigoare, adunării generale a asociaţilor. Atribuţiile adunării generale a asociaţilor 
sunt îndeplinite de asociatul unic prin reprezentanţi. 

9.3. Reprezentanții Orașului Amara în Adunarea Generală a Asociaţilor (AGA) sunt: 
a) Doamna/Domnul __________________ consilier local, cetățean român, născut la data 

de _______, în ______________, județul __________, cu domiciliul la adresa din str. 
_____________, localitatea ___________________, județul _______________, CNP 
_____________________, posesor CI seria ___, nr. ____________, eliberată de 
_________________, la data de ___________, valabilă până la data de ___________________. 



 
 

b) Doamna/Domnul __________________ consilier local, cetățean român, născut la data 
de _______, în ______________, județul __________, cu domiciliul la adresa din str. 
_____________, localitatea ___________________, județul _______________, CNP 
_____________________, posesor CI seria ___, nr. ____________, eliberată de 
_________________, la data de ___________, valabilă până la data de ___________________. 

9.4. Durata mandatului reprezentanţilor în Adunarea Generala a Asociaţilor este egală cu 
durata mandatului Consiliului Local al orașului Amara. 

9.5. Reprezentanții Orașului Amara în Adunarea generală a Asociaților la societatea 
Servicii Comunitare Amara S.R.L. își desfășoară activitatea la sediul acesteia prevăzut în actul 
constitutiv.  

9.6. Adunarea generală poate fi ordinară sau extraordinară. Adunarea generală ordinară se 
întrunește cel puțin o dată pe an, în cel mult 5 luni de la încheierea exercițiului financiar, iar 
adunarea generală extraordinară se întrunește ori de câte ori este necesar pentru a se lua o 
hotărâre în cazurile strict prevăzute de Legea nr. 31/1990, privind societățile, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare. 

9.7. (1) Obligația convocării Adunării generale revine Consiliului de administrație.  
Convocarea se transmite reprezentanților asociatului unic al Societății Servicii Comunitare 
Amara S.R.L. și va cuprinde: locul și data adunării, precum și ordinea de zi cu arătarea explicită 
a problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunării, convocare la care se vor anexa 
proiectele/propunerile/documentele ce urmează a fi prezentate.  

9.7. (2) Dat fiind faptul că asociatul unic reprezintă 100% din capitalul social, acesta va 
putea decide ținerea unei adunări generale a asociaților și va putea lua orice hotărâri de 
competența adunării generale ordinare sau extraordinare, fără a respecta formalitățile cerute 
pentru convocarea adunărilor generale a asociaților, în baza art. 121 din Legea nr. 31/1990 
privind societățile, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

9.8. Înainte de data adunării generale și până la data desfășurării acesteia, Societatea 
trebuie să publice pe pagina proprie de internet convocatorul adunării și documentele ce urmează 
a fi prezentate reprezentanților asociatului unic.  

9.9. În ziua și la ora stabilite în convocare, ședința Adunării generale va fi deschisă și 
prezidată de Președintele Consiliului de Administrație al societății, iar în lipsa acestuia de 
persoana care îl înlocuiește (de regulă un membru al consiliului de administrație). Acesta va 
desemna din rândul angajaților societății un secretar care va întocmi procesul-verbal al ședințelor 
și va constata îndeplinirea formalităților de convocare, data și locul ținerii ședințelor, 
reprezentanții prezenți, dezbaterile în rezumat, precum și hotărârile luate. Procesul verbal va fi 
însoțit de actele referitoare la convocare, lista de prezență, și va fi semnat de reprezentanții 
asociatului unic în Adunarea generală, de președintele Consiliului de administrație și de 
secretarul de ședință. Procesul verbal va fi trecut în registrul adunărilor generale. 

9.10. Hotărârile Adunării generale a asociaților se întocmesc de Consiliul de 
administrație și sunt publicate pe site-ul societății și al Autorității Publice Tutelare, odată cu toate 
documentele care stau la baza punctelor înscrise pe ordinea de zi prin grija secretarului Consiliul 
de administrație.  

9.11. Hotărârile se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau 
revocarea membrilor consiliului de administraţie, respectiv a membrilor consiliului de 
supraveghere, pentru numirea, revocarea ori demiterea cenzorilor sau auditorilor financiari şi 
pentru luarea hotărârilor referitoare la răspunderea membrilor organelor de administrare, de 
conducere şi de control ale societăţii.  



 
 

9.12. Hotărârile se redactează de către secretarul Consiliului de administrație, pe baza 
procesului-verbal de ședință și se semnează de reprezentanții asociatului unic în Adunarea 
generală a asociaților. 

9.13. Hotărârile se vor publica pe pagina de internet a Societății în termen de 5 zile de la 
adoptare, prin grija secretarului Consiliului de administrație. 

9.14. Membrii Consiliului de administrație pot participa la ședințele Adunării generale în 
calitate de invitați.  

9.15. Prezența necesară pentru legala constituire a Adunării generale și majoritatea 
necesară pentru a se lua hotărâri de către aceasta sunt prevăzute de Legea nr. 31/1990.  

 9.16. Reprezentanții asociatului unic pot vota personal, prin corespondență sau prin 
mijloace electronice, având asociată o semnătură electronica validă, înainte de adunarea 
generală.  

9.17. Dacă ordinea de zi conține propuneri de modificare a Statutului, convocarea trebuie 
să cuprindă în întregime textul acestor propuneri. 

Art. 10. Atribuțiile Adunării Generale a Asociaților  
10.1. Reprezentanții Orașului Amara în Adunarea generală a Asociaților la Societatea 

Servicii Comunitare Amara S.R.L. îndeplinesc atribuțiile pe care asociatul le are în conformitate 
cu prevederile Legii nr. 31/1990, ale O.U.G. nr.109/2011, ale actului constitutiv, cu excepția 
atribuțiilor pe care le vor îndeplini în baza unui mandat special, prealabil și expres. 

10.2. Principalele atribuții ale reprezentanților Orașului Amara în Adunarea Generală a 
Asociaților la Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. sunt: 

a) asigură exercitarea calității de asociat al Orașului Amara la Societatea Servicii 
Comunitare Amara S.R.L.; 

b) numesc membrii Consiliului de administrație la propunerea comisiei constituite la 
nivelul autorității publice tutelare;  

c) negociază și aprobă indicatorii-cheie de performanță, avizați în prealabil de Agenția 
pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP), rezultați 
din Planul de administrare al Societății, în termen de 5 zile de la aprobarea în integralitate a 
planului de către Consiliul de administrație;  

d) aprobă, la solicitarea AMEPIP, măsura revocării administratorilor numiți, precum și 
măsura reluării procedurii de selecție în cazul în care indicatorii-cheie de performanță nu au fost 
refăcuți la nivelul minim aprobat după constatarea de către AMEPIP a încălcării nivelului minim 
al indicatorilor-cheie de performanță și transmiterea cererii acestora către Autoritatea Publică 
Tutelară;  

e) aprobă contractul de mandat ce va fi încheiat cu administratorii precum și modificările 
acestuia, după avizarea în prealabil de AMEPIP, cu respectarea prevederilor legale în vigoare;  

f) aprobă nivelul remunerației membrilor neexecutivi ai Consiliului de administrație, 
constând în indemnizația fixă lunară, propus de Comitetul de remunerare al consiliului de 
administrație și avizat de AMEPIP, cu respectarea prevederilor legale în vigoare;  

g) aprobă nivelul remunerației membrilor executivi ai Consiliului de administrație, 
formată dintr-o indemnizație fixă lunară și o indemnizație variabilă, cu respectarea prevederilor 
legale în vigoare;  

h) numește auditorul statutar, pe baza unor criterii de selecție transparente, înainte de 
încheierea exercițiului financiar, pe o perioadă de 3 ani, cu respectarea prevederilor legale în 
vigoare;  

 



 
 

 
i) aprobă situațiile financiare anuale ale Societății, cu respectarea prevederilor Ordonanței 

de Urgență nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori 
economici la care statul sau unităţile administrativ-teritoriale sunt acţionari unici ori majoritari 
sau deţin direct ori indirect o participaţie majoritară, cu modificările și completările ulterioare, pe 
baza raportului Consiliului de administrație și al auditorului statutar și aprobă repartizarea 
profitului net;  

j) monitorizează și evaluează performanța Consiliului de administrație al Societății, 
pentru a se asigura, în numele Orașului Amara că sunt respectate principiile de eficiență 
economică și profitabilitate în funcționarea Societății;  

k) evaluează anual activitatea administratorilor, după caz, cu sprijinul unor experți în 
astfel de evaluări, care vizează atât execuția contractului de mandat, cât și a planului de 
administrare, și aprobă rapoartele de evaluare ale administratorilor Societății;  

l) revocă din funcție administratorii, în condițiile stabilite în contractul de mandat și în 
cazurile prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr.109/2011, cu modificările și 
completările ulterioare;  

m) desemnează administratori provizorii în caz de vacanță a posturilor de administrator și 
declanșează procedura de selecție pentru desemnarea de noi administratori, în condițiile legii;  

n) hotărăște în privința contractării de credite bancare, constituirii de garanții, închirierii 
sau desființării uneia sau mai multor unități ale Societății Servicii Comunitare Amara S.R.L.;  

o) analizează și aprobă tranzacțiile încheiate de către Societate, în condițiile prevăzute de 
art. 52 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.109/2011, cu modificările și completările 
ulterioare;  

p) decid urmărirea administratorilor pentru daunele pricinuite Societății, desemnând și 
persoana responsabilă pentru aceasta;  

q) deliberează asupra hotărârilor care îi sunt supuse spre aprobare de Consiliul de 
administrație,  

r) hotărăște în privința oricăror altor probleme care țin de competența adunării generale a 
acționarilor, prevăzute de legislația aplicabilă în vigoare; 

s) hotărăște asupra: schimbării formei juridice a Societății, mutării sediului Societății, 
schimbării obiectului de activitate al Societății, înființării sau desființării unor sedii secundare: 
sucursale, agenții, reprezentanțe sau alte asemenea unități fără personalitate juridică, dacă prin 
Actul constitutiv nu se prevede altfel;  

ș) hotărăște cu privire la majorarea sau reducerea capitalului social;  
t) hotărăște cu privire la modificarea Statutului societății; 
ț) hotărăște cu privire la dizolvarea și lichidarea, inclusiv reorganizarea, fuziunea cu alte 

societăți sau divizarea Societății;  



 
 

u) analizează, modifică și aprobă bugetul anual de venituri și cheltuieli al societății și 
programul de investiții pentru exercițiul financiar următor, propuse de administratorii societății; 

v) aprobă, la propunerea administratorilor, structura organizatorică a societății, 
organigrama și statul de funcții. 

x) hotărăște asupra altor probleme ce intră în competența sa, potrivit legii sau ale 
Statutului.       

    
CAPITOLUL V – Administrarea societății 

 
Art. 11. Administrarea societății se face de 3 administratori, din care unul va avea drept 

de reprezentare legală.    
Art. 12. (1) Administratorii societății sunt numiți de Adunarea Generală a Asociaților, în 

urma unei proceduri de selecție realizată în conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţă a 
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu 
modificările şi completările ulterioare și ale Hotărârii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea 
normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare. 

(2) Durata mandatului administratorilor este de 4 ani, cu posibilitatea reînnoirii acestuia 
cel mult o dată, urmare a unui proces de evaluare derulat în condițiile legii. 

(3) Mandatul administratorilor numiţi ca urmare a încetării, sub orice formă, a mandatului 
administratorilor iniţiali coincide cu durata rămasă din mandatul administratorului care a fost 
înlocuit. 

Art.  13.  Numirea sau revocarea administratorilor se face în condițiile prevăzute de 
legislația în vigoare. 

Art. 14. Administratorii societății sunt:  
 1. Domnul Ceban Vladislav, - Administrator executiv, cu drepturi depline de 

reprezentare și de angajare a societății în relațiile cu terții, cetățean român, născut la data de 
..................., în .................................., posesor al CI seria ............ nr. ................, eliberată de 
SPCLEP ................, la data de ..............., având CNP ........................., cu domiciliul în mun. 
.............., ....................., nr. ..., bl. ......, sc. ...., et....., ap....., jud. ............, pentru o perioadă de 4 
ani, de la data de 19.02.2026 până la data de  19.02.2030.    

2. Doamna Dinu Mariana – Administrator neexecutiv, cu drepturi limitate de 
reprezentare a societății, cetățean român, născută la data de ................, în com. ......................, 
județul ..................., posesoare a CI seria ............ nr. .............., eliberată de SPCLEP .............., la 
data de ..................., având CNP ................., cu domiciliul în mun. ..............., ................. nr. ...., 
bl ....., sc. ...., et. ..., ap....., jud. ............., pentru o perioadă de 4 ani, de la data de 19.02.2026 
până la data de  19.02.2030.    

3. Doamna Ciontu Eugenia -  Administrator neexecutiv provizoriu, cu drepturi limitate 
de reprezentare a societății, cetățean român, născută la data de ...................., în municipiul 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, județul ................., posesoare a CI seria ..... nr. ........., eliberată de SPCLEP 
.............., la data de ........................., având CNP .........................., cu domiciliul în mun. 
......................, Bld. ......................., nr. ,,,,,, bl......., sc......, ap....., jud. .............., pentru o perioadă 
de 5 luni, conform prevederilor art. 29^ 1 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, de la data de 
19.02.2026 până la data de  19.07.2026.    



 
 

Art. 15. Administratorii societății sunt însărcinați cu îndeplinirea tuturor actelor necesare 
și utile pentru realizarea obiectului de activitate al societății, cu excepția celor rezervate de lege 
și de prezentul Statut asociatului unic.  

Art. 16. Atribuțiile vor fi exercitate de către administratori după cum urmează: 
a) atribuții comune, exercitate împreună de către toți administratorii; 
b) atribuții specifice, exercitate doar de către administratorul cu drept de reprezentare 

legală.  
Art. 17. (1) În vederea exercitării unor atribuții comune administratorii vor emite 

hotărâri, care vor fi adoptate cu majoritate simplă. 
(2) Hotărârile vor fi semnate de către toți administratorii. În cazul în care unul dintre 

administratori nu este de acord cu hotărârea luată, obiecțiile avute vor fi anexate la aceasta. 
Art. 18. (1) Administratorii societății se întrunesc în ședință cel puțin o dată pe trimestru. 

Ședințele sunt convocate în scris de către administratorul cu drept de reprezentare legală cu cel 
puțin 3 zile înainte de data desfășurării lor.  

(2) În cazul în care administratorul cu drept de reprezentare legală nu convoacă o ședință 
a administratorilor într-un trimestru, aceasta poate fi convocată de oricare dintre administratori, 
cu informarea prealabilă a Asociatului unic. 

(3) Procesele – verbale ale ședințelor vor fi întocmite de către un angajat al societății 
desemnat de către administratorul cu drept de reprezentare legală și se vor păstra la sediul 
societății.  

(4) În exercitarea atribuțiilor ce le revin, administratorii emit hotărâri.     
Art. 19. Administratorii societății au următoarele atribuții comune: 
a) elaborează și înaintează spre aprobare Asociatului unic direcțiile principale de 

activitate ale societății și strategia de dezvoltare pe termen mediu și lung a societății; 
b) înaintează spre aprobare Asociatului unic situațiile financiare anuale ale societății 

însoțite de raportul administratorilor, raportul de audit și propunerea de distribuire a 
profitului său sau de acoperire a pierderii contabile pe anul precedent; 

c) elaborează bugetul de venituri și cheltuieli al societății și programul de investiții 
pentru exercițiul financiar următor și-l înaintează spre aprobare Asociatului unic, în 
termenul și forma prevăzute de lege; 

d)  elaborează și înaintează spre aprobare Asociatului unic structura organizatorică și 
funcțională, organigrama, statul de funcții și regulamentul de organizare și 
funcționare al societății; 

e) asigură integritatea și funcționalitatea sistemelor de raportare contabilă și financiară, 
precum și realizarea planificării financiare; 

f) analizează și aprobă planul de administrare al societății; 
g) negociază indicatorii de performanță financiari și nefinanciari rezultați din planul de 

administrare cu Adunarea Generală a Asociaților; 
h) aprobă Regulamentul de ordine interioară și Codul de etică; 
i) propun spre aprobare Asociatului unic: contractare de împrumuturi bancare și a 

modului de garantare a acestora, acordarea de garanții, vânzarea sau gajarea unor 
bunuri aparținând societății; 

j) monitorizează și gestionează potențialele conflicte de interese de la nivelul organelor 
de administrare și conducere ale societății; 

k) solicită convocarea și participă la ședințele Adunării Generale a Asociaților; 



 
 

l) ducerea la îndeplinire a hotărârilor adoptate de către Adunarea Generală a 
Asociaților; 

m) prezintă semestrial Asociatului unic, un raport asupra activității de administrare, care 
include informații cu privire la activitățile operaționale, la performanțele financiare 
ale societății și la raportările contabile semestriale ale societății; 

n) elaborează un raport anual cu privire la remunerațiile și alte avantaje acordate 
administratorilor și-l prezintă Asociatului unic; 

o) elaborează un raport anual privind activitatea societății și-l publică pe pagina de 
internet a societății; 

p) transmit Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor 
Publice (AMEPIP) și Consiliului Local al orașului Amara, semestrial și ori de câte 
ori se solicită, fundamentări, analize, situații, raportări și orice alte informații 
referitoare la activitatea întreptinderii publice în formatul și la termenele stabilite prin 
actele administrative ale autorităților; 

q) supervizează sistemul de transparență și de comunicare; 
r) monitorizează eficacitatea practicilor de guvernanță corporativă ale societății; 
s) prezintă Consiliului Local al orașului Amara, nu mai târziu de data de 31 mai a 

anului următor celui cu privire la care se raportează, un raport care include stadiul 
îndeplinirii obiectivelor sale în materie de guvernanță corporativă și transparență, 
precum și stadiul îndeplinirii indicatorilor financiari și nefinanciari asumați; 

t) ducerea la îndeplinire a tuturor atribuțiilor care potrivit legii intră în sarcina 
administratorilor unei societăți cu răspundere limitată.       

Art. 20. (1) Atribuțiile specifice administratorului cu drept de reprezentare legală sunt 
următoarele: 

a) reprezintă societatea în raporturile cu terții și în justiție, iar în anumite cazuri 
speciale, pentru buna administrare a societății, va putea împuternici o terță persoană 
printr-o procură, caz în care va răspunde solidar cu aceasta în eventualitatea 
producerii unor prejudicii aduse societății;   

b) asigură conducerea operativă și executivă a societății; 
c) răspunde de organizarea și conducerea contabilității societății; 
d) răspunde de proiectarea, organizarea, implementarea și dezvoltarea sistemului de 

control intern managerial la nivelul societății; 
e) asigură selecția, angajarea, remunerația, monitorizarea, evaluarea performanței și 

concedierea personalului societății, cu respectarea legislației în vigoare, în 
conformitate cu prevederile cuprinse în contractele individuale de muncă încheiate și 
cu statul de funcții aprobat de Asociatul unic; 

f) publicarea pe pagina de internet societății a tuturor documentelor și informațiilor 
prevăzute de lege și care intră în sarcina sa; 

g) solicită convocarea Adunării Generale a Asociaților, în termen de maxim 5 zile de la 
aprobarea de către administratori a planului de administrare, în vederea negocierii și 
aprobării indicatorilor-cheie de performanță, avizați în prealabil de către 
A.M.E.P.I.P., rezultați din planul de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-
cheie de performanță asumați prin declarațiile de intenție întocmite de către 
administratorii numiți;  

h) convoacă ședințele administratorilor; 



 
 

i) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în legislația specifică întreprinderilor 
publice. 

   (2) În exercitarea atribuțiilor ce-i revin, administratorul cu drept de reprezentare legală 
emite dispoziții. 

Art. 21. (1) Administratorii au obligația de a solicita aprobarea Asociatului unic pentru 
orice tranzacție sau serie de tranzacții, încheiată/încheiate de societate cu administratorii sau cu 
angajații societății, care are/au o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale 
societății sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a societății, potrivit ultimelor situaţii 
financiare auditate. 

(2) Obligația de a solicita aprobarea Asociatului unic revine administratorilor și în cazul 
tranzacțiilor încheiate cu soţul sau soţia, rudele ori afinii până la gradul IV, inclusiv ai 
persoanelor prevăzute la alin. (1). 

(3) Administratorii au obligația de a informa Asociatul unic, în termen de maxim 30 de 
zile, cu privire la orice tranzacții încheiate de societate cu presoanele prevăzute la alin. (1) și (2), 
dacă valoarea tranzacției este sub nivelul stabilit la alin. (1).  

 Art. 22. Drepturile, obligațiile și răspunderea administratorilor sunt reglementate de 
dispozițiile referitoare la mandate din Codul civil, de cele speciale prevăzute de Legea nr. 
31/1990 privind societățile, republicată, cu modificările și completările ulterioare, de prevederile 
prezentului Statut, de legislația specifică întreprinderilor publice sau ale contractului de mandat, 
după caz.  

Art. 23. Remunerația administratorilor este stabilită și aprobată în conformitate cu 
prevederile legale.  

Art. 24. Administratorii sunt responsabili de luarea tuturor măsurilor aferente conducerii 
societății, în limitele obiectului de activitate și cu respectarea competențelor exclusive rezervate 
de lege sau de Statutul societății. 

Art. 25. Administratorii sunt răspunzători față de societate pentru: 
a) existența registrelor cerute de lege și corecta lor ținere; 
b) ducerea la îndeplinire a hotărârilor Adunării Generale a Asociaților; 
c) stricta îndeplinire a îndatoririlor pe care legea și statutul le impun administratorilor. 
Art. 26. Administratorii sunt răspunzători de îndeplinirea obligațiilor în condițiile 

dispozițiilor privitoare la mandat și a celor special prevăzute de lege. 
Art. 27. (1) O persoană fizică poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru 

al consiliului de administraţie şi/sau de membru al consiliului de supraveghere în întreprinderi 
publice al căror sediu se află pe teritoriul României. Această prevedere se aplică în aceeaşi 
măsură persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al 
consiliului de supraveghere, precum şi persoanei juridice numite administrator.  

(2) Pe durata mandatului, funcţionarii publici sau personalul din cadrul autorităţii publice 
tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice nu pot face parte decât dintr-un singur 
consiliu de administraţie sau consiliu de supraveghere al unei întreprinderi publice. 

Art. 28. Comitete consultative organizate la nivelul Societății 
(1) Consiliul de administraţie poate crea comitete consultative formate din cel puţin 2 

membri ai consiliului şi însărcinate cu desfăşurarea de investigaţii şi cu elaborarea de 
recomandări pentru consiliu, în domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, 
directorilor, cenzorilor şi personalului sau nominalizarea de candidaţi pentru diferitele posturi de 
conducere. Comitetele vor înainta consiliului, în mod regulat, rapoarte asupra activităţii lor. 



 
 

(2) Cel puţin un membru al fiecărui comitet creat în temeiul alin. (1) trebuie să fie 
administrator neexecutiv independent. Comitetul de audit şi cel de remunerare sunt formate 
numai din administratori neexecutivi. Preşedintele fiecărui comitet este independent. Cel puţin 
un membru al comitetului de audit trebuie să deţină experienţă în aplicarea principiilor contabile 
sau în audit financiar. 

(3) În cadrul Consiliului de administrație al societății Servicii Comunitare Amara S.R.L. 
funcționează următoarele comitete consultative: 

a) Comitetul de nominalizare și remunerare; 
b) Comitetul de audit. 
(4) Funcţiile comitetului de gestionare a riscurilor se deleagă comitetului de audit, cu 

înştiinţarea autorităţii publice tutelare. 
(5) Comitetul de nominalizare şi remunerare organizează sesiuni de instruire pentru 

membrii consiliului, formulează propuneri de remunerare a administratorilor şi directorilor, cu 
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, şi sprijină consiliul în evaluarea 
propriei performanţe, precum şi a performanţei conducerii executive. 

(6) Comitetul de audit îndeplineşte atribuţiile prevăzute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, 
cu modificările ulterioare. 

(7) Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. stabilește prin regulamente interne 
modul de funcţionare şi procedura de adoptare a deciziilor în cadrul comitetelor consultative. 

 
CAPITOLUL VI – Auditul statutar și auditul intern 

 
Art. 29. (1) Situațiile financiare ale societății sunt supuse auditului statutar, care se 

efectuează de către auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate în condițiile legii. 
(2) Auditul statutar se efectuează în conformitate cu standardele internaționale de audit și 

cu respectarea prevederilor Legii nr. 162/2017 privind auditul statutar al situațiilor financiare 
anuale și al situațiilor financiare anuale consolidate și de modificare a unor acte normative, cu 
modificările și completările ulterioare. 

(3) Auditorii statutari sunt numiți, pe baza unor criterii de selecție transparente, înainte de 
încheierea exercițiului financiar, de către Asociatul unic pentru o perioadă de 3 ani, contractarea 
serviciilor urmând a se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizițiile 
publice, cu modificările și completările ulterioare.    

Art. 30. Auditul intern se organizează în conformitate cu dispozițiile Legii nr. 672/2002 
privind auditul public intern, republicată, cu modificările și completările ulterioare și este 
efectuat de către auditori interni din cadrul Asociației de Dezvoltare Intercomunitară Ialomița.  

 
CAPITOLUL VII – Activitatea economică a societății 

 
Art. 31. Exercițiul financiar începe la 1 ianuarie și se încheie la 31 decembrie al fiecărui 

an. 
Art. 32. (1) Organigrama și statul de funcții al societății se aprobă de Adunarea Generală  

a Asociaților, la propunerea administratorilor societății. 
(2) Angajarea personalului societății se face de către administratorul cu drept de 

reprezentare legală, cu respectarea legislației în vigoare. 
(3) Concedierea angajaților societății se va face de către administratorul cu drept de 

reprezentare legală, cu respectarea legislației în vigoare și în conformitate cu prevederile 
contractelor individuale de muncă încheiate.  



 
 

Art. 33. (1) Societatea va organiza și conduce contabilitatea financiară în conformitate cu 
prevederile legale din domeniu. 

(2) Răspunderea pentru modul de organizare și de conducere a contabilității revine 
administratorului cu drept de reprezentare legală, în condițiile legii. 

(3) Răspunderea pentru aplicarea necorespunzătoare a reglementărilor contabile revine 
persoanei din cadrul societății împuternicite să conducă contabilitatea și personalul din 
subordinea acesteia, respectiv persoanelor fizice și juridice, în cazul în care contabilitatea este 
condusă în baza unui contract de prestări servicii, potrivit legii și prevederilor contractuale.   

(4) Situațiile financiare anuale și raportările contabile se semnează de către cei care le 
întocmesc, persoane împuternicite din cadrul societății sau persoane fizice sau juridice, 
autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați din 
România,  și de către administratorul cu drept de reprezentare legală. 

Art. 34. (1) Beneficiul sau pierderea societăţii se stabilesc prin situaţia financiară anuală 
şi aprobată de către Asociatul unic. 

(2) Modul de repartizare a profitului net anual, precum și valoarea dividentelor ce 
urmează a fi distribuite, sunt aprobate de Asociatul unic, la propunerea administratorilor, cu 
respectarea prevederilor legale. 

 
 

CAPITOLUL VIII – Transparența și obligațiile de raportare 
 

Art. 35.(1) Societatea, prin grija administratorului cu drept de reprezentare legală, este 
obligată să aibă pagină proprie de internet, pe care trebuie să publice, pentru accesul acționarilor 
și al publicului, toate documentele și infoemațiile prevăzute în legislația specifică întreprinderilor 
publice. 

(2) Situațiile financiare anuale și raportările contabile semestriale, rapoartele 
administratorilor și raportul de audit anual sunt păstrate pe pagina de internet a societății pe o 
perioadă de cel puțin 3 ani, după aprobarea acestora.   

(3) Publicarea informațiilor prevăzute la alin. (1) și (2) se va realiza într-o secțiune 
distinctă de pe pagina de internet a societății. 

 
CAPITOLUL IX – Modificarea formei juridice, fuziunea și divizarea societății 

 
Art. 36. Societatea va putea fi transformată într-o altă formă de societate prin decizia 

Asociatului unic, cu respectarea tuturor prevederilor legale și cu îndeplinirea formalităților de 
înregistrare și publicitate cerute de lege. 

Art. 37. Fuziunea sau divizarea societății se hotărăște de către Asociatul unic, cu 
modificarea corespunzătoare a Statutului și cu respectarea condițiilor și a procedurii prevăzute de 
lege. 
 

CAPITOLUL X - Dizolvarea și lichidarea societății 
 

Art. 38. (1) Societatea se dizolvă în următoarele situaţii: 
a) imposibilitatea realizării obiectului de activitate al societății; 
b) declararea nulităţii societăţii; 
c) micşorării capitalului social sub limita legală; 



 
 

d) decizia asociatului unic; 
e) falimentul societăţii; 
f) alte cauze prevăzute de lege. 
(2) Procedura de dizolvare este cea prevăzută de legislația în vigoare la data dizolvării 

societăţii.  
Art. 39. (1) În caz de dizolvare a societății prin hotărâre a Adunării Generale a 

Asociaților, aceasta va putea reveni asupra deciziei luate, atâta timp cât nu s-a făcut nici  o 
repartiție din activ. 

(2) Hotărârea Adunării Generale a Asociaților privind dizolvarea societății trebuie să fie 
înscrisă în registrul comerțului și publicată în Monitorul Oficial al României, partea a IV-a și în 
condițiile și cu respectarea procedurii prevăzute de lege. 

Art. 40. Dizolvarea societății are ca efect deschiderea procedurii lichidării. Dizolvarea 
are loc fără lichidare, în cazul fuziunii ori divizării totale a societății sau în alte cazuri prevăzute 
de lege. 

Art. 41. (1) Asociatul unic poate hotărî, odată cu dizolvarea, și modul de lichidare a 
societății atunci când se asigură stingerea pasivului sau regularizarea lui în acord cu creditorii.   

(2) Prin hotărâre, Asociatul unic numește lichidatorii societății și menționează puterile 
conferite acestora.  

(3) Hotărârea de numire a lichidatorilor sau sentința care-i ține locul, precum și orice act 
ulterior care ar aduce schimbări cu privire la persoana lor sau la puterile conferite, trebuie 
depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului comerțului, pentru a fi înscrise de îndată și 
publicate în Monitorul Oficial al României, partea a IV-a.   

Art. 42. Dizolvarea și lichidarea societății se va face conform dispozițiilor Legii nr. 
31/1990 privind societățile, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și altor 
acte normative aflate în vigoare. 
 
 

CAPITOLUL XI – Litigii 
 

Art. 43. (1) Litigiile societății cu persoane fizice sau juridice sunt de competența 
instanțelor judecătorești. 

(2) Litigiile societății născute din contractele economice încheiate cu persoane fizice sau 
juridice vor fi soluționate de instanțele competente prin aplicarea dreptului material român. 

(3) Litigiile personalului angajat, izvorâte din raporturile juridice de muncă se 
soluționează potrivit legislației muncii în vigoare în România. 
 
 

CAPITOLUL XII – Dispoziții finale și tranzitorii 
 

Art. 44. Asociatul unic (fondatorul) nu mai poate avea calitatea de unic asociat într-o altă 
societate comercială cu răspundere limitată. 

Art. 45. Statutul poate fi modificat de către Asociatul unic cu respectarea condițiilor de 
formă și fond prevăzute de lege pentru încheierea lui, documentele urmând a fi depuse la 
registrul comerțului. 

Art. 46. Prevederile prezentului Statut se completează cu dispozițiile cuprinse în Legea 
nr. 31/1990 privind societățile, republicată, cu modificările ulterioare, Codul civil, Codul muncii, 



 
 

cu cele prevăzute în legislația specifică întreprinderilor publice sau în alte acte normative în 
vigoare. 
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