
 

privind aprobarea planului de 
pentru persoanele majore, apte de muncă, care beneficiază de venitul minim de 

Consiliul Local al oraşului Amara, judeţul Ialomi
Având în vedere: 

- referatul de aprobare nr.53 din 
- raportul nr54 din 20.02.2025, al Directorului Direc
- raportul de avizare nr.43 din

protecție socială;  
- raportul de avizare nr.41 din

învăţământ, sport, sănătate, şi familie
Examinând: 

- Prevederile art. 59 alin.(1) 
incluziune, cu modificările și completările ulterioare; 

- Prevederile art. 14 din Hotărârea de Guvern nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de 
incluziune;  

- prevederilor art. 129 alin.(1), alin. (2), lit. d), alin. (7) lit. b), din Ord
nr.57/2019 privind Codul administrativ

  În temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonan
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

 
 Art.1.  Se aprobă planul de acțiuni și lucră
majore, apte de muncă, care beneficiază de venitul minim de 
face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
Art.2. Prin grija secretarului general Oraşului Amara, prezenta hotărâre  va fi comunicată spre 
aducere la îndeplinire Primarului Oraşului Amara, 
asistență socială, urmând a fi publicată în
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HOTĂRÂRE 
privind aprobarea planului de acțiuni și lucrări de interes local pe anul 2025

pentru persoanele majore, apte de muncă, care beneficiază de venitul minim de 
incluziune 
 

Consiliul Local al oraşului Amara, judeţul Ialomița;  

din 20.02.2025, al primarului orașului Amara; 
, al Directorului Direcției de asistență socială; 

din 24.02.2025 al Comisiei juridice și de disciplină, muncă și 

din 24.02.2025 al Comisiei pentru activităţi social culturale, culte, 
învăţământ, sport, sănătate, şi familie; 

Prevederile art. 59 alin.(1) și art. 61 din Legea nr. 196/2016 privind venitul 
și completările ulterioare;  

vederile art. 14 din Hotărârea de Guvern nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de 

prevederilor art. 129 alin.(1), alin. (2), lit. d), alin. (7) lit. b), din Ordonanţa de Urgenţă 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

În temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Gunernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  

 
HOTĂRĂȘTE 

țiuni și lucrări de interes local pe anul 2025, pentru persoanele 
majore, apte de muncă, care beneficiază de venitul minim de incluziune, conform anexei,

prezenta hotărâre.   
Prin grija secretarului general Oraşului Amara, prezenta hotărâre  va fi comunicată spre 

aducere la îndeplinire Primarului Oraşului Amara, viceprimarului orașului Amara și Direcției de 
, urmând a fi publicată în Monitorul Oficial Local  al Oraşului Amara. 

ȘEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                   CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE,
                                                   SECRETAR GENERAL 

                                                Tudorița IONESCU 

                                                                                                           

JUDEŢUL IALOMIŢA 
CONSILIUL LOCAL AL ORAŞULUI 

AMARA 
Amara, str.Nicolae Bălcescu, 91, 927020 

Tel/fax:0243/266102 e-mail: 
consiliullocalamara@yahoo.com 

 

țiuni și lucrări de interes local pe anul 2025 
pentru persoanele majore, apte de muncă, care beneficiază de venitul minim de 

și de disciplină, muncă și 

pentru activităţi social culturale, culte, 

venitul minim de 

vederile art. 14 din Hotărârea de Guvern nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de 

onanţa de Urgenţă 
și completările ulterioare,  

ța de Urgență a Gunernului nr. 
 

, pentru persoanele 
incluziune, conform anexei, care 

Prin grija secretarului general Oraşului Amara, prezenta hotărâre  va fi comunicată spre 
șului Amara și Direcției de 

Monitorul Oficial Local  al Oraşului Amara.  

ȘEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                   CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE, 
 

  

 
 



Anexă la hotărârea nr.27 din 27.02.2025 

 
Planul anual de acțiuni/lucrări de interes local pentru anul 2025 

 

 
 

 
Nr. 
crt. 

 

 
Obiectiv 

 

 
Acțiuni și măsuri interprinse 

 

 
Termen de 
realizare 

Persoana 
responsabilă 

pentru 
organizarea 

acțiunilor/lucrări 
lor de interes 

local 

 
 

 
Resurse 

1 Lucrări de 
curățare a 
resturilor 
vegetale aflate 
pe marginea 
drumurilor 
stradale și 
naționale de pe 
raza orașului 

Întreținerea acostamentelor, 
strângerea resturilor vegetale, 
evacuarea și transportarea 
acestora în afara zonei. 

 
Permanent 

Viceprimar Beneficiarii 
de ajutor de 
incluziune 

2 Lucrări de 
salubrizare și 
întreținere 
spații verzi. 

Școala Gimnazială „George 
Vâlsan” Amara. 

- Îndepărtarea resturilor vegetale, 
mărăcinișurilor și gunoaielor; 
- Curățat și defrișat pomi; 
- Lucrări de curățenie; 

Permanent  
Viceprimar  

Beneficiarii 
de ajutor de 
incluziune 

  Grădinița cu program 
prelungit „Prichindel” Amara 
- Îndepărtarea resturilor vegetale, 
mărăcinișurilor și gunoaielor; 
- Curățat și defrișat pomi; 
- Lucrări de curățenie; 

Permanent Viceprimar  Beneficiarii 
de ajutor de 
incluziune 

  - Sediu UAT Amara. 
- Îndepărtarea resturilor vegetale, 
mărăcinișurilor și gunoaielor; 
- Curățat și defrișat pomi; 
- Lucrări de curățenie; 

Permanent Viceprimar Beneficiarii 
de ajutor de 
incluziune 



 

  - Casa de Cultură „Jan Căciulă” 
din orașul Amara. 
- Îndepărtarea resturilor 
vegetale, mărăcinișurilor și 
gunoaielor; 
- Lucrări de curățenie; 
- Curățat și defrișat pomi. 

 
Permanent 

Viceprimar Beneficiarii 
de ajutor de 
incluziune 

  Dispensarul Uman Amara: 
- Îndepărtarea resturilor vegetale, 

mărăcinișurilor și gunoaielor; 
- Lucrări de curățenie; 
- Curățat și defrișat pomi. 

Permanent 
 

Viceprimar 
Beneficiarii 
de ajutor de 
incluziune 

  Sediu Primăriei Vechi: 
- Îndepărtarea resturilor vegetale, 

mărăcinișurilor și gunoaielor; 
- Lucrări de curățenie; 
- Curățat și defrișat pomi. 

Permanent 
Viceprimar  Beneficiarii 

de ajutor de 
incluziune 

3 Lucrări de 
curățenie 

Colectarea deșeurilor și a 
gunoaielor de pe străzi, parcuri, 
greblat spații verzi și colectarea 
lor separată pe tip de deșeu. 

Permanent Viceprimar Beneficiarii 
de ajutor de 
incluziune 

4 Alte activități 
de interes și 
utilitate publică 

- Curățarea și îndepărtarea 
zăpezii la persoanele în vârstă și 
cu dezabilități, care nu au rude în 
oraș. 
- Îndepărtarea resturilor vegetale. 

 

Permanent Viceprimar Beneficiarii 
de ajutor de 
incluziune 

 
 
 
 

                                                                                                               Întocmit, 
                                                                                                              Director ex. D.A.S 

                                                                                                                Sohodoleanu Iuliana 
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  Nr.54 /20.02.2025 
 
 
 

privind aprobarea planului de ac
pentru persoanele majore, apte de muncă, care beneficiază de venitul minim de incluziune

 
Potrivit prevederilor art. 59 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de 

incluziune, cu modificările și completările 
de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de 
muncă din familia respectivă are obligaţia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activi
lucrări de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de muncă şi a normelor de 
securitate şi sănătate în muncă” 

Pentru îndeplinirea obligaţiei prevăzute la art. 59 alin. (1) de către persoanele apte de muncă 
beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au următoarele obligaţii:

a) să întocmească anual un plan de acţiuni/lucrări de interes local, care se poate revizui 
semestrial; 

b) să ţină evidenţa orelor de muncă efectuate, pentru activităţile şi lucrările de interes local, 
de către persoanele apte de muncă;

c) să asigure persoanelor prevăzute la lit. b) instructajul în domeniul securităţii şi sănătăţii la 
locul de muncă; 

d) să afişeze lunar, la sediul propriu, planul de acţiuni/lucrări
lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmează să efectueze activităţi 
sau lucrări de interes local, precum şi situaţia activităţilor/lucrărilor efectuate în luna anterioară;

e) să transmită trimestrial, în format electronic, către agenţia teritori
inspecţie socială, evidenţa prevăzută
de interes local pentru repartizarea orelor de muncă prevăzute, să 
să asigure instructajul privind normele de tehnica a securită
prestează acțiuni ori lucrări de interes local

Planul deacțiuni/ lucrări de
Potrivit prevederilor art. 129 alin. (7) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

în exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin.(2) lit.d), consiliul local asigură, potrivit competențelor sale 
şi în condiţiile legii, cadrul necesar pentru f
persoanelor cu handicap, a persoanelor vârstnice, a familiei şi a altor persoane sau grupuri aflate în 
nevoie socială”, 

Având în vedere cele expuse mai sus, propun Consiliului Local 
anual de acțiuni/lucrări de interes

 
 
 

 

 

 

PRIMĂRIA ORAŞULUI AMARA

Amara, str.Nicolae Bălcescu, 91, 927020

e-mail: 

RAPORT DE SPECIALITATE 
 

privind aprobarea planului de acțiuni și lucrări de interes local pe anul 2025
pentru persoanele majore, apte de muncă, care beneficiază de venitul minim de incluziune

Potrivit prevederilor art. 59 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de 
și completările ulterioare, ,,În cazul familiilor beneficiare de venit minim

de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de 
muncă din familia respectivă are obligaţia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activi
lucrări de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de muncă şi a normelor de 

Pentru îndeplinirea obligaţiei prevăzute la art. 59 alin. (1) de către persoanele apte de muncă 
incluziune, primarii au următoarele obligaţii: 

să întocmească anual un plan de acţiuni/lucrări de interes local, care se poate revizui 

să ţină evidenţa orelor de muncă efectuate, pentru activităţile şi lucrările de interes local, 
oanele apte de muncă; 
să asigure persoanelor prevăzute la lit. b) instructajul în domeniul securităţii şi sănătăţii la 

sediul propriu, planul de acţiuni/lucrări de interes local pe
venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmează să efectueze activităţi 

sau lucrări de interes local, precum şi situaţia activităţilor/lucrărilor efectuate în luna anterioară;
să transmită trimestrial, în format electronic, către agenţia teritori

prevăzută la lit. b)(.Primarii au obligaţia să întocmească
de interes local pentru repartizarea orelor de muncă prevăzute, să țină evidenţa efectuării acestor ore şi 

privind normele de tehnica a securității muncii pentru toate persoanele care 
țiuni ori lucrări de interes local). 

lucrări de interes local se aprobă anual prin hotărâre a consiliului 
Potrivit prevederilor art. 129 alin. (7) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

țiilor prevăzute la alin.(2) lit.d), consiliul local asigură, potrivit competențelor sale 
şi în condiţiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea ,,serviciilor sociale pentru protecţia copilului, a 
persoanelor cu handicap, a persoanelor vârstnice, a familiei şi a altor persoane sau grupuri aflate în 

Având în vedere cele expuse mai sus, propun Consiliului Local Amara
interes local pentru anul 2025. 

Întocmit, 
Director ex. D.A.S 

Sohodoleanu Iuliana 
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de interes local pe anul 2025 
pentru persoanele majore, apte de muncă, care beneficiază de venitul minim de incluziune 

Potrivit prevederilor art. 59 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de 
În cazul familiilor beneficiare de venit minim 

de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de 
muncă din familia respectivă are obligaţia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activităţi sau 
lucrări de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de muncă şi a normelor de 

Pentru îndeplinirea obligaţiei prevăzute la art. 59 alin. (1) de către persoanele apte de muncă 

să întocmească anual un plan de acţiuni/lucrări de interes local, care se poate revizui 

să ţină evidenţa orelor de muncă efectuate, pentru activităţile şi lucrările de interes local, 

să asigure persoanelor prevăzute la lit. b) instructajul în domeniul securităţii şi sănătăţii la 

interes local pe luna în curs, 
venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmează să efectueze activităţi 

sau lucrări de interes local, precum şi situaţia activităţilor/lucrărilor efectuate în luna anterioară; 
să transmită trimestrial, în format electronic, către agenţia teritorială pentru plăţi şi 

întocmească un plan de lucrări 
țină evidenţa efectuării acestor ore şi 

ții muncii pentru toate persoanele care 

consiliului local. 
Potrivit prevederilor art. 129 alin. (7) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

țiilor prevăzute la alin.(2) lit.d), consiliul local asigură, potrivit competențelor sale 
,,serviciilor sociale pentru protecţia copilului, a 

persoanelor cu handicap, a persoanelor vârstnice, a familiei şi a altor persoane sau grupuri aflate în 

Amara aprobarea Planului 

 

 


