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HOTARARE
privind numirea administratorilor provizorii
si actualizarea statutului societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L.

Avand 1n vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 120 si ale art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 9 paragraful 8 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2), art. 2009 - 2038 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la contracte;

d) art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. c¢), d) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 191, art. 192, art. 194 lit. b) si d), art. 196"1, art. 197 din Legea nr. 31/1990 privind
societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 29”1 alin. (1) — (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 29 din Anexa nr. 1 la Hotararea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice.

Luand act de:

a) referatul de aprobare prezentat de catre primarul Orasului Amara, in calitatea sa de
initiator, inregistrat cu nr.41 / 03.02.2025;

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
inregistrat cu nr.42 / 03.02.2025;

¢) avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local Amara - Comisia juridica si de
disciplind, munca si protectie sociala, inregistrat la nr.28 / 03.02.2025,

d) avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local Amara - Comisia pentru urbanism si
amenajarea teritoriului, protectia mediului si turism, agricultura, inregistrat la nr.29 / 03.02.2025,

e) adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice nr. 9346/31.01.2025;

f) Avizul conform nr. 39/31.01.2025 emis de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice.

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Local al Orasului Amara adoptd prezenta



HOTARARE

Articolul 1. Se numesc administratorii provizorii ai societdtii Servicii Comunitare Amara
S.R.L., dupd cum urmeaza:

1) domnul Pletea Sorinel, administrator provizoriu, cu drept de reprezentare legala, al
societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L, in conditiile prevazute la art. 29*1 alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 04.02.2025 pe o perioadda de 5 luni, pand la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor permanenti;

2) doamna Sohodoleanu Iuliana, administrator provizoriu, al societdtii Servicii
Comunitare Amara S.R.L, in conditiile prevazute la art. 29”1 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 04.02.2025 pe o perioada de 5 luni, cu posibilitatea
prelungirii, o singurd datd, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate, pana la finalizarea
procedurii de selectie a administratorilor permanenti;

3) doamna Milea Dorina, administrator provizoriu, al societatii Servicii Comunitare
Amara S.R.L, In conditiile prevazute la art. 29”1 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Incepand cu data de 04.02.2025 pe o perioada de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o
singurda datd, pentru incd 2 luni, pentru motive intemeiate, pana la finalizarea procedurii de
selectie a administratorilor permanenti.

Articolul 2. Se aprobd modificarea si completarea Statutului Societdtii Servicii
Comunitare Amara S.R.L., conform Anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Articolul 3. (1) Se aproba indemnizatia fixa lunara brutd a administratorului provizoriu
cu drept de reprezentare legala, prevazut la articolul 1 pct. 1, in valoare de 10.500 lei.

(2) Se aproba indemnizatia fixd lunara brutd a administratorilor provizorii, prevazuti la
articolul 1 pct. 2 si 3, In valoare de 520 lei.

Articolul 4. Se aproba contractul cadru de mandat care se va incheia cu administratorul
provizoriu cu drept de reprezentare legald, desemnat la articolul 1 pct. 1, prevazut in Anexa nr. 2
la prezenta hotarare.

Articolul 5. Se aproba contractul cadru de mandat care se va incheia cu administratorii
provizorii desemnati la articolul 1 pct. 2 si 3, prevazut in Anexa nr. 3 la prezenta hotarare.

Articolul 6. Se mandateaza domnul Moraru lonut - Valentin, primar al orasului Amara,
sd semneze In numele orasului Amara, contractele de mandat ale administratorilor provizorii si
Statutul actualizat al societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L..

Articolul 7. Se imputerniceste domnul Pletea Sorinel, administrator provizoriu desemnat,
cu drept de reprezentare legald, al societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L. sd intocmeasca si



sa semneze deciziile asociatului unic, precum si sd Indeplineasca procedurile legale, referitoare la
operarea modificarilor survenite la Oficiul Registrului Comertului.

Articolul 8. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se Incredinteaza primarul
orasului Amara si administratorii provizorii desemnati.

Articolul 9. Prezenta hotarare se comunicd, prin intermediul secretarului general al
orasului, In termenul prevazut de lege, primarului orasului Amara, Institutiei Prefectului Judetul
Ialomita, administratorilor provizorii desemnati si societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L. si
se aduce la cunostinta publica prin afisarea la sediul primariei, precum §i pe pagina de internet
WWW.primaria-amara.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Nicolae TINTA SECRETAR GENERAL
Tudorita IONESCU
Nr.21
Din 03 februarie 2025
Adoptatd in Amara

Ex.4



i e ROMANIA

w JUDETUL IALOMITA
. e PRIMARIA ORASULUI AMARA
C.LF. 4427889 A
Amara, str.Nicolae Balcescu, 91, 927020 o wm |
Tel/fax:0243/266102 e-mail: 1SO 900

consiliullocalamara@yahoo.com

Anexa nr. 1 1a Hotararea nr. 21 din 03.02.2025

Statutul actualizat al Societatii
Servicii Comunitare Amara S.R.L.

Unitatea Administrativ-Teritoriald Amara, judetul lalomita, prin Consiliul Local al
orasului Amara, cu sediul Tn Amara, str.Nicolae Balcescu, nr. 91, in calitate de asociat unic, a
convenit prin Hotararea Consiliului Local Amara nr.21/03.02.2025, actualizarea Statutului
Societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L.

CAPITOLUL I — Denumirea, forma juridica, sediul si durata societatii

Art.1 (1) Denumirea societatii este: Servicii Comunitare Amara S.R.L., conform dovezii
privind disponibilitatea si rezervarea firmei nr. 301126/20.05.2019 emisd de Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Ialomita.

(2) Pe toate actele si inscrisurile emise de societate se va mentiona denumirea, forma
juridicd, sediul social, numarul de ordine din registrul comertului, codul unic de inregistrare
atribuit de Ministerul Finantelor Publice si capitalul social.

Art. 2. Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. este persoand juridicd romana,
avand forma juridicd de societate cu raspundere limitata, cu asociat unic Unitatea Administrativ-
Teritoriala Amara, judetul lalomita, care isi desfdsoara activitatea in conformitate cu prevederile
prezentului statut si ale legislatiei in vigoare.

Art. 3. (1) Sediul social al societatii este in Romania, orasul Amara, str. Libertatii, nr. 34,
camera 1, judetul Ialomita.

(2) Sediul societdtii va putea fi schimbat in baza deciziei asociatului unic si cu
respectarea reglementdrilor legale in vigoare.

(3) Societatea va putea infiinta sucursale, filiale, reprezentante, agentii si puncte de lucru,
cu pespectarea dispozitiilor legale in vigoare si cu mentionarea acestora la registrul comertului.

Art. 4. Durata de funtionare a societdtii este nelimitatd, incepand de la data
inmatricularii la registrul comertului.

CAPITOLUL II - Obiectul de activitate al societatii

Art. 5. (1) Domeniul de activitate al societatii este ,,Colectarea deseurilor” prevazut de
codul CAEN nr. 381.



(2) Obiectul principal de activitate al societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L. este

,,Colectarea deseurilor nepericuloase,” prevazut de codul CAEN nr. 3811.
(3) Activitati secundare, conform urmatoarelor clase CAEN:

3812 Colectarea deseurilor periculoase

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru

recuperarea materialelor

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3900 Activitati si servicii de decontaminare

4311 Lucrari de demolare a constructiilor

4312 Lucrari de pregatire a terenului

4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de Incélzire si de aer conditionat

4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori

4932 Transporturi cu taxiuri

4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.

4941 Transporturi rutiere de marfuri

4942 Servicii de mutare

4950 Transporturi prin conducte

5210 Depozitari

5224 Manipulari

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curdtenie

8129 Alte activitati de curdtenie

9609 Alte activitdti de servicii n.c.a.

CAPITOLUL III — Capitalul social si partile sociale

Art. 6. (1) Capitalul social, integral varsat al societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L.
este de 100.000 lei, Tn numerar, impartit n 20 de parti sociale egale, cu valoarea nominala de
5.000 lei.

(2) Capitalul social apartine in intregime asociatului unic.

Art. 7. (1) Capitalul social poate fi redus sau majorat prin modalitatile prevazute de
Legea nr. 31/ 1990, republicatd, cu modificarile ulterioare, cu indeplinirea formalitatilor de
publicare prevazute de acelasi act normativ.

(2) Capitalul social nu poate fi diminuat sub limita legala.

Art. 8. Societatea 1si va constitui un fond de rezerva de 5% din profit, pana la concurenta
a 1/5 din capitalul social.



CAPITOLUL IV - Drepturile si obligatiile asociatului unic

Art. 9. Conducerea societdtii se realizeaza de catre Asociatul unic Unitatea
Administrativ-Teritoriald Amara, judetul lalomita, prin Consiliul Local al orasului Amara, care
exercitd Tn numele Orasului Amara toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiei
detinute la societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L., in conditiile legii.

Art. 10. Drepturile si obligatiile asociatului unic sunt cele care revin adundrii generale,
conform reglementarilor legale.

Art. 11. Asociatul unic stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale
societatii, precum si politicile sale economice si comerciale, pe baza propunerii facute de catre
administratorii societatii.

Art. 12. Atributiile asociatului unic sunt urmatoarele:

a)

b)

c)

d)

g)

h)
i)
3
k)
D

analizeaza, aproba sau modificad situatiile financiare anuale ale societatii, pe baza
rapoartelor prezentate de administratori si de auditori si stabileste repartizarea
profitului net;

analizeaza raportul anual de activitate al administratorilor societdtii si aproba
descarcarea de gestiune a administratorilor pentru exercitiul financiar al anului
precedent;

analizeaza, modifica si aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli al societatii si
programul de investitii pentru exercitiul financiar urmator, propuse de administratorii
societatii;

aprobd, la propunerea administratorilor, structura organizatoricd a societatii,
organigrama si statul de functii;

numeste si revocd, In conditiile legii, administratorii, acordand drept de reprezentare
legala unuia dintre acestia;

aproba regulamentul de organizare si functionare al societatii;

aprobd contractul de mandat care se incheie cu administratorii societatii, stabilind
competentele si responsabilitatile acestuia, dupa caz si cuantumul indemnizatiei
acestora;

hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii si
realizarea de investitii;

hotaraste cu privire la vanzarea sau gajarea unor bunuri apartinand societatii;
hotardste cu privire la actionarea in justitie a administratorilor pentru daune cauzate
societatii prin incalcarea indatoririlor lor fata de societate;

hotaraste majorarea si reducerea capitalului social al societatii;

hotaraste asupra schimbarii obiectului de activitate sau a sediului social al societatii;

m) hotaraste cu privire la Infiintarea sau desfiintarea de filiale sau sucursale;

n)
0)
p)

hotaraste cu privire la fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societatii;

hotaraste asupra modificarilor aduse Statutului societatii,

hotaraste asupra altor probleme ce intrd in competenta sa, potrivit legii sau ale
Statutului.

Art. 13. (1) In indeplinirea atributiilor ce-i revin, Consiliul Local al orasului Amara,
intrunit Tn sedintd ordinara sau extraordinara, prin hotdrari, Indeplineste atributiile adunarii
generale ale Asociatului unic.



(2) Adunarile generale ale Asociatului unic vor avea loc la sediul Orasului Amara, situat
in Amara, strada Nicolae Balcescu, nr. 91, la data si ora convocarii sedintei Consiliului Local al
orasului Amara care are pe ordinea de zi proiecte de hotdrari care necesita aprobarea Asociatului
unic.

Art. 14. Deciziile Asociatului unic emise 1n baza hotararilor aprobate de catre Consiliul
Local al orasului Amara, se consemneaza intr-un registru special pastrat la sediul societatii, prin
grija administratorilor.

CAPITOLUL V — Administrarea si functionarea societatii

Art. 15. Administrarea societatii se face de 3 administratori, din care unul va avea drept
de reprezentare legala.

Art. 16. (1) Administratorii societdtii sunt numiti prin decizie a Asociatului unic,
respectiv prin hotarare a Consiliului Local al orasului Amara, in urma unei proceduri de selectie
realizatd in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

(2) Durata mandatului administratorilor este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii acestuia
cel mult o datd, urmare a unui proces de evaluare derulat in conditiile legii.

(3) Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

Art. 17. Numirea sau revocarea administratorilor se face in conditiile prevazute de
legislatia 1n vigoare.

Art. 18. Pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, administrarea
societatii se face de 3 administratori provizorii, dintre care - un administrator cu drepturi depline
de reprezentare si de angajare a societatii in relatiile cu tertii si 2 administratori cu drepturi
limitate de reprezentare a societatii, astfel:

1. Administratorul provizoriu cu drepturi depline de reprezentare si de angajare a
societatii in relatiile cu tertii este domnul Pletea Sorinel, cetitean roman, ndscut la data de

................ , In municipiul ................, judetul .............., posesor al CI seria .... nr............, eliberata
de SPCLEP .............. , la data de ................. , avand CNP ................ , cu domiciliul in orag
................... , Str. wecveeeeenees, DLl SCLLLL, @D, jud............, pentru o perioadd de 5 luni, conform

prevederilor art. 29”1 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, cu incepere de la data de 04.02.2025.
2. Cei 2 administratori provizorii cu drepturi limitate de reprezentare a societatii sunt:

a) Sohodoleanu luliana, cetdtean roman, ndscutd la data de ............... , In municipiul
................ , judetul .............., posesor al CI seria ....... nr..........., eliberatd de SPCLEP
.................. , la data de ......................, avand CNP ....................., cu domiciliul in oras .............
13 SRR nr. ... , Judeeie, , pentru o perioadd de 5 luni, conform

prevederilor art. 29”1 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 109/2011, cu incepere de la data de
04.02.2025.

b) Milea Dorina, cetitean roman, ndscutd la data de ...................... , In municipiul
.................... , judetul..............., posesor al CI seria ....., nr. ................., eliberatd de SPCLEP
................. , la data de ......................., avand CNP .........................., cu domiciliul In mun.



................ , bd.....cceenneee,, nr.., bl sc....., ap...., jud............, pentru o perioadd de 5 luni,
conform prevederilor art. 29"1 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 109/2011, cu incepere de la data de
04.02.2025.

Art. 19. Administratorii societdtii sunt insarcinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege
si de prezentul Statut asociatului unic.

Art. 20. Atributiile vor fi exercitate de catre administratori dupa cum urmeaza:

a) atributii comune, exercitate impreuna de catre toti administratorii;

b) atributii specifice, exercitate doar de catre administratorul cu drept de reprezentare

legala.

Art. 21. (1) In vederea exercitirii unor atributii comune administratorii vor emite
hotarari, care vor fi adoptate cu majoritate simpla.

(2) Hotararile vor fi semnate de citre toti administratorii. In cazul in care unul dintre
administratori nu este de acord cu hotararea luata, obiectiile avute vor fi anexate la aceasta.

Art. 22. (1) Administratorii societatii se intrunesc 1n sedinta cel putin o data pe trimestru.
Sedintele sunt convocate in scris de catre administratorul cu drept de reprezentare legala cu cel
putin 3 zile inainte de data desfasurarii lor.

(2) In cazul in care administratorul cu drept de reprezentare legald nu convoaci o sedinti
a administratorilor Intr-un trimestru, aceasta poate fi convocata de oricare dintre administratori,
cu informarea prealabild a Asociatului unic.

(3) Procesele — verbale ale sedintelor vor fi intocmite de cétre un angajat al societatii
desemnat de catre administratorul cu drept de reprezentare legald si se vor pastra la sediul
societatii.

(4) In exercitarea atributiilor ce le revin, administratorii emit hotarari.

Art. 23. Administratorii societdtii au urmatoarele atributii comune:

a) elaboreazd si inainteazd spre aprobare Asociatului unic directiile principale de

activitate ale societatii si strategia de dezvoltare pe termen mediu si lung a societatii;

b) Tnainteaza spre aprobare Asociatului unic situatiile financiare anuale ale societatii
insotite de raportul administratorilor, raportul de audit si propunerea de distribuire a
profitului sdu sau de acoperire a pierderii contabile pe anul precedent;

c) elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli al societdtii si programul de investitii
pentru exercitiul financiar urmator si-1 inainteazd spre aprobare Asociatului unic, In
termenul si forma prevazute de lege;

d) elaboreaza si inainteaza spre aprobare Asociatului unic structura organizatoricd si
functionald, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare al societatii;

e) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiara,
precum si realizarea planificarii financiare;

f) analizeaza si aproba planul de administrare al societatii;

g) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare cu Consiliul Local al orasului Amara;

h) aproba Regulamentul de ordine interioara si Codul de etica;

1) propun spre aprobare Asociatului unic: contractare de Tmprumuturi bancare si a
modului de garantare a acestora, acordarea de garantii, vanzarea sau gajarea unor
bunuri apartinand societatii;



Q)
r)
s)

t)

monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor
de administrare si conducere ale societitii;

solicitd convocarea si participd la sedintele Adunadrii Generale ale Asociatului Unic;
ducerea la indeplinire a deciziilor adoptate de catre Asociatul unic;

prezintd semestrial Asociatului unic, un raport asupra activitatii de administrare, care
include informatii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare
ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si-1 prezintd Asociatului unic;

elaboreazd un raport anual privind activitatea societdtii si-l publicd pe pagina de
internet a societatii;

transmit Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) si Consiliului Local al orasului Amara, semestrial si ori de cate
ori se solicitd, fundamentari, analize, situatii, raportdri si orice alte informatii
referitoare la activitatea intreptinderii publice in formatul si la termenele stabilite prin
actele administrative ale autoritatilor;

supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale societatii;
prezintd Consiliului Local al orasului Amara, nu mai tarziu de data de 31 mai a
anului urmator celui cu privire la care se raporteaza, un raport care include stadiul
indeplinirii obiectivelor sale in materie de guvernantd corporativa si transparentd,
precum si stadiul Indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati;

ducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care potrivit legii intrd in sarcina
administratorilor unei societati cu raspundere limitata.

Art. 24. (1) Atributiile specifice administratorului cu drept de reprezentare legald sunt
urmatoarele:

a)

2

reprezintd societatea in raporturile cu tertii si in justitie, far Tn anumite cazuri
speciale, pentru buna administrare a societatii, va putea imputernici o terta persoana
printr-o procurd, caz in care va rdaspunde solidar cu aceasta in eventualitatea
producerii unor prejudicii aduse societatii;

asigurd conducerea operativa si executiva a societatii;

raspunde de organizarea si conducerea contabilitatii societatii;

raspunde de proiectarea, organizarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial la nivelul societatii;

asigurd selectia, angajarea, remuneratia, monitorizarea, evaluarea performantei si
concedierea personalului societatii, cu respectarea legislatiei in vigoare, in
conformitate cu prevederile cuprinse in contractele individuale de munca incheiate si
cu statul de functii aprobat de Asociatul unic;

publicarea pe pagina de internet societatii a tuturor documentelor si informatiilor
prevazute de lege si care intra in sarcina sa;

solicitd convocarea Adunarii Generale a Asociatului unic, in termen de maxim 5 zile
de la aprobarea de catre administratori a planului de administrare, in vederea
negocierii si aprobarii indicatorilor-cheie de performanta, avizati in prealabil de catre
A.M.E.P.I.P., rezultati din planul de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-
cheie de performanta asumati prin declaratiile de intentie Intocmite de cétre
administratorii numiti;



h) convoaca sedintele administratorilor;

1) 1Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia specifica Intreprinderilor

publice.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, administratorul cu drept de reprezentare legala
emite dispozitii.

Art. 25. (1) Administratorii au obligatia de a solicita aprobarea Asociatului unic pentru
orice tranzactie sau serie de tranzactii, incheiatd/incheiate de societate cu administratorii sau cu
angajatii societatii, care are/au o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale
societdtii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a societdtii, potrivit ultimelor situatii
financiare auditate.

(2) Obligatia de a solicita aprobarea Asociatului unic revine administratorilor si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul IV, inclusiv ai
persoanelor prevazute la alin. (1).

(3) Administratorii au obligatia de a informa Asociatul unic, in termen de maxim 30 de
zile, cu privire la orice tranzactii incheiate de societate cu presoanele prevazute la alin. (1) si (2),
dacad valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la alin. (1).

Art. 26. Drepturile, obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de
dispozitiile referitoare la mandate din Codul civil, de cele speciale prevdazute de Legea nr.
31/1990 privind societétile, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, de prevederile
prezentului Statut, de legislatia specifica intreprinderilor publice sau ale contractului de mandat,
dupa caz.

Art. 27. Remuneratia administratorilor este stabilitd de Asociatul unic In conformitate cu
prevederile legale.

Art. 28. Administratorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societdtii, in limitele obiectului de activitate si cu respectarea competentelor exclusive rezervate
de lege sau de Statutul societatii.

Art. 29. Administratorii sunt raspunzatori fata de societate pentru:

a) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

b) ducerea la Indeplinire a deciziilor Asociatului unic;

c) stricta indeplinire a Indatoririlor pe care legea si statutul le impun administratorilor.

Art. 30. Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea obligatiilor in conditiile
dispozitiilor privitoare la mandat si a celor special prevazute de lege.

Art. 31. Administratorii pot exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi
publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei. Aceastd prevedere se aplicad 1n aceeasi
masura administratorului reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al
consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice numite administrator.



CAPITOLUL VI — Auditul statutar si auditul intern

Art. 32. (1) Situatiile financiare ale societdtii sunt supuse auditului statutar, care se
efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate n conditiile legii.

(2) Auditul statutar se efectueaza in conformitate cu standardele internationale de audit si
cu respectarea prevederilor Legii nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Auditorii statutari sunt numiti, pe baza unor criterii de selectie transparente, inainte de
incheierea exercitiului financiar, de catre Asociatul unic pentru o perioadd de 3 ani, contractarea
serviciilor urméand a se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 33. Auditul intern se organizeaza in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si este
efectuat de catre auditori interni din cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Ialomita.

CAPITOLUL VII - Activitatea economica a societatii

Art. 34. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se Incheie la 31 decembrie al fiecdrui
an.

Art. 35. (1) Organigrama si statul de functii al societdtii se aproba Asociatul unic, la
propunerea administratorilor societatii.

(2) Angajarea personalului societdtii se face de catre administratorul cu drept de
reprezentare legald, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Concedierea angajatilor societitii se va face de catre administratorul cu drept de
reprezentare legala, cu respectarea legislatiei In vigoare si in conformitate cu prevederile
contractelor individuale de munca incheiate.

Art. 36. (1) Societatea va organiza si conduce contabilitatea financiard in conformitate cu
prevederile legale din domeniu.

(2) Raspunderea pentru modul de organizare si de conducere a contabilitatii revine
administratorului cu drept de reprezentare legald, in conditiile legii.

(3) Raspunderea pentru aplicarea necorespunzatoare a reglementarilor contabile revine
persoanei din cadrul societdtii Tmputernicite sd conducd contabilitatea si personalul din
subordinea acesteia, respectiv persoanelor fizice si juridice, In cazul in care contabilitatea este
condusa in baza unui contract de prestari servicii, potrivit legii si prevederilor contractuale.

(4) Situatiile financiare anuale si raportdrile contabile se semneaza de catre cei care le
intocmesc, persoane imputernicite din cadrul societdtii sau persoane fizice sau juridice,
autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania, si de catre administratorul cu drept de reprezentare legala.

Art. 37. (1) Beneficiul sau pierderea societatii se stabilesc prin situatia financiara anuala
si aprobatd de catre Asociatul unic.

(2) Modul de repartizare a profitului net anual, precum si valoarea dividentelor ce
urmeaza a fi distribuite, sunt aprobate de Asociatul unic, la propunerea administratorilor, cu
respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VIII — Transparenta si obligatiile de raportare



Art. 38.(1) Societatea, prin grija administratorului cu drept de reprezentare legala, este
obligatd sd aiba pagina proprie de internet, pe care trebuie sa publice, pentru accesul actionarilor
si al publicului, toate documentele si infoematiile prevazute in legislatia specifica intreprinderilor
publice.

(2) Situatiile financiare anuale si raportdrile contabile semestriale, rapoartele
administratorilor si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a societatii pe o
perioada de cel putin 3 ani, dupa aprobarea acestora.

(3) Publicarea informatiilor prevazute la alin. (1) si (2) se va realiza intr-o sectiune
distinctd de pe pagina de internet a societatii.

CAPITOLUL IX — Modificarea formei juridice, fuziunea si divizarea societatii

Art. 39. Societatea va putea fi transformata intr-o alta forma de societate prin decizia
Asociatului unic, cu respectarea tuturor prevederilor legale si cu indeplinirea formalitdtilor de
inregistrare si publicitate cerute de lege.

Art. 40. Fuziunea sau divizarea societatii se hotdraste de catre Asociatul unic, cu
modificarea corespunzatoare a Statutului si cu respectarea conditiilor si a procedurii prevazute de
lege.

CAPITOLUL X - Dizolvarea si lichidarea societatii

Art. 41. (1) Societatea se dizolva in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;

b) declararea nulitatii societatii;

¢) micsorarii capitalului social sub limita legala;

d) decizia asociatului unic;

e) falimentul societatii;

f) alte cauze prevazute de lege.

(2) Procedura de dizolvare este cea prevazutd de legislatia in vigoare la data dizolvarii
societatii.

Art. 42. (1) In caz de dizolvare a societitii prin decizie a Asociatului unic, acesta va
putea reveni asupra deciziei luate, atita timp cat nu s-a facut nici o repartitie din activ.

(2) Decizia Asociatului unic privind dizolvarea societdtii trebuie sa fie inscrisd in
registrul comertului si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a si in conditiile si
cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Art. 43. Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea
are loc fara lichidare, In cazul fuziunii ori divizarii totale a societdtii sau in alte cazuri prevazute
de lege.

Art. 44. (1) Asociatul unic poate hotari, odatd cu dizolvarea, si modul de lichidare a
societatii atunci cand se asigurd stingerea pasivului sau regularizarea lui in acord cu creditorii.

(2) Prin decizie, Asociatul unic numeste lichidatorii societatii $i mentioneazd puterile
conferite acestora.

(3) Decizia de numire a lichidatorilor sau sentinta care-i tine locul, precum si orice act
ulterior care ar aduce schimbari cu privire la persoana lor sau la puterile conferite, trebuie
depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului comertului, pentru a fi inscrise de indata si
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a [V-a.



Art. 45. Dizolvarea si lichidarea societatii se va face conform dispozitiilor Legii nr.
31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si altor
acte normative aflate in vigoare.

CAPITOLUL XI - Litigii

Art. 46. (1) Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta
instantelor judecatoresti.

(2) Litigiile societatii ndscute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau
juridice vor fi solutionate de instantele competente prin aplicarea dreptului material roman.

(3) Litigiile personalului angajat, izvorate din raporturile juridice de muncd se
solutioneaza potrivit legislatiei muncii In vigoare in Romania.

CAPITOLUL XII - Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 47. Asociatul unic (fondatorul) nu mai poate avea calitatea de unic asociat intr-o alta
societate comerciald cu raspundere limitata.

Art. 48. Statutul poate fi modificat de catre Asociatul unic cu respectarea conditiilor de
forma si fond previzute de lege pentru incheierea lui, documentele urmand a fi depuse la
registrul comertului.

Art. 49. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Legea
nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile ulterioare, Codul civil, Codul muncii,
cu cele prevazute in legislatia specificd intreprinderilor publice sau in alte acte normative in
vigoare.
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Anexa nr. 3 la Hotararea nr. 21 din 03.02.2025

CONTRACT DE MANDAT

Avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local al orasului Amara nr.21/03.02.2025 privind numirea
administratorilor provizorii si actualizarea Statutului societatii Servicii Comunitare Amara
S.R.L., respectiv Decizia asociatului unicnr. _ /  .02.2025;

In temeiul dispozitiilor:

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonanei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1 Orasul Amara, asociat unic al societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L., cu sediul
in orasul Amara, str. Nicolae Balcescu, nr. 91, judetul lalomita, reprezentat legal prin primarul
orasului Amara, domnul Moraru Ionut - Valentin, in calitate de MANDANT, pe de o parte
si

1.2 Domnul/doamna , cetatean(d) roman, domiciliat in

, Str. nr. , judetul , identificat cu

B.L./C.I. seria nr. , CNP , eliberata de SPCLEP la
data de , in calitate de MANDATAR, indeplinind functia de administrator provizoriu

al societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L., pe de alta parte,

au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat, numit in continuare
Contract, obligandu-se in termenii si conditiile acestuia.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. Prin prezentul Contract, mandatarul este imputernicit sa adopte toate masurile
necesare administrarii societdtii Servicii Comunitare Amara S.R.L., in conformitate cu
dispozitiile cadrului legal aplicabil in vigoare, a hotararilor/deciziilor asociatului unic, a
prevederilor Statutului societatii si cele ale prezentului Contract, in limitele obiectului de
activitate al societdtii si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in
vigoare.

Art. 2. (1) In scopul realizarii prezentului Contract, mandatarul va efectua toate
operatiunile necesare si utile pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al societatii,



cu respectarea prevederilor legale si ale Statutului, exercitand atributiile si indeplinind obligatiile
care 11 sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat.

(2) Drepturile si obligatiile mandatarului sunt reglementate de dispozitiile Statutului
societatii, cele ale contractului de mandat si cele prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor
publice.

II1. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. (1) Durata contractului de mandat este de 5 luni de zile, cu posibilitatea
prelungirii pentru inca 2 luni, in conditiile legi.

(2) Contractul de mandat incepe de la data de 04.02.2025.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art. 4. Mandatarul are urmatoarele drepturi:

a) sd beneficieze de plata, din bugetul societdtii, a unei remuneratii constand intr-o
indemnizatie fixa lunard stabilitd prin hotarare a Consiliului Local al orasului Amara, conform
dispozitiilor prezentului Contract,

b) sa beneficieze de rambursarea din bugetul societatii a cheltuielilor necesare si utile,
efectuate Tn mod justificat in interesul indeplinirii mandatului, pe baza de documente
justificative, In limitele si cu respectarea conditiilor prevazute de lege, precum si folosirea unor
obiecte de inventar sau mijloace fixe din patrimoniul societatii, necesare desfasurarii activitatii;

c) sa beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate,
inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in
conditiile legii, in baza unui contract de munca pe duratd determinata;

d) sa aiba acces nelimitat la toate datele, informatiile si documentele privind operatiunile
derulate de societate;

e) sa beneficieze de plata de daune-interese in cazul revocarii fard justa cauza, cu
exceptia situatiilor prevdzute in legislatia specifica intreprinderilor publice, in conditiile si
cuantumul mentionat la art. 25 din prezentul contract de mandat;

f) orice alte avantaje prevazute in Statutul societdtii sau care sunt aprobate de Asociatul
unic.

Art. 5. Mandatarul are, In principal, urmatoarele obligatii:

a) sa 1si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societatii si al Asociatului unic;

b) sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii,

c) sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a societatii si sd le
inainteze spre aprobare asociatului unic;

d) sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al societatii si
sd-1 Tnainteze asociatului unic, in vederea analizei si aprobarii, la termenul si forma prevazuta de
lege;

e) sd Intocmeascd si sa semneze toate documentele care, conform legislatiei in vigoare,
intra in atributiile administratorilor;

f) sd participe la sedintele administratorilor societdtii convocate de administratorul cu
drept de reprezentare legala;

g) sd inainteze spre aprobare Asociatului unic, situatiile financiare anuale ale societtii,
insotite de raportul administratorilor, raportul de audit si propunerea de distribuire a profitului
sau de acoperire a pierderii contabile pe anul precedent, in termenul prevazut de lege;

h) sa participe alaturi de ceilalti administratori la elaborarea planului de administrare al
societatii si sa-1 Tnainteze spre analiza si aprobare Asociatului unic, in termenul prevazut de lege;



1) sd elaboreze, aldturi de ceilalti administratori, indicatorii cheie de performanta, sa-i
transmitd si sd-1 negocieze cu Asociatul unic, In termenul prevazut de lege si cu respectarea
procedurilor cuprinse in legislatia specificd intreprinderilor publice;

j) sa 1l instiinteze pe mandant despre imprejurdrile care au aparut ulterior incheierii
mandatului si care pot determina revocarea sau modificarea acestuia;

k) sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale societtii, la
care a avut acces in exercitarea functiei detinute, cu exceptia situatiilor in care divulgarea
acestora este impusa de lege sau este necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de
participarea sa in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea societatii,

1) sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de natura a periclita normala
functionare a societdtii, pe care le constatd direct sau indirect, si sd propund masurile pe care le
considerd legale si oportune la momentul respectiv;

m) sd nu incheie contract de munca intre el si societate;

n) sa sesizeze aparitia unor conflicte de interese sau incompatibilitdti pentru membrii
organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

0) s declare, conform legislatiei in vigoare si Codului de eticd al societatii, orice conflict
de interese existent si incompatibilitate, iar in cazul unor situatii de conflict de interese, are
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul sedintelor
administratorilor, a comitetelor consultative sau de specialitate, si in exercitarea atributiilor de
administrator cu drept de reprezentare legala;

p) sa respecte obligatia de neconcurentd si de informare, asa cum sunt definite in statutul
societatii sau in legislatia in vigoare;

q) sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu societatea;

r) sd conserve bunurile primite de la mandant sau de la societate cu ocazia executarii
mandatului;

s) sa 1si exercite mandatul in personam”;

t) sd indeplineasca orice alte obligatii prevazute de lege, statut si regulamentele interne
adoptate la nivelul societatii;

u) sa exercite atributiile ce i-au fost delegate de catre asociatul unic, precum si orice alte
atributii prevazute de legislatia in vigoare sau de statutul societatii In sarcina sa.

Art. 6. Mandatarul este raspunzator pentru:

a) existenta registrelor cerute de lege si corecta tinere a acestora;

b) exacta indeplinire a hotararilor/deciziilor Asociatului unic;

c) stricta indeplinire a Indatoririlor pe care legea si statutul le impun.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art. 7. Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) sa solicite mandatarului informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

b) sa negocieze indicatorii cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

c) sa evalueze activitatea mandatarului pe baza indicatorilor cheie de performanta
aprobati, anexa la contractul de mandat;

d) sa promoveze impotriva mandatarului actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri
pentru daunele cauzate societdtii prin incalcarea Indatoririlor prevazute de lege si statut;

e) alte drepturi prevazute de lege, statut si regulamentele interne adoptate la nivelul
societatii.



Art. 8. Mandantul are obligatia asigurarii conditiilor pentru ca mandatarul sa-si exercite
mandatul in deplina libertate.

Art. 9. Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. are obligatia de a asigura toate
drepturile mandatarului prevazute la art. 4 din prezentul contract.

VI. ATRIBUTIILE MANDATARULUI

Art. 10. Mandatarul, alaturi de ceilalti administratori, este insdrcinat cu indeplinirea
tuturor actelor necesare §i utile pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia
celor rezervate prin lege Consiliului Local Amara sau Asociatului unic.

Art. 11. Mandatarul are urmatoarele atributii pe care le exercitd In comun cu ceilalti
administratori ai societatii:

a) elaboreaza strategia de dezvoltare a societdtii si stabileste principalele directii de
activitate si dezvoltare;

b) semneazd situatiile financiare anuale ale societdtii si le nainteaza spre aprobare
Asociatului unic, insotite de raportul administratorilor, raportul de audit si propunerea de
distribuire a profitului sau de acoperire a pierderii contabile pe anul precedent;

c) elaboreaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli al societdtii si programul de
investitii pentru exercitiul financiar curent si cele urméitoare si le inainteazd spre aprobare
Asociatului Unic, in termenul si forma prevazuta de lege;

d) elaboreaza si inainteazd spre aprobare Asociatului Unic: organigrama, statul de functii
si regulamentul de organizare si functionare al societatii;

e) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, asigura integritatea si
functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara si aproba planificarea financiaré;

f) supravegheaza functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor la nivel de societate;

g) analizeaza si aproba planul de administrare al societatii;

h) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare cu Consiliul Local al orasului Amara;

1) participa la elaborarea rapoartele prevazute de lege si se asigurd de transmiterea
acestora;

J) aproba regulamentul de ordine interioara si Codul de etica al societatii.

k) propune spre aprobare Asociatului Unic: contractarea de imprumuturi bancare si a
modul de garantare a acestora, acordarea de garantii, vanzarea sau gajarea unor bunuri
apartinand societatii;

1) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor
de administrare si conducere ale societatii;

m) solicitd convocarea si participa la sedintele Adunarii generale ale Asociatului Unic;

n) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

0) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale societitii;

p) se asigurd ca societatea isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

q) ducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care potrivit legii sau statutului societatii
intrd in sarcina administratorilor.

VII. REMUNERATIA MANDATARULUI

Art. 12. Pentru executarea mandatului incredintat, mandatarul beneficiazd de o
indemnizatie fixd lunara brutd in cuantum de 520 lei.

Art. 13. Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. are obligatia sd achite toate
drepturile banesti cuvenite mandatarului prevazute in prezentul Contract, sa retind la sursa si sa



vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice
alta natura, care cad in sarcina mandatarului, in numele si pe seama acestuia, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

VIIL. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art. 14. Mandatarul este obligat sd-si foloseasca cunostintele si capacitatea de munca in
interesul societatii si sa 1si exercite mandatul cu loialitate.

Art. 15. (1) Mandatarul se obligd sa respecte dispozitiile legale si cele ale statutului
de Codul de etica al societatii si a obligatiilor de neconcurenta prevazute la art. 18;

(2) Mandatarul se obligd sa respecte obligatiile de confidentialitate privind orice
informatie financiara si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de societate.

IX. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

Art. 16. (1) Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii la care are acces in
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) se mentine si pentru o perioada de 1 an de zile de la
incetarea prezentului contract.

(3) Mandatarul nu va folosi informatiile confidentiale, direct sau indirect, in folos
personal sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este
impusa de lege, de exercitarea atributiilor specifice functiei sau de participarea mandatarului la
un proces.

Art. 17. (1) Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si
statutare in vigoare aplicabile, asupra datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealalta
parte 1n executarea prezentului Contract.

(2) Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract
numai persoanelor implicate In executarea acestora, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia
adusa la cunostinta acestora din urma de catre partea semnatara a prezentului Contract.

X. CLAUZE DE NECONCURENTA

Art. 18. (1) Pe perioada exercitarii mandatului sau in societate, cu exceptia situatiilor ce
deriva din desfasurarea activitatii acesteia, mandatarul este de acord si se obliga:

a) sd nu exercite, direct sau indirect, activitdti in calitate de asociat sau actionar la o
societate care desfdsoard activitdti concurente cu activitatea principald a societatii Servicii
Comunitare Amara S.R.L., respectiv sa nu detina actiuni sau parti sociale;

b) sd nu accepte sd fie numit in calitatea de director, administrator, membru al
directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor sau auditor intern in societati concurente
sau care au acelasi obiect de activitate cu societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L., cu
exceptia situatiei in care au acceptul mandantului, sub rezerva datordrii de daune-interese;

c) sd nu asiste, in calitate de consultant, orice persoand ale carei activitdti sunt in
concurentd cu activitatea principala a societatii.

(2) Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la
orice terte persoane concurente si pentru o perioada de 1 an de la incetarea prezentului contract.

XI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 19. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract, atrage raspunderea partii aflate in culpa potrivit legislatiei in vigoare.



Art. 20. (1) Raspunderea mandatarului este angajata, In cazul nerespectarii culpabile
dispozitiilor legale in vigoare, a prevederilor prezentului Contract, a prevederilor hotérarilor
adoptate de asociatul unic si a prevederilor Statutului.

(2) Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societdtii prin orice act sau fapt al
sau contrar intereselor acesteia. Raspunderea civild nu exclude antrenarea raspunderii penale
atunci cand sunt intrunite conditiile existentei unei infractiuni sau faptd prevdzuta de legea
penala, dupa caz.

(3) Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
savarsite de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Art. 21. Societatea rdspunde pentru nerespectarea culpabild a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract si va acoperi pagubele astfel provocate.

XII. FORTA MAJORA

Art. 22. (1) Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricdrei obligatii din Contract
pentru orice perioada in care este impiedicata sd execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al
unui eveniment de fortd majora.

(2) Forta majora reprezintd un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada
derularii contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedica total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestuia. Aceste evenimente includ, dar fard a se
limita la acestea: razboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitati naturale similare.

(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat Inceputul cat si sfarsitul
evenimentului de fortd majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de cel mult 5 zile de la
aparitie. Omisiunea notificdrii va face ca partea care nu s-a conformat sd suporte toate daunele
provocate celeilalte parti prin neanuntare in termen.

XII1. MODIFICAREA SI PRELUNGIREA CONTRACTULUI

Art. 23. (1) Prevederile prezentului Contract pot fi modificate prin acordul partilor
exprimat printr-un act aditional, incheiat cu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de
lege la incheierea acestuia.

(2) Prezentul Contract va fi modificat ca urmare a modificarilor legislative de natura a
afecta prevederile contractuale in vigoare, adoptate ulterior incheierii acestuia si care ii sunt
aplicabile.

XIV. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 24. (1) Prezentul Contract inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) expirarea duratei pentru care a fost Incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;

b) decesul sau incapacitatea administratorului;

c) deschiderea procedurii de insolventa ori falimentul societatii, in conditiile legii;

d) prin acordul de vointa a partilor semnatare;

e) renuntarea administratorului la mandat, prin demisie, numai cu o notificare prealabild a
mandantului, efectuata cu 30 de zile anterior incetarii;

f) in cazul trimiterii in judecatd a mandatarului pentru savarsirea uneia dintre infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, fals in
inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spaldrii banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare sau pentru infractiuni
prevazute de Legea nr. 31/1990;



g) in cazul pronuntdrii unei hotdrari penale de condamnare definitivd cu privire la
savarsirea unei infractiuni intentionate, conform legii penale;
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurentd prevazute in contractul de mandat;

1) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de catre societate;

j) in cazul pornirii actiunii in raspundere contra mandatarului;

k) in cazul finalizarii procedurii de selectie a administratorilor societatii;

1) alte cazuri prevazute de cadrul legal aplicabil.

(2) Contractul de mandat poate fi revocat de catre mandant in urmatoarele situatii:

a) mandatarul nu isi indeplineste obligatiile prevazute la capitolul IV ;

b) mandatarul nu isi exercitd sau isi exercitd in mod necorespunzator atributiile prevazute
la capitolul VI,

c) mandatarul lipseste nemotivat de la doua sedinte ale administratorilor societatii.

Art. 25. (1) In cazul in care revocarea survine fara justd cauza, iar mandatarul dovedeste
producerea unui prejudiciu, acesta este Indreptatit la plata unor daune-interese, constand intr-o
indemnizatie lunara fixa bruta.

(2) Aceasta forma de compensare a mandatarului este unica dezdaunare a acestuia in caz
de revocare a contractului de mandat intervenita fara justa cauza.

(3) In situatia revocirii contractului de mandat pentru motive justificate, mandantul nu
datoreaza administratorului nicio compensatie.

XV. LITIGII

Art. 26. (1) Partile convin ca toate litigiile izvordte din incheierea, executarea,
modificarea, Incetarea si interpretarea clauzelor prezentului Contract, sa fie solutionate pe cale
amiabila.

(2) In cazul in care nu este posibild rezolvarea pe cale amiabild a diferendului aparut,
partile se vor adresa instantelor judecétoresti competente de la sediul mandantului.

XVI. DISPOZITII FINALE

Art. 27. Mandatarul declara ca nu se afld in niciuna din situatiile de incompatibilitate
prevazute de cadrul legal aplicabil prezentului Contract.

Art. 28. Prezentul Contract este guvernat si interpretat In conformitate cu prevederile
legii romane si se executa cu buna-credinta.

Art. 29. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, ale
legislatiei specifice intreprinderilor publice, ale Legii nr. 31/1990 republicata, privind societatile,
cu modificarile si completarile ulterioare precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract s-a incheiat, azi in doud exemplare originale, unul pentru
Orasul Amara si unul pentru Mandatar, fiecare pagina fiind semnata de cétre parti.
MANDANT, MANDATAR,

Orasul Amara
prin primar,
Moraru Ionut — Valentin
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Nicolae TINTA SECRETAR GENERAL
Tudorita IONESCU



ROMANIA
w JUDETUL IALOMITA
e PRIMARIA ORASULUI AMARA
C.LF. 4427889
Amara, str.Nicolae Balcescu, 91, 927020

Tel/fax:0243/266102 e-mail:
consiliullocalamara@yahoo.com

Anexa nr. 2 la Hotararea nr. 21 din 03.02.2025

CONTRACT DE MANDAT

Avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local al orasului Amara nr.21 /03.02.2025 privind numirea
administratorilor provizorii si actualizarea Statutului societdtii Servicii Comunitare Amara
S.R.L., respectiv Decizia asociatului unic nr. 1/04.02.2025;

In temeiul dispozitiilor:

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonanei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1 Orasul Amara, asociat unic al societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L., cu sediul
in orasul Amara, str. Nicolae Balcescu, nr. 91, judetul lalomita, reprezentat legal prin primarul
orasului Amara, domnul Moraru lonut - Valentin, in calitate de MANDANT, pe de o parte
si

1.2 Domnul Pletea Sorinel, cetaitean roman, domiciliat n ............... , Str.
................. ,bl. ...,sc. ..., ap. ..., jud. ............, identificat cu C.I. seria .....nr. ..............,
avand CNP ..................... , eliberata de SPCLEP ............ la data de ................ , In

calitate de MANDATAR, indeplinind functia de administrator provizoriu cu drept de
reprezentare legald a societatii Servicii Comunitare Amara S.R.L., pe de altd parte,

au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat, numit in continuare
Contract, obligandu-se in termenii si conditiile acestuia.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. Prin prezentul Contract, mandatarul este imputernicit sd adopte toate masurile
necesare administrarii societdtii Servicii Comunitare Amara S.R.L., in conformitate cu
dispozitiile cadrului legal aplicabil in vigoare, a hotararilor asociatului unic, a prevederilor
Statutului societatii si cele ale prezentului Contract, in limitele obiectului de activitate al
societatii si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare.



Art. 2. (1) In scopul realizirii prezentului Contract, mandatarul va efectua toate
operatiunile necesare si utile pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al societatii,
cu respectarea prevederilor legale si ale Statutului, exercitand atributiile si indeplinind obligatiile
care 11 sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat.

(2) Drepturile si obligatiile mandatarului sunt reglementate de dispozitiile Statutului
societatii, cele ale contractului de mandat si cele prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor
publice.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. Contractul de mandat se incheie pe o perioada de 5 luni, cu incepere de la data de
04.02.2025.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art. 4. Mandatarul are urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de plata, din bugetul societdtii, a unei remuneratii constand intr-o
indemnizatie fixa lunard stabilitd prin hotarare a Consiliului Local al orasului Amara, conform
dispozitiilor prezentului Contract;

b) sa beneficieze de plata anuald, din bugetul societdtii, a unei remuneratii variabile,
denumitd “indemnizatie variabila”, calculata conform art. 10 alin. (2) din prezentul Contract;

c) sa beneficieze de rambursarea din bugetul societatii a cheltuielilor necesare si utile,
efectuate Tn mod justificat in interesul indeplinirii mandatului, pe bazd de documente
justificative, in limitele si cu respectarea conditiilor prevazute de lege, precum si folosirea unor
obiecte de inventar sau mijloace fixe din patrimoniul societatii, necesare desfasurarii activitatii;

d) sa beneficieze asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate, inclusiv
contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, Incadrati, in conditiile
legii, in baza unui contract de munca pe durata determinata;

e) sa aiba acces nelimitat la toate datele, informatiile si documentele privind operatiunile
derulate de societate;

f) sa beneficieze de plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, cu exceptia
situatiilor prevazute in legislatia specifica intreprinderilor publice, in conditiile si cuantumul
mentionat la art. 24 din prezentul contract de mandat;

g) sd semneze, in numele societatii, orice document oficial in relatia cu terti,
autoritati/institutii publice sau alte persoane sau juridice, conform mandatului incredintat si a
prevederilor statutului;

h) orice alte avantaje prevazute in statutul societdtii sau care sunt aprobate de asociatul
unic.

Art. 5. Mandatarul are, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) sa 1si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societétii si al asociatului unic;

b) sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii,

c) sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a societatii si sd le
inainteze spre aprobare asociatului unic;

d) sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al societatii si
sd-1 Tnainteze asociatului unic, in vederea analizei si aprobarii, la termenul si forma prevazuta de
lege;

e) sa intocmeascd si sa semneze toate documentele care conform legislatiei in vigoare
intra in atributiile administratorilor;

f) sd convoace lunar, s@ pregateasca si sa participe la sedintele administratorilor societatii;



g) sd pregiteascd, sd solicite convocarea si sd participe la adundrile generale ale
asociatului unic;

h) sa 1nainteze spre aprobare asociatului unic, situatiile financiare anuale ale societatii,
insotite de raportul administratorilor, raportul de audit si propunerea de distribuire a profitului
sau de acoperire a pierderii contabile pe anul precedent, in termenul prevazut de lege;

1) sa participe alaturi de ceilalti administratori la elaborarea planului de administrare al
societdtii si sd-1 inainteze spre analiza si aprobare asociatului unic, in termenul prevazut de lege;

j) sa elaboreze, aldturi de ceilalti administratori, indicatorii cheie de performanta, sa-i
transmitd §i sd-1 negocieze cu asociatul unic, in termenul prevazut de lege si cu respectarea
procedurilor cuprinse in legislatia specifica intreprinderilor publice;

k) sa realizeze obiectivele si indicatorii cheie de performantd negociati cu asociatul unic
si care sunt anexa la contractul de mandat;

1) sa reprezinte societatea in raporturile cu tertii si in justitie, iar in anumite cazuri
speciale, pentru buna administrare a societdtii, va putea Imputernici o tertd persoand printr-o
procurd, caz in care va raspunde solidar cu aceasta in eventualitatea producerii unor prejudicii
aduse societatii;

m) sd participe la elaborarea si sd transmitd, catre Consiliul Local al orasului Amara,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizérii indeplinirii indicatorilor-cheie de
performanta din contractul de mandat;

n) sa participe anual la un program de formare profesionald continud in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru societate;

0) sa asigure selectia, angajarea, remuneratia, monitorizarea, evaluarea performantei si
concedierea personalului societdtii, cu respectarea legislatiei in vigoare, In conformitate cu
prevederile contractelor individuale de muncad incheiate si cu statul de functii aprobat de
asociatul unic;

p) sa ia toate masurile necesare in vederea implementdrii si dezvoltdrii sistemului de
control intern managerial la nivelul societétii;

q) sa il ingtiinteze pe mandant despre imprejurarile care au aparut ulterior incheierii
mandatului si care pot determina revocarea sau modificarea acestuia;

r) sa organizeze contabilitatea societatii si sd asigure integritatea si functionalitatea
sistemelor de raportare contabild si financiara, precum si realizarea planificarii financiare;

s) sd pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale societatii, la
care a avut acces in exercitarea functiei detinute, cu exceptia situatiilor in care divulgarea
acestora este impusa de lege sau este necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de
participarea sa in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea societatii,

t) sd sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de natura a periclita normala
functionare a societdtii, pe care le constatd direct sau indirect, si sd propund masurile pe care le
considerd legale si oportune la momentul respectiv;

u) sd nu incheie contract de munca intre el si societate;

e sd sesizeze aparitia unor conflicte de interese sau incompatibilitati pentru membrii
organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii
publice;

e sd declare, conform legislatiei in vigoare si Codului de eticd al societatii, orice
conflict de interese existent si incompatibilitate, iar in cazul unor situatii de



conflict de interese, are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul
decizional in cadrul sedintelor administratorilor, a comitetelor consultative sau de
specialitate, si in exercitarea atributiilor de administrator cu drept de reprezentare
legala;

X) sa respecte obligatia de neconcurentd si de informare, asa cum sunt definite in statutul
societatii sau in legislatia in vigoare;

y) sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu societatea;

z) sa depuna toate diligentele pentru buna desfasurare a misiunilor de audit efectuate la
societate si sa contribuie activ la implementarea recomandarilor formulate de auditori;

aa) sd conserve bunurile primite de la mandant sau de la societate cu ocazia executarii
mandatului;

bb) sd indeplineascd personal mandatul cu exceptia cazurilor in care se afla in
imposibilitatea de a-si exercita atributiile, situatie in care isi poate substitui, cu autorizarea
expresd a mandantului, unui alt administrator in vederea executdrii in tot sau in parte a
mandatului;

cc) sd duca la indeplinire deciziile adoptate de catre asociatul unic sau hotararile aprobate
de catre administrator;

dd) sd intocmeasca si sa transmitd mandantului toate datele si informatiile solicitate de
catre acesta cu privire la activitatea societatii;

ee) sd indeplineasca orice alte obligatii prevazute de lege, statutul si regulamentele
interne adoptate la nivelul societatii;

ff) sa exercite atributiile ce i-au fost delegate de catre asociatul unic, precum si orice alte
atributii prevazute de legislatia In vigoare sau de statutul societatii in sarcina sa.

Art. 6. Mandatarul este raspunzator pentru:

a) existenta registrelor cerute de lege si corecta tinere a acestora;

b) exacta indeplinire a hotararilor asociatului unic;

c) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si statutul le impun.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art. 7. Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) sd solicite mandatarului informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

b) sd negocieze indicatorii cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

c) sa evalueze activitatea mandatarului pe baza indicatorilor cheie de performanta
aprobati, anexa la contractul de mandat;

d) sa promoveze impotriva mandatarului actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri
pentru daunele cauzate societdtii prin incdlcarea indatoririlor prevazute de lege si statutul
societatii;

e) alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul societatii.

Art. 8. Mandantul are obligatia asigurdrii conditiilor pentru ca mandatarul sa-si exercite
mandatul in deplina libertate.

Art. 9. Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. are obligatia de a asigura toate
drepturile mandatarului prevazute la art. 4 din prezentul contract.

VI. ATRIBUTIILE MANDATARULUI



Art. 10. Mandatarul, alaturi de ceilalti administratori, este insdrcinat cu Indeplinirea
tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia
celor rezervate prin lege Consiliului Local al orasului Amara sau Asociatului unic.

Art. 11. Mandatarul are urmatoarele atributii pe care le exercitd iIn comun cu ceilalti
administratori ai societatii:

a) elaboreazd strategia de dezvoltare a societdtii si stabileste principalele directii de
activitate si dezvoltare;

b) semneazd situatiile financiare anuale ale societdtii si le Tnainteaza spre aprobare
Asociatului unic, insotite de raportul administratorilor, raportul de audit §i propunerea de
distribuire a profitului sau de acoperire a pierderii contabile pe anul precedent;

c) elaboreaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli al societatii si programul de
investitii pentru exercitiul financiar curent si cele urmatoare si le Tnainteaza spre aprobare
Asociatului Unic, in termenul si forma prevazuta de lege;

d) elaboreaza si Tnainteaza spre aprobare Asociatului Unic: organigrama, statul de functii
si regulamentul de organizare si functionare al societatii;

e) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, asigura integritatea si
functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara si aproba planificarea financiara;

f) supravegheaza functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor la nivel de societate;

g) analizeaza si aproba planul de administrare al societatii;

h) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare cu Consiliul Local al orasului Amara;

1) elaboreaza si transmite rapoartele prevazute de lege;

J) aproba regulamentul de ordine interioara si Codul de etica al societatii;

k) propune spre aprobare Asociatului Unic: contractarea de imprumuturi bancare si a
modul de garantare a acestora, acordarea de garantii, vanzarea sau gajarea unor bunuri
apartinand societatii;

1) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor
de administrare si conducere ale societatii;

m) solicitd convocarea si participa la sedintele Adunarii generale ale Asociatului Unic;

n) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

0) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale societitii;

p) se asigurd ca societatea isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

q) ducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care potrivit legii sau statutului societatii
intrd 1n sarcina administratorilor.

Art. 12. Mandatarul are urmatoarele atributii specifice:

a) reprezintd societatea in raporturile cu tertii si In justitie, in anumite cazuri speciale,
pentru buna administrare a societatii, va putea imputernici o tertd persoana printr-o procurd, caz
in care va raspunde solidar cu aceasta in eventualitatea producerii unor prejudicii aduse
societatii;

b) asigura conducerea operativa si executiva a societatii;

c) raspunde de organizarea si conducerea contabilitdtii societatii;

d) raspunde de proiectarea, organizarea, implementarea §i dezvoltarea sistemului de
control intern managerial la nivelul societatii;

e) asigura selectia, angajarea, remuneratia, monitorizarea, evaluarea performantei si
concedierea personalului societdtii, cu respectarea legislatiei In vigoare, in conformitate cu



prevederile cuprinse 1n contractele individuale de munca incheiate si cu statul de functii aprobat
de asociatul unic;

f) asigurd publicarea pe pagina de internet a societatii a tuturor documentelor si
informatiilor prevazute de lege;

g) solicitd convocarea Adunarii generald a Asociatului Unic, in termen de maxim 5 zile
de la aprobarea de catre administratori a planului de administrare, in vederea negocierii §i
aprobarii indicatorilor-cheie de performanta, avizati in prealabil de catre AMEPIP, rezultati din
planul de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-cheie de performantad asumati prin
declaratiile de intentie intocmite de catre administratorii numiti;

h) convoaca sedintele administratorilor;

1) Indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia specifica intreprinderilor publice
pentru administratorul cu drept de reprezentare legala.

VII. REMUNERATIA MANDATARULUI

Art. 13. (1) Pentru executarea mandatului Incredintat, mandatarul beneficiazd de o
indemnizatie fixa lunara bruta in cuantum de 10.500 lei.

(2) Indemnizatia variabila anuala, in cuantum de maxim 1 (o) indemnizatie fixa lunara
bruta, va fi calculata in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta
financiari sau nefinanciari aprobati conform Actului aditional nr.1 la Contract , dupa formula:

Iv =PR icp x Vbrutd, unde:

Iv= indemnizatie anuala bruta cuvenita

PR icp = procent realizare ICP

Vbruta = valoare indemnizatie brutd anuala maxima.

(3) Indemnizatia variabild anuald se va achita de catre societate in termen de maxim 30
de zile de la aprobarea raportului anual de evaluare a activitatii administratorului societatii.

Art. 14. Societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L. are obligatia sd achite toate
drepturile banesti cuvenite mandatarului prevdzute in prezentul Contract, sa retina la sursa si sa
vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice
alta natura, care cad in sarcina mandatarului, Tn numele si pe seama acestuia, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

VIIL. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art. 15. Mandatarul este obligat sd-si foloseasca cunostintele si capacitatea de munca in
interesul societatii si sa 1si exercite mandatul cu loialitate.

Art. 16. (1) Mandatarul se obligd sa respecte dispozitiile legale si cele ale statutului
de Codul de etica al societatii si a obligatiilor de neconcurenta prevazute la art. 19;

(2) Mandatarul se obligd sa respecte obligatiile de confidentialitate privind orice
informatie financiara si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de societate.

IX. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

Art. 17. (1) Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat s pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii la care are acces in
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) se mentine si pentru o perioada de 1 an de zile de la
incetarea prezentului contract.

(3) Mandatarul nu va folosi informatiile confidentiale, direct sau indirect, in folos
personal sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este



impusa de lege, de exercitarea atributiilor specifice functiei sau de participarea mandatarului la
un proces.

Art. 18. (1) Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si
statutare in vigoare aplicabile, asupra datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealalta
parte 1n executarea prezentului Contract.

(2) Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract
numai persoanelor implicate In executarea acestora, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia
adusa la cunostinta acestora din urma de catre partea semnatara a prezentului Contract.

X. CLAUZE DE NECONCURENTA

Art. 19. (1) Pe perioada exercitarii mandatului sau in societate, cu exceptia situatiilor ce
deriva din desfasurarea activitatii acesteia, mandatarul este de acord si se obliga:

a) sd nu exercite, direct sau indirect, activitdti in calitate de asociat sau actionar la o
societate care desfasoard activitdti concurente cu activitatea principalda a societatii Servicii
Comunitare Amara S.R.L., respectiv sa nu detina actiuni sau parti sociale;

b) sd nu intreprindd masuri de concediere a salariatilor societdtii in scopul infiintarii,
direct sau indirect, a unei entitdti concurente cu activitatea principald a societdtii care sa atraga
clientii existenti sau potentiali ai acesteia si care sa initieze mdsuri de angajare a salariatilor
societatii Tn scopul dezorganizarii activitatii acestuia din urma;

c) sd nu accepte una din calititile enumerate limitativ la art. 153715 din Legea nr.
31/1990, respectiv cea de director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de
supraveghere, cenzor, auditor intern sau asociat in societiti concurente sau care au acelasi obiect
de activitate cu societatea Servicii Comunitare Amara S.R.L., cu exceptia situatiei in care au
acceptul mandantului, sub rezerva datordrii de daune-interese;

d) sa nu asiste, in calitate de consultant, orice persoand ale carei activitdfi sunt in
concurentd cu activitatea principala a societatii;

(2) Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la
orice terte persoane concurente si pentru o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului contract.

XI. EVALUARE ACTIVITATE

Art. 20. (1) Evaluarea activitatii mandatarului se va face anual de catre Asociatul unic, cu
sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupa caz.

(2) Evaluarea vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a planului de
administrare.

(3) Procedura dupa care se va face evaluarea se aproba prin hotarare a Consiliului Local
Amara.

Art. 21. Rapoartele de evaluare sunt folosite in procedurile viitoare de reinnoire a
mandatului administratorilor evaluati si se transmit institutiilor sau autoritatilor cu atributii in
domeniu.

XII. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 22. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract, atrage raspunderea partii aflate in culpa potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 23. (1) Raspunderea mandatarului este angajata, In cazul nerespectarii culpabile
dispozitiilor legale in vigoare, a prevederilor prezentului Contract, a prevederilor hotérarilor
adoptate de asociatul unic si a prevederilor Statutului.

(2) Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societdtii prin orice act sau fapt al
sau contrar intereselor acesteia. Raspunderea civild nu exclude antrenarea raspunderii penale



atunci cand sunt intrunite conditiile existentei unei infractiuni sau faptd prevazuta de legea
penala, dupa caz.

(3) Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
savarsite de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Art. 24. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabild a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract si va acoperi pagubele astfel provocate.

XIII. FORTA MAJORA

Art. 25. (1) Fiecare parte poate suspenda Indeplinirea oricarei obligatii din Contract
pentru orice perioadd in care este impiedicatd sd execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al
unui eveniment de forta majora.

(2) Forta majora reprezintd un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada
deruldrii contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedica total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestuia. Aceste evenimente includ, dar fara a se
limita la acestea: razboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitdti naturale similare.

(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul cat si sfarsitul
evenimentului de fortd majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de cel mult 5 zile de la
aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele
provocate celeilalte parti prin neanuntare in termen.

XIV. MODIFICAREA SI PRELUNGIREA CONTRACTULUI

Art. 26. (1) Prevederile prezentului Contract pot fi modificate prin acordul partilor
exprimat printr-un act aditional, Incheiat cu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de
lege la incheierea acestuia.

(2) Prezentul Contract va fi modificat ca urmare a modificarilor legislative de naturd a
afecta prevederile contractuale in vigoare, adoptate ulterior incheierii acestuia si care ii sunt
aplicabile.

Art. 27. Mandatul administratorului poate fi reinnoit o singura datd, in urma unui proces
de evaluare prevazut de legislatia privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Art. 28. Prezentul contract de mandat se completeazd corespunzator cu dispozitiile
Codului civil, atunci cand dispozitiile legii cadru sau speciale nu dispun.

XV. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 29. (1) Prezentul Contract inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;

b) decesul sau incapacitatea administratorului;

c) deschiderea procedurii de insolventd ori falimentul societatii, in conditiile legii;

d) prin acordul de vointa a partilor semnatare;

e) renuntarea administratorului la mandat, prin demisie, numai cu o notificare prealabild a
mandantului, efectuatd cu 60 de zile anterior incetarii;

f) neindeplinirea indicatorilor cheie de performanta inscrisi in anexa la contractul de
mandat, din motive imputabile administratorului;

g) in cazul trimiterii in judecatd a mandatarului pentru savarsirea uneia dintre infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea Increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, fals n
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificdrile si completarile ulterioare sau pentru infractiuni
prevazute de Legea nr. 31/1990;



h) in cazul pronuntarii unei hotarari penale de condamnare definitivd cu privire la
savarsirea unei infractiuni intentionate, conform legii penale;
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurentd prevazute in contractul de mandat;

j) incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiarda si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de catre societate;

k) in cazul pornirii actiunii In rdspundere contra mandatarului;

1) alte cazuri prevazute de cadrul legal aplicabil.

(2) Contractul de mandat poate fi revocat de catre mandant in urmatoarele situatii:

a) mandatarul nu 1si indeplineste obligatiile prevazute la capitolul IV ;

b) mandatarul nu isi exercitd sau isi exercitd iIn mod necorespunzator atributiile prevazute
la capitolul VI.

Art. 30. (1) In cazul in care revocarea survine fard justi cauzi, iar administratorul
dovedeste producerea unui prejudiciu, acesta este indreptdtit la plata unor daune-interese,
constand intr-o indemnizatie lunara fixa bruta.

(2) Aceasta forma de compensare a administratorului este unica dezdaunare a acestuia in
caz de revocare a contractului de mandat intervenita fara justa cauza.

(3) In situatia revocarii contractului de mandat pentru motive justificate, mandantul nu
datoreaza administratorului nicio compensatie.

XVI. SUBSTITUIREA FACUTA DE MANDATAR

Art. 31. (1) Mandatarul isi poate substitui unul din cei doi administratori daca:

a) imprejurari neprevazute 1l Impiedica sa aduca la indeplinire mandatul;

b) ii este imposibil sa il instiinteze in prealabil pe mandant asupra acestor imprejurari;

c) se poate prezuma cd mandantul ar fi aprobat substituirea dacd ar fi cunoscut
imprejurdrile ce o justifica.

(2) In cazurile previzute la alin. (1), mandatarul este obligat s il instiinteze de indata pe
mandant cu privire la substituire si sa solicite acordul acestuia.

(3) Daca substituirea nu a fost autorizatd de mandant, mandatarul raspunde pentru actele
persoanei pe care si-a substituit-o ca si cum le-ar fi Indeplinit el Insusi.

(4) Daca substituirea a fost autorizata, mandatarul nu raspunde decat pentru diligenta cu
care a ales persoana care I-a substituit §i i-a dat instructiunile privind executarea mandatului.

(5) In toate cazurile, mandantul are actiune directi impotriva persoanei pe care
mandatarul si-a substituit-o.

XVII. LITIGII

Art. 32. (1) Partile convin ca toate litigiile izvordte din incheierea, executarea,
modificarea, Incetarea si interpretarea clauzelor prezentului Contract, sa fie solutionate pe cale
amiabila.

(2) In cazul in care nu este posibild rezolvarea pe cale amiabild a diferendului aparut,
partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente de la sediul mandantului.

XVIIIL. DISPOZITII FINALE

Art. 33. Mandatarul declara ca nu se afld in niciuna din situatiile de incompatibilitate
prevazute de cadrul legal aplicabil prezentului Contract.

Art. 34. Prezentul Contract este guvernat si interpretat In conformitate cu prevederile
legii romane si se executa cu buna-credinta.



Art. 35. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, ale
legislatiei specifice intreprinderilor publice, ale Legii nr. 31/1990 republicata, privind societatile,
cu modificarile si completarile ulterioare precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract s-a Incheiat, azi .......cccceevvvevcierenneennne. in doua exemplare originale,
unul pentru Orasul Amara si unul pentru Mandatar, fiecare pagina fiind semnata de catre parti.

MANDANT, MANDATAR,
Orasul Amara, prin primar
Moraru Ionut - Valentin

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Nicolae TINTA SECRETAR GENERAL
Tudorita IONESCU



