CONSILIUL LOCAL ALUNU
JUDETUL VALCEA

HOTARAREA NR. 21

L

Privitoare la: aprobarea planului de perfectionare profesionala a
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate
al primarului comunei Alunu, Judetul Valcea, pe anul 2026.

Consiliul Local al comunei Alunu, Judetul Vélcea intrunit in sedinta
ordinard din data de 15.04.2026, la care participd un numar de 13 consilieri din
numarul total de 13 consilieri in functie;

Avand in vedere hotararea Consiliului Local Alunu, Judetul Valcea nr. 14
din 23.03.2026, prin care domnul Marina Silviu-Emilian a fost ales presedintele
sedintei pe o perioada de trei luni,

Avand 1n vedere:

- referatul de aprobare inregistrat sub nr. 3803 din 07.04.2026, intocmit de
primarul comunei Alunu, Judetul Vélcea;

- raportul inregistrat sub nr. 3809 din 07.04.2026, intocmit de d-na daju
Iulia-Daniela, inspector superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane si
Relatii cu Publicul din aparatul de specialitate al primarului comunei Alunu,
Judetul Valcea, prin care propune aprobarea planului de perfectionare
profesionald a functionrilor publici si personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Alunu, Judetul Vélcea, pe anul 2026;

- avizul favorabil al comisiei paritare nr. 3802 din 07.04.2026;

Avand in vedere rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local Alunu, Judetul Vélcea, inregistrate sub nr. 20 din 07.04.2026;

Tinand seama de raportul de avizare sub aspectul legalitatii a proiectului
de hotarare intocmit de secretarul general al comunei Alunu, inregistrat sub nr.
20 din 07.04.2026;

In conformitate cu prevederile art.14, alin. (1), lit. a), art. 16, 17 alin.(3) din
H.G nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare; Ordinul nr.
233/2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a planului
de perfectionare a functionarilor publici, precum si a modalititii de comunicare a
datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la
perfctionarea profesionald a functionarilor publici; Ordinul nr. 234/2022 pentru
stabilirea domeniilor prioritare de formare si perfectionare profesionald si a
tematicii specifice programelor de formare profesionala a functionarilor publici;
art. 194, alin.(1) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare; art. 458, art. 459 din OUG nr, 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;



In temeiul art. 139, alin.(1) si art. 196 alin. (1) lit. ,,a” din O.U.G nr.
57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
cu un numar de 10 voturi pentru si 3 abtineri, adopta urmétoarea:

HOTARARE

Art. 1. Se aproba planulul de perfectionare profesionald a functionrilor
publici din aparatul de specialitate al primarului comunei Alunu, Judetul Vélcea,
pentru anul 2026, conform anexei 1, care face parte integrantd din prezenta
hotéarare.

Art. 2. Se aproba planul de perfectionare profesionald a personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Alunu, Judetul
Valcea, pentru anul 2026, conform anexei 2, care face parte integranti din
prezenta hotarare.

Art. 3. Primarul comunei Alunu, Judetul Vélcea, va asigura aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotérari, informand Consiliul Local asupra
modului de indeplinire.

Art. 4. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului-Judetul
Vilcea, primarului comunei Alunu, Compartimentului Resurse Umane si Relatii
cu Publicul, Compartimentului Contabilitate si Inspectie Fiscala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Alunu, ANFP si se va afisa la
sediul Consiliului Local Alunu si pe site-ul www.alunu.ro

Alunu la:
15.04.2026
Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,
Marina Silviu-Emilian Secretarul general al comunei Alunu,

Boeangiu Luminita

/
|
/



ROMANIA
JUDETUL VALCEA
COMUNA ALUNU
Anexa nr. 1 la HCL Alunu nr. 21 din 15.04.2026

Planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici din aparatul de specialitate al primarului comunei
Alunu, judetul Valcea
- anul 2026 -

1. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI FUNCTIONARII PUBLICI

PRIMARIA COMUNEI

D irea autoritatii sau institutiei publi
enum ‘ tat u institutiei publice ALUNU

Numele si prenumele functionarilor publici responsabili cu elaborarea planului de
perfectionare profesionala a functionarilor publici desemnati in conditiile prevazute la art. 2 | DAJU IULIA-DANIELA
din anexa nr. 2 la ordin:

Functia publica detinuta: INSPECTOR SUPERIOR
Telefon: 0250.868002
E-mail: primaria@alunu.ro
a) administratia publica
Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica centrala,
» ’ b) administratia publica
locala.

I1. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI, FONDURILE
ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE EFECTIV
IMPLEMENTATE SI REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE




I1.1. Date cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici:

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici, emis in conditiile legii

Aviz favorabil

legii

Masuri referitoare la perfectionarea profesionald a functionarilor publici cuprinse in acordul colectiv, incheiat in conditiile

Nu este cazul

Propuneri de imbunatétire a sistemului de formare si perfectionare profesionald a functionarilor publici la nivelul autoritatii
sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici

Selectarea furnizorilor de formare profesionala
Alocarea de sume mai mari pentru formarea profesionala

11.2. Date cu privire la fondurile alocate:

De la bugetul autoritatii sau institutiei publice:

18.000 lei

Alte surse:

obtinute:

I1.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobatd, mdsurile efectiv implementate si rezultatele efectiv

Grad de corelare dintre planificarea aprobata si masurile efectiv implementate (% din masurile planificate au
fost efectiv implementate)

Grad de corelare intre masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute (% din masurile
implementate au contribuit efectiv la obtinerea rezultatelor)

I1.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionali recomandate in rapoartele de evaluare a

Functionari publici evaluati

performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici Numar

Programe de perfectionare profesionald recomandate n rapoartele de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale functionarilor publici 11
11




m DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROF ESION{&LA SI TEMATICILE SPECIFICE
) PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI*)

*) Tabelul nr. III - Domeniile prioritare de formare profesionali si tematicile specifice programelor de perfectionare
profesionald a functionarilor publici se completeazi cu domeniile prioritare de formare profesionali si tematicile
specifice programelor de perfectionare profesionali a functionarilor publici.

1. Domeniul prioritar de formare profesionald Domeniul 2. Comunicare publica, informare, promovare si transparenti
decizionala

Nr. de functionari publici alocati
a) inalti functionari publici
11 Tematica specifica programelor de perfectionare profesionala a functionarilor ||b) functii publice de conducere

publici ¢) functii publice de executie
d) functii publice specifice
2.11|Transparenta decizionala si liberul acces lainformatii de interes public b) functii publice de conducere - 1




2. Domeniul prioritar de formare profesionalda Domeniul 3. Drept, legislatie, norme si proceduri

1.1.

Tematica specificd programelor de perfectionare profesionald a functionarilor
publici

Nr. de functionari publici alocati
a) Tnalti functionari publici

b) functii publice de conducere
c) functii publice de executie

d) functii publice specifice

3.4

Drept contractual - achizitii, concesionari,vanzari si inchirieri

c¢) functii publice de executie - 1

3.10

Registru agricol si fond funciar

c) functii publice de executie - 4

3. Domeniul prioritar de formare profesionald Domeniul 4. Dezvoltare institutionali si politici publice

1.1

Tematica specificd programelor de perfectionare profesionald a functionarilor
publici

Nr. de functionari publici alocati
a) Tnalti functionari publici

b) functii publice de conducere
¢) functii publice de executie

d) functii publice specifice

4.4

Managementul si implementarea proiectelorfinantate din instrumente/ fonduri
structurale

¢) functii publice de executie - 1

4.12

Managementul mediului. Managementul deseurilor

¢) functii publice de executie - 1




4. Domeniul prioritar de formare profesionaldi Domeniul 7. Resurse umane, diversitate, incluziune si leadership

Tematica specifica programelor de perfectionare profesionala a functionarilor

Nr. de functionari publici alocati
a) inalti functionari publici
b) functii publice de conducere

L1 publici ¢) functii publice de executie
d) functii publice specifice
7.16.|Recrutarea in functia publica ¢) functii publice de executie -1

5. Domeniul prioritar de formare profesionala Domeniul 8. Resurse publice

1.1.

Tematica specifica programelor de perfectionare profesionald a functionarilor publici

Nr. de functionari publici alocati
a) Inalti functionari publici

b) functii publice de conducere
c) functii publice de executie

d) functii publice specifice

8.1.

Contabilitate, finante si control financiar-preventiv

¢) functii publice de executie - 1

6. Domeniul prioritar de formare profesionala Domeniul 9. Servicii publice




Tematica specifica programelor de perfectionare profesionald a functionarilor
1.1. [publici

Nr. de functionari publici alocati
a) inalti functionari publici

b) functii publice de conducere
¢) functii publice de executie

d) functii publice specifice

9.14Managementul serviciilor sociale

c¢) functii publice de executie - 1

PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI**)

IV.[ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE

*%*) Tabelul ni. IV - Alte propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare profesionald a functionarilor publici
se completeazd cu propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare profesionald a functionarilor publici care nu

sunt prevazute in cuprinsul tabelului nr. I11.

V. CODIFICAREA REGIUNILOR

Denumire regiune cod
Sud-Vest Oltenia 4
_ Alunu la:
"N 15.04.2026
___Presedin'te de sedinta, Contrasemmneaza pentru legalitate,
\.~.. Marina Silviu-Emilian Secretarul general al comunei Alunu,

6 /Kﬁ

Boeangiu Luminita




ROMANIA
JUDETUL VALCEA
COMUNA ALUNU
Anexa nr. 1 la HCL Alunu nr. 21 din 15.04.2026

Planul de perfectionare profesionali a functionarilor publici din aparatul de specialitate al primarului comunei
Alunu, judetul Valcea
- anul 2026 -

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI FUNCTIONARII PUBLICI

PRIMARIA COMUNEI

. e nstitutied i
Denumirea a?torlta‘gll sau institutiei publice ALUNU

Numele si prenumele functionarilor publici responsabili cu elaborarea planului de
perfectionare profesionald a functionarilor publici desemnati in conditiile previzute la art. 2 ||DAJU IULIA-DANIELA
din anexa nr. 2 la ordin:

Functia publicd detinuta: INSPECTOR SUPERIOR
Telefon: 0250.868002
E-mail: primaria@alunu.ro
a) administratia publica
. . C . centrali;
Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica b) administratia publici
locala.

II. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNC TIONARILOR PUBLICE, FONDURILE
ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE EFECTIV
IMPLEMENTATE SI REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE




I1.1. Date cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici:

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici, emis in conditiile legii

Aviz favorabil

legii

Masuri referitoare la perfectionarea profesionald a functionarilor publici cuprinse in acordul colectiv, incheiat in conditiile

Nu este cazul

Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare si perfectionare profesionald a functionarilor publici la nivelul autoritatii
sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici

Selectarea furnizorilor de formare profesionala
Alocarea de sume mai mari pentru formarea profesionala

11.2. Date cu privire la fondurile alocate:

De la bugetul autorittii sau institutiei publice:

18.000 lei

Alte surse:

obtinute:

11.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobatd, masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv

Grad de corelare dintre planificarea aprobata si mésurile efectiv implementate (% din masurile planificate au
fost efectiv implementate)

Grad de corelare intre masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute (% din masurile
implementate au contribuit efectiv la obtinerea rezultatelor)

11.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionald recomandate in rapoartele de evaluare a

Functionari publici evaluati

performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici Numar

Programe de perfectionare profesionala recomandate in rapoartele de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale functionarilor publici 11
11




I DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PR()FESIONiALA SI TEMATICILE SPECIFICE
) PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI*)

*) Tabelul nr. III - Domeniile prioritare de formare profesionala si tematicile specifice programelor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici se completeazi cu domeniile prioritare de formare profesionali si tematicile
specifice programelor de perfectionare profesionali a functionarilor publici.

1. Domeniul prioritar de formare profesionald Domeniul 2. Comunicare publici, informare, promovare si transparenta
decizionala

Nr. de functionari publici alocati
a) inalti functionari publici
11 Tematica specifica programelor de perfectionare profesionala a functionarilor ||b) functii publice de conducere

publici c) functii publice de executie
d) functii publice specifice
2.11|Transparenta decizionala si liberul acces lainformatii de interes public b) functii publice de conducere - 1




2. Domeniul prioritar de formare profesionald Domeniul 3. Drept, legislatie, norme si proceduri

1.1.

Tematica specificd programelor de perfectionare profesionald a functionarilor
publici

Nr. de functionari publici alocati
a) inalti functionari publici

b) functii publice de conducere
c) functii publice de executie

d) functii publice specifice

3.4

Drept contractual - achizitii, concesioniri,vanziri si inchirieri

¢) functii publice de executie - 1

3.10

Registru agricol si fond funciar

¢) functii publice de executie - 4

3. Domeniul prioritar de formare profesionald Domeniul 4. Dezvoltare institutionali si politici publice

1.1

Tematica specifica programelor de perfectionare profesionald a functionarilor
publici

Nr. de functionari publici alocati
a) inalti functionari publici

b) functii publice de conducere
c) functii publice de executie

d) functii publice specifice

4.4

Managementul si implementarea proiectelorfinantate din instrumente/ fonduri
structurale

¢) functii publice de executie - 1

4.12

Managementul mediului. Managementul deseurilor

c) functii publice de executie - 1




4. Domeniul prioritar de formare profesionald Domeniul 7. Resurse umane, diversitate, incluziune si leadership

Tematica specifica programelor de perfectionare profesionala a functionarilor

Nr. de functionari publici alocati
a) Inalti functionari publici
b) functii publice de conducere

= publici c¢) functii publice de executie
d) functii publice specifice
7.16.|Recrutarea in functia publica ¢) functii publice de executie -1

5. Domeniul prioritar de formare profesionala Domeniul 8. Resurse publice

1.1.

Tematica specificd programelor de perfectionare profesionali a functionarilor publici

Nr. de functionari publici alocati
a) Inalti functionari publici

b) functii publice de conducere
c) functii publice de executie

d) functii publice specifice

8.1.

Contabilitate, finante si control financiar-preventiv

¢) functii publice de executie - 1

6. Domeniul prioritar de formare profesionald Domeniul 9. Servicii publice




Nr. de functionari publici alocati
a) inalti functionari publici

Tematica specifica programelor de perfectionare profesionald a functionarilor .. )
P Prog P ’ P nes b) functii publice de conducere

L.1. [publici c) functii publice de executie
d) functii publice specifice
9.14|Managementul serviciilor sociale c¢) functii publice de executie - 1

IV.[ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE
PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI*¥)

*#) Tabelul nt. IV - Alte propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare profesionald a functionarilor publici
se completeaza cu propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare profesionald a functionarilor publici care nu
sunt prevdzute in cuprinsul tabelului nr. II1.

V. CODIFICAREA REGIUNILOR

Denumire regiune cod
Sud-Vest Oltenia 4
Alunu la:
3 15.04.2026
Pregedi_‘n.‘te de sedinta, Contrasemmneaza pentru legalitate,
< Marina Silviu-Emilian Secretarul general al comunei Alunu,

/] . Boeangiu Luminita

L 6 5



31Nd9X? Jp [enorNUOD JeuosIad (q [enjoeIuOd

9190npuod 9p Tenidenuod [euosiad (e mnjeuosiad e greuoissjord sreuorjosyrod op JojowrerSord goryroads vonewa |, Ul
1jeoofe [enoenuod [euostod ap "IN

B[BUOIZIIIP
giudaedsueay 1§ sugaowoad “ueurioyur ‘edrjqnd daedrunuwo)) ‘7 (MMM g[euolisajoid sreuniof op rejuoud [nIuswoy ||

‘gjeuoisdjoad aaeuorjdrayrad
3p Joppweagoad dyAds s[PNEWI) 1S geuoisajoad daeurioy Ip duejLionid d[udwop nd gzedddwod s greuoisayoad

daeuoijdagiad ap Jopweadord sdywads sppneEWI) IS gleuoisajosd daewiof ap duejronad dqudwo( - [ du [MpPqeL (x

(+TVNALIOVILNOD INTATYNOSYAd V VIVNOISHAOUd TAVNOLLDAIIAd Ad JOTINVIADOAd -
ADIATOALS ATIDILVINLL IS VIVNOISHAOUd HAVIARIOA Ad TAV.LIIORId I TINANOd
ANNTV IANNINOD VI VNI do1jqnd Terimmsul Nes 11{E)1I0INE BAITWNUI(]

IDI'T4Nd ITAVNOLLONAA IS YOI'TdNd VILNALILSNI NVS VALV.LIMOLNV ANIATMd ALVA ‘T

—970C [nue -
edd[EA [njopnl ‘nunpy
unwod mnrewrid je eyenads ap (meaede uip [enjoeyuod mnjeuostad € gjeuoisajosd daruodayiad op mueyg

9Z0CT¥0°SI uIip Jg *Ju nunjy "TOH ¥ ¢ *Ju exauy

ANNTV VNAINOD
VIDTVA Tnidaanr
VINYINOX



7 - d1iNdaxd

3p [ENJIBIIUOD —&——Qm.—QQ An— I[EID0S JO[IIIAIIS ——.—H—EOEQMQEQE ‘Y16

31iNd9xd op [emoenuod [euosiad (q

2130Npuod [emoenuod|| I'1
op remoenUOd [euosiad (e mnjeuosiad e greuorsajoid areuorjosyiod op Joweidord goyroads vonpwa |,
1jeoore [enjoenuod euosiad op IN

I[qnd 11AISS *g [NIUdWO( B[eUOIsdjo1d aJeurIoy op Jejuond [NIuewo(]

¢ I[BINJIN.IIS
— AUNIIXI d deajuo0d [euostdd . . b
o P [empaenu0) [ruosidd (q LINPU0J/A)UIWNIISUI UIP d)ejueul) 10[33310.1d vasepudwddul IS [NYUIWISBURBA] vy
31iNd9x2 op [emorIUOD Jeuosad (q [enyoeLuod||
2I2ONPUOD dp [enyoeNUO0D [euoSIad (B mnjeuosiad e greuoisajord areuoriosyrad op Jojowerdoad goyy1oads vonewo I, r
1ieoo[e [enyoenUoo [euostod op "IN

321qnd pNIjod IS BeUOLiN)SUI 3.18)[0AZI(] * [NTUdWO( e[euolsajoid arewno] op tejionid [nIuswo(] "¢

1 - 31Nd3X3 Ip [enjdeajuod jeuostad (q nI)Seped L[SISA]|'6°S
I - 31JN29XI Ip [eNn)deLu0d [euostad (q 1mjeystadoad nwiigaa puiarid d1je[sigay|r9 ¢
a1indaxa 9p [enjoenuod [euosiad (q [emoenuod|
9190NPUO0D 9p [en)oenu0d Jeuosiad (e mynjeuosiad e geuorsajord areuorjosyiod op ojoweidoad goryroads vonewa I, Il
17eo0e [enjoenuoo [euosiad op 1IN

rnpadoad 18 arjesiso] 9dau(q ‘¢ niudwo( greuorssjord areurioy op Jejuoud [nuewo(] ‘7

€ - 91INJIXI Jp [en)dRIIUO0D [RUOSIdId 3_ narqnd nd mwjeEa IS davdIUNWO)(*7°7




\ €

5/
n..\ f
ejiurun | nisuedog \
‘nunpy LPUNWO) [B [EI2UIF [NIBJIIIIS UBIIW-NIAJIS BULIBJA
‘)e31e39] nyudd BZEIUWISELIIUO)) ‘ejuipas ap dIuIpasaad

920T¥0°SI
‘g] nuny

14 BIUYO 1S9A-PIS
poo aunI3ar ITWNU(]

HOTINADTY VAIVOIAIAOD "A

11
“Iu In[aqe) (nsutidno ug aynzeaard juns nu axed greuoisajold areuorioopied op tojewrerSoad soryroads 1onewe) op woundoad
no gzead[dwos as greuorsajoid areuorjostiad op Jopouresdord ao1y10ads 1o17ewe) op Lreundoid 97y - T I [njoge ], (s

(+xTVALIOVILNOD INTNTVNOSYAd V VIVNOISHAOUd
TAVNOLLDAATAd Hd JOTANVADO U ADTAIDALS IDILVINAL Ad IIANNJOAUd AL TV|[IIT




