CONSILIUL LOCAL ALUNU
JUDETUL VALCEA

HOTARAREA NR. 90

Privitoare la: infiintarea serviciului social ,,Centru de zi pentru copiii aflati in

situatie de risc de separare de pirinti”, situat in comuna Alunu, satul Rosia,
Judetul Valcea.

Consiliul Local Alunu, Judetul Valcea, intrunit in sedinta ordinari din data de
17.12.2025, la care participd un numir de 12 consilieri din totalul de 13 consilieri in
functie;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local Alunu nr. 66 din 29.09.2025, prin
care d-1 Patrulescu Narcis-Iorgu a fost ales presedintele sedintei pe o perioada de trei
luni;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare inregistrat sub nr. 13469 din 10.12.2025 intocmit de
primarul comunei Alunu, Judetul Valcea:

- raportul compartimentului de specialitate, inregistrat sub nr. 13470 din
10.12.2025, prin care propune infiintarea seviciului social “Centru de zi pentru copiii
aflati in situatie de risc de separare de parinti”, situate in comuna Alunu, sat Rosia,
Judetul Valcea;

- anuntul nr. 13471 din 10.12.2025 privind aducerea la cunostinta publici a
proiectului de hotarare; |

- procesul verbal de afisaj nr. 13472 din 10.12.2025:

Avand in vedere rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Local Alunu, Judetul Valcea, inregistrate sub nr. 81,83,86 din 10.12.2025 :

Tinand seama de raportul de avizare sub aspectul legalititii a proiectului de
hotdrare intocmit de secretarul general al comunei Alunu, inregistrat sub nr.95 din
10.12.2025 ;

In conformitate cu prevederile H.G nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale; art.1, alin. (3) din Legea nr.197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale: H.G nr. 118/2014 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale; Ordinul nr. 27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor, prevederile Anexei 3 din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a
structurii orientative de persoanl, cu modificirile si completarile ulterioare: Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 129
alin. (2), lit. d), alin. 3, lit. ¢) si alin. (7), lit. b) din O.U.G nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificarile s1 completarile ulterioare, cu un numar
de 8 voturi pentru si 4 abtineri, adopta urmitoarea:



HOTARARE

Art. 1. Se aproba infiintarea serviciului social “Centru de zi pentru copiii aflati
in situatie de risc de separare de parinti”, situat in comuna Alunu, satul Rosia, Judetul
Valcea, ce va functiona ca unitate de asistenta sociala, fara personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local Alunu, Judetul Valcea.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului
social “Centru de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de parinti”,
conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotéarare.

Art. 3. Se aproba Codul Etic al serviciului social Centru de zi pentru copiii
aflati in situatie de risc de separare de parinti, conform anexei nr. 2, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Se aproba organigrama serviciului social Centru de zi pentru copiii
aflati in situatie de risc de separare de parinti, conform anexei nr. 3, care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 5. Se aproba statul de functii al serviciului social Centru de zi pentru
copiii aflati in situatie de risc de separare de parinti, conform anexei nr. 4, care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.6. Se aprobia Manualul de proceduri al Centrului de zi pentru copiii aflati
in situatie de risc de separare de parinti, conform anexei nr. 5, care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.7. Primarul comunei Alunu, Judetul Valcea va asigura aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, informand Consiliul Local asupra
modului de indeplinire.

Art. 8. Prezenta hotdrdre se va comunica: Institutiei Prefectului - Judetul
Valcea, primarului comunei Alunu, Compartimentului Asistentd Sociala s1 se va
afisa la sediul Consiliului Local Alunu si pe www.alunu.ro.

Alunu la:
17.12.2025

Contrasemneaza pentru legalitate,
u Secretarul general al comunei Alunu,
Boeangiu Luminita

Presedinte-de §edin
Patruleseu Narcis-
féf WE: ; |



CONSILIUL LOCAL ALUNU
JUDETUL VALCEA

Anexa nr. 1 la HCL Alunu nr. 90 din 17.12.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI

SOCIAL DE ZI: ,,CENTRU DE ZI PENTRU COPIII AFLATI iN SITUATIE

DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI”, situat in comuna Alunu, sat Rosia,
judetul Valcea

Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social de zi:
»CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN SITUATIE DE RISC DE
SEPARARE DE PARINTI”, situat in comuna Alunu, sat Rosia, judetul Valcea, este
elaborat conform Ordinului nr. 27/2019, privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al
Serviciului social ,,CENTRU DE ZI PENTRU COPIIl AFLATI iN SITUATIE DE
RISC DE SEPARARE DE PARINTI”, situat in comuna Alunu, sat Rosia, judetul
Valcea, serviciu care functioneaza in cadrul furnizorului de servicii sociale Primaria
Comunei Alunu, in vederea asiguririi functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului s1, dupad caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,CENTRU DE ZI PENTRU COPIII AFLATI IN SITUATIE

DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI”, cod serviciu social 8891 CZ — C —1II este
infiintat si administrat de furnizorul PRIMARIA COMUNEI ALUNU,




COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF, nr. 003408.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centru de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de

separare de parinti”, situat in comuna Alunu, sat Rosia, judetul Valcea, cod serviciu
social 8891 CZ — C - II, infiintat si administrat de furnizorul PRIMARIA COMUNEI
ALUNU. COMPARTIMENT DE ASISTENTA SOCIALA, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF, nr. 003408 este de a preveni abandonul i
institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei a unor activitati de
educatie, receere, socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata,
independenta, orientare scolard i profesionala pentru copii si activitafi de sprijin,
educare, consiliere pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte
persoane care au in ingrijire copii (asisten{i maternali).

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN

SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI” funcfioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004,

privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare precum si ale altor acte normative secundare aplicabile

domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standarde minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor, conform Ordinului nr. 27/2019 din 3 ianuarie

20109.
(3) Serviciul social ,,CENTRU DE ZI PENTRU COPIII AFLATI N

SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI” urmeazd si functioneze in
subordinea Consiliului Local Alunu, in conformitate cu prevederile Hotararii

Consiliului Local Alunu.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

Serviciul social .CENTRU DE ZI PENTRU COPIII AFLATI IN SITUATIE
DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI” se organizeazd si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
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sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordri; serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile care stau la baza activitatii ,,Centrului de zi pentru copiii aflati in
situatie de risc de separare de parinti” sunt:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiunine discriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare:;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare:

d) deschiderea citre comunitate;
€) asistarea persoanelor firi capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea

drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol sl statut social, prin incadrarea in

unitate a unui personal mixt:

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare s1 luarea in considerare a acesteia, tinAndu-
se cont, dupd caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant si
capacitate de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii

active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intrefinere.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
»Centrului de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de parinti” sunt

urmatoarele:
a) sa contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea

copilului de familia sa;

b) sd asigure o interventie unitara, in situatii de risc, a autoritatilor locale responsabile,
utilizdnd instrumente integrate (de la ajutoare sociale pe care le acorda primiria la
servicii de consiliere pe care le va acorda asistentul social al Centrului de zi);



c) sa asigure un program educational adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copilului;

d) sa asigure activititi recreative si de socializare;

e) si asigure parintilor consiliere si sprijin;

f) si dezvolte programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale
parintilor si a violentei in familie;

o) si asigure programe de abilitare si reabilitare.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

a) 15 copii cu vérsta cuprinsa intre 6-14 ani
b) 15 périnti

Art. 7. Conditiile de acces/admitere in centru

(1) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) Admiterea in centru se realizeaza in baza unui dosar intocmit de Serviciul Public de

Asistentd Sociala sau de citre asistentul social din cadrul aparatului de specialitate al

primarului conform procedurii de admitere;

b) Accesul beneficiarilor in cadrul serviciului se face in baza planului de servicii.
Admiterea beneficiarilor in baza planului de servicii se face prin dispozifie a

primarului si, respectiv, in baza contractului de furnizare servicii.
Contractul de furnizare servicii reprezintd conventia incheiatd intre

parintii/reprezentantii legali ai copilului beneficiar si Primaria comunei Alunu, in
calitate de reprezentant al furnizorului de servicii, care reglementeaza datele de
identificare ale partilor semnatare, obiectivele interventiei, drepturile si obligatiile
partilor, conditiile si modul de incetare a acordarii serviciului, precum si perioada pe

care se acorda acesta.
Copii de varsta scolara vor frecventa obligatoriu cursurile formei de invatamant

la care sunt deja inscrisi la data admiterii in centru.
¢c) Planul de servicii se intocmeste de cétre asistentul social delegat din cadrul

Primariei Alunu.
Pe baza planului de servicii, se incheie contractul cu parintele/reprezentantul

legal al copilului, si se intocmeste in cadrul echipei multidisciplinare programul

personalizat de interventie.
Fiecare copil din centru beneficiazd de un program personalizat de interventie,

reactualizat periodic, ce va fi elaborat de catre echipa multidisciplinara in functie de
nevoile si particularitatile acestuia.



Capacitatea maxima a centrului de zi este de 15 locuri pentru copii si 15 locuri
pentru parinti.

Beneficiarii frecventeaza centrul pe tot timpul anului scolar dupa cursurile
scolare. Dosarele sunt intocmite pe perioada anului scolar frecventat sau pani la
incetarea serviciilor la cerere.

(2) Conditiile de incetare a serviciilor se fac conform procedurii de incetare.

(3) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ..Centru de zi pentru
copiii aflati in situatie de risc de separare de parinti” au urmatoarele drepturi:

- 52 i se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fir3 nici o discriminare pe
bazd de rasa, sex, religie, opinie politicd sau alta opinie, de nationalitate, apartenenta
etnicd sau origine sociald, de situatie materiala, de statutul la nastere sau statutul
dobandit, de dificultitile de formare si dezvoltare sau de alt gen ale copilului, ale
parintilor sau ale altor reprezentanti legali;

- S beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul centrului, prevazute in
prezentul regulament;

- Sa foloseasca baza tehnico-materiali existenta;

- S@ fie tratati cu respect si sa nu fie supusl unor tratamente discriminatorii;

- 54 li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si private;

- Sa le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor, propunerile cu privire la
programul si activitatile desfisurate;

- Sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale
respective;

- Luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplica;

- 8@ Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate:

- 5a 1 se garanteze demnitatea, intimitatea $1 respectarea vietii intime;

- Sa participe la evaluarea serviciilor sociale primare;

- 54 aiba acces la toate informatiile cu privire la copilul lor;

- Sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor atunci cind nu au capacitate de
decizie;

- Sa 11 se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau persoane

cu handicap.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ”Centrul de zi pentru

copiii aflati in situatie de risc de separare de parinti”, au urmatoarele obligatii:
- Sa respecte regulamentul de ordine interioard din institutie;

- Sa participe la activititile organizate de institutie;

- S@ respecte programul Centrului de zi:

- S& aibad o comportare civilizati si o tinuta vestimentara decents;

- Sa foloseasca si sa pastreze cu grija dotarile din centru;

- 54 foloseasca si sa pastreze cu grija jocurile, cartile si celelalte bunuri puse la
dispozitia lor in cadrul institutiei;




- Sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicald si economica;

- Si comunice orice modificare intervenitd in legétura cu situatia lor personala;

- Sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- Sa stabileasci o relatie de colaborare cu personalul centrului in acordarea serviciilor

sociale, in interesul superior al copilului;
- Si respecte clauzele si termenele mentionate in contractul de furnizare a serviciilor

sociale incheiat cu Centrul de zi;
- Sa respecte ora de sosire si de plecare in si din incinta centrului;
- Parintii au obligatia de a participa la sedintele stabilite de comun acord cu personalul

centrului in vederea interesului superior al copilului;
- Sa anunte din timp personalul centrului in situatia in care copilul este in

imposibilitatea frecventirii programul centrului mai mult de o zi.

Art. 8. Activitati si functii

A) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea

urmatoarelor activitati:
- reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiara;

- consiliere psihosociala si suport emotional;

- supraveghere;

- ingrijire;

- educare si dezvoltare timpurie;

- suport pentru dezvoltarea abilitatilor pentru o viata independenta;
- socializare si petrecerea timpului liber ;

- reintegrare familiald si comunitara;

- orientare vocationala.
B) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritiatilor publice si

publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

- initiaza si organizeazd acfiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste
serviciile oferite, rolul siu in comunitate, accesarea si modul de functionare, precum S
despre importanta existentei acestor servicii pentru copiii din comunitate i familiile
acestora;

- sprijind organizarea de campanii de sensibilizare a comunitatii referitoare la
prevenirea abandonului si institutionalizarii copiilor;

- colaboreaza cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (primarie, scoala,
politie, unititi sanitare, bisericd, etc), in vederea promovdrii imaginii pozitive a
centrului si pentru a identifica potentiali beneficiari;
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- distribuie materiale promotionale (pliante, brosuri), al caror continut oferd informatii
relevante despre admiterea in centru, servicii furnizate, locatie, etc.;

- desfdsoarad activitati de recrutare de voluntari. Acestia se pot implica in activititile
specifice centrului, respectand principiile voluntariatului s1 ale centrului;

- elaborarea de rapoarte de activitate.

C) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte
din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

- elaborarea si distribuirea de pliante, brosuri, reviste privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

- activitati de informare si recrutare a potentialilor voluntari/ parteneri;

- diversificarea i intarirea parteneriatelor cu alti furnizori de servicii sociale;

- promovarea activitatilor de parteneriat/ voluntariat -

- organizarea de activitai la nivel de comunitate;

- organizarea unui grup de reprezentare, numit Consiliul copiilor;

- implicarea beneficiarilor in activitati desfasurate in comunitate.

D) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

- stabilirea unei relatii de colaborare activid cu familiile copiilor care frecventeazi
centrul;

- elaborarea programelor personalizate de interventie, in functie de nevoile si
particularitatile fiecarui copil, care este actualizat periodic;

- elaborarea programului zilnic al copiilor in centru, findnd cont de vérsta acestora,
nivelul de dezvoltare, potentialul, nevoile si disponibilitatile pe care le au, asigurandu-
li-se totodata ingrijirea de care au nevoie pentru a se dezvolta armonios;

- elaborarea unui program educational pentru fiecare copil din centru adecvat varsteli,
nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor sale;

- desfasurarea de activitati recreative si de socializare care ii ajutd pe copii sa fsi
mentind echilibrul psihic si fizic, necesar dezvoltirii lor armonioase;

- orientarea scolara si profesionala de calitate a copiilor, in raport cu varsta, nivelul de
dezvoltare, nevoile, aptitudinile si interesele acestora;

- consilierea si sprijinirea de catre personalul de specialitate al centrului a parintilor/
reprezentantului legal si altor membrii ai familiei largite;

- furnizarea de servicii de calitate pentru copiii din centru, in raport cu nevoile lor:

- promovarea 1 aplicarea mésurilor de protejare a copiilor impotriva oricirei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

- realizarea unor monitoriziri periodice.




E) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

- elaborarea de proceduri privind organizarea si functionarea centrului;

- atragerea de fonduri suplimentare (sponsorizri, donatii financiare si materiale);

- asigurarea unei locatii deschise cétre comunitate si care raspunde nevoilor

individuale ale beneficiarilor;
- asigurarea unor spafii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu

echipamentul corespunzitor numarului si nevoilor copiilor;

- selectarea personalului cu atentie si responsabilitate prin intermediul unui proces de
recrutare si angajare care se desfisoard in acord cu legislatia in vigoare si raspunde
nevoilor copiilor si misiunii serviciului;

- asigurarea unui numdir §i a unei structuri de personal ale serviciului satisfacatoare
pentru indeplinirea misiunii acestuia in conditii optime;

- asigurarea unui personal calificat corespunzator pentru a lucra cu copiii si in echipa,
asigurarea formdrii initiale si continue a personalului;

- evaluarea anuala a personalului angajat;

- supervizarea resurselor umane in vederea funcfionarii serviciului la un randament
optim;

. intocmirea Proiectului Institutional in baza prevederilor standardelor minime
obligatorii aferente serviciului si a nevoilor copilului protejat in serviciul respectiv;

Principalele functii ale serviciului social ,CENTRU DE ZI PENTRU COPIII
AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI” sunt urmatoarele:
- s& contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea
copilului de familia sa;
- s4 asigure o interventie unitard, in situatii de risc, a autoritatilor locale responsabile,
utilizand instrumente integrate (de la ajutoare sociale pe care le acorda primaria la
servicii de consiliere pe care le va acorda asistentul social al Centrului de zi);
- si asigure un program educational adecvat varstel, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copilului;
- s3 asigure activitati recreative si de socializare;
- s3 asigure pdarintilor consiliere si sprijin;
- sa dezvolte programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale
parintilor si a violentei in familie;
- s asigure programe de abilitare si reabilitare.



Art. 9. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

Primdria comunei Alunu are obligatia si asigure structura de personal, in
conditiile legislatiei in vigoare si in functie de numarul de beneficiari, de gradul de
dependenta al acestora si de specificul serviciilor oferite.

Structura personalului ,,Centrului de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de
separare de parinti” este formatd din categoriile de personal prevazute si aprobate in

statul de functii.
Numarul de posturi, natura acestora, condifiille de incadrare si nivelul de

salarizare sunt cele stabilite prin organigrama si statele de functii.

»Centrul de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de parinti”,
conform standardelor Ordinului 27/2019 trebuie s3 respecte structura de personal dupa
cum urmeaza:

1. Coordonator centru — 1 post

2. Educator — 1 post
3. Persoane cu delegare de atributii: Asistent social, referent cultural, personal

administrativ curitenie.
Coordonatorul centrului poate si fie delegat de citre Primarul comunei Alunu.

Asistentul social poate si fie delegat de citre Primarul comunei Alunu.

2 institutori — norma de 4 ore/z.
Personalul administrativ curitenie poate fi delegat de catre Primarul comunei

Alunu unui salariat al Primariei Alunu.
Referent cultural poate fi delegat de catre Primarul comunei Alunu unui salariat al

Primariei Alunu.
Salarizarea personalului se face potrivit legii salarizarii personalului din

unitétile bugetare.
Finantarea cheltuielilor de personal, a cheltuielilor materiale s1 de capital se

asigurd din bugetul local al comunei Alunu.

Art. 10. Personalul de conducere si de executie

Conform organigramei, functia de conducere de coordonator centru va fi

delegat de catre Primarul comunei Alunu.
Functiile posturilor de executie (asistent social, referent cultural, personal

administrativ) vor fi delegate unor salariati ai Primiriei Alunu.




Art. 11. Atributiile personalului de specialitate din cadrul ,,Centrului de zi
pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de parinti”

Atributiile si competentele specific personalului de specialitate din cadrul
centrului sunt urmatoarele:

A. Coordonatorul centrului delegat
Cordonatorul centrului este absolvent de invatamant superior, cu diploma de

licenta sau echivalenta.

Coordonatorul trebuie si demonstreze ci este capabil sd asigure un management
eficient si modern, care sd contribuie la cresterea permanenta a calitatii serviciilor
acordate de centru.

Coordonatorul centrului delegat are urmatoarele atributii
a) coordonatorul are responsabilitatea ca misiunea CZ sa fie formulata in scris, afisata,
cunoscuta si promovati atét in cadrul CZ, cat si in comunitate;

b) avizeaza si aduce la cunostinta regulamentul de ordine interioara;

¢) organizeazi periodic sedinte administrative cu intregul personal;

d) coordonatorul, in colaborare cu personalul de specialitate, elaboreaza planul anual
de actiune;

e) elaboreaza impreuna cu personalul de spacialitate raportul de activitate al CZ si il
transmite furnizorului de serviciu;

f) planifica echitabil participarea personalului la cursuri de perfectionare si formare
profesionala oferite de furnizori de formare profesionalé acreditati;

g) Coordonatorul depune toate eforturile pentru a asigura o structura organizatorica si

sersonal suficient adaptat numarului, varstei si nevoilor beneficiarilor;
h) Informeazi in scris, sau de céte ori este nevoie, furnizorul de servicii sociale cu

privire la lipsa personalului.

B. Asistentul social delegat are urmatoarele atributii:

a) realizeaza anchete sociale pentru beneficiarii centrului;

b) va face vizite la domiciliu §i va oferi servicii de consiliere sociald pentru
prevenirea/ameliorarea si chiar inlaturarea situatiilor de risc, care pot afecta copilul;

¢) va intocmi planurile de interventie ale familiilor ai céror copii beneficiaza de
serviciile centrului,

d) va organiza intalniri de grup cu périntii si intalniri cu membrii din comunitate;

e) desfisoara diferite actiuni i activitati in parteneriat cu alte institutii din comunitatea
locala;

f) participa la intrunirile Comisiei sociale de analizd a dosarelor in scopul admiterii
copiilor in centru;

o) intocmeste rapoarte de activitate, referate §i procese verbale.
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C. Educatorul are urmaitoarele atributii:

a) intocmeste programul zilnic al copiilor, cuprinzind activitati diversificate, adaptate
varstei lor si care riaspund nivelului s1 potentialului lor de dezvoltare, acesta
realizandu-se in echipa, de personalul de specialitate:

b) desfagoara activitati educationale

- stimularea si dezvoltarea comunicarii (si se exprime corect in propozitii, si se
prezinte, sa salute, sa solicite §i sd mulfumeasci; si denumeasca obiecte, fenomene,
actiuni, etc.);

- cunoagterea mediului (membrii familiei, segmentele corpului omenesc, obiecte de
igiena personali etc.);

- activitati de cunoastere a pozitiilor spatiale, marimea, forma, culoarea obiectelor &te.;
- dezvoltarea deprinderilor de viata independentd si autonomie personald (cum ne
comportam in societate);

- sd foloseasca corect obiectele sanitare, si se spele singuri pe maini, fata si dinti, sa
manance singuri, s se imbrace si s se dezbrace singuri sau cu ajutor, etc.;

- dezvoltarea psihomotricititii si abilitatii manuale;

- activitati de recreere si socializare, etc.

- meditatii, supraveghere si suport in efectuarea temelor s1 invatarea lectiilor, precum
s asigurarea materialelor si echipamentelor necesare desfasurarii acestora in bune
conditii.

¢) desfasoard activitafi recreative si de socializare — realizarea unui echilibru intre
activitdtile de invitare si cele de relaxare astfel incat si se mentina un echilibru psihic
s1 fizic, necesar dezvoltdrii armonioase (se evita suprasolicitarea copiilor, se asigura
conditiile materiale si financiare necesare acestor activitdti, incurajarea copiilor si
dezvolte relatii pozitive cu ceilalti);

d) desfasoard activitati de dezvoltare a unor deprinderi de viatd independenta, igiena
personala si stil de viata sanitos:

€) intocmeste programul personalizat de interventie, in echipd, elaborat in functie de
nevoile si particularitatile fiecarui copil si reactualizat periodic;

f) stabileste relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeazi centrul
in scopul stabilirii unui parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor;

g) planifica activitatile desfasurate in cadrul centrului:

h) monitorizeazi situatia scolara a copiilor;

1) participa la diferitele actiuni si activitati organizate in parteneriate cu alte institutii.

D. Referentul cultural are urmitoarele atributii:
a) desfasoara activitafi recreative si de socializare — realizarea unui echilibru intre

activitatile de invatare si cele de relaxare astfel incat si se mentind un echilibru psihic
si fizic, necesar dezvoltarii armonioase (se eviti suprasolicitarea copiilor, se asigura
conditiile materiale si financiare necesare acestor activitdtl, Incurajarea copiilor sa

dezvolte relatii pozitive cu ceilalti) ;
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b) dezvoltarea psihomotricitatii si abilitafii manuale;
¢) participi la diferitele actiuni i activitati organizate in parteneriate cu alte institutii.

E. Personalul administrativ curitenie va asigura igiena in sdlile de activitati,
grupuri sanitare si curtea centrului.

Art. 12. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul

standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor de personal, a cheltuielilor materiale §i de capital ale

centrului se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul local al comunei Alunu;

b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13. Dispozitii finale

(1),,CENTRUL DE ZI PENTRU COPIII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE
SEPARARE DE PARINTI”, situate in comuna Alunu, sat Rosia, judetul Valcea, isi
desfisoara activitatea in baza unui Cod de etica §i a Manualului de proceduri proprii

de acordare a serviciilor.
(2) Personalul Centrului este instruit, cunoaste si aplica prevederile Codului de

etica si a procedurilor.
(3) Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie,

Conventia Drepturilor Omului si de alte legi.

(4) Achizitiile publice necesare desfasurarii activitatilor centrului la standarde
de calitate se fac de citre Compartimentul de achizitii publice din cadrul autoritatii
publice locale, in conditiile respectarii prevederilor Legii nr. 98/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(5) Personalului angajat ii sunt aplicabile prevederile Codului Muncii (Legea
nr. 53/2003), cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si prevederile
celorlalte acte normative in vigoare care guverneaza raporturile de munca.

(6) Contractele de munca ale salariatilor Centrului de zi se incheie pe perioada

determinata.
(7) In cazul in care se constata ca salariatul Centrului de zi a savarsit o abatere
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disciplinara, respectiv o faptd in legiturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
Inactiune savarsitd cu vinovatie, prin care a incélcat normele prezentului regulament,
ale regulamentului de ordine interioara al Centrului de zi, contractul individual de
muncd, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici, primarul are dreptul
de a aplica, potrivit prevederilor Codului Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, sanctiuni disciplinare.

(8) Prezentul regulament este armonizat in baza prevederilor regulamentului
cadru specific fiecarui tip de centru.

(9) Prezentul regulament se completeazi sau se modifici cu prevederile -
legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate.

" (10) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat
beneficiarilor, cét si personalului ,,Centrului de zi pentru copiii aflati in situatie de risc
de separare de parinti”, pe baza de semnituri, avand obligatia de a-l cunoaste si de a-l
aplica intocmai.

(11) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii acestuia de citre
Consiliul Local al Comunei Alunu, judetul Valcea.

Alunu la:
17.12.2025

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunei Alunu ,
Boeangiu Luminita
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CONSILIUL !.;OCAL ALUNU
JUDETUL VALCEA

Anexa nr. 2 la HCL Alunu nr. 90 din 17.12.2025

CODUL ETIC
PENTRU ,,CENTRU DE ZI PENTRU COPIII AFLATI iN SITUATIE DE
RISC DE SEPARARE DE PARINTI”, situat in comuna Alunu, sat Rosia,

judetul Valcea - '

Toate actiunile ,,Centrului de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de
separare de parinti”, comuna Alunu, judetul Valcea, se deruleazi in baza
principiilor privind respectarea si promovarea drepturilor copilului, asa cum sunt
ele prevazute in Legea nr. 272/2004 si in acord cu drepturile prevazute in Carta
internationald a drepturilor omului, si anume:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) egalitatea sanselor si nediscriminarea:

c) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

d) respectarea demnitatii copilului;

e) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont de varsta si de gradul siu de maturitate;

f) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

g) asigurareaﬁpmtec];iei impotriva abuzului si exploatirii copilului;

h) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

1) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale:;

J) responsabilizarea pdarintilor cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor parintesti;

k) primordialitatea responsabilitdtii parintilor cu privire la respectarea §i
garantarea drepturilor copilului. "

—

VALORILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIILOR
SOCIALE

Valorile care stau la baza acordarii serviciilor sociale sunt:

1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiazd de oportunitati egale cu privire la accesul la

serviciile sociale oferite in cadrul centrului de zi si de tratament egal prin
eliminarea oricaror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere




Fiecare potential beneficiar/beneficiar are libertatea de a alege sa participe la
activititile centrului in functie de nevoile personale. Alegerea cu privire la intrarea
si iesirea din program este respectatd. Daca beneficiarii se afla intr-o situatie de
risc, serviciile sociale destinate copiilor si familiilor vor promova interesele
acestora in randul institutiilor abilitate $i comunitarii, si vor avea o preocupare

continua pentru bundstarea lor.

3. Independenta si individualitatea fiecarei persoane

Fiecare persoani are dreptul si fie parte integrantd a comunitatii, pastrandu-
si in acelasi timp independenta si individualitatea. Dacé unele persoane se afla intr-
o situatie de nevoie care le creeazd dependenta fata de serviciile sociale, ele au
dreptul la servicii care sa ofere sprijinul necesar acolo unde este posibil pentru ca
acele persoane si continue sd locuiascd in propria locuinta si in propria lor

comunitate.

4. Servicii de calitate, accesibile, flexibile, adaptate nevoilor sociale
Centrul de zi raspunde nevoilor sociale ale comunitatii, oferind servicii de

calitate, astfel incét orice potential beneficiar sd poatd accede in mod facil la
acestea.

5. Transparenta si participarea in acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoani are acces la informatiile privind drepturile fundamentale,
masurile legale de asistentd sociald, serviciile sociale specifice diferitelor nevoi si
actiunile si programele centrului. Membrii comunititii sunt incurajati si sprijiniti
pentru a fi parte intégranté in planificarea si furnizarea serviciilor in comunitate si
devin beneficiari ai serviciilor oferite de centru exprimandu-si acordul prin
intermediul contractului, prin care sunt informati asupra drepturilor si obligatiilor

ce le revin.

6. Confidentialitatea
Intreg personalul care desfisoard activitati in cadrul centrului 1a toate

masurile posibile si rezonabile, astfel incat informatiile care privesc beneficiarul sa
nu fie divulgate sau ficute publice fara acordul persoanei in cauza.

7. Demnitatea umana
Fiecirei persoane 1i este garantatd dezvoltarea libera si deplind a

personalitatii. Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de
viata, cultura, credintele si valorile personale.

8. Indatoririle angajatilor centrului

- Sa-si respecte reciproc si fatd de alti colegi din domeniu,_pregétirea $i
realizarea profesionald, largind aria de colaborare pentru a creste eficacitatea
serviciilor oferite;




- Sd respecte divergentele de opinii si activitatea lor profesionali precum si

a altor colegi si profesionisti din domeniul asistentei sociale sau din domeni;
conexe, exprimandu-si criticile intr-o maniers potrivita si responsabila;

- Sa promoveze si sd impartiseascd sansele de cunoastere, experienta si
ideile in cadrul echipei, cu colegi/profesionisti din domeniu si cu voluntari in
scopul unei perfectiondri continue si evolutii profesionale;

- Sa sesizeze organismelor abilitate orice incilcare a intereselor
beneficiarilor sau a standardelor si eticii profesionale, de asemenea si asigure
sprijin reciproc si suport colegilor din domeniul asistentei sociale in situatia in care
acestora le sunt incalcate drepturile si se recurge la actiuni nedrepte;

- 54 colaboreze si sd coopereze cu acele Institutii publice si private alé ciror
politici, strategii si actiuni au ca scop asigurarea de servicii sociale de calitate si
incurajarea unei practici profesionale corespunzitoare: -

- Sa susfind responsabilitatea fundamentali faid de beneficiar, sa propun si
sa 1nifieze schimbari dacd e necesar, in cadrul politicii, strategiei si practicii
centrului;

- Sa asigure informarea permanenti a beneficiarilor pentru eficienta si
eficacitatea activitatii, prin analizarea periodica a problemelor beneficiarilor, a
problemelor si activitatilor centrului si prin realizarea unor performante in propria
activitate.

Alunu la:

17.12.2025
Presedinte de sedint3, Contrasemneazi pentru legalitate,
Patrulescu -lorgu, Secretarul general al comunei Alunu,

Boeangiu Luminita
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ANEXA 4 la HCL Alunu nr. 90 din 17.12.2025

STAT DE FUNCTII
»Centru de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de pirinti”,
comuna Alunu, sat Rosia, judetul Vilcea

NUME PRENUME FUNCTIA Nivelul Grad
SALARIAT studiilor profesional
Grigore Adriana coordonator centru S superior
(delegare de atributii)
vacant educator S
Alunu la:
17.12.2025 _ ““

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza pentru legalitate,
Patrulescu Narcis-Iorgu

Secretarul general al comunei Alun u,
Boeangiu Luminita







