ROMANIA ;
JUDETUL VALCEA
CONSILIUL LOCAL ALUNU

HOTARAREA NR. 13

Privitoare la: aprobarea criteriilor si procedura de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei contractuale de conducere de Sef Serviciu
la Serviciul Public de Alimentare cu Api si Canalizare Alunu, serviciu cu
personalitate juridici, organizat in subordinea Consiliului Local Alunu, judetul

Valcea

Consiliul Local Alunu, Judetul Vélcea, intrunit in sedinta ordinara din data de
25.02.2025, la care participd un numir de 13 consilieri locali din totalul de 13 consilieri
locali in functie;

Avand in vedere hotéréarea Consiliului Local Alunu nr. 126 din 19.12.2024, prin
care domnul Ciobanu David a fost ales presedintele sedintei pentru o perioadi de 3
luni;
Avand in vedere:
- adresa Serviciului Public de Alimentare cu Api si Canalizare Alunu, nr. 98
din 17.02.2025, inregistrata la Primaria comunei Alunu sub nr. 1.600 din 17.02.2025,
prin care se solicitd declansarea procedurii de scoatere la concurs a postului de Sef
Serviciu la Serviciul Public de Alimentare cu Api si Canalizare Alunu:
- referatul de aprobare intocmit de primarul comunei Alunu, inregistrat sub nr.
1.607 din 17.02.2025;
- raportul intocmit de compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de
- specialitate al primarului comunei Alunu, inregistrat sub nr. 1.608 din 17.02.2025, prin
care se propune aprobarea criteriilor §i procedura de organizare si desfasurare a
concursulul pentru ocuparea functiei contractuale de conducere de Sef Serviciu la
Serviciul Public de Alimentare cu Api si Canalizare Alunu, serviciu cu personalitate
juridica, organizat in subordinea Consiliului Local Alunu, judetul Valcea:
- HCL Alunu nr. 131 din 19.12.2024, privind numirea temporard a Sefului
Serviciului Public de Alimentare cu Api si Canalizare Alunu;
Avand in vedere raportul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local
Alunu, inregistrate sub nr. 6, 7, 9 din 17.02.2025:
Tinand seama de raportul de avizare sub aspectul legalititii a proiectului de
hotarére intocmit de secretarul comunei Alunu, inregistrat sub nr. 12 din 17.02.2025:
In conformitate cu prevederile art. 155 alin (8) si art. 554 alin (7) si (8) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:
Hotararii Consiliului Local al comunei Alunu nr. 141/22.11.2017, privitoare la
Infiintarea Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare Alunu, serviciu cu
personalitate juridicd, aflat in subordinea Consiliului Local Alunu, judetul Valcea; HG
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea S
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri

publice;




In temeiul art. 139 alin (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, cu un numar de 13
voturi pentru, adopta urmatoarea:

HOTARARE:

Art. 1. (1) Se aproba criteriile si procedura de organizare i desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei contractuale de conducere de Sef Serviciu la
Serviciul Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare Alunu, serviciu cu personalitate
juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Alunu, judetul Valcea,

conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.
(2) Se aproba bibliografia si tematica la concursul organizat conform

prevederilor alin (1), potrivit Anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

(3) Se aproba Fisa postului pentru functia contractuald de conducere de
Sef Serviciu la Serviciul Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare Alunu, serviciu
cu personalitate juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Alunu,
judetul Valcea, conform Anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotarare

Art. 2. (1) Se constituie comisia de concurs §i comisia de solutionare a

contestatiilor, dupd cum urmeaza:
Comisia de concurs:
Presedinte: Ciobanu David - viceprimar;
Membru: Militaru-Greere Oana-Alexandra — consilier principal;
Membru: Birdrut Nicolae — administrator SPR;
Comisia de solutionare a contestatiilor:
a) Presedinte: Andreescu Nicolae-Adrian — sef SVSU;
b) Membru: Balutd Dragos — inspector principal;
¢) Membru: Marina Silviu-Emilian — consilier local.

(2) Secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
va fi asigurat de citre doamna Daju Iulia-Daniela, inspector superior in cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Relatii cu Publicul din aparatul de specialitate al

primarului comunei Alunu.
Art. 3. Primarul comunei Alunu, judetul Valcea va asigura aducerea la

indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, informand Consiliul Local Alunu asupra

modului de indeplinire.
Art. 4. Prezenta hotirdre se comunicd, primarului comunei Alunu, judetul

Vilcea, Institutiei Prefectului - Judetul Valcea, persoanelor nominalizate la art. 2 s1 se
va afisa la sediul Consiliului Local si pe www.alunu.ro.

Alunu la:
25.02.2025

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei Alunu,
Boeangiu Luminita
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ROMANIA :
JUDETUL VALCEA
CONSILIUL LOCAL ALUNU

ANEXA NR.1 LA HCL ALUNU NR. 13 DIN 25.02.2025

CRITERIILE ST PROCEDURA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A
CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE DE
CONDUCERE DE SEF SERVICIU LA SERVICIUL PUBLIC DE
ALIMENTARE CU APA SI DE CANALIZARE ALUNU

Criteriile si procedura de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea functiei contractuale de conducere de Sef Serviciu la SERVICIUL PUBLIC
DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE ALUNU, serviciu cu personalitate
juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei ALUNU, judetul
Valcea se stabilesc in conformitate cu prevederile QUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, a Codului Muncii - Legea
nr. 52/2003, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si din HG nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CRITERII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

La concursul pentru ocuparea postului vacant de SEF SERVICIU poate
participa orice persoana care indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:

1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE IN VEDEREA OCUPARII
FUNCTIEI DE SEF SERVICIU:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatad , cu modificarile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:




f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care
ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile

prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) .

2. CONDITII SPECIFICE iN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI DE SEF
SERVICIU

e studii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;
 vechime In munca — minim 3 ani.

PROCEDURA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI

Procedura pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacante de Sef
serviciu la Serviciul Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare Alunu, serviciu cu
personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Alunu,
judetul Valcea, se face prin concurs, in conditiile aplicabile personalului contractual
respectiv. HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind =
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile Partii a
VI-a, Titlului III ,,Personalul contractual din autoritafile si institutiile publice” din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare.
Numirea si eliberarea din functie a SEFULUI DE SERVICIU se face cu

respectarea prevederilor prezentei hotérari, de catre Primarul comunei ALUNU.
Concursul se desfasoard in 3 (trei) etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd si/sau proba practicd, in situatia in care este necesard verificarea

abilititilor practice, care constd in redactarea unei lucrari. Prin proba scrisa se
testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postulul.
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c) interviul, in cadrul cdruia se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit in acest
sens, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sintezi;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare
f) initiativa si creativitate.
g) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
h) exercitarea controlului decizional;
1) capacitatea manageriala.

Punctajul minim de promovare a fiecarei probe de evaluare este de minimum
70 de puncte. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la
etapa precedenta.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescéatoare, vor fi inscrise intr-
un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul
obtinut la fiecare dintre probele concursului.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

ANUNTUL DE CONCURS:

In vederea organizirii concursului pentru ocuparea functiei contractuale de
conducere vacante de Sef Serviciu, primarul comunei Alunu dispune publicarea
anuntului cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima probi a
concursului pentru ocuparea postului vacant.

Anuntul privind concursul va fi publicat pe portalul posturi.gov.ro, la sediul
Priméarie1 comunei Alunu si pe pagina de internet a comunei, www.alunu.ro, la

sectiunea special creatd in acest scop.
Anuntul afisat la sediul s1 pe pagina de internet a comunei Alunu va cuprinde

in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul, denumirea si1 nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul
carora se afld acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se
incheie pe duratad determinatd sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul
de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse
umane sau, dupa caz, ale compartimentului care asigurd organizarea si desfasurarea

concursului;
c) conditiile generale prevazute laart. 15 din HG 1336/2022, pentru aprobarea




Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, conditiile specifice prevdzute in fisa de post, precum si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a

probelor de concurs, termenele in care se afiseazd rezultatele pentru fiecare proba,
termenele in care se pot depune si in care se afiseazd rezultatele contestatiilor,
precum s1 termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

Informatiile referitoare la organizarea si desfdasurarea concursului prezentate
mai sus se mentin la locul de afisare si pe pagina de internet a autoritdtii sau
Instituiel publice organizatoare timp de 2 zile lucrdtoare de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfasurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute

mai sus.
In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in

termen de 10 zile lucratoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant, la sediul Priméariei comunei Alunu.
Dosarele candidatilor trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altur document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si1 ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Observatii:

Adeverinta care atesta starea de s@natate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului
Sanatatii.

Actele prevdzute la lit. b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
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Documentul prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propia
raspundere privind antecedentele penale. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

COMISIILE DE CONCURS SI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

In conformitate cu prevederile HG 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor.

Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului comisiei, sunt, de regula, salariati cu raport de
muncd cu functii de conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel
putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treaptd profesionald, dupa
caz.

Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare
in componenta lor un secretar si 3 membri, dintre care un membru are calitatea de
presedinte.

Secretariatul comisiel de concurs si secretariatul comisiel de solufionare a
contestatiilor se asigurad, de reguld, de citre o persoand din cadrul compartimentelor
de resurse umane ale autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,

acestea neavand calitatea de membri.
Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a

contestatiilor.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de
executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional
sau aceeasl treapta profesionala, dupa caz

b) in situatia in care nu existd salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi
treaptd profesionald, in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor pot fi nominalizate si persoane care isi desfasoarad activitatea in baza
unui raport de serviciu care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos

la concurs.

c) sa detind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuala
vacanta pentru ocuparea careia se organizeaza concursul;

d)sd aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se
organizeaza concursul sau cunostinte generale in administratia publica;

e) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau In
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comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionati disciplinar, iar

sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnatad in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urméitoarele situatii:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele

patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV- lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

Cc) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Situatiile prevdzute mai sus se sesizeazd in scris de persoana in cauza, de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, de oricare
dintre candidati, ori de orice altd persoana interesatd, in orice moment al organizarii si
desfasurarii concursului.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre
orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni.

In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa se abtinad de la participarea ori luarea vreunei decizii cu

privire la concurs.
In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de

interese, actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare
a contestatiilor se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doui zile
lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

Atributiile comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor sunt stabilite
de art. 27-30 din HG 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea s1 dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit

din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.
Desfasurarea concursului, stabilirea subiectelor si notarea probelor sunt

stabilite de HG 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Candidatul declarat admis este obligat sa se prezinte la post in termen de 15
zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

Prin exceptie de la cele prezentate mai sus, in urma formularii unei cereri scrise
si temeinic motivate, candidatul declarat «admis» la concurs poate solicita, in termen
de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un alt termen de prezentare
la post, care nu poate depasi 20 de zile lucritoare de la data afisarii rezultatului
concursului pentru functiile de executie si 45 de zile lucrdtoare de la data afisarii

rezultatului concursului pentru functiile de conducere.
In cazul neprezentérii la post la termenul stabilit mai sus si in lipsa unei
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instiintari, postul este declarat vacant, urmand sd se comunice candidatului care a
obtinut nota finald imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Numirea candidatului declarat admis la concursul organizat pentru ocuparea
functiei contractuale de conducere de Sef Serviciu la Serviciul Public de Alimentare
cu Apa s1 Canalizare ALUNU, se face prin Dispozitia primarului comunei Alunu, cu
respectarea prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completéarile ulterioare.

Alunu la:
25.02.2025

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,
Ciobanu Davi Secretar general al comunei Alunu,
AN Boeangiu Luminita
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ROMANIA ;
JUDETUL VALCEA
CONSILIUL LOCAL ALUNU

Anexa nr. 2 la HCL Aunu nr. 13 din 25.02.2025

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE SEF SERVICIU

1. Legea nr. 53/2003 —privind Codul Muncii - integral;

2. Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si canalizare, aprobat prin
Hotérarea Consiliului Local Alunu nr. 141 din 22.11.2017 - integral;

3. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ
* Partea a Ill-a - Titlul V - Autorititile administratiei publice locale
* Partea a VI-a - Titlul I — Principiile aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica
- Titlul III - Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice — Capitolul I si Capitolul I11
* Partea a VIII-a — Serviciile publice;

4. Legea nr. 319/2006 — privind securitatea si sdnatatea in munca, cu modificarile
s1 completarile ulterioare - infegral,

5. Legea nr. 307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

6. Legea nr. 51/2006 — Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

* Capitolul Il - Organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice
* Capitolul IV - Operatori si utilizatori

* Capitolul V - Finantarea serviciilor de utilitati publice

7. Legea nr. 241/2006 — Legea serviciului de alimentare cu apa si canalizare, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral

8. Constitutia Romanieli, republicata - Titlul Il, Capitolul II - Drepturile si libertatile
fundamentale

9. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor




formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare -
Reglementari privind respectarea demnitafii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si

discriminare;

10. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - Reglementari privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

11. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral

Nota: candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completdarile ulterioare.

Alunu la:
25.02.2025

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei Alunu,
Boeangiu Luminita




ROMANIA

JUDETUL VALCEA
CONSILIUL LOCAL ALUNU

Anexa nr. 3 la HCL Alunu nr. 13 din 25.02.2025

FISA POSTULUI
INE. cadiiebed R i

Serviciul Public de Alimentare cu Apa si Canalizare Alunu
A. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Sef serviciu

2. Nivelul postului: Studii medii

3. Gradul profesional/Treapta profesionala:

4. Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor specifice de urmarire i
coordonare a serviciului public de alimentare cu apa si canalizare al comunei Alunu

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii medii

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu
4. Limbi striaine (necesitate si grad de cunoastere): -
S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de analiza s1 sinteza;

- spirit de organizare si coordonare;

- planificare s1 actiune strategica;

- control s1 depistare a deficientelor;

- rezolvarea eficienta a obiectivelor si problemelor;

- comunicare orala si scrisa;

- lucru eficient in echipa;

- gestionarea eficienta a resurselor.

6. Cerinte specifice:

- disponibilitate pentru deplasari, delegatii;

- disponibilitate pentru lucru in program prelungit.

7. Competenta manageriala

- capacitatea de a stabili si menfine anumite standarde;
- capacitatea de a respecta termenele limité;

- eficienta in motivare;

- orice alte competente specifice institutiei si postului, in limitele legii.




C. 1. Atributiile postului:

1. conduce si coordoneaza nemijlocit si efectiv activitatea serviciului de alimentare
cu apa si canalizare al comunei Alunu;

2. asigurd, conform prevederilor legale conducerea activitatii de:

* captare, tratare si distributie a apei potabile;

* evacuarea si epurarea apelor menajere.

3. raspunde de obtinerea tuturor avizelor, autorizatiilor, licentelor si aprobarilor si de
mentinerea acestora in stare de valabilitate, precum si a altor acte sau documente
necesare functiondrii in conditii de legalitate a Serviciului Public de Alimentare cu
Apa si de Canalizare Alunu

4. contribuie la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, pe care il va supune
analizei s1 aprobarii Consiliului Local;

5. emite decizii pentru buna desfasurare a activitatii serviciului si orice alte
documente necesare organizarii si functiondrii acestuia;

6. concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a serviciului, intocmeste fisele
de post ale personalului din subordine, angajeazd si concediaza personalul din
subordine cu respectarea legislatiei in vigoare;

7. reprezinta serviciul si incheie documente in numele si pe seama lui, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

8. intocmeste si propune spre aprobare Consiliului Local programul de alimentare cu
apa potabila in caz de avarii sau situatii deosebite;

9. raspunde impreuna cu intreg personalul din subordine de asigurarea calititii apei
potabile in retelele de distributie;

10. impreund cu ceilalti angajati ai serviciului, verificd integritatea sigiliilor
contoarelor si inregistreazd consumul de apa pentru fiecare abonat de pe raza
comunei Alunu;

[1. tine evidenta strictd asupra bunurilor si materialelor primite in gestiune;

12. aproba bransarea sau debransarea beneficiarilor;

I3. coordoneaza 1 participa la remedierea avariilor la reteaua de apa si de canalizare;
14. prezinta anual sau ori de cate ori se solicitd de cétre primar sau Consiliul Local,
situatii privind starea tehnica a retelelor si a statiilor de pompare, canalizare, epurare
S1 situatil economico-financiare;

15. raspunde de aplicarea cu strictete a Regulamentului de organizare si functionare a
serviciului;

16. intocmeste Regulamentul de ordine interioara si urmaéreste respectarea acestuia;
17. executd orice alte sarcini dispuse de Consiliul Local, privind activitatea
serviciului pe care il conduce si coordoneaza;

18. elaboreaza programul anual al achizitiillor publice in baza necesitatilor si
prioritatilor;

19. elaboreaza documentatia de atribuire pentru diferite contracte de achizitie publica;
20. asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, prin incheierea
contractelor de achizitie publica;

21. indeplineste atributii specifice pe linia sanatatii si securitdtii in munca, instruirii
salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd si in domeniul aparirii impotriva
incendiilor, la nivelul serviciului;




22. raspunde de urmarirea si coordonarea activitatii personalului de executie angajat
in cadrul serviciului (contracte, facturare, interventii retele, functionarea in parametrii
a statiel de alimentare cu apa si statiei de epurare, a statiilor de pompare si a intregii
retele de alimentare cu apa si de canalizare);

23. aproba incheierea contractelor de prestare a serviciului;

24. solicita ajustarea periodica a preturilor, in raport cu modificérile intervenite in
costuri;

25. asigurd finerea gestiunii separatid pentru fiecare activitate in parte, pentru a se
putea stabili tarife juste in concordanta cu cheltuielile efectuate;

26. Inregistreaza toate reclamatiile si sesizérile utilizatorilor intr-un registru si ia
masurile de rezolvare ce se impun. In registru se vor consemna numele, prenumele
persoanel care a reclamat si care a primit reclamatia, adresa reclamantului, data si ora
reclamatiei, data si ora rezolvarii, numarul de ordine al reclamatiei care va fi
comunicat petentului. La sesizdrile scrise operatorul are obligatia sd raspunda in
termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea acestora;

27. respectd s1 intocmeste documentatia specificd prevdzutd in regulamentul
serviciului de alimentare cu apd si de canalizare aprobat de Consiliul Local al
comunei Alunu, verificd si avizeazd documentatia intocmitd de de personalul din
subordine in conformitate cu Regulamentul;

28. respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectivd comporta
transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de
prelucrare ilegala;

29. pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi, pe
toatd durata desfasurdrii contractului/raportului de munca si dupa incetarea acestuia,
pe termen nelimitat;

30. sa nu dezviluie datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat
celor carora imi1 este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul
intern, prin contractul individual/raportul de munca;

31. prelucreaza datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevdzute in fisa postului, in contractul individual de muncd si in
regulamentul intern;

32. asigura implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial
existent la nivelul Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare Alunu,
judetul Valcea;

33. are obligatia sa constituie dosarele, sa le inventarieze si sd le predea la arhiva
institutiei conform Legii nr. 16/1996 — Legea Arhivelor Nationale;

34. indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local,
dispozitii ale primarulului;

35. orice alte atributii specifice postului, in limitele legii.

2. Atributii privind respectarea normelor de sanitate si securitate in munca, de

prevenire si stingere a incendiilor
1. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si




Instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoana, cat g1 alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

2. In mod deosebit, In scopul realizarii obiectivelor prevazute, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect echipamentele de munca;
b) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau

inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, a echipamentelor de munca

s1 sa utilizeze corect aceste dispozitive (daca e cazul);
c) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de

munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

e) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

f) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul

sau de activitate;
g) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si

sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

h) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3. Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la
procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4. Sa participe la instructajele profesionale si de SSM —-AlIl ;

5. Sa nu fumeze la locul de munca
6. Sa nu introduca, sa nu depoziteze si sa nu transporte la locul de munca bauturi

alcoolice, materiale sau produse periculoase.
7. Salariatul este obligat sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare

impotriva incendiilor si sa nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata,
bunurile si mediul.

8. Persoana care observa un incendiu are obligatia sa anunte prin orice mijloc
serviciile de urgenta, primarul sau politia si sa ia masuri, dupa posibilitatile sale,

pentru limitarea si stingerea ineendiului.
9. In cazul in care anuntul de incendiu s-a facut cu rea-credinta, fara motiv intemeiat,
autorul raspunde contraventional sau penal, potrivit legii, si suporta cheltuielile

ocazionate de deplasarea fortelor de interventie.

10. In caz de incendiu, orice persoana trebuie sa acorde ajutor, cand si cat este
rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in dificultate, din proprie initiativa ori
la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor administratiei publice, precum

si a personalului serviciilor de urgenta.



11. In cazul incendiilor produse la paduri, plantatii, culturi agricole, miristi, pasuni si
fanete, persoanele aflate in apropiere au obligatia sa intervina imediat cu mijloacele
de care dispun, pentru limitarea si stingerea acestora.

12. Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator

sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si

instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiel oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

13. Sa participe la instructajele periodice si examinarile anuale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: PRIMAR si CONSILIUL LOCAL ALUNU

- superior pentru: angajatii serviciului

b) Relatii functionale: aparatul de specialitate al primarului comunei Alunu

¢) Relatii de control: beneficiarii serviciului de alimentare cu ap3 si canalizare
d) Relatii de reprezentare: cu institutiile specifice

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: relatii de colaborare pe linia aplicarii
prevederilor din domeniul de activitate (Consiliul Judetean, Institutia Prefectului
judetului Valcea, Primédria si Consiliul Local Alunu, Finantele Publice, ANRSC,
SGA Vilcea, ABA Olt, DSP Vialcea, APM Vilcea).

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: conform contractelor de furnizare incheiate

3. Limite de competenta: DA

4. Delegarea de atributii si competenta: -



E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Boeangiu Luminita
2. Functia de conducere: Secretar general al comunei1 Alunu

3. Semnatura: .......cocovvvneennn.
4. Data IntOCMIrii: ....oovvevevennnnnn.

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: .....

2. SEMARIUTA «cvevsocronsssassnariive

3. Data: ..eeeeeeericicesens
Alunu la:
25.02.2025

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei Alunu,

Bneang{quuminita

Presedint
Ciobany D




