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CONSILIUL LOCAL ALUNU
JUDETUL VALCEA )
HOTARAREA NR. 12

Privitoare la:
aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard al CLUBULUI SPORTIV
,OLTETUL ALUNU”.

Consiliul Local Alunu, Judetul Valcea, intrunit in sedinta ordinard din
data de 30.01.2023 la care participa un numar de 13 consilieri din numarul total
de 13 consilieri in functie;

Avand in vedere hotararea Consiliului Local Alunu, Judetul Valcea nr.
108/13.10.2022, prin care d-1 Mitu Gheorghe a fost ales presedintele sedintei pe
o perioada de trei luni;

Avand in vedere: »

- Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 668/20.01.2023 intocmit
de viceprimarul comunei Alunu, Judetul Valcea;

- Raportul intocmit d-1 Stanca Marin, directorul Clubului Sportiv
Oltetul Alunu, inregistrat sub nr.669 /20.01.2023, prin care propune aprobarea
Regulamentului de Ordine Interioara al CLUBULUI SPORTIV ,,OLTETUL
ALUNU”;

Avand in vedere raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului
Local Alunu, Judetul Valcea;

Tinand seama de raportul de avizare sub aspectul legalitatii a proiectului
de hotarare intocmit de secretarul general al comunei,

In conformitate cu prevederile art.241-243 din Lege nr. 53/2003 privind
Codul Muncii ; art.129, alin. (7), lit.f) din OUG nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul art. 139, alin. (1), art. 196 alin.(1), lit. a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrartiv, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un
numdr de 10 voturi pentru si 3 abtineri, adopta urmatoarea:

HOTARARE

Art.1. Se aprobd Regulamentul de ordine interioara al CLUBULUI
SPORTIV ,,OLTETUL ALUNU”, conform anexei, care face parte integrantd
din prezenta dispozitie.

Art.2. Primarul comunei Alunu, Judetul Valcea va asigura aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, informand Consiliul Local asupra
modului de indeplinire.

Art.4 Prezenta hotarare se va comunica: Institutiei Prefectului-Judetul
Valcea, primarului comunei Alunu, Clubului Sportiv Oltetul Alunu si se va
afisa la sediul-Consiliului Local Alunu.

e O Alunu la:
g 30.01.2023
Presedinte-de ‘.»§édi’n1,:é, Contrasemneaza pentru legaljtate,
itu Gheorghe,




Anexa la HCL nr. 12/30.01.2023
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CLUBUL SPORTIV ,,OLTETUL ALUNU”

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE
Art.1

Prezentul Regulament de Ordine Interioara cuprinde reguli si norme de conduiti

necesare pentru buna desfdsurare a activitaii interne a Clubului Sportiv Oltetul
Alunu.

Art.2

Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor salariatilor clubului, indiferent
de functia, felul contractului de munca in baza ciruia a fost angajat, persoanelor
care 151 desfagoara activitatea pe bazi de contract de colaborare sau prestari |
servicii, in baza unor conventii civile, elevilor si studentilor legitimati in cadrul
clubului, precum si celor care isi desfisoara activitatea in cadrul clubului pe baza
de voluntariat.

in scopul intéririi disciplinei in cadrul clubului salariatii raspund direct, indiferent
de functia indeplinité, de executarea Intocmai a atributiilor ce le revin conform
fisei postului si in contractul individual de munca.

Regulamentul intern se aplica la sediul clubului, in incinta bazelor sportive unde 1si
desfagoara activitatea, precum si in afara acestora.

Personalul trebuie sé se conformeze deciziilor conducerii si a dispozitiilor
cuprinzénd reglementiri generale dar care nu privesc ordinea interioars.

Art. 3

(1) in conformitate cu art.242 din Legea nr.53/2003 din Codul Muncii, republicat,
prezentul Regulament de ordine interioari cuprinde dispozitii cu privire la
urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul clubului;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricirei
forme de Incalcare a demnitatii;



¢) drepturile i obligatiile angajatorului si a salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinard;

h) criteriile §i procedurile de evaluare profesionald a salariatilor;

i) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art.4

(1) In cadrul Clubului Sportiv Oltetul Alunu isi desfisoard activitatea urmatoarele
categorii de personal: antrenori, tehnicieni, personal contractual de executie si
sportivi.

(2) In desfasurarea activitatii lor, salariatii trebuie s3 isi achite sarcinile continute in
fisa postului pe care-1 ocupa.

Art. 5

Clubul Sportiv Oltetul Alunu se angajeaza sd informeze salariatii, potrivit
legislatiei in vigoare, cu privire la:

« evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a
institutiei;

« starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al
institutiei;

* deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile

contractual sau in raporturile de munca, in special atunci cand existd o amenintare
la adresa locurilor de munca;

(2) Clubul isi rezerva dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea informatiilor
calificate drept confidentiale si care pot dduna functionarii institutiei.

CAPITOLUL 11 DREPTURI $I OBLIGATII
Art.6 DREPTURILE SALARIATILOR

Salariatul are in principal, urmétoarele drepturi:



a) dreptul la salarizare corespunzitoare pentru munca depusd, in acord cu
prevederile contractului de munci;

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

c) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanitate in munca;

g) dreptul la formare si perfectionare profesionali;
h) dreptul la informare si consultare:

i) dreptul de a lua parte la monitorizarea conditiilor si mediului de munca si la
demersurile vizind ameliorarea lor;

j) dreptul la negociere individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de naturi grevista;
I) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) dreptul la petitie;

n) dreptul la protectie institutional fata de masuri, atitudini i demersuri abuzive
sau injuste, inclusiv de hartuire si / sau calomnie;

0) dreptul de a beneficia in conditii de echitate de infrastructura de invatdmant, de
cercetare, sportiva, culturala si sociald a Clubului;

p) dreptul la protectia datelor cu caracter personal.
Art.7 OBLIGATIILE SALARIATILOR
Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine
Interioard al clubului, in celelalte reglementri interne si In contractul individual de
munca;

b) obligatia de a indeplini cantitativ si calitativ atributiile ce 1i revin conform fisei
postului;

c) obligatia de a respecta disciplina muncii;




d) obligatia de a respecta normele si méasurile de securitate §i sdnéatate a muncii;
e) obligatia de a da dovada de deontologie;

f) obligatia de a fi loial institutiei in exercitarea atributiilor de serviciu si in
activititile desfasurate 1n afara ei;

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

h) obligatia de a da dovada de respect si bund-credinta in raporturile cu institutia si
cu ceilalti salariati si de a nu recurge la atitudini i demersuri de hartuire si / sau
calomnie.

i) sd isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu si sé se abtina de la orice fapta care ar putea sa
aduci prejudicii clubului;

j) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in
exercitarea atributiilor ce le revin;

k) si raspundd, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

1) s nu solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri
sau alte avantaje;

m) si isi perfectioneze pregétirea profesionala fie in cadrul clubului, fie urméand
cursuri de perfectionare.

n) sa se conformeze programului de lucru al clubului;

0) sd anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea clubului in situatia in
care, din motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu, in
cursul zilei in care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;

p) sd aducd la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatatd, abateri sau
greutdti iIn munca;

q) sé se prezinte la serviciu in {inutd decents, sd facd si s mentind ordinea si
curdtenia la locul de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

s) sa fumeze numai In spatiile special amenajate;

t) sd cunoascd si sé respecte politicile de securitate si protectia muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor;




u) s& nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

v) sd aducd la cunostintd superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile
prezentului regulament sdvarsita de alti salariafi, sau, vizitatori ai clubului;

W) s respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si s pastreze
confidentialitatea privind continutul acestuia.

ALTE OBLIGATII ALE SALARIATILOR:

-fiecare jucator are obligatia de a se prezenta la antrenamente si la meciurile de
fotbal, in caz de neprezentare(absente nemotivate) vor fi sanctionati cu amenda in
valoare de 200 lei.

-cartonasele rosii si galbene obtinute din vina jucatorului vor fi platite de jucatorul
in cauza.

-comportamentul agresiv in teren la adresa arbitrilor si a jucatorilor va fi
sanctionat.

-lipsa interesului fata de echipa si neimplicarea acestuia in joc duce la repercusiuni.
-prezenta obligatorie cu 60 min. inainte de disputarea unui meci de fotbal.
-neprezentarea la 4 meciuri consecutive duce la rezilierea contractului

NERESPECTAREA ACESTOR REGULI DUCE LA INTRUNIREA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE A CLUBULUI SPORTIV RECURGAND
LA ALTE SANCTIUNI IN VIGOARE.

Art.8 DREPTURILE ANGAJATORULUI

Clubului Sportiv Oltetul Alunu din postura sa de angajator, are in principal,
urmadtoarele drepturi:

a) sé stabileascd organizarea i regulile de functionare ale unitatii;
b) sd stabileascd schema de personal a unitatii;

c) sd stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii si contractului individual de munci; ’

d) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii
lor;



e) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire de cétre salariati a sarcinilor
de serviciu;

f) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si
demersurilor de hartuire §i / sau calomnie institutionala si personala si si aplice
sanctiuni corespunzitoare, potrivit legii, prezentului regulament de ordine
interioara sau altor reglementéri ale clubului, dupa caz.

Art.9 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfdsurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din prezentul
regulament;

d) si creeze personalului propriu cat mai bune sanse de realizare profesionala;

e) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu
exceptia informatiilor care, prin divulgare, sunt de naturi sa prejudicieze
activitatea unitétii,

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
REMUNERATIE:

-sportivii care lipsesc nemotivat de la jocurile organizate vor fi penalizati cu suma
de 200 lei din valoarea prevazutd in contractul de activitate sportiva pentru fiecare
absenta.

- jucatorilor care vin din alt judet li se va deconta transportul.

- echipele de seniori si de junior pot fi premiate pentru castigarea unor competitii
sportive, remuneratia fiind stabilita in functie de performanta.




Art.10 OBLIGATIILE CONDUCERII CLUBULUI SPORTIV OTETUL ALUNU

In vederea bunei desfaguriri a activititii, conducerea CLUBULUI SPORTIV
“OLTETUL ALUNU?” se obliga:

a).sa pund la dispozitia salariailor spatiu de lucru cu dotiri, mijloace materiale si
de lucru necesare asigurarii unor conditii corespunzitoare de munci pentru
atingerea standardelor de performanta cerute, indeplinirii sarcinilor ce-i revin
fiecaruia;

b) sd urmareascid periodic modul in care dotarea compartimentelor este realizati, in
raport de cerintele si specificul fiecirei activitati;

¢) sé organizeze activitatea salariatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare,
precizénd prin fisa postului, atributiile fieciruia in raport de studiile, pregitirea
profesionald si specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul
de munci al fieciruia;

d) sd rdspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor,
atat in cadrul clubului cit si in afara acestuia;

e) sa organizeze periodic, conform legii si a bugetuluii aprobat, forme de instruire
si formare profesionali in raport de realizarea si calitatea muncii fiecirui salariat,
indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

f) sa sprijine si sa stimuleze initiativa $i capacitatea profesionali a salariatilor;

g) sd asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare
la securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna,
acordarea drepturilor pentru munca prestata;

h) s plateasca drepturile salariale la termenele si In conditiile stabilite;

i) séd creeze conditii de prevenire si inliturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor
care pot produce pagube patrimoniului societdtii.

CAPITOLUL III ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR CLUBULUI
Art.11 ATRIBUTIILE DIRECTORULUI SPORTIV

a) organizeazi si conduce activitatea clubuluj si raspunde de indeplinirea
obiectivelor stabilite;




b) aprobi regulamentul de ordine interioard al clubului si asigura respectarea
acestuia de citre personalul salariat;

¢) reprezintd, personal sau prin delegat, clubul in relatiile cu organismele sportive
interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organe
jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele fizice si
juridice romane si stréine;

d) elaboreaza programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului;
e) negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a clubului;

f) coordoneazi si controleaza activitatea desfasuratd in cadrul sectiilor pe ramurd
de sport din cadrul clubului, precum si a antrenorilor, in vederea realizérii scopului
si a obiectului de activitate ale clubului;

g) asiguri aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

h) in calitate de ordonator tertiar de credite indeplineste toate atributiile ce i revin,
conform dispozitiilor legale in vigoare, si raspunde potrivit legii de:

e utilizarea creditelor bugetare;

e realizarea veniturilor;

e folosirea cu eficientd si eficacitate a sumelor primite de la bugetul de stat;

e integritatea bunurilor incredintate clubului;

e organizarea si tinerea la zi a contabilitatii;

e prezentarea la termen a darilor de seamé contabile asupra executiei bugetare;

i) stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere
regulamentul de organizare i functionare propriu, regulamentul de ordine
interioara si structura organizatoricd;

j) rispunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de incadrarea personalului
salariat din subordine;

k) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de cétre personalul din subordine si
urmireste aplicarea masurilor pe care le dispune; organizeaza sistemul de control
managerial intern;

1) aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariafilor, in cazul savarsirii de
abateri disciplinare, si dispune repararea prejudiciilor produse;




m) aproba planurile de pregitire prezentate de antrenorii clubului;

n) analizeaza periodic impreuni cu antrenorii stadiul indeplinirii obiectivelor
stabilite §i rezultatele realizate de sportivii legitimati ai clubului;

0) aproba calendarul competitional intern si international al clubului si urméreste
derularea acestuia;

p) urméreste pregtirea si participarea sportivilor in competitiile prevazute in
calendarul competitional intern si international al clubului, precum si organizarea
competitiilor proprii §i actiunilor de selectie;

q) participd la principalele competitii interne si internationale ale clubului;

r) stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numirul de grupe de sportivi
pe niveluri valorice si numarul minim de sportivi cuprinsi in pregétire;

s) asigurd constituirea si actualizarea permanenta a fondului documentar si a bancii
de date ale clubului, respectiv:

- actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;
- regulamentul de organizare si functionare propriu;
- regulamentul de ordine interioars;

- ordinele ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului repartizate
clubului;

- statutele si regulamentele federatiilor sportive nationale la care clubul este afiliat;
- reglementdrile Federatiei Sportului Scolar si Universitar;

- programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului;

- evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport;

- rezultatele obtinute de sportivi in competitiile interne si internationale oficiale;

t) dispune mésuri pentru promovarea spiritului de fair-play, pentru combaterea si
prevenirea violentei si a dopajului in activitatea sportiva;

u) asigurd si rispunde de integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime
a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului;

v) indeplineste orice alte atributii, cu exceptia celor date, potrivit reglementarilor
legale, in competenta altor organe.



Art.12 ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI SPORT

a) Coordoneaza activitatea sectiei pe ramura sportiva;

b) Stabileste obiectivele sectiei pe ramura sportiva;

¢) Reprezinté clubul in relatiile cu federatiile de sport;

d) Face propunere de buget pentru fiecare sectie pe ramura sportiva;

e) Raporteazd directorului indeplinirea obiectivelor asumate de catre sectiile pe
ramura sportiva.

Art.13 ATRIBUTIILE SECTIILOR PE RAMURA DE SPORT

a) Organizeaza, supravegheazd, implementeaza si rdspunde pentru toate
operatiile de selectionare

b) formare §i promovare a sportivilor de performanta la disciplina sportiva
practicata.

¢) antreneaza si conduce sportivi sau echipe care sa atinga obiectivele vizate;

Aplica programele sportive ale Clubului.
Art.14 ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI CONTABILITATE

asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor
patrimoniale;

- urméreste inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea
documentelor contabile;

- asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de
prelucrare utilizate, precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

- asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor, si
formularelor comune privind activitatea contabild si normele metodologice emise
de Ministerul Finantelor Publice, privind intocmirea si utilizarea acestora;

- avizeazd angajarea si ordonantarea cheltuielilor institutiei, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare, respectiv Ordinul MFP nr.1792/ 24 decembrie 2002, prin
intermediul persoanelor desemnate.



- efectueazi lichidarea si plata cheltuielilor institutiei, in conformitate cu legislatia
in vigoare, respectiv Ordinul MFP nr. 1792/ 24 decembrie 2002, prin intermediul
persoanelor desemnate.

- organizeazd, conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, raporteaza
angajamentele bugetare si legale, in conformitate cu Ordinul MFP nr. 1792/ 24
decembrie 2002;

+ Intocmeste situafii financiare privind activitatea din cadrul institutiei, la termenele
stabilite prin Legea contabilitatii si normele Ministerului de Finante;

- verificd si centralizeaza situatiile financiare ale serviciilor si ordonatorilor de
credite din cadrul institutiei;

- administreaza baza de date a patrimoniului institutiei, respectiv bunuri, mijloace
fixe precum si obiecte de inventar aflate in patrimoniul institutiei;

+ gestioneaza si actualizeazi periodic baza de date a patrimoniului institutiei
impreuna cu serviciile aflate sub autoritatea acesteia;

- intocmeste ordinele de plata si efectueazi viramentele citre furnizorii de bunuri,
servicii si lucrari, pe baza de documente justificative legale si avizate de cei in
drept;

- intocmeste situatii statistice pentru institutie;

- centralizeaza situatii statistice, pentru serviciile din cadrul institutiei si le
inainteaza institutiilor care sunt beneficiare ale acestor situatii conform normelor
legale;

- efectueaza operatii de incasari-plati in numerar pe baza documentelor aprobate si
supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementarilor legale;

+ verifica gestiunea magaziei lunar privind materialele existente;

- intocmegte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari referitore la
activitdti financiar-contabile initiate de diverse compartimente din cadrul
institutiei;

- contribuie la elaborarea si actualizarea Regulamentului de Ordine Interna
conform reglementérilor legale in vigoare;

+ intocmirea documentatiei privind scoaterea la concurs a posturilor vacante;




- organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante conform statului de
functii aprobat;

- intocmirea formelor de angajare (incheierea contractului individual de munci,
decizia de angajare, completarea formularelor necesare);

- intocmirea notelor de fundamentare si a deciziilor privind modificérile
raporturilor de munca precum si altor modificari salariale conform actualizarii
legislatiei In domeniu, sau ca urmare a avansdrii 1n treaptd, sau promovare in grad,
in conditiile legii;

- efectuarea Inregistrérilor in Registrul general de evidenta a salariatilor si
transmiterea acestora, conform normelor in vigoare, la Inspectoratul Teritorial de

Muncd- R.E.V.I.S.A.L:; s

- intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarelor de personal,

- urmdrirea intocmirii de catre seful de compartiment a fiselor de evaluare
individuala si acordarea calificativului corespunzator, stabilirea salariului de baza
si a indemnizatiei de conducere in functie de calificativul primit de fiecare in parte,
conform cu prevederile legale in vigoare;

- intocmeste si distribuie figele fiscale pentru personalul angajat permanent sau
temporar;

- intocmirea §i depunerea statisticilor in domeniu, conform legii;
- indeplinirea altor atributii stabilite de catre conducerea institutiei;
- intocmirea statului de functii al institutiei;

- elaboreaza proiectul programului de achizitii, inclusiv achizitiile din fonduri
primite prin programe ale Comunitétii Europene, imprumuturi interne si externe
sau din donatii si sponsorizari;

- elaboreazd proiectul programului de investitii, precum si rectificari ale acestuia,
care va fi anexat la bugetul de venituri si cheltuieli, indiferent de sursa de finantare,
pentru actiunile si activitdtile din cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile
legale;

- intocmeste studii de prefezabilitate si face propuneri pentru efectuarea studiilor
de fezabilitate;




* indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor
procedurilor privind achizitiile de bunuri, servicii, lucrari, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

* intocmeste documentatia pentru contractele de achizitii, de inchiriere, asociere,
parteneriat public-privat si concesionare si le supune aprobarii superiorilor
ierarhici, semneaza contractele si anexele acestora in calitate de compartiment de
specialitate;

- intocmeste caietele de sarcini sau specificatiile tehnice ale bunurilor, lucrarilor si
serviciilor ce urmeaza a fi achizitionate, in baza documentatiilor primite de la
persoanele de specialitate;

* propune achizitia de servicii de elaborare a caietelor de sarcini si a documentatiei
de achizitie in care institutia nu are specialisti 1n elaborarea acestor documente;

- face parte din comisia de evaluare, comisia de negociere, comisia de licitatie
publici;

- urmdreste graficul de realizare a contractelor incheiate, participd la efectuarea
receptiilor si ia masurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale;

- intocmeste documentatia pentru elaborarea sl prezentarea ofertei;

- estimeaza valoarea fiecirui contract de furnizare de lucrari sau servicii ce
urmeaza a fi cuprins in programul anual al achizitiilor pe baza unei note;

- intocmeste proceduri proprii de achizitie atunci cand atribuirea contractului de
achizitie nu se supune prevederilor legale privind achizitiile publice;

- are obligatia de a Intocmi dosarul achizitiei pentru fiecare contract atribuit;

 are obligatia de a Intocmi si a actualiza baza de date electronici a institutiei cu
privire la executantii de lucriri, furnizorii de bunuri si/sau prestatorii de servicii;

- Intocmeste si semneaza proiecte de angajamente legale (contracte de achizitie,
comanda, conventii, acorduri de imprumut etc.) in calitate de compartiment de
specialitate;

- intocmirea statului de personal ;

- efectuarea operatiunilor de calcul salarial, editarea statelor de platd, a fluturasilor,
a recapitulatiilor si a ordonantirilor;



- editare si distribuirea fluturasilor;

- transmiterea la timp citre Serviciul Contabilitate a statelor de plati, a
recapitulatiei si a ordonantarilor;

- intocmirea si depunerea in termen a declaratiilor privind contributiile datorate
bugetului general consolidat (datorate de angajat si angajator);

- transmiterea la bianci, in timp util, a listelor de carduri;

- intocmirea si transmiterea la timp a rapoartelor statistice ori de cate ori acestea
sunt solicitate;

- actualizarea statului de functii si de personal, conform modificarilor intervenite,
atat pentru cele de natura salariala, cat si a celor care {in de activitatea de resurse
umane;

- urmarirea schimbarii transelor de vechime, intocmirea notelor de fundamentare si
a dispozitiilor referitoare la modificarea transelor de vechime;

- intocmirea fiselor de post, in functie de repartizarea atributiilor de serviciu pe
care fiecare sef de compartiment 1l face pentru personalul din subordine;

- tinerea la zi a evidentei concediilor de odihna, a concediilor fara plata, a
absentelor nemotivate precum si a concediilor medicale;

- tinerea evidentei orelor suplimentare pe fiecare salariat in parte — s nu se
depiseascd 360 ore suplimentare anual;

- completarea si eliberarea adeverintelor de salariat conform cererilor depuse;
- intocmirea pontajelor conform datelor din condica de prezenta;

- intocmirea planului anual de perfectionare a personalului prin incadrarea in
cheltuielilor prevazute in buget;

- intocmirea proiectului bugetului de cheltuieli privind cheltuielile de personal;

- intocmirea situatiei lunare privind monitorizarea cheltuielilor de personal si
transmiterea acesteia citre M.F.P. in termenul stabilit; intocmirea altor statistici
previzute in normativele legislative;

- alte atributii stabilite de catre conducerea institutiei;

Art.15. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE



(1) Consiliul de administratie este organismul consultativ al Clubului, si are
urmadtoarele atributii:

a) primeste informari din partea directorului cu privire la activitatea desfasurati de
catre club

b) face propuneri de buget

c) analizeaza si face propuneri de imbunititire a strategiilor de dezvoltare ale
clubului

d) face propuneri de modificare a actelor interne ale Clubului: Regulamente, coduri
etc

e) face propuneri cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii din cadrul
clubului

f) solicitd puncte de vedere persoanelor competente din domeniile de interes.

(2) Numirea membrilor Consiliului se face prin hotirare de citre Consiliul Local
al Comunei Alunu. Consiliul de Administratie este condus de citre un presedinte,
ales prin vot secret din randul membrilor Consiliului de Administratie, pe o
perioada de 2 ani.

Mandatul membrilor Consiliului de administratie este de 4 ani cu posibilitate de
prelungire.

(3) Consiliul de Administratie se intalneste lunar sau ori de céte ori este necesar, la
convocarea presedintelui.

(4) Activitatea Consiliului de Administratie se efectuazi in baza unui regulament
propriu, aprobat de Consiliul Local al Comunei Alunu.

CAPITOLUL VI FORMAREA PROFESIONALA
Art.16

a) Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile previzute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionals, platit de
angajator, de pani la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.




b) In situatia previzuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabiliti conform
art. 150.

c) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru

formare profesionald va fi inaintati angajatorului in conditiile prevazute la art. 156
alin. (1).

CAPITOLUL VIII RASPUNDEREA PATRIMONIALA
Art.17

(1) Clubul Sportiv Oltetul Alunu este obligat, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, sd il despdgubeasca pe salariat in situatia in care
acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legétura cu serviciul.

~ w A

(2) in cazul in care clubul refuzi si il despigubeasci pe salariat, acesta se poate
~ adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Daca Clubul Sportiv Oltetul Alunu a platit despdgubirea isi va recupera suma
aferentd de la salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si
urmaétoarele ale legii nr.53/2003 Codul Muncii.

Art.18

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majori sau de alte cauze
neprevézute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in
riscul normal al serviciului.

(3) in situatia in care clubul constati ci salariatul siu a provocat o paguba din vina
si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o noti de constatare
si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-
un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu
poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.




(5) Cand paguba a fost produsa de mai mulii salariati, cuantumul raspunderii
fiecdruia se stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(6) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinatd, rdspunderea fiecéruia se stabileste proportional cu salariul siu net de
la data constatdrii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv
lucrat de la ultimul sdu inventar.

(7) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat si o
restituie.

(8) Dac4 salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit,
este obligat si suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor
in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(9) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este
incadratd In munca.

(10) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fir a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumatate din salariul
respectiv.

(11) In cazul in care contractul individual de munc# inceteazi inainte ca salariatul
sd 1l fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreazi la un alt angajator ori
devine functionar public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau
noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis
in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(12) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va
face prin urmérirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

(13) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima
rata de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile
Codului de proceduri civila.

CAPITOLUL IX REGULU PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAROR FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII



Art.19

a) in cadrul Clubul Sportiv Oltetul Alunu relatiile de munca dintre angajator si
angajati,precum si relatiile dintre angajati functioneaza pe principiul egalitatii de
tratament, cu respectarea autoritdtii conferite de lege structurilor administrative, a
prevederilor din fisa postului precum si a demnitétii fiecarui salariat.

b) Toti salariatii clubului beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei lor,
fara nici o discriminare.

¢) Clubul Sportiv Oltetul Alunu asigura intreg cadrul organizatoric, in vederea
evitdrii tuturor formelor de discriminare directa sau indirecta fatd de salariati,
bazati pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varst, etnie,
nationalitate, religie, rasd, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala.

d) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, care sunt intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
mentionate la lit.a) care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea sau
inlidturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute in legislatia
muncii.

e) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute la alin.a), dar care produc acelasi efect ca si in
cazul discriminarii directe.

CAPITOLUL X PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
Art. 20

(1)Conducerea Clubului se obligi si ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sdnatatii salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Masurile privind securitatea si sdnatatea in munca nu creeazi obligatii
financiare pentru angajati.

Art.21

(1) Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea i sindtatea sa iIn muncé, precum si a celorlalti salariati.



(2) Pentru desfisurarea activitatii in conditii de securitate i sinitate, personalul
are urmaétoarele obligatii:

a) sa 1si insuseascd si s respecte normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora;

b) s@ desfégoare activitatea in aga fel incét si nu se expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald, atat persoana proprie ct si a colegilor;

c) sd aducd la cunostintd conducitorilor orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

d) sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

€) s nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate a echipamentelor tehnice

(3) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sinatate, conducerea
are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure i sa controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti angajatii a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

b) sa asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munci si a accidentelor usoare
suferite de sportivi. c) si asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii
desfasurate;

Art.22

(1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat
va informa de urgenta directorul.

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consecinte
grave, vor fi imediat aduse la cunostinta conducerii.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate i in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu — loc de munci si invers.

Art.23

(1) Pentru a asigura securitatea la locul de munci, salariatii clubului au urmatoarele
obligatii:

a) salariatii raspund pentru respectarea normelor de igieni si de tehnica securitatii
muncii;



b) fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate
corespunzitor, fard a fi afectatd buna desfasurare a activitétii clubului.

¢) se interzice In incinta institutiei pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante
sau medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale;

d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor
alcoolice 1n institutie;

Art. 254

(1) In cadrul responsabilitigilor sale, Clubul Sportiv Oltetul Alunu” in calitate de
angajator are obligatia sd ia méasurile necesare pentru:

a) asigurarea securitdtii i protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii
in munca.

(2) Implementarea masurilor privind securitatea i sdnatatea in munca se va face cu
respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea la progresul tehnic;

e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;

f) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca;

g) adoptarea, In mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile
de protectie individuald;

h) furnizarea de instructiuni corespunzatoare salariatilor.



Fiecare salariat trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incit sd nu se expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionali atat
propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale 1n timpul procesului de munca.

CAPITOLUL XI PREVEDERI DE ETICA PENTRU SPORTIVII LEGITIMATI
LA CLUBUL SPORTIV OLTETUL ALUNU

Art.25

(1) Valorile de eticd pe care sportivii trebuie sa le respecte sunt:
a) Respectul demnitétii si autoritatii

b) Integritate morala

c) Fair-play-ul

d) Respectarea legislatiei cu privire la doping.

(2) Respectul demnitatii si autoritatii se concretizeaza prin respectul pe care orice
sportiv trebuie sa il acorde autoritatii institutiei, respectiv managementului clubului
si antrenorilor precum si si dovedeasca respect si stima fatd de autorititile
nationale si internationale, a reprezentantilor acestora in spiritul regulamentelor si
normelor elaborate de cétre acestea. Respectul drepturilor omului si a demnitatii
umane a activitatii sdportive. Nicio forma de discriminare nu va fi tolerati intre
participantii la activitatea sportiva in raport de ras3, sex, aparenti etnici, opinie
filozofica, politica sau religioasi ori statutul lor familial.

(3) Sportivii aflati in deplaséri atat pe plan intern sau international trebuie si aiba
un comportament corect, s-si apere corect sansele intr-o competitie, cu spirit de
fair-play.

(4). Sportivii §i membrii delegatiilor oficiale, trebuie si procedeze cu tact i cu
atentie, sd se ab{ind a face declaratii necontrolate, s fie demni si cu spirit de fair-
play si s@ nu ia decizii care pot atrage sanctiuni sau pot aduce atingere reputatiei
clubului.

(5) Sportivii trebuie sd respecte legislatia nationala si internationala cu privire la
doping, sd nu consume substante interzise nici in pregitirea sportivi si nici in
timpul competitiilor la care participa.



Art.26.

1. Se considera abatere si se sanctioneaza urmétoarele:
a) frauda sub orice forma;

b) coruptia sau favorizarea ei;

¢) orice forma de agresare si/sau violenta fizica sau verbald, individuald sau de
grup;

d) favoritismul si discriminarea — sub orice forma, pretinderea sau obtinerea de
avantaje necuvenite;

e) practicarea unor atitudini comportamentale indecente, insultdtoare sau

obscene,folosirea unui limbaj vulgar , insultator, folosirea unei {inute vestimentare

indecente;
g) denigrarea publicé a personalului care reprezinta clubul;

h) participarea la pregitire sau competitii, indeplinirea atributiilor sub influenta
bauturilor alcoolice; pentru sportivi este interzis consumul de bauturi alcoolice,
exceptand cazurile de protocol — in limite rezonabile;

i) consumul de substante interzise atat in perioada precompetitionala cat si cea
competitionala.

Art.27

(1) Sanctiunile care se aplicéd in cazul incélcarii valorilor de etica sportiva
mentionate se sanctioneaza astfel:

1. avertizment scris

2. penalitati financiare

3. suspendarea din cadrul clubului

4. retragerea legitimatiei in cadrul clubului

(2) Sanctiunile mentionate la punctele 3 si 4, respectiv suspendarea din cadrul
clubului si retragerea legitimatiei in cadrul clubului se pot cumuli cu penalitati
financiare.

(3) In cazul in care un sportiv a fost gisit pozitiv la testul antidoping acesta va fii
amendat de catre club cu o amenda cuprinsa intre 1000 lei i 10000 lei,



reprezintand prejudiciul de imagine pe care il suporti clubul ca urmare a incilcarii
legislatiei antidoping de cétre sportivul in cauza . Acestd amenda se va cumula si
cu amenda pe care clubul este obligat si o plateascd Agentiei Nationale
Antidoping, ca sanctiune a institutiei pentru consumul de substante interzise de
catre sportivul legitimat in cadrul lui.

Art.28

Sanctiunile se aplica de cétre directorul clubului in baza unui raport al comisiei de
eticd pe care o desemneaza la nivelul clubului.

Comisia de eticd se autosesizeaza sau este sesizatd cu privirea la savarsirea unei
abateri de la codul de etica. Dupd sesizarea ei acesta se intruneste in maxim 10 zile,
analizeaza faptele sub toate aspectele, audiaza persoana in cauzi si eventualii
martori sau analizeazd documente iar in termen de 20 de zile de la intrunire

intocmeste un raport. Raportul trebuie s propuna la final si sanctiunea sportivului
pentru fapta sa.

In cazul in care sportivul a fost gasit la controlul antidoping, comisia de intruneste
in maxim 3 zile de la instiintarea primita de club si propune cuantumul amenzii
precum si o altd sanctiune cum ar fii suspendarea din activitatea sportivi sau
retragerea legitiomatiei din cadrul clubului.

Sportivul plateste i amenda pe care o primeste clubul de la Agentia Nationala
Antidoping.

CAPITOLUL XII DISPOZITII FINALE
Art.29

(1) Sportivii i antrenorii pot acorda interviuri dupa terminarea competitiei sau
jocului, numai dupa iesirea de la vestiare. Interviurile se acorda in spatiul special
amenajat pentru aceasta la sala de joc.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor cluburi din strainatate, acestora le este interzis
sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, acestia sunt obligati sa aiba o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.



Art.30

(1) Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare
privind organizarea muncii, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii si
raspunderea disciplinara, civild si penala.

(2)Prezentul regulament se completeaza cu Regulamentele interne specifice
fiecarei sectii pe ramura de sport.

Art.31

Aducerea la cunostinta salariatilor a prezentului Regulament de ordine interioara se
face prin grija conducerii, sub semnétura.

Presedinte de sedintd; . Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretarul general al comunei Alunu

Boeangiu Luminita




