
CONSILIUL LOCAL ALLTNU
JUDETUL VALCEA

HOTARAREA NR. 12

Privitoare la:
aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard al CLUBULUI SPORTIV
,,OLTETUL ALLINU".

Consiliul Local Alunu, Judetul Valcea, intrunit in sedinta ordinard din
data de 30.01 .2023la care participa un numar de 13 consilieri din numarul total
de 13 consilieri in functie;

Avand in vedere hotararea Consiliului Local Alunu, Judetul Valcea nr.
108/13.10.2022, prin care d-l Mitu Gheorghe a fost ales presedintele sedintei pe

o perioadd de trei luni;
Avand in vedere:
- Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 668120.01.2023 intocmit

de viceprimarul comunei Alunu, Judelul VAlcea;
- Raportul intocmit d-l Stanca Marin, directorul Clubului Sportiv

Oltelul Alunu, inregistrat sub nr.669 120.01.2023,prin care propune aprobarea
Regulamentului de Ordine Interioard al CLUBULUI SPORTIV ,,OLTETUL
AL[INU'';

Avand in vedere raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului
Local Alunu, Judetul Valcea;

Tinand seama de raportul de avizare sub aspectul legalitatii a proiectului
de hotarare intocmit de secretarul general aI comunei;

In conformitate cu prevederile arl.24l-243 din Lege nr. 5312003 privind
Codul Muncii ; art.I29, a\in. (7), Iit.t) din OUG nr. 5712019, privind Codul
Administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare ;

In temeiul art. 139, alin. (1), art. 196 alin.(l), lit. a) din OUG nr. 5712019
privind Codul Administrartiv, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, cu un
numir de 10 voturi pentru gi 3 ablineri, adoptd urmatoarea:

HOTARARE

Art.l. Se aprobd Regulamentul de ordine interioard al CLUBULUI
SPORTIV ,,OLTETUL ALUNU", conform anexei, care face parte integrantS
din pr ezenta di spo zigie.

Art.2. Primarul comunei Alunu, Judetul Valcea va asigura aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, informand Consiliul Local asupra
modului de indeplinire.

Art.4 Prezenta hotarare se va comunica: Instituliei Prefectului-Judelul
Valcea, primarulqi-p-omunei Alunu, Clubului Sportiv Oltelul Alunu qi se va
afiqa la sediulCbnsiliuiui Local Alunu.

Alunu la:
30.01.2023

C ontras em neazd pentru le galygte,
Secretarul general al comuny{funu

Boeangiu Luninitfff /



Anexa la HCL nr. t2/3O.O!.2023

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CLUBTIL SPORTIV,,OLTETUL ALUNU''

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art.1

Prezentul Regulament de Ordine Interioard cuprinde reguli qi norme de conduitb
necesare pentru buna desfbqurare a activitdlii interne a Clubului Sportiv Oltetul
Alunu.

Art.2

Dispoziliile prezentului regulament se aplicd tuturor salariatilor clubului, indiferent
de functia, felul contractului de muncd inbazacdruia a fost angajat,persoanelor
care igi desftqoard activitatea pebazd"de contract de colaborare sau prestdri
servicii, inbazaunor convenlii civile, elevilor gi studentilor legitimafi in cadrul
clubului, precum gi celor care igi desfrqoard activitatea in cadrul clubului.p ebazd
de voluntariat.

in scopul intdririi disciplinei in cadrul clubului salariatii r[spund direct, indiferent
de func{ia indeplinitii de executarea intocmai a atribuliilor ce le revin conform
figei postului gi in contractul individual de muncd.

Regulamentul intern se aplicd la sediul clubului, in incinta bazelor bportive unde iqi
desflqoarb activitatea, precum gi tn afara acestora.

Personalul trebuie sd se conformeze deciziilor conducerii qi a dispoziliilor
cuprinz6nd reglementdri generale dar care nu privesc ordinea interioard.

Art. 3

(1) fn conformitate cu art.242din Legea nr.53/2003 din Codul Muncii, republicat,
prezentul Regulament de ordine interioard cuprinde dispozilii cu privire la
urmatoarele categorii de dispozilii:

a) reguli privind protec{i4 igiena gi securitatea in muncd in cadrul clubului;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi al inl6tur6rii oricirei
forme de inc[lcare a demnitifii;
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c) drepturile gi obligaliile angajatorului qi a salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamaliilor individuale ale salariafilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate'

f) abaterile disciplinare gi sancliunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinard;

h) criteriile gi procedurile de evaluare profesionald a salaria{ilor;

i) modalitdlile de aplicare a altor dispozi{ii legale sau contractuale specifice.

Art.4

(1) in cadrul Clubului Sportiv Oltetul Alunu iqi desftgoari activitatea urmdtoarele

categorii de personal: antrenori, tehnicieni, personal contractual de execu{ie gi

sportivi.

(2) in desftqurarea activitdlii lor, salarialii trebuie sd iqi achite sarcinile conlinute in
figa postului pe care-l ocup6.

Art.5

Clubul Sportiv Oltetul Alunu se angajeazi sd informeze salarialii, potrivit
legislaliei in vigoare, cu privire la:

. evolutia recentd gi evolulia probabild a activitdlitor gi situaliei economice a

instituliei;

. starea de fapt gi tendinlele privind schema de personal gi personalul efectiv al
institutiei;

. deciziile care pot duce la modificdri importante in organizareamuncii, in relaliile
contractual sau in raporturile de muncd, in special atunci c6nd existi o ameninlare
la adresa locurilor de munc6;

(2) Clubul iqi rezervd dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea informaliilor
calificate drept confidenliale qi care pot dduna funcliondrii instituliei.

CAPITOLUL il DREPTURI $I OBLIGATII

ATt.6 DREPTURILE SALARIATILOR

Salariatul are in principal, urmdtoarele drepturi:
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a) dreptul lasalarizare corespunzdtoare pentru munca depusd, in acord cu
prevederile contractului de munc6;

b) dreptul la repaus zilnic Ai sdptdmAnal;

c) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;

e) dreptul la demnitate in munc6;

f) dreptul la securitate gi sdndtate in muncd;

g) dreptul la formare qi perfecJionare profesionalE;
v 

h) dreptul la informare gi consultare;

i) dreptul de a lua parte la monitorizareacondiliilor gi mediului de muncd gi la
demersurile vizdnd ameliorarea lor;

j) dreptul la negociere individuald;

k) dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de natur[ grevisti;

l) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) dreptul la petilie;

n) dreptul la proteclie institulionali fala de mdsuri, atitudini gi demersuri abuzive
sau injuste, inclusiv de hdrfuire pi / sau calomnie;

o) dreptul de a beneficia in condilii de echitate de infrastructura de invdtdm6nt, de
cercetare, sportivi, culturali gi sociali a Clubului;

p) dreptul la proteclia datelor cu caracter personal.

4rt.7 OBLIGATIILE SALARIATILOR

Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obliga{ii:

a) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine
Interioard al clubului, in celelalte reglementdri inteme gi in contractul individual de
muncd;

b) obligalia de a indeplini cantitativ gi calitativ atribu{iile ce ii revin conform fir | 
,

posfuluii 
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c) obliga{ia de a respecta disciplina muncii;
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d) obligalia de a respecta normele qi mdsurile de securitate gi sdndtate a muncii;

e) obligatia de a da dovadi de deontologie;

f) obligalia de a fi loial instituliei in exercitarea atribuliilor de serviciu gi in
activitdfile desfdqurate in afara ei;

g) obligalia de a respecta secretul de serviciu;

h) obligatia de a da dovadd de respect qi bunS-credinti in raporfurile cu institulia qi

cu ceilalli salariali gi de a nu recurge la atitudini gi demersuri de h64uire qi / sau

calomnie.

i) sd igi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine qi in mod

congtiincios indatoririle de serviciu gi sd se ablind de la orice faptd care ar putea sd

aducd prejudicii clubului;

j) sd se ablind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in
exercitarea atribuliilor ce le revin;

k) se rdspundd, potrivit legii, de indeplinirea atribuliilor ce le revin din funclia pe

care o de{in, precum gi a atribuliilor ce le sunt delegate;

1) sd nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru al1ii, daruri

sau alte avantaje;

m) sd iqi perfec{ioneze pregitirea profesionala fie in cadrul clubului, fie urmdnd

cursuri de perfecfionare.

n) s[ se conformeze programului de lucru al clubului;

o) sd anunJe, personal sau prin altd persoan[, conducerea clubului in situalia in
care, din motive obiective ori din cavzaimbolnivirii absenteazdde la serviciu, in
cursul zileiin care are loc absenta, sau in cel mult24 de ore;

p) sA aducS la cunogtinla qefilor ierarhici orice nereguld constatati, abateri sau

greutdfi in munc6;

O se se prezinte la serviciu in linutd decent6, sd facd gi sd menlind ordinea gi

curdlenia la locul de muncd, conform sarcinilor ce-i revin prin fiqa postului;

s) sd fumeze numai in spaliile special amenajate; *

t) si cunoascd gi sd respecte politicile de securitate gi protec{ia muncii gi de :

prevenire qi stingere a incendiilor;



u) s*nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

v) sd aducd la cunogtinli superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile
prezentului regulament sdv6rgit[ de al{i salariali, sau, vizitatori ai clubului;

w) s[ respecte in totalitate prevederile prezentului regulament gi sd p[streze
confi denli alitatea privind conlinutul acestuia.

ALTE OBLIGATII ALE SALARIATILOR:

-fiecare jucator are obligatia de a se prezenta la antrenamente si la meciurile de
fotbal, in caz de neprezentare(absente nemotivate) vor fi sanctionati cu amenda in
valoare de 200 lei.

-cartonasele rosii si galbene obtinute din vina jucatorului vor fi platite de jucatorul
in cauza.

-comportamentul agresiv in teren la adresa arbitrilor si ajucatorilor va fi
sanctionat.

-lipsa interesului fata de echipa si neimplicareaacestuia in joc duce la repercusiuni.

-prezenta obligatorie cu 60 min. inainte de disputarea unui meci de fotbal.

-neprezentarea la 4 meciuri consecutive duce la rezilierea contracfului

NERESPECTAREA, ACESTOR REGULI DUCE LA INTRI.INIREA
CONSILIULUI DE ADMIMSTRATIE A CLIIBULUI SPORTIV RECTIRGAND
LA ALTE SANCTIUNI IN VIGOARE.

ATt. 8 DREPTURILE ANGAJATORULUI

clubului sportiv oltetul Alunu din postura sa de angajator, are in principal,
urmltoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea gi regulile de functionare ale unitdlii;

b) se stabileascd schema de personal a unititii;

c) sI stabileascd atributiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in condiliile
legii gi contractului individual de munc6;

d) se dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legatitdlii
lor;



e) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire de cdtre salariali a sarcinilor
de serviciu;

f) sd constate sdvdrqirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor gi

demersurilor de hirtuire qi / sau calomnie institu{ionali gi personalS gi sd aplice
sancJiuni corespunzdtoare, potrivit legii, prezentului regulament de ordine
interioar6 sau altor reglementdri ale clubului, dupd caz.

Art.9 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligafii:

a) sd informeze salaria\ii asupra condiliilor de munci gi asupra elementelor care

privesc desfbgurarea relaJiilor de muncS;

b) sd asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muncd gi condiliile corespunz[toare de munc6;

c) si acorde salaria{ilor toate drepturile ce decurg din lege qi din prezentul

regulament;

d) sd creeze personalului propriu c6t mai bune $anse de realizare profesionald;

e) sd comunice periodic salarialilor situalia economici qi financiard a unit61ii, cu
exceplia informaliilor care, prin divulgare, sunt de naturd sb prejudicieze
activitatea unitdlii;

f) si pldteasci toate contribuliile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sd

relind gi sd vireze contribu{iile gi impozitele datorate de salariali, in condiliile legii;

REMLINERATIE:

-sportivii care lipsesc nemotivat de la jocurile organizate vor fi penalizati cu suma
de 200 lei din valoarea prevdzutb in contractul de activitate sportivi pentru fiecare
absenld.

- jucatorilor care vin din alt judet li se va deconta transportul.

- echipele de seniori si de junior pot fi premiate pentru castigarea unor competitii
sportive, remuneratia fiind stabilita in functie de performanta.
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ATt.lO OBLIGATIILE CONDUCERII CLUBULUI SPoRTIV oTET{'L ALI.INU
in vederea bunei desflquriri a activitdlii, conducerea GLIIBULUI spoRTIV
"OLTETUL ALTII\trU" se obliga:

a)'sd puni la dispozitia salaria{ilor spafiu de lucru cu dotdri, mijloace materiale qi
de lucru necesare asigurdrii unor condilii corespurvdtoarede muncd pentru
atingerea standardelor de performanfd cerute, indeplinirii sarcinilor ce-i revin
fiecdruia;

b) sd urmdreascd periodic modul in care dotarea compartimentelor este realiz atd,in
raport de cerinlele gi specificul fiecdrei activitdli;

c) si organizeze activitatea salarialilor tindnd cont de strategia de dezvoltare,
precizdnd prin fiqa postului, atributiile fiecdruia in raport de studiile, pregrtirea
profesionald 9i specialitatea acestora, stabilind in mod corect gi echitabil volumul
de munc6 al fiecdruia;

d) se rispundd pentru legalitatea gi oportunitateadispoziliilor date subalternilor,
atdt in cadrul clubului cdt qi in afaraacestuia;

e) sd organizeze periodic, conform legii gi a bugetuluii aprobat, forme de instruire
qi formare profesionald in raport de realizarea gi calitatea muncii fiecdrui salariat,
indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

I sn sprijine 9i sd stimuleze iniliativa gi capacitatea profesionald a salariafilor;
g) sd asigure conditiile necesare aplicdrii dispozitiilor legale in vigoare referitoare
la securitatea muncii gi prevenirea incendiilor, timpul de lucru gi de odihnd,
acordarea drepturilor pentru muncd prestatd;

h) si pldteascd drepturile salariale la termenele qi in condiliile stabilite;
i) sd creeze condilii de prevenire qi inldturare a tuturor cauzelor sau imprejurdrilor
care pot produce pagube patrimoniului societd{ii.

CAPITOLUL M ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR CLUBULUI
ATt. 1 1 ATRIBUTIILE DIRECTORULII SPORTIV

a) orgarizeazd gi conduce activitatea clubului gi raspunde de indeplinirea
obiectivelor stabilite;
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b) apro!6 regulamentul de ordine interioard al clubului gi asigurd respectarea

acestuia de cdtre personalul salariat;

c) reprezinti, personal sau prin delegat, clubul in relaliile cu organismele sportive

interne qilsau internafionale, cu celelalte institulii publice sau private, organe

jurisdic{ionale, organiza[ii sau agenli economici, precum qi cu persoanele fizice 9i

juridice romine gi striine;

d) elaboreazdprogramele de dezvoltare pe termen mediu gi scurt ale clubului;

e) negociazd qi semne azd contracte gi alte acte juridice de angEare a clubului;

f) coordoneazd qi controleazd activitatea desfbguratd in cadrul sec{iilor pe ramurd

de sport din cadrul clubului, precum gi a antrenorilor, in vederea realizdrii scopului

gi a obiectului de activitate ale clubului;

g) asigurd aplicarea gi respectarea dispozi{iilor legale in vigoare;

h) in calitate de ordonator ter[iar de credite indeplinegte toate atributiile ce ii revin,

conform dispoziliilor legale in vigoare, 9i rdspunde pofivit legii de:

o utilizarea creditelor bugetare;

o realizarea veniturilor;

o folosirea cu eficienld gi eficacitate a sumelor primite de la bugetul de stat;

o integritatea bunurilor incredin{ate clubului;

. organizarea qi {inerea lazi a contabilitSlii;

o prezentarea la termen a dirilor de seamd contabile asupra execuliei bugetare;

i) stabitegte gi deleagd atribufii pe trepte ierarhice qi functii, avdnd in vedere

regulamentul de organizare gi funclionare propriu, regulamentul de ordine

interioarl gi structur a or garizatoricd;

j) rdspunde, potrivit reglementdrilor legale in vigoare, de incadrarea personalului

salariat din subordine;

k) organizeazA controlul indeplinirii sarcinilor de cdtre personalul din subordine gi

urmdreqte aplicarea mdsurilor pe care le dispune; orgarrizeazi sistemul de control

managerial intern;

l) aplici, in condiliile legii, sancliuni disciplinare salarialilor, in cazvl sivdrgirii de

abateri disciplinare, qi dispune repararea prejudiciilor produse;

ij'l
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m) afrobd planurile de pregitire prezentate de antrenorii clubului;

n) analizeazdperiodic impreun6 cu antrenorii stadiul indeplinirii obiectivelor
stabilite gi rezultatelerealizate de sportivii legitimati ai clubului;

o) aprobd calendarul competilional intern gi internalional al clubului gi urmdregte
derularea acestuia;

p) urmdreqte pregitirea gi participarea sportivilor in competiJiile prevdzute in
calendarul competilional intern gi internalional al clubului, precum gi organizarea
competiliilor proprii gi acliunilor de selec{ie;

q) participb la principalele competitii interne qi internalionale ale clubului;

r) stabilegte pentru fiecare antrenor, prin fiqa postului, numdrul de grupe de sportivi
pe niveluri valorice gi numdrul minim de sportivi cupringi in pregdtire;

s) asigurd constituirea gi actualizareapermanentd a fondului docum entar gi a bancii
de date ale clubului, respectiv:

- actele normative in vigoare privind activitatea sportivr;

- regulamentul de organizare qi funclionare propriu;

- regulamenfiil de ordine interioard;

- ordinele ministrului,educaliei, cercetdrii, tineretului gi sportului repartizate
clubului;

- statutele gi regulamentele federaliilor sportive nationale la care clubul este afiliat;

- reglementdrile FederaJiei sportului $colar qi universitar;

- programele de dezvoltare pe termen mediu gi scurt ale clubului;

- evidenta sportivilor legitimali gi clasificati pe ramuri de sport;

- tentLtatele oblinute de sportivi in competiliile interne gi internationale oficiale;

t) dispune mdsuri pentru promovarea spiritului de fair-play, pentru combaterea gi
prevenirea violentei qi a dopajului in activitatea sportivd;

u) asigurd gi rdspunde de integritatea,intretinerea qi funclionarea in condilii optime ,
abazei materiale sportive din patrimoniul clubului;

v) indeplinegte orice alte atribulii, cu exceptia celor date, potrivit reglementdrilor
legale, in competenla altor organe.



ATI.IZ ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI SPORT

a) Coordoneazd activitatea sectiei pe ramura sportiv[;

b) Stabileqte obiectivele secliei pe ramura sportivd;

c) Reprezintd clubul in relaliile cu federaliile de sport;

d) Face propunere de buget pentru fiecare seclie pe ramura sportivd;

e) Raporteazd directorului indeplinirea obiectivelor asumate de cdtre sectiile pe

ramura sportivd.

ATt.13 ATRIBUTIILE SECTIILOR PE RAMTIRA DE SPORT

a) Organi zeazt,supravegh eazd,implemen teazdqi rispunde pentru toate

operatiile de selectionare

b) formare qi promovare a sportivilor de performanta la disciplina sportivd
practicatL.

c) antreneazj.si conduce sportivi sau echipe care sa atingaobiectivelevizate;

Aplicd programele sportive ale Clubului.

ATI.I 4 ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI CONTABILITATE

asigurd organizarea gi func{ionarea in bune condilii a contabilitdlii valorilor
patrimoniale;

' urmdregte inregistrarea cronologicd gi sistematici, prelucrarea qi pdstrarea

documentelor contabile;

' asigurd controlul operaliunilor patrimoniale efectuate gi al procedeelor de
prelucrare utilizate, precum gi exactitatea datelor contabile furnizate;

' asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor, gi

formularelor comune privind activitatea contabild gi normele metodologice emise
de Ministerul Finanfelor Publice, privind intocmirea qi utilizarea acestora;

' avizeazdangajarea qi ordonan{area cheltuielilor instituliei, in conformitate cu
legislalia in vigoare, respectiv Ordinul MFP nr.l792l 24 decembrie 2A02, prin
intermediul persoanelor desemnate.
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' efectueazd lichidarea qi plata cheltuielilor instituliei, in conformitate cu legislatia
in vigoare, respectiv Ordinul MFP nr. 1792/ 24 decembrie 2002, prin intermediul
persoanelor desemnate.

' otganizeazd., conduce evidenJa angajamentelor bugetare gi legale, raporteazd,
angajamentele bugetare gi legale, in conformitate cu Ordinul MFP nr.1792124
decembrie 2002;

' intocmegte situalii financiare privind activitatea din cadrul institufiei, la termenele
stabilite prin Legea contabilitilii gi normele Ministerului de Finanfe;

' verificd gi centralizeazd. situaliile financiare ale serviciilor gi ordonatorilor de
credite din cadrul instituliei;

' administreazdbaza de date a patrimoniului institufiei, respectiv bunuri, mijloace
fixe precum gi obiecte de inventar aflate in patrimoniul instituliei;

' gestioneazd Si actualizeazi periodic baza de date apatrimoniului instituliei
impreund cu serviciile aflate sub autoritatea acesteia;

' intocmeqte ordinele de platd gi efectueazdviramentele cdtre furnizoriide bunuri,
servicii gi lucriri, pebaza de documente justificative legale qi avizate de cei in
drept;

' intocmegte situalii statistice pentru institulie;

' centralizeazd' situalii statistice, pentru serviciile din cadrul instituliei qi le
inainteazd instituliilor care sunt beneficiare ale acestor situatii conform normelor
legale;

' efectueazd operalii de incaslri-phli in numerar pebazadocumentelor aprobate gi
supuse controlului financiar preventiv, cu respe ctareareglementirilor legale;

' verificd gestiunea magaziei lunar privind materialele existente;

' intocmegte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hot[rdri referitore la
activitili financiar-contabile ini{iate de diverse compartimente din cadrul
instituliei;

' contribuie la elaborarea qi actualizarea Regulamentului de Ordine Intern6
conform reglementdrilor legale in vigoare;

' intocmirea documentaliei privind scoaterea la concurs a posturilor vacante;



' organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante conform statului de
functii aprobat;

' intocmirea formelor de angajare (incheierea contractului individual de munc6,
decizia de angaj are, completarea formularelor necesare) ;

' intocmirea notelor de fundamentare gi a deciziilor privind modificdrile
raporturilor de muncd precum qi altor modificbri salariale conform actualizdrii
legislatiei in domeniu, sau ca uffnare a avansdrii in treapt6, sau promovare in grad,

in condiliile legii;

' efectuarea inregistrdrilor in Registrul general de evidentd a salariatilor qi

transmiterea acestora, conform normelor in vigoare, la Inspectoratul Teritorial de

Munc6- R.E.V.I.S.A.L: ;

' intocmirea, pdstrarea qi actualizarea dosarelor de personal;

' urm6rirea intocmirii de cdtre geful de compartiment a figelor de evaluare

individuald gi acordarea calificativului corespunzdtor, stabilirea salariului de bazd
qi a indemnizatiei de conducere in func{ie de calificativul primit de fiecare in parte,

conform cu prevederile legale in vigoare;

' intocmegte qi distribuie figele fiscale pentru personalul angajat permanent sau

temporar;

' intocmirea gi depunorea statisticilor in domeniu, conform legii;

' tndeplinirea altor atributii stabilite de c[tre conducerea institu{iei;

' intocmirea statului de functii al instituliei;

' elaboreazd proiectul programului de achizilii, inclusiv achiziliile din fonduri
primite prin programe ale Comunitdlii Europene, imprumuturi interne qi externe
sau din donajii gi sponsorizdri;

' elaboreazd proiectul programului de investilii, precum gi rectific[ri ale acestuia,
care va fi anexat la bugetul de venituri gi cheltuieli, indiferent de sursa de finan{are,
pentru acliunile qi activitdlile din cadrul instituliei, in conformitate cu prevederile
legale;

' intocmegte studii de prefezabilitate qi face propuneri pentru efectuarea studiilor
de fezabilitate;



' indeplinegte rolul de secretari at organizatoric pentru derularea tuturor etapelor
procedurilor privind achizitiile de bunuri, servicii, lucrdri, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

' intocmegte documentaliapentru contractele de achizilii, de inchiriere, asociere,
parteneriat public-privat gi concesionare qi le supune aprobdrii superiorilor
ierarhici, semneazi contractele gi anexele acestora in calitate de ctmpartiment de
specialitate;

' intocmeqte caietele de sarcini sau specificaliile tehnice ale bunurilor, lucr6rilor gi
serviciilor ce urllrreazd afi achizilionate, in baza documentaliilor primite de la
persoanele de specialitate;

' propune achizilia de servicii de elaborare acaietelor de sarcini gi a documentaliei
de achizilie in care institulia nu are specialigti in elaborarea acestor documente;
' face parte din comisia de evaluare, comisia de negociere, comisia de licitalie
publicd;

' urmdreqte graficul de realizare a contractelor incheiate, participd la efectuarea
recepliilor 9i ia mdsurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale;

' intocmeqte documentalia pentru elaborarea gi prezentarea ofertei;
' estimeazd valoarea fiec5rui contract de furnizare de lucrdri sau servicii ce
utmeazd" a fi cuprins in programul anual aI achiziliilor pe bazauneinote;
' intocmegte proceduri proprii de achizilie atunci cdnd atribuirea contractului de
achizilie nu se supune prevederilor legale privind achiziliile publice;
' are obligafia de a intocmi dosarul achiziliei pentru fiecare contract atribuit;
' are obligatia de a intocmi gi a actualizabazade date electronicd a institutiei cu
privire la executantii de lucrdri, furnizorii de bunuri gi/sau prestatorii de servicii;
' intocmegte qi semneazi proiecte de angajamente legale (contracte de achizilie,
comandd' conventii, acorduri de imprumut etc.) in calitate de compartiment de
specialitate;

' intocmirea statului de personal ;

' efectuarea operatiunilor de calcul salarial, editarea statelor de platd, a fluturagilor,
a recapitulatiilor qi a ordonantirilor;



' editare gi distribuirea fluturagilor;

. transmiterea la timp cdtre Serviciul Contabilitate a statelor de plat6, a

recapitulatiei gi a ordonanldrilor;

. intocmirea gi depunerea in termen a declaraliilor privind contributiile datorate

bugetului general consolidat (datorate de angajat gi angajator);

' transmiterealabdnci, in timp util, a listelor de carduri;

. intocmirea gi transmiterea la timp a rapoartelor statistice ori de cdte ori acestea

sunt solicitate;

. acfiializarea statului de funcJii qi de personal, conform modificdrilor intervenite,

atdt pentru cele de naturd salariald, c0t gi a celor care tin de activitatea de resurse

umane;

. urmdrirea schimbdrii trangelor de vechime, intocmirea notelor de fundamentare qi

a dispoziliilor referitoare la modificarea trangelor de vechime;

' intocmirea figelor de post, in func{ie de repartizarea atribuliilor de serviciu pe

care fiecare qef de compartiment il face pentru personalul din subordine;

. linerea lazi a evidenlei concediilor de odihn6, a concediilor frrdplatd, a
absenlelor nemotivate precum gi a concediilor medicale;

. 
linerea evidenlei orelor suplimentare pe fiecare salariat in parte - sd nu se

dep[geasce 360 ore suplimentare anual;

. completarea qi eliberarea adeverinlelor de salariat conform cererilor depuse;

' intocmirea pontajelor conform datelor din condica de prezenld;

. intocmirea planului anual de perfec{ionare a personalului prin incadrarea in
cheltuielilor prevdzute in buget;

- intocmirea proiectului bugetului de cheltuieli privind cheltuielile de personal;

. intocmirea situaliei lunare privind monitorizarea cheltuielilor de personal qi

transmiterea acesteia cStre M.F.P. in termenul stabilit; intocrnirea altor statistici
prevdzute in normativele legislative;

' alte atribulii stabilite de cdtre conducerea instituliei;

ATt. 1 5. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE



(1) Consiliul de administralie este organismul consultativ al Clubului, gi are
urmdtoarele atribulii :

a) primegte informdri din partea directorului cu privire la activitatea desfbqurati de
c[tre club

b) face propuneri de buget

c) analizeaza si face propuneri de imbunitdlire a strategiilor de dezvoltare ale
clubului

d) face propuneri de modificare a actelor interne ale Clubului: Regulamente, coduri
etc

e) face propuneri cu privire la organizarea gi desfEgurare a activitd\ii din cadrul
clubului

f) solicitl puncte de vedere persoanelor competente din domeniile de interes.

(2) Numirea membrilor Consiliului se face prin hotirdre de cdtre Consiliul Local
al Comunei Alunu. Consiliul de Administralie este condus de cdtre un pre;edinte,
ales prin vot secret din randul membrilor Consiliului de Administralie, pe o
perioada de2 ani.

Mandatul membrilor Consiliului de administralie este de 4 ani cu posibilitate de
prelungire

(3) Consiliul de Administrafie se intdlnegte lunar sau ori de cdte ori este necesar, la
convocarea presedintelui.

(4) Activitatea Consiliului de Administra{ie se efectuazdinbazaunui regulament
propriu, aprobat de Consiliul Local al Comunei Alunu.

CAPITOLUL VI FORMAREA PROFESIONALA

Art.16

a) Salariatii au dreptul s5 beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesional6.

in cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in condiliile prevdzute de lege, I
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesional4 pl[tit de
angajator, de pdnd la 10 zile lucrdtoare sau de pdnd la g0 de ore.



b) in situalia prevdrutdla alin. (1) indemniza[iade concediu va fi stabilitd conform
art. 150.

c) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul plntit prevdzat la alin. (1) se

stabileqte de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu pldtit pentru

formare profesional6va fi inaintati angajatorului in condiliile prevdzute la art. t56
alin. (1).

CAPITOLUL VM RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.l7

(1) Clubul Sportiv Oltetul Alunu este obligat, in temeiul normelor gi principiilor
rdspunderii civile contractuale, sd il despdgubeascd pe salariat in situatia in care

acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul
indeplinirii obligaliilor de serviciu sau in legdturd cu serviciul.

(2) in cazslin care clubul refindsi il despdgubeascd pe salariat, acesta se poate

adresa cu pl0ngere instantelor judecdtoreqti competente.

(3) Dacn Clubul Sportiv Oltetul Alunu a pldtit despdgubirea igi va recupera suma

aferentd de la salariatul vinovat de producerea pagubei, in condiliile art. 254 Si

urmitoarele ale legii nr.5312003 Codul Muncii.

Art.l8

(1) SalariaJii rdspund patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor r[spunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina qi in
legdtur[ cu munca lor.

(2) Salaria{ii nu rdspund de pagubele provocate de fo4a majori sau de alte cavze
neprevizute care nu puteau fi inlSturate gi nici de pagubele care se incadreazdin
riscul normal al serviciului.

(3) in situalia in care clubul constatd cd salariatul sdu a provocat o pagubd din vina
gi in legdfurd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare
qi evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pdrfilor, intr-
un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicdrii.

(4) Contravaloareapagubei recuperate prin acordul p64ilor, conform alin. (3), nu
poate fi mai mare decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.



(5) Cend paguba a fost produsi de mai mulli salariafi, cuantumul r[spunderii
fiecdruia se stabilegte in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.

(6) Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinati, rdspunderea fiecSruia se stabilegte proporfional cu salariul siu net de
la data constatirii pagubei gi, atunci cdnd este ca21, gi in func{ie de timpul efectiv
lucrat de la ultimul sdu inventar.

(7) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sd o
restituie.

(8) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau gi care nu mai pot fi
restifuite in naturd sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdlit,
este obligat s[ suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor
in cauzd se stabileqte potrivit valorii acestora de la data pldtii.

(9) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se re{ine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd,din partea angajatorului la care este
incadratd in muncd.

(10) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fbrd a putea dep6qi
impreund cu celelalte relineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumltate din salariul
respectiv. ..

(11) in caniin care contractul individual de muncd inceteazd,inainte ca salariatul
sd il fi despdgubit pe angajator gi cel in catud,se incadreazdlaun alt angajator ori
devine func{ionar public, retinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau
noua institufie ori autoritate public6, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis
in acest scop de cdtre angajatorul pdgubit.

(t2)Dacd persoana in cauzd'nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, tn temeiul
unui contract individual de muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va
face prin urmdrirea bunurilor sale, in condiliile Codului de procedurd civil6.

(13) in canilin care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la datala care s-a efecfuat prima
rati de refineri, angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in condiliile
Codului de procedurd civil6.

CAPITOLUL IX REGULU PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIVTNqATI $I AL hiTATUNERII ORICANON FORME DE
tNcArcann A DEMNrrAlu



Art.19-

a) in cadrul Clubul Sportiv Oltetul Alunu relaliile de muncd dintre angajator gi

angajati,precum gi relaliile dintre angajati funclioneazd pe principiul egalitdlii de

tratament, cu respectarea autoritdtii conferite de lege structurilor administrative, a
prevederilor din fiqa postului precum qi a demnitafli fiecdrui salariat.

b) Toli salarialii clubului beneficiazd de respectareademnitdlii qi a congtiintei 1or,

ftrd nici o discriminare.

c) Clubul Sportiv Oltetul Alunu asigurd intreg cadrul organizatoric, in vederea

evit[rii tuturor formelor de discriminare directd sau indirectd faIEL de salariafi,

bazatd,pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrst6, etnie,

nalionalitate, religie, ras6, op{iune politicd, origine social6, handicap, situalie sau

re sponsabilitate famil ia16, apartenen{5 sau activitate sindical[.

d) Constituie discriminare directd actele gi faptele de excludere, deosebire,

restriclie sau preferinld, care sunt intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
menlionate la lit.a) care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea sau

inliturarea recunoagterii, folosin{ei sau exercitdrii drepturilor prevdzute in legisla{ia

muncii.

e) Constituie discriminare indirecti actele gi faptele intemeiate in mod aparent pe

alte criterii decdt cele prevazute la alin.a), d- care produc acelagi efect ca qi in
cazul di scrimindrii dirpcte.

CAPITOLUL X PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA [N trnUlqCA

Art.20

(1)Conducerea Clubului se oblig[ sd ia toate misurile necesare pentru protejarea

vietii gi sdnatiJii salariaJilor in toate aspectele legate de munci.

(2) Mdsurile privind securitatea gi sdnatatea in muncd nu creeazi obligalii
fi nanciare pentru angajati.

Art.2I

(1) Fiecare salariat are obliga{ia sd asigure aplicarea mdsurilor referitoare la
securitatea gi sdndtatea sa in munc5, precum qi a celorlalfi salariaJi.



(2) Pentru desfbqurarea activitdlii in conditii de securitate gi sinatate, personalul
are urmitoarele obligalii :

a) sd igi insuqeascb qi sd respecte normele qi instructiunile de proteclia muncii gi
mdsurile de aplicare a acestora;

b) se desftqoare activitatea in aqa fel incdt si nu se expun[ la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald, atdt persoana proprie cdt si a colegilor;

c) si aduc6la cunogtinld conducdtorilor orice defec{iune tehnicd sau altl situalie
. care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;

d) se utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea instituliei;

e) sd nu procedeze la deconectare4 schimbarea sau mutar ea arbitrard, a
dispozitivelor de securitate a echipamentelor tehnice

(3) Penfu desfEgurarea activit6tii in conditii de securitate gi s[natate, conducerea
are urmitoarele obligatii :

a) si asigure qi sd controleze cunoagterea gi aplicarea de citre toJi angaja{ii a
prevederilor legale in domeniul protecJiei muncii;

b) sd asigure.cercetarea si evidenta accidentelor de muncd si a accidentelor u$oare
suferite de sportivi. c) sd asigure materialele igienico-sanitare specifice activit[tii
desftqurate;

Art.22

(l) in cazdeevenimente deosebite, de accidente la locul de muncd, fiecare salariat
va informa de urgenti directorul.

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consecinle
grave, vor fi imediat aduse la cunoqtinfa conducerii.

(3) Aceleagi reguli vor fi respectate gi in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de munc[ gi invers.

Art.23

(1) Pentru a asigura securitatea la locul de muncd, salariatii clubului au urmdtoarele
obliga{ii: * 

:

a) salariatii r[spund pentru respectarea normelor de igiend qi de tehnica securitdlii
muncii;



b) fumatul este permis numai in locurile special stabilite gi semnalizate

corespnnzdtor, f-.ard a fi afectatd buna desfbqurare a activit[tii clubului.

c) se interzice in incinta instituliei pdstrarea, distribuirea sau vilrzarea de substanle

sau medicamente al cdror efect pot produce deregldri comportamentale;

d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bduturilor
alcoolice in institu{ie;

Art.254

(1) in cadrul responsabilitdlilor sale, Clubul Sportiv Oltetul Alunu" in calitate de

angajator are obligatia sd ia m6surile necesare pentru:

a) asigurarea securitSlii gi protectia sdnitSlii lucrdtorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea gi instruirea lucrdtorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric qi a mijloacelor necesare securitdlii gi slndtdlii
in muncd.

(2) Implementarea mdsurilor privind securitatea gi sdnatatea in muncd se va face cu

respectarea unndtoarelor principii generale de prevenire :

a) evitarea riscurilor; 
,

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursd;

d) adaptarea la progresul tehnic;

e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce

este mai pu{in periculos;

f) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, condiliile de munc[, relaliile sociale qi influenta factorilor din
mediul de munc6;

g) adoptarea, in mod prioritar, amdsurilor de protectie colectivdfald de mdsurile
de protec{ie individuald;

h) furnizarea de instrucliuni corespun zdtoare salarialilor.

ti



Fiecare salariat trebuie sd igi desfbgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea qi
instruirea sa, precum gi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel
incdt si nu se expundla pericol de accidentare sau imboln[vire profesionali atdt
propria persoand, cdt gi alte persoane care pot fi afectate de ac{iunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munc6.

CAPITOLUL K PREVEDERI DE ETICA PENTRU SPORTIVII LEGITIMATI
LA CLUBUL SPORTIV OLTETUL ALUNI]

furt.25

(1) Valorile de eticd pe care sportivii trebuie sd le respecte sunt:

a) Respectul demnitdJii gi autoritetii

b) Integritate morald

c) Fair-play-ul

d) Respectarea legislaliei cu privire la doping.

(2) Respectul demnitnlii gi autoritAfi se concretizeazdprin respectul pe care orice
sportiv trebuie sd il acorde autoritdlii instituliei, respectiv managementului clubului
gi antrenorilor precum gi sd dovedeascd respect gi stimd fa![ de autoritilile
nationale gi interna{ionale, a reprezentanjilor acestora in spiritul regulamentelor gi
normelor elaborate de cdtre acestea. Respectul drepturilor omului gi a demnitdlii
umane a activitilii sdportive. Nicio formd de discriminare nu va fi toleratd intre
participantii la activitatea sportivd in raport de ras6, sex, aparenfd etnicd, opinie
filozoficd, politicd sau religioasi ori statutul lor familial.

(3) Sportivii aflati in deplasdri atdt pe plan intern sau international trebuie sd aibi
un comportament corect, s6-gi apere corect gansele intr-o competifie, cu spirit de
fair-play.

(a). Sportivii gi membrii delegaliilor oficiale, trebuie sd procedeze cutact gi cu
atenJie, si se abtind, a face declaralii necontrolate, sd fie demni gi cu spirit de fair-
play gi si nu ia decizii care pot atrage sanc{iuni sau pot aduce atingere reputa{iei
clubului.

(5) Sportivii trebuie si respecte legislalia na{ionald gi internalionali cu privire la
doping, sd nu consume substan{e interzise nici in pregdtirea sportivd gi nici in
timpul competiliilor la care participd.

t



Art.26.

1. Se consideri abatere qi se sanctioneazdurmitoarele:

a) frauda sub orice formd;

b) corup{ia sau favorizarea ei;

c) orice form6 de agresare gi/sau violen!6 ftzicd sau verbald, individualS sau de

grup;

d) favoritismul qi discriminarea - sub orice form5, pretinderea sau oblinerea de

avantaje necuvenite;

e) practicarea unor atitudini comportamentale indecente, insultitoare sau

obscene,folosirea unui limbaj vulgar, insultdtor, folosirea unei linute vestimentare

indecente;

g) denigrarea publici a personalului care reprezint[ clubul;

h) particip area lapregdtire sau competilii, indeplinirea atribuliilor sub infl uenla

bduturilor alcoolice; pentru sportivi este interzis consumul de bduturi alcoolice,

exceptdnd cazurile de protocol - in limite rezonabile;

i) consumul de substanle interzise atdt in perioada precompetitionali cat gi cea

competitional6.

1'1t.27

(1) Sanctiunile care se aplicd in cazul incilc[rii valorilor de eticl sportivd

menlionate se sanclioneazd astfel:

1. avertizment scris

2. penahtdli financiare

3. suspendarea din cadrul clubului

4. retragerea legitimaliei in cadrul clubului

(2) Sancliunile menfionate la punctele 3 gi 4, respectiv suspendarea din cadrul
clubului gi retragerea legitimaliei in cadrul clubului se pot cumuli cu penalitdli
financiare.

(3) in cazulin care un sportiv a fost gdsit pozitiv la testul antidoping acesta va fii
amendat de cdtre club cu o amendd cuprinsd intre 1000 lei gi 10000 lei,



reprezintend prejudiciul de imagine pe care il suportd clubul ca urrnare a incdlcdrii
legislatiei antidoping de cdtre sportivul in cauz6,. Acestd amendd se va cumula gi

cu amenda pe care clubul este obligat sd o pldteasci Agen{iei NaJionale
Antidoping, ca sancfiune a institutiei pentru consumul de substan{e interzise de
citre sportivul legitimat in cadrul lui,

Art.28

Sancliunile se aplicd de citre directorul clubului inbazaunui raport al comisiei de
eticd pe care o desemneazdlanivelul clubului.

Comisia de etic[ se autosesizeazd, sau este sesizatd cu privirea la savdrgirea unei
abateri de la codul de eticd. Dupd sesizarea ei acesta se intrunegte in maxim 10 zile,
analizeazd faptele sub toate aspectele, audiazdpersoana in cauzd gi eventualii
martori sau analizeazd documente iar in termen de 20 de zile de la intrunire
intocmegte un raport. Raportul trebuie sd propuna la final qi sancliunea sportivului
pentru fapta sa.

in cantlin care sportivul a fost gdsit la controlul antidoping, comisia de intruneqte
in maxim 3 zile de la ingtiintarea primitd de club gi propune cuantumul amenzii
precum 9i o alti sanc{iune cum ar fii suspendarea din activitatea sportivd sau
retragerea legitiomaliei din cadrul clubului.

Sportivul pldtegte gi amenda pe care o primegte clubul de la AgenJia Nalionali
Antidoping.

CAPITOLUL XII DISPOZTII FINALE

Art.29

(1) Sportivii gi antrenorii pot acorda interviuri dupa terminarea competiliei sau
jocului, numai dupa iesirea de la vestiare. Interviurile se acorda in spaliul special
amenajat pentru aceasta la sala de joc.

(2) in relatiile cu reprezentanlii altor cluburi din strainatate, acestora le este interzis
sd exprime opinii personale privind aspecte nalionale sau dispute intema{ionale.

(3) i" deplas[rile externe, acegtia sunt obligati s[ aibd o conduiti corespgnz6toare
regulilor de protocol qi le este interzisd incdlcarea legilor gi obiceiurilor ldrii gazdd.



-

Art.30

(1) Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legislatiei in vigoare
privind organizarea muncii, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii si

rdspunderea disciplinarS, civild si pena16.

(2)Prezentul regulament se completeazd cu Regulamentele interne specifice
fiec[rei sec{ii pe ramurd de sport.

Art.31

Aducerea la cunogtinta salaria{ilor a prezentului Regulament de ordine interioara se

face prin grija conducerii, sub semndturd.

Contrasemneaz[ pentru legalitate,

Secretarul general al comunei Alunu

Boeangiu Luminifa

a-/
;

Preqedinte de


