CONSILIUL LOCAL ALUNU
JUDETUL VALCEA

HOTARAREA nr. 63

Privitoare la:

reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Alunu,
Judetul Vilcea, aprobarea organigramei si a statului de functii pe anul
2022.

Consiliul Local Alunu, Judetul Valcea, intrunit in sedinta ordinara din
data de 25.07.2022 la care participd un numar de 11 consilieri din totalul de 13
consilieri in functie;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local Alunu nr. 37/26.05.2022,
prin care domnul Ciobanu David a fost ales presedintele sedintei pe o perioada
de trei luni;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare inregistrat sub nr. 8311 din 13.07.2022, intocmit
de primarul comunei Alunu, Judetul Valcea;

- raportul compartimentului de specialitate, inregistrat sub nr. 8312 din
13.07.2022, prin care se propune reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Alunu, Judetul Valcea, aprobarea organigramei si a statului
de functii pe anul 2022;

Avand in vedere raportul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Local Alunu, Judetul Valcea;

Tinand seama de raportul de avizare sub aspectul legalitatii a proiectului
de hotarare intocmit de secretarul general al comunei;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. ,,a” si alin. (3) lit.
', art. 404, art. 405, art. 408, art. 409, art. 518 alin. (1), (2) si (6) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare; prevederile Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003; Legea
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1); art. 196, alin. (1), lit. ,,a” din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu un numar de 9 voturi pentru si 2 abtineri, adopta urmatoarea:

HOTARARE

Art.1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Alunu, Judetul Valcea, pe anul 2022, dupa cum urmeaza:

(1) Compartimentul Promovare si Achizitii Publice se redenumeste si
disjunge in:

a) Compartimentul Resurse Umane si Relatii cu Publicul

b) Compartimentul Achizitii Publice;




(2) Mutarea unei functii publice de executie de inspector ocupata de d-na
Daju Iulia-Daniela din cadrul compartimentului Promovare si Achizitii Publice
in compartimentul Resurse Umane si Relatii cu Publicul.

(3) Desfiintarea compartimentului Registratura

(4) Mutarea unei functii contractuale de executie de secretar-dactilograf,
ocupatd de d-na Minzatu Rozalina din compartimentul Registraturd in
compartimentul Resurse Umane si Relatii cu Publicul.

Art. 2. Se aproba organigrama aparatului de specialitate al primarului
comunei Alunu, Judetul Vilcea, pe anul 2022, conform anexej nr. 1 care face
parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 3. Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Alunu, Judetul Valcea, pe anul 2022, conform anexei nr. 2,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. fncepénd cu data prezentei, inceteazi aplicabilitatea Hotararii
Consiliului Local Alunu nr. 44 din 26.05.2022, privitoare la modificarea si
completarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Alunu, Judetul Vilcea, pe anul 2022.

Art. 5. Primarul comunei Alunu, Judetul Valcea va asigura aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, informand Consiliul Local asupra
modului de indeplinire.

Art. 6. Prezenta hotarare se va comunica: Institutiei Prefectului-Judetul
Valcea, Agentiei Nationale a F unctionarilor Publici, primarului comunej Alunu
si se va afisa pe site-ul comunei Local Alunu, Judetul Valcea.

Alunu la:
25.07.2022

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general comuna Alunu,
Boeangiu Luminita
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16|Sucea lon-Gheorghe inspector superior
17|Bélutad Roxana Andreea inspector debutant
18|Alb Vasile-Catalin inspector ] S
19|vacant inspector debutant
COMPARTIMENT ACHIZITN PUBLICE
20|Militaru-Greere Oana-Alexandra 8250 ¥ achiz asistent
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE Sl
~RELATICUPUBLICUL __
21|Daju lulia-Daniela inspector superior
22|Minzatu Rozalina _uooa.!.aa:ooi 1A M
COMPARTIMENT SVSU

23)Andreescu Nicolae-Adrian _ _m& svsu 1A s

COMPARTIMENT DESERVIRE S|

GOSPODARIRE
24(Buliman Marinela muncitor calificat ]| M
25|vacant conducétor auto I M
26|Negrea Gheorghe muncitor calificat | M
27|Dumitrescu lon operator PIAV | M
28| Ténasie Vasile sofer [ M
COMPARTIMENT BIBLIOTECA COMUNALA $I
CAMIN CULTURAL
referent de specialitate
29|post vacant (1/2 norma) (biblioteca) 1A M
¢ referent de specialitate

30{Dimu Marian (camin cultural) 1A M

COMPARTIMENTUL PROIECTE

IMPLEMENTATE CARE AU PREVAZUT CA
INDICATOR DE REZULTAT INFIINTAREA UNOR
POSTURI

31|Popescu lon electrician I M
32|post vacant electrician | M
33|Boboc lon sofer M
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Nr. de posturi potrivit OUG nr. 41/2015 pentru
proiecte care au previzut ca indicator de

rezultat infiintarea unor posturi 8 6 14
Nr. total de posturi potrivit art. Il alin. 2 din
(OUG nr. 63/2010, pentru modificarea si

completarea Legii nr. 273/2008, privind 1 0 1
finantele publice locale, precum si stabilirea

33| a_ 49|

Alunu la:
25.07.2022

Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar general al comunei Alunu,
Boeangiu Luminita
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