
ROMÂNIA
JUDEȚUL TELEORMAN

MUNICIPIUL ALEXANDRIA
CONSILIUL LOCAL

H O T Ă R Â R E

Privește :  modificarea  Cap.  V  din  Anexa  la  H.C.L.  nr.  9/28.01.2026  privind 
aprobarea Scrisorii de așteptări referitoare la administrarea și conducerea executivă a S.C. 
Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L. pentru perioada 2026-2030

Consiliul  Local  al  Municipiului  Alexandria,  județul  Teleorman  întrunit  în  ședința 
ordinară, având în vedere:

 Referatul de aprobare  nr. 25097/24.03.2026 al Primarului municipiului Alexandria;
 Raportul  comun  de  specialitate  nr.  25105/24.03.2026  al  Serviciului  Financiar 

Contabilitate,  Salarizare,  Sisteme  de  Management,  Documente  Clasificate,  Serviciul 
Juridic  Comercial  și  Serviciul  Achiziții  Publice-Compartimentul  Guvernanță 
Corporativă;

 Avizul  comisiilor  de  specialitate  pe  domenii  de  activitate  ale  Consiliului  Local  al 
Municipiului Alexandria;

 Prevederile  Legii  nr.  31/1990  privind  societățile  comerciale,  cu  modificările  și 
completările ulterioare;

 Prevederile O.U.G. nr. 109/2011 actualizată, cu modificările și completările ulterioare, 
referitoare la guvernanța corporativă a întreprinderilor publice;

 Prevederile  Legii  nr.  187/2023  pentru  modificarea  și  completarea  O.U.G.  109/2011 
privind  Guvernanța  corporativă  a  instituțiilor  publice,  cu  modificările  și  completările 
ulterioare;

 Prevederile H.G. nr.  639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice;

 Prevederile art. 129 alin (2)lit. b și alin (3) lit. d din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ;

     În temeiul prevederilor art. 136 alin (1), art.139 alin (1) și alin (6)și ale art.196 alin. (1)lit a 
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

H O T Ă R Ă Ș T E :

Art. I –  Se modifică Capitolui V – Așteptări referitoare la realizarea Indicatorilor de 
performanță financiari și nefinanciari din Scrisoarea de așteptări referitoare la administrarea și 
conducerea  S.C.  Serviciul  Sanitar  Veterinar  S.R.L.  pentru  perioada  2026-2030,  după  cum 
urmează: 

Pentru S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L., indicatorii  de performanță financiari și 
nefinanciari stabiliți a se realiza anual sunt următorii:



Nr.
crt.

Denumirea indicatorilor de realizat: U.M
.

Valorile 
indicatorilor  de 
realizat:

Ponderea 
indicatorilor  din 
totalul de 100%:

1 rata lichidității curente 1 5
2 lichiditatea imediată 0,80 5
3 rata de rotație a activelor % 2,50 3
4 rata de rotație a creanțelor % 7,00 5
5 marja profitului din exploatare % 2,00 10
6 rata de creștere a cifrei de afaceri nete % 2,48 10
7 rata de creștere anuală a profitului % 11,05 5
8 rata de plată a dividendelor % 100 5
9 rata de retenție a clienților % 77,50 5
10 scorul satisfacției clienților % 90,00 5
11 cota de piață % 0,02 5
12 instituirea  unui  sistem  de  siguranță  a 

angajaților( protecția muncii)
da 5

13 număr de instruiri în materie de siguranță 4 5
14 rata membrilor independență în consiliul 

de administrație
% 67 5

15 ponderea  componentei  variabile  în 
remunerarea administratorilor

% 0 5

16 numărul  de  reuniuni  ale  Consiliului  de 
administrație

6 5

17 rata  de  participare  la  reuniunile 
Consiliului de administrație

% 100 5

18 stabilirea  politicilor  de  gestionare  a 
riscurilor

da 1

19 rata  membrilor  de  sex  feminin  în 
Consiliul de administrație

% 33,33 4

20 rata cadrelor superioare de conducere de 
sex feminin

% 33,33 1

21 diferența de remunerare între angajații de 
sex feminin și masculin

% 0 1

Art.  II  –  Celelalte  prevederi  ale  H.C.L.  nr.  9  din  28.01.2026,  cu  modificările  și 
completările ulterioare rămân neschimbate.

Art. III- Prin grija Secretarului General al Municipiului Alexandria prezenta hotărâre va 
fi transmisă Institutiei Prefectului Județului Teleorman pentru verificarea legalității, Primarului 
Municipiului  Alexandria,  S.C.  Serviciul  Sanitar  Veterinar  S.R.L.  și  Comp.  guvernanță 
corporativă, pentru cunoaștere și punere în aplicare.

 PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ                  CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE
          Consilier,               Secretar General,

             SILVIA COBÂRLIE                                ALEXANDRU-RĂZVAN CECIU 

Alexandria
Nr. 81 / 31 martie 2026
Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de 17 voturi ”pentru”, - voturi 
”împotrivă”,-  abțineri, din totalul de 19 consilieri în funcție, din care 17 prezenți



JUDEȚUL TELEORMAN
MUNICIPIUL ALEXANDRIA
Nr. 25097/24.03.2025

REFERAT DE APROBARE

Privește : modificarea Cap. V din Anexa la H.C.L. nr. 9/28.01.2026 privind aprobarea 
Scrisorii de așteptări referitoare la administrarea și conducerea executivă a S.C. Serviciul 

Sanitar Veterinar S.R.L. pentru perioada 2026-2030 

Prin  HCL nr.  9  din  28.01.2026  a  fost  aprobată  Scrisoarea  de  așteptări  referitoare  la 
administrarea și conducerea executivă a S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L. pentru perioada 
2026-2030.

Deoarece  la  Capitolul  V  au  fost  menționați  indicatorii  de  performanță  financiari  și 
nefinancuiari  minimali  publicați  de  AMEPIP  în  Monitorul  Oficial  nr.  187/04.03.2025,  este 
necesar  să  fie  menționați  indicatorii  de  performanța  stabiliți  a  se  realiza  anual  de  către 
administrarea și conducerea S.C. Servciciul Sanitar Veterinar S.R.L.

Având în vedere derularea procedurilor de selecție și  nominalizare pentru ocuparea a 
două posturi  de administrator-membru în Consiliul  de administrație  al  S.C.  Serviciul  Sanitar 
Veterinar  S.R.L.,  în  temeiul  prevederilor  O.U.G.  109/2011 privind Guvernanța corporativă a 
întreprinderilor  publice  cu  modificările  și  completările  ulterioare  și  a  prevederilor  H.G.  nr. 
639/2023 pentru  aprobarea Normelor  metodologice  de aplicare  a  unor  prevederi  din  O.U.G. 
109/2011, propunem modificarea Capitolului V din Anexa la H.C.L. nr. 9/28.01.2026 privind 
aprobarea Scrisorii de așteptări referitoare la administrarea și conducerea S.C. Serviciul Sanitar 
Veterinar  S.R.L.  pentru  perioada  2026-2030,  respectiv  ”Așteptări  referitoare  la  realizarea 
Indicatorilor de performanță financiari și nefinanciari”.

În conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1) , art. 139 alin. (1) și alin. (5), art. 196 alin. 
(1) lit. a). din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al României, propun elaborarea 
de  către  Serviciul  Financiar  Contabilitate,  Salarizare,  Sisteme  de  Management,  Documente 
Clasificate, Serviciul Juridic Comercial și Serviciul Achiziții Publice-Compartiment Guvernanță 
Corporativă, a unui proiect  de hotărâre și  a unui raport  comun de specialitate  cu  privire la 
modificarea Capitolului V din Anexa la H.C.L. nr. 9/28.01.2026 - aprobarea Scrisorii de așteptări 
referitoare la administrarea și conducerea S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L. pentru perioada 
2026-2030.

PRIMAR,
VICTOR DRĂGUȘIN



Judeţul Teleorman
Municipiul Alexandria
Serviciul  Financiar  Contabilitate,  Salarizare,  Sisteme  de  Management,  Documente 
Clasificate
Serviciul Juridic Comercial
Serviciul Achiziții Publice
Compartiment Guvernanță Corporativă
Nr. 25105/24.03.2026

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

Privește : modificarea Cap. V din Anexa la H.C.L. nr. 9/28.01.2026 privind aprobarea 
Scrisorii de așteptări referitoare la administrarea și conducerea executivă a S.C. Serviciul 

Sanitar Veterinar S.R.L. pentru perioada 2026-2030

  Prin Referatul de aprobare nr.  25097/24.03.2026, Primarul Municipiului Alexandria 
propune un proiect de hotărâre cu privire la modificarea Capitolului V din Anexa la H.C.L. nr. 
9/28.01.2026  -  aprobarea  scrisorii  de  așteptări  referitoare  la  administrarea  și  conducerea 
executivă a S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L.  pentru perioada 2026-2030.

Prin  HCL nr.  9  din  28.01.2026  a  fost  aprobată  Scrisoarea  de  așteptări  referitoare  la 
administrarea și conducerea executivă a S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L. pentru perioada 
2026-2030.

Deoarece  la  Capitolul  V  au  fost  menționați  indicatorii  de  performanță  financiari  și 
nefinancuiari  minimali  publicați  de  AMEPIP  în  Monitorul  Oficial  nr.  187/04.03.2025,  este 
necesar  să  fie  menționați  indicatorii  de  performanța  stabiliți  a  se  realiza  anual  de  către 
administrarea și conducerea S.C. Servciciul Sanitar Veterinar S.R.L.

Având în vedere derularea procedurilor de selecție și  nominalizare pentru ocuparea a 
două posturi  de administrator-membru în Consiliul  de administrație  al  S.C.  Serviciul  Sanitar 
Veterinar  S.R.L.,  în  temeiul  prevederilor  O.U.G.  109/2011 privind Guvernanța corporativă a 
întreprinderilor  publice  cu  modificările  și  completările  ulterioare  și  a  prevederilor  H.G.  nr. 
639/2023 pentru  aprobarea Normelor  metodologice  de aplicare  a  unor  prevederi  din  O.U.G. 
109/2011, propunem modificarea Capitolului V din Anexa la H.C.L. nr. 9/28.01.2026 privind 
aprobarea Scrisorii de așteptări referitoare la administrarea și conducerea S.C. Serviciul Sanitar 
Veterinar  S.R.L.  pentru  perioada  2026-2030,  respectiv  ”Așteptări  referitoare  la  realizarea 
Indicatorilor de performanță financiari și nefinanciari”. 

 Pentru S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L., indicatorii de performanță financiari și 
nefinanciari stabiliți a se realiza anual sunt următorii:



Nr.
crt.

Denumirea indicatorilor U.M. Valorile 
indicatorilor 
de realizat

Ponderea 
indicatorilor 
din totalul de 
100%

1 rata lichidității curente 1 5
2 lichiditatea imediată 0,80 5
3 rata de rotație a activelor % 2,50 3
4 rata de rotație a creanțelor % 7,00 5
5 marja profitului din exploatare % 2,00 10
6 rata de creștere a cifrei de afaceri nete % 2,48 10
7 rata de creștere anuală a profitului % 11,05 5
8 rata de plată a dividendelor % 100 5
9 rata de retenție a clienților % 77,50 5
10 scorul satisfacției clienților % 90,00 5
11 cota de piață % 0,02 5
12 instituirea  unui  sistem  de  siguranță  a 

angajaților ( protecția muncii)
da 5

13 număr de instruiri în materie de siguranță 4 5
14 rata membrilor independență în consiliul de 

administrație
% 67 5

15 ponderea  componentei  variabile  în 
remunerarea administratorilor

% 0 5

16 numărul  de  reuniuni  ale  Consiliului  de 
administrație

6 5

17 rata de participare la reuniunile Consiliului 
de administrație

% 100 5

18 stabilirea  politicilor  de  gestionare  a 
riscurilor

da 1

19 rata membrilor de sex feminin în Consiliul 
de administrație

% 33,33 4

20 rata  cadrelor  superioare  de  conducere  de 
sex feminin

% 33,33 1

21 diferența  de  remunerare  între  angajații  de 
sex feminin și masculin

% 0 1

Legalitatea proiectului:
 Prevederile O.U.G. nr. 109/2011 actualizată, cu modificările și completările ulterioare, 

privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice;
 Prevederile  Legii  nr.  31/1990  privind  societățile  comerciale,  cu  modificările  și 

completările ulterioare;
 Prevederile  Legii  nr.  187/2023  pentru  modificarea  și  completarea  O.U.G.  109/2011 

privind  Guvernanța  corporativă  a  instituțiilor  publice,  cu  modificările  și  completările 
ulterioare;

 Prevederile H.G. nr.  639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice;

 Prevederile art. 129 alin (2) lit. b și alin (3) lit. d din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ;



Față de cele prezentate, raportat la prevederile art. 129 alin.1 și art.136 alin.1 din O.U.G. 
nr.  57/2019  Cod  Administrativ,  cu  modificările  și  completările  ulterioare,  considerăm  că 
proiectul  poate fi  supus dezbaterii  și  aprobării  Consiliului  Local  al  Municipiului  Alexandria, 
astfel că propunem spre analiză și aprobare prezentul Raport și proiectul de Hotărâre întocmit 
pentru modificarea Capitolului V din  Anexa la H.C.L. nr. 9/28.01.2026 - aprobarea Scrisorii de 
așteptări referitoare la administrarea și conducerea executivă a S.C. Serviciul Sanitar Veterinar 
S.R.L. pentru perioada 2026-2030.

     

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE,       SERVICIUL JURIDIC COMERCIAL
SALARIZARE, SISTEME DE MANAGEMENT,                            ȘEF SERVICIU,
          DOCUMENTE CLASIFICATE                                          Postumia CHESNOIU
                      ȘEF SERVICIU,
                       Mona RĂBOJ

SERVICIUL ACHIZIȚII PUBLICE                           COMPARTIMENT GUVERNANȚĂ
               ȘEF SERVICIU,                                                                  CORPORATIVĂ
                Alina CIOACĂ                                                                    CONSILIER,
                                                                                                          Mihaela ZARZĂRĂ 


	ROMÂNIA

