ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
MUNICIPIUL ALEXANDRIA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Priveste: aprobarea Profilului candidatului pentru pozitia de administrator-membru in

Consiliul de administratie la S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Alexandria, judetul Teleorman intrunit in sedinta ordinara, avand in

vedere :

v
v

NN

Referatul de aprobare nr. 72265/23.07.2026 al Primarului municipiului Alexandria;

Raportul comun de specialitate nr. 72269/23.07.2026 al Directiei Juridic Comercial, Directia
Economica si Directia Achizitii Publice, Tehnic Investitii -Serviciul Achizitii Publice-
Compartimentul Guvernanta Corporativa;

Avizul comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului local al municipiului
Alexandria;

Hotararea A.G.A. nr. 5/03.02.2026 privind declansarea procedurii de selectie pentru un
administrator la S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L.;

Prevederile O.U.G. nr. 109/2011 actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Prevederile Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. 109/2011 privind
Guvernanta corporativa a institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile H.G.nr. 639/2023pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Prevederile art. 129 alin (2)lit. b si alin (3) lit. d din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
In temeiul prevederilor art. 136 alin (1), art.139 alin (1) si alin (6)si ale art.196 alin. (1)lit a din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobad Profilul candidatului pentru pozitia de administrator-membru in Consiliul de

administratie al S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L. pentru procedura de selectie si nominalizare
declansata in data de 03.02.2026, conform anexei care face parte integrantd din prezenta Hotarare.

Art.2. Prin grija Secretarului General al Municipiului Alexandria, prezenta Hotarare va fi transmisa

Institutiei Prefectului Judetului Teleorman pentru verificarea legalitatii, Primarului Municipiului
Alexandria, Compartimentului Guvernantd Corporativa si S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L., pentru
cunoastere si punere in aplicare.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
Consilier, Secretar General,
SILVIA COBARLIE ALEXANDRU-RAZVAN CECIU
Alexandria

Nr. 277 / 28 iulie 2026

Prezenta hotirare a fost adoptatia cu un numar de 17 voturi ”pentru”, - voturi ”impotriva”, -
abtineri, din totalul de 17 consilieri in functie, din care 17 prezenti



JUDETUL TELEORMAN
MUNICIPIUL ALEXANDRIA
Nr. 72265/23.07.2026

REFERAT DE APROBARE

Priveste: aprobarea Profilului candidatului pentru pozitia de administrator-membru in
Consiliul de administratie la S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L.

Societatea Comerciald Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L. este Intreprindere publica de interes local
organizatd ca persoand juridicd romana cu sediul in municipiul Alexandria, judetul Teleorman, infiintatd in
baza Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, avand ca activitate principald: caen 7500 — activitati
veterinare. Asociatul majoritar al societatii este U.A.T. Municipiul Alexandria, care detine 99,99% din
capitalul social.

Conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, publicate in MO nr. 697 din 28 iulie 2023 prin H.G. nr.639/2023,
intre competentele autoritdtii publice tutelare se regdseste Intocmirea Profilului candidatului, care este parte
din Procedura de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de administratie pentru intreprinderile
publice si este elaboratd de catre autoritatea publicd tutelard- U.A.T. Municipiul Alexandria-
Compartimentul de guvernanti corporativa, impreuni cu Comisia de selectie si nominalizare. In intelesul
prevederilor O.U.G. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a institutiilor publice, Profilul candidatului
reprezinta documentul de lucru, parte din documentele obligatorii ale procesului de selectie si nominalizare
st cuprinde toate criteriile de selectie, fard insa a se limita la acestea.

Pentru procedura de selectie si nominalizare a unui administrator-membru in Consiliul de
administratie al S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L., declansata pe data de 03.02.2026 prin Hotararea
AGA nr. 5/03.02.2026, un singur candidat a depus dosarul de candidaturd nr. 53765/22.05.2026, acesta a
indeplinit conditiile specifice legislatiei si a depus Declaratia de intentie. Inainte de a participa la interviu,
candidatul a depus solicitarea/ingstiintarea nr. 29267/258/09.07.2026 prin care mentioneazd ca renuntd din
proprie initiativa la aceastd procedura de selectie din motive personale, prin urmare propun aprobarea
Profilului candidatului pentru pozitia de administrator-membru in Consiliul de administratie al S.C.
Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L., In vederea continudrii acestei proceduri de selectie. Conform legislatiei
este necesara selectia unui administrator cu expertiza in domeniul auditului financiar.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si alin. (5), art. 196 alin. (1) lit. a).
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al Romaniei, propun elaborarea de catre Directia
Juridic Comercial, Directia Economica si Directia Achizitii Publice, Tehnic Investitii - Serviciul Achizitii
Publice-Compartimentul Guvernantd Corporativa, a unui proiect de hotdrare si a unui raport comun de
specialitate cu privire la aprobarea Profilului candidatului pentru pozitia de administrator-membru in
Consiliul de administratie al S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L.

PRIMAR,
VICTOR DRAGUSIN



Judetul Teleorman

Municipiul Alexandria

Directia Juridic Comercial

Directia Economica

Directia Achizitii Publice, Tehnic Investitii

Serviciul Achizitii Publice - Compartiment Guvernanta Corporativa
Nr. 72269/23.07.2026

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

Priveste: aprobarea Profilului candidatului pentru pozitia de administrator-membru in
Consiliul de administratie la S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L.

Prin referatul de aprobare nr. 72265/23.07.2026, Primarul Municipiului Alexandria propune un
proiect de hotarare cu privire la aprobarea Profilului candidatului pentru pozitia de administrator-membru
in Consiliul de administratie la S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L.

Societatea Comerciala Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L. este intreprindere publica de interes local
organizatd ca persoana juridica romana cu sediul In municipiul Alexandria, judetul Teleorman, infiintata in
baza Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, avand ca activitate principald: caen 7500 — activitati
veterinare. Asociatul majoritar al societatii este U.A.T. Municipiul Alexandria, care detine 99,99% din
capitalul social.

Conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, publicate in MO nr. 697 din 28 iulie 2023 prin H.G. nr.639/2023,
intre competentele autoritatii publice tutelare se regaseste intocmirea Profilului candidatului ca document
cuprins in Componenta integralda a planului de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de
administratie pentru intreprinderile publice si este elaboratd de catre autoritatea publica tutelara- U.A.T.
Municipiul Alexandria-Compartimentul de guvernantd corporativa, impreund cu Comisia de selectie si
nominalizare.

in intelesul prevederilor O.U.G. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
Profilul candidatului reprezinta documentul de lucru, parte din documentele obligatorii ale procesului de
selectie si nominalizare si cuprinde toate criteriile de selectie, fard insa a se limita la acestea.

Pentru procedura de selectie si nominalizare a unui administrator-membru in Consiliul de
administratie al S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L., declansatd pe data de 03.02.2026 prin Hotararea
AGA nr. 5/03.02.2026, un singur candidat a depus dosarul de candidatura nr. 53765/22.05.2026, acesta a
indeplinit conditiile specifice legislatiei si a depus Declaratia de intentie. Inainte de a participa la interviu,
candidatul a depus solicitarea/instiintarea nr. 29267/258/09.07.2026 prin care mentioneaza cd renuntd din
proprie initiativa la aceastd procedurd de selectie din motive personale, prin urmare propunem aprobarea
Profilului candidatului pentru pozitia de administrator-membru in Consiliul de administratie al S.C.
Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L., in vederea continudrii acestei proceduri de selectie. Conform legislatiei
este necesara selectia unui administrator cu expertiza in domeniul auditului financiar.

Legalitatea proiectului:

v Prevederile Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. 109/2011 privind
Guvernanta corporativa a institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Prevederile O.U.G. nr. 109/2011 actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

v" Prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

v" Prevederile art. 129 alin (2) lit. b si alin (3) lit. d din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;



Fatd de cele prezentate, raportat la prevederile art. 129 alin.1 si art.136 alin.1 din O.U.G. nr.
57/2019 Cod Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, consideram ca proiectul poate fi
supus dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al Municipiului Alexandria, astfel ca propunem spre analiza
si aprobare prezentul Raport si proiectul de Hotdrare intocmit pentru aprobarea Profilului candidatului

pentru pozitia de administrator-membru in Consiliul de administratie al S.C. Serviciul Sanitar Veterinar
S.R.L.

DIRECTIA ECONOMICA DIRECTIA JURIDIC COMERCIAL
DIRECTOR, DIRECTOR,
Haritina GAFENCU Postumia CHESNOIU

DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE,

TEHNIC INVESTITII COMPARTIMENT GUVERNANTA
DIRECTOR, CORPORATIVA
Alina CIOACA CONSILIER,

Mihaela ZARZARA



Anexa la H.C.L. nr. 277/28 iulie 2026

PROFILUL CANDIDATULUI
pentru postul de administrator in cadrul
S.C. SERVICIUL SANITAR VETERINAR S.R.L.
(AUDITOR)

Despre Profilul Candidatului

In conformitate cu prevederile Art.14 din H.G.nr.639/2023, Profilul candidatului este alcatuit din
doua componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea de
asteptari;
b) descrierea criteriilor de selectie.

1. Rolul postului de administrator

Administrarea societatii este asiguratd de Consiliul de Administratie, format din 3 membri numiti in
urma procedurii de selectie si nominalizare pe o perioadd de maxim 4 ani. Consiliul de administratie alege
dintre membrii sdi un presedinte al consiliului.

Consiliul de administratie are urmatoarele competente generale:
a.face propuneri asociatului/ asociatilor cu privire la directiile principale de activitate si de dezvoltare ale
societatii;
b.intocmeste raportul anual sau ori de cate ori este solicitat si le Tnainteaza spre analizd si aprobare
Adunarii Generale;
c.convoaca Adunarea generald cel putin o datd pe an sau de cate ori este necesar; convocarea se face prin
scrisoare recomandata, fax sau In scris pe baza semnaturii de primire, cu cel putin 48 ore inainte de ziua
fixata pentru tinerea acesteia, aratand scopul si locul acestei convocari;
d.tine evidenta n Registrul asociatilor, a denumirii, sediului fiecarui asociat, partea acestuia din capitalul
social, transferul partilor sociale sau orice altd modificare privitoare la acestea;
e.se ingrijeste de implementarea hotararilor asociatului unic;
f.Consiliul de Administratie este Insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectelor de activitate ale societatii;
g.administratorii societatii nu vor putea primi, fara instiintarea si aprobarea Adunarii Generale, mandat de
administrator in orice alte societati concurente sau cu acelasi obiect de activitate, nici sa faca acelasi fel de
activitate ori altul concurent pe cont propriu ori pe contul altei persoane fizice ori juridice, sub sanctiunea
revocdrii si raspunderii pentru daune;
h.convocarea sedintelor Consiliului de Administratie se face de catre oricare administrator, de directorul
societdtii ori inlocuitorul acestuia la cererea asociatului, lunar sau de cate ori este necesar. Convocarea se
poate face prin scrisoare recomandata, fax sau pe baza semnaturii de primire, cu cel putin 48 ore inainte de
ziua fixata pentru tinerea acesteia, comunicandu-se si ordinea de zi. Sedinta se tine la sediul societatii si
numai 1n cazuri exceptionale in alte locuri, indicate in convocator.

2. Criterii de selectie
In cadrul procedurilor de recrutare si selectie derulate in conformitate cu prevederile legislatiei de
guvernantd corporativa aplicabile se utilizeaza trei tipuri de criterii:
1. criteriile de eligibilitate — cerinte initiale a caror respectare conditioneaza accesul candidatilor la
procedura de selectie; acestea sunt criterii individuale;
2. criteriile de nominalizare — cumul de cerinte legale impuse de legislatia aplicabila, ce se refera la
structura unui consiliu de administratie; acestea sunt criterii colective;



3.

criteriile de evaluare - competente si trasaturi necesare candidatilor pentru a putea indeplini cu
succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt criterii individuale;

Aceste criterii sunt prezentate in matricea consiliului grupate pe urmatoarele capitole:

Competente specifice sectorului de activitate
Competente de importanta strategicd/tehnica
Competente de guvernanta corporativa
Competente sociale si personale

Tréasaturile

Alinierea cu scrisoarea de asteptari

Criteriile prescriptive si proscriptive

Nici trasaturile nici criteriile de competenta nu sunt eliminatorii.

Criteriile de eligibilitate/ criteriile proscriptive sunt un mix de cerinte, generate fie de prevederi
legale aplicabile, fie de documentele constitutive ale intreprinderii, fie de asteptarile actionarilor exprimate
prin Scrisoarea de asteptari, fie de cerinte explicit exprimate de decidentii din procesul de recrutare.

Astfel, candidatii pe care dorim sa i selectam in procesul de recrutare si selectie pentru nominalizarea in
vederea numirii in postul de administrator trebuie sd Indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii de
eligibilitate generale:

a)

b)

©)
d)

g)
h)

)
k)
D

au studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al respectivei Intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

au certificare CAFR ca auditor financiar sau au cel putin 3 ani de experientd ca membru al
unor comitete de audit; acest criteriu este valabil pentru postul de administrator cu expertiza
in domeniul auditului financiar;

au experientd in conducerea societatilor comerciale sau regiilor autonome de cel putin 3 ani;

nu se afla in conflict de interese care sd fi(le) facd incompatibili(e) cu exercitarea atributiilor
specifice postului pentru care a aplicat;

nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute in art.30 alin. 9 si art.36 alin. 7 din O.U.G
nr.109/2011;

nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra Infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului,
pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea §i sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului,
cu modificarile si completdrile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014
privind procedurile savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei;

nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

au capacitate deplina de exercitiu;

sunt apti din punct de vedere medical;

nu au inscrisuri in cazierul fiscal;

nu au inscrisuri in cazierul judiciar;

indeplinesc toate criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare.

Criteriile prescriptive sunt cerinte “nice-to have”, optionale, care reprezintd un avantaj al candidatului

fata de ceilalti candidati; acestea sunt criterii individuale;



Criteriile de nominalizare sunt:

1.
2.

majoritatea membrilor CA va fi formata din administratori independenti;

cel putin o treime din totalul administratorilor sunt femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor sunt barbati;

cel mult unul dintre membrii consiliului pot face parte din categoria functionarilor publici sau a
altor categorii de personal din cadrul APT sau al altor institutii sau autoritati publice.

unul din cei trei administratori trebuie sa aiba certificare CAFR ca auditor financiar sau sa
aiba cel putin 3 ani de experientd ca membru al unor comitete de audit; acest criteriu este
valabil doar pentru postul de administrator cu expertiza in domeniul auditului financiar.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier,
SILVIA COBARLIE
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