ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
MUNICIPIUL ALEXANDRIA
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE

Priveste: aprobarea Planului de selectie-componenta integrala si Calendarul actualizat

pentru procedura de selectie si nominalizare a unui administrator-membru in Consiliul de
administratie la S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Alexandria, judetul Teleorman Intrunit in sedinta ordinara, avand

in vedere :

v' Referatul de aprobare nr. 72184/23.07.2026 al Primarului municipiului Alexandria;

v Raportul comun de specialitate nr. 72188/23.07.2026 al Directiei Juridic Comercial, Directia
Economica si Directia Achizitii Publice, Tehnic Investitii -Serviciul Achizitii Publice-
Compartimentul Guvernantd Corporativa;

v Avizul comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului local al municipiului
Alexandria;

v' Hotardrea A.G.A. nr. 5/03.02.2026 privind declansarea procedurii de selectie pentru un
administrator la S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L.;

v' Prevederile O.U.G.nr. 109/2011 actualizatd, cu toate modificarile si completarile ulterioare,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

v Prevederile Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. 109/2011 privind
Guvernanta corporativa a institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Prevederile H.G.nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

v Prevederile art. 129 alin (2)lit. b si alin (3) lit. d din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Aidministrativ;
In temeiul prevederilor art. 136 alin (1), art.139 alin (1) si alin (6)si ale art.196 alin. (1)lit a din

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

HOTARASTE:
Art.1. Se aproba Planul de selectie-componenta integrald si Calendarul actualizat pentru

procedura de selectie si nominalizare a unui administrator-membru in Consiliul de administratie la S.C.
Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L., conform Anexei care face parte integranta din prezenta Hotarare.

Art.2. Prin grija Secretarului General al Municipiului Alexandria, prezenta Hotarare va fi transmisa

Institutiei Prefectului Judetului Teleorman pentru verificarea legalitatii, Primarului Municipiului
Alexandria, Compartimentului Guvernantd Corporativa si S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L., pentru
cunoastere si punere in aplicare.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
Consilier, Secretar General,
SILVIA COBARLIE ALEXANDRU-RAZVAN CECIU
Alexandria

Nr. 259 /28 iulie 2026

Prezenta hotéarare a fost adoptata cu un numar de 17 voturi ”pentru”, - voturi ”impotriva”, -
abtineri, din totalul de 17 consilieri in functie, din care 17 prezenti



JUDETUL TELEORMAN
MUNICIPIUL ALEXANDRIA
Nr. 72184/23.07.2026

REFERAT DE APROBARE

Priveste: aprobarea Planului de selectie-componenta integrala si Calendarul actualizat
pentru procedura de selectie si nominalizare a unui administrator-membru in Consiliul de
administratie la S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L.

Societatea Comerciala Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L. este intreprindere publica de interes local
organizatd ca persoana juridica romand cu sediul in municipiul Alexandria, judet Teleorman, infiintata in
baza Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, avand ca activitate principald: caen 7500 — activitati
veterinare. Asociatul majoritar al societdtii este U.A.T. Municipiul Alexandria, care detine 99,99% din
capitalul social.

Conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, publicate in MO nr. 697 din 28 iulie 2023 prin H.G. nr.639/2023,
intre competentele autoritatii publice tutelare se regdseste intocmirea Planului de selectie-componenta
integrald, care este parte din Procedura de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de
administratie pentru intreprinderile publice si este elaborata de catre autoritatea publica tutelara- U.A.T.
Municipiul Alexandria-Compartimentul de guvernantd corporativa, Impreuna cu Comisia de selectie si
nominalizare.

In intelesul prevederilor O.U.G. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a institutiilor publice,
Planul de selectie-componenta integrald reprezintd documentul de lucru, parte din documentele obligatorii
ale procesului de selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul
consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului final, precum si componenta initiald a
planului de selectie.

Pentru procedura de selectie si nominalizare a unui administrator-membru in Consiliul de
administratie al S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L., declansatd pe data de 03.02.2026 prin Hotararea
AGA nr. 5/03.02.2026, un singur candidat a depus dosarul de candidatura nr. 53765/22.05.2026, acesta a
indeplinit conditiile specifice legislatiei si a depus Declaratia de intentie. Inainte de a participa la interviu,
candidatul a depus solicitarea/instiintarea nr. 29267/258/09.07.2026 prin care mentioneaza ca renuntd din
proprie initiativa la aceastd procedura de selectie din motive personale, prin urmare propun aprobarea
Planului de selectie-componenta integrala si Calendarul actualizat pentru pozitia de administrator-
membru in Consiliul de administratie al S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L., In vederea continudrii
acestei proceduri de selectie, conform legislatiei In vigoare.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si alin. (5), art. 196 alin. (1) lit.
a). din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al Romaniei, propun elaborarea de cétre Directia
Juridic Comercial, Directia Economica si Directia Achizitii Publice, Tehnic Investitii - Serviciul Achizitii
Publice-Compartimentul Guvernanta Corporativd, a unui proiect de hotdrare si a unui raport comun de
specialitate cu privire la aprobarea Planului de selectie-componenta integrald si Calendarul actualizat
pentru procedura de selectie a unui administrator-membru in Consiliul de administratie al S.C. Serviciul
Sanitar Veterinar S.R.L.

PRIMAR,
VICTOR DRAGUSIN



Judetul Teleorman

Municipiul Alexandria

Directia Juridic Comercial

Directia Economica

Directia Achizitii Publice, Tehnic Investitii

Serviciul Achizitii Publice - Compartiment Guvernanta Corporativa
Nr. 72188/23.07.2026

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

Priveste: aprobarea Planului de selectie-componenta integrala si Calendarul actualizat
pentru procedura de selectie si nominalizare a unui administrator-membru in Consiliul de
administratie la S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L.

Prin referatul de aprobare nr. 72184/23.07.2026, Primarul Municipiului Alexandria propune un
proiect de hotdrare cu privire la aprobarea Planului de selectie-componenta integrala si Calendarul
actualizat pentru selectia unui administrator-membru 1n Consiliul de administratie al S.C. Serviciul
Sanitar Veterinar S.R.L., procedura declangata in data de 03.02.2026.

Societatea Comerciala Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L. este intreprindere publica de interes local
organizatd ca persoana juridica romand cu sediul in municipiul Alexandria, judet Teleorman, infiintata in
baza Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, avand ca activitate principald: caen 7500 — activitati
veterinare. Asociatul majoritar al societdtii este U.A.T. Municipiul Alexandria, care detine 99,99% din
capitalul social.

Conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, publicate in MO nr. 697 din 28 iulie 2023 prin H.G. nr.639/2023,
intre competentele autoritatii publice tutelare se regdseste intocmirea Planului de selectie-componenta
integrald, care este parte din Procedura de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de
administratie pentru intreprinderile publice si este elaborata de catre autoritatea publica tutelara- U.A.T.
Municipiul Alexandria-Compartimentul de guvernantd corporativa, Impreuna cu Comisia de selectie si
nominalizare.

in intelesul prevederilor O.U.G. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a institutiilor publice,
Planul de selectie-componenta integrald reprezintd documentul de lucru, parte din documentele obligatorii
ale procesului de selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul
consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului final, precum si componenta initiala a
planului de selectie.

Pentru procedura de selectie si nominalizare a unui administrator-membru in Consiliul de
administratie al S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L., declansatd pe data de 03.02.2026 prin Hotararea
AGA nr. 5/03.02.2026, un singur candidat a depus dosarul de candidatura cu nr. 53765/22.05.2026, acesta
a indeplinit conditiile specifice legislatiei si a depus Declaratia de intentie. Inainte de a participa la
interviu, candidatul a depus solicitarea/instiintarea nr. 29267/258/09.07.2026 prin care mentioneaza ca
renuntd din proprie initiativd la aceastd procedurd de selectie din motive personale, drept urmare
propunem aprobarea Planului de selectie-componenta integrala si Calendarul actualizat pentru pozitia de
administrator-membru in Consiliul de administratie al S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L., in vederea
continudrii acestei proceduri de selectie, conform legislatiei in vigoare.

Legalitatea proiectului:

v' Prevederile Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. 109/2011 privind
Guvernanta corporativa a institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Prevederile O.U.G. nr. 109/2011 actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;



v Prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

v Prevederile art. 129 alin (2) lit. b si alin (3) lit. d din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

Fata de cele prezentate, raportat la prevederile art. 129 alin.1 si art.136 alin.1 din O.U.G. nr.
57/2019 Cod Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, considerdm ca proiectul poate fi
supus dezbaterii si aprobdrii Consiliului Local al Municipiului Alexandria, astfel ca propunem spre
analizd si aprobare prezentul Raport si proiectul de Hotarare intocmit pentru aprobarea Planului de
selectie-componenta integrala si Calendarul actualizat pentru selectia unui administrator-membru in
Consiliul de administratie al S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L.

DIRECTIA ECONOMICA DIRECTIA JURIDIC COMERCIAL
DIRECTOR, DIRECTOR,
Haritina GAFENCU Postumia CHESNOIU

DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE,

TEHNIC INVESTITII COMPARTIMENT GUVERNANTA
DIRECTOR, CORPORATIVA
Alina CIOACA CONSILIER,

Mihaela ZARZARA



Anexa la H.C.L. nr. 259 /28 iulie 2026

PLAN DE SELECTIE-COMPONENTA INTEGRALA si
CALENDARUL ACTUALIZAT
pentru desemnarea unui membru al
Consiliului de administratie al
S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L.

A. COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE

Planul de Selectie Componenta Initiald a fost elaborat de catre Departamentul de Guvernanta
Corporativa din cadrul Consiliului Local al Municipiului Alexandria si a fost apoi pus la dispozitia
Comisiei de Selectie si Nominalizare constituitd pentru derularea procedurii de selectie a unui
administrator la S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L.

B. COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE

Capitolul 1. Despre Planul de Selectie — Componenta Integrala

Componenta integrald a planului de selectie este, in conformitate cu prevederile art.1 (1) — (5) din
H.G. nr. 639/2023, un document de lucru care se intocmeste de Comisia de Selectie si Nominalizare si
este definitivat pand la publicarea anuntului, care contine, fara a se limita la acestea, elemente necesare
precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse
intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului final, precum si componenta
initiald a planului de selectie.

Planul de selectie este un document de lucru prin care se stabileste calendarul procesului de selectie
de la data initierii sale pand la data numirii persoanei desemnate pentru postul de administrator.

Planul de Selectie este intocmit in scopul recrutdrii si selectiei unui membru al Consiliului de
administratie al S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L. cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobat cu modificari prin Legea nr.187/2023 si
H.G. nr.639/2023 si a fost astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea raspunderii.

Capitolul 2. Cerinte contextuale

Societatea Comerciald Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L. este Intreprindere publica de interes local
organizatd ca persoand juridicd romand cu sediul Tn municipiul Alexandria, judetul Teleorman, infiintata
in baza Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, avand ca activitate principala: caen 7500 —
activitati veterinare. Asociatul majoritar al societdtii este U.A.T. Municipiul Alexandria, care detine
99,99% din capitalul social.

Societatea a fost infiintatd prin H.C.L. nr. 164/30 iulie 2010 si 1si desfasoara activitatea in
conformitate cu legile romane si cu prevederile actului constitutiv.
Societatea Comerciald Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L. se ocupa cu:
ingrijirea si controlul sandtatii animalelor de ferma;
capturarea cainilor fara stapan de pe domeniul public si privat al municipiului Alexandria;
transportul cainilor comunitari in locatii special amenajate;
examinarea clinicd a animalelor capturate;
intretinerea in azil a cainilor capturati timp de 14 zile;
sterilizarea, deparazitarea si vaccinarea antirabica a cainilor revendicati sau adoptati;
efectuarea dezinfectiilor si dezinsectiilor in adapostul pentru caini comunitari;
ingrijirea si controlul sanatatii pentru animalele de companie;
patologie clinica si alte activitdti de diagnosticare referitoare la animale;
activitati de ambulanta pentru animale;
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» alte activitati date prin lege sau stabilite prin hotarari ale Consiliului local al municipiului
Alexandria.
Serviciile comunitare de utilitati publice sunt definite ca totalitatea actiunilor si activitatilor
reglementate prin care se asigura satisfacerea nevoilor de interes public general ale colectivitatilor locale.
La nivelul municipiului Alexandria, serviciile de utilitate publica si de interes public local se
realizeaza prin operatori specializati si prin structuri de subordonare locald infiintate de Consiliul Local.
Societatea comerciala S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L. are un sistem de administrare unitar si
este administratd de un Consiliu de administratie format din 3 membri numiti pe maxim 4 ani in urma
unor proceduri de selectie, care are competentd generald pentru efectuarea tuturor actelor necesare in
vederea Indeplinirii cu succes a obiectului de activitate al societatii, cu exceptia aspectelor care sunt de
competenta Adundrii Generale, conform prevederilor Actului constitutiv actualizat. Procesul decizional
ramane responsabilitatea colectivd a consiliului de administratie, care este responsabil pentru toate
deciziile luate in exercitarea competentelor. Consiliul de administratie este condus de un presedinte
conform actului constitutiv.
Comunicarea intre organele de administrare si conducere ale S.C. Serviciul Sanitar Veterinar
S.R.L. si autoritatea publicd tutelard se va derula conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare aduse prin Legea
187/2023, H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr. 109/2011, s1 Actului constitutiv al societatii.

Societatea este administratd de catre Consiliul de administratie compus din 3 administratori, numiti
prin hotararea Consiliului local pentru o perioadd de maxim 4 ani, in urma unor proceduri de selectie si
nominalizare, cu exceptia mandatului administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a
mandatului administratorilor precedenti, situatie in care coincide cu durata rdmasd din mandatul
administratorului care a fost inlocuit, pana la finalizarea perioadei. Consiliul de administratie este condus
de un presedinte. Conform actului constitutiv, Consiliul de administratie se intruneste la sediul societatii
cel putin o datd pe luna sau ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din
numarul membrilor sdi. Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliului de administratie,
fie din afara acestuia.

Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea pe baza unui regulament propriu si are, in
principal, urmatoarele atributii:

-stabileste Indatoririle si responsabilitétile personalului societatii pe compartimente;

-aproba operatiunile de cumpadrare si vanzare de bunuri potrivit competentelor aprobate;

-aproba incheierea de contracte de inchiriere (luarea sau darea cu chirie);

-stabileste tactica si strategia de marketing;

-aproba incheierea sau rezilierea contractelor potrivit competentelor acordate;

-supune anual Adundrii Generale, in termen de 90 de zile de la incheierea exercitiului economico-
financiar, raportul cu privire la activitatea societatii comerciale, bilantul contabil si contul de profit si
pierdere pe anul precedent, precum si proiectul de program de activitate si proiectul de buget al societatii
pe anul in curs;

-rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor;

-negociaza si Incheie cu directorul general contractul de management;

-negociaza cu sindicatele contractul colectiv de munca.

Limite de putere ale administratorilor:

-nu angajeaza sau instrdineazd bunuri apartindnd domeniului public, decat cu avizul Adunarii
Generale a Asociatilor;

-nu vand din patrimoniul societatii decét cu avizul adunarii generale;

-nu angajeaza credite bancare fard avizul Adunarii Generale a Asociatilor.

Administratorii sunt raspunzatori pentru:

-realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

-existenta reald a dividendelor efectuate;

-exacta Indeplinire a hotararilor adunarii generale;

-stricta indeplinire a Indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.



Consiliul de administratie se intruneste ori de cate ori este necesar. El trebuie sa se Intruneasca cel
putin o datd pe luna la sediul societatii. La intrunirile Consiliului de administratie, directorul va prezenta
rapoarte scrise despre operatiunile pe care le-au executat.

Capitolul 3. Termene

Nr.crt. Activitatea Responsabil Termen Livrabil Observatii
Declansarea A.G.A.aS.C.si Cu 6 luni Tnaintea |Hot. A.G.A. si Conform
1 procedurii de Autoritatea Publica | expirarii Dispozitia prevederilor art.
selectie Tutelara mandatului Primarului 3, alin (1), lit. ¢)
actualului consiliu din
Anexanr. 1 la
H.G. nr.
639/2023
Notificare AMEPIP | Autoritatea Publica | In termen de 2 zile |Notificare Conform
2 cu privire la Tutelara lucratoare de la prevederilor art.
declansarea data adoptarii 3, alin (3), din
procedurii actelor Anexanr. 1 la
administrative/hota H.G. nr.
rarilor adunarii 639/2023
generale cu privire
la declansarea
procedurilor de
selectie.
Elaborarea Autoritatea Publici | in termen de 10 Plan de selectie- Conform
3 proiectului Tutelara in zile de la data proiect al prevederilor art.
componentei consultare cu declansarii componentei initiale |1, alin (1), pct. 4
initiale a planului | Adunarea Generald | procedurii de din Anexanr. 1 la
de selectie, a Actionarilor selectie H.G. nr.
transmiterea 639/2023
pentru consultare si
formularea de
propuneri in
vederea
definitivarii
acestuia
Definitivarea Autoritatea Publici |In termen de 5 zile |Componenta initiala, | Conform
4 componentei Tutelara in de la etapa care cuprinde, insa | prevederilor art.
initiale a planului |consultare cu precedentd firi a se limita la 1, alin (1), pct. 4
de selectie Adunarea Generala R siart. 5 alin (1)
a Actionarilor acestea: svc¥1soarea din Anexanr. 1 la
de asteptari, HG. nr
aspectele-cheie ale | 639/2023
procedurii,
calendarul, partile
responsabile si
rolurile acestora,
riscurile identificate,
documentele ce
trebuie depuse pana
la numirea
administratorilor.




Contractarea
expertului

Autoritatea Publica
Tutelara

Contract prestari

Conform
prevederilor art. 6

servicii
independent din anexanr. 1 la
H.G. nr.
639/2023
Constituirea Autoritatea Publica Act administrativ al | Conform
6 Comisiei de Selectie | Tutelara autoritatii publice prevederilor art. 7
si Nominalizare tutelare cu privire la din Anexanr. 1 la
constituirea ?33/2%3 3
Comisiei de Selectie
si Nominalizare.
Elaborarea Compartimentul de Profilul Consiliului | Conform
7 Profilului guvernanta prevederilor art.
Consiliului si a | corporativa al Profilul Candidatului |12, alin. (1) din
Profilului Autoritatii Publice Anexanr. 1 la
Candidatului Tutelare impreuna H.G. nr.
cu Comisia de 639/2023
Selectie si
Nominalizare
Elaborarea Comisia de In termen de 10 Plan de selectie- Conform
8 componentei Selectie si zile de la infiintare |componenta prevederilor art.
integrale a planului | Nominalizare integrald care 1, alin, (5) si art.
de selectie . < 10, alin. (1) din
’ cuprinde, fara a se
o Anexanr. 1 la
limita la: profilul HG. nr.
consiliului, profilul | 6392023
candidatului, planul
de interviu,
termenele aferente
etapelor cuprinse
intre data declansarii
procedurii de
selectie si data
prezentarii raportului
final, precum si
componenta initiala
a planului de
selectie.
Aprobarea Autoritatea Publica Act administrativ Conform
Profilului Tutelara sau prevederilor art.
9 Consiliului si a Adun'area Generalé 12, alin. (3) din
Profilului a Actionarilor Anexanr. 1 la
H.G. nr.
candidatului 639/2023
Publicarea Autoritatea Publicd | Minim 30 de zile | Anuntul de selectie |Conform
anuntului de Tutelara inainte de data- in cel putin 2 prevederilor art.
10 selectie limita pentru publicatii economice 19 din Anexa nr.
depuncrea si/sau financiare de I la HG nr.
candidaturilor : 639/2023 si art.

specificata in anunt

larga raspandire, pe
pagina de internet

29, alin. (4) din
0.U.G. 109/2011




AMEPIP, a

intreprinderii publice

si pe cel putin o

platforma sau un site

de recrutare de
resurse umane cu
mare vizibilitate la
nivel national.

11

Elaborarea
chestionarului de
evaluare

Comisia de
Selectie si
Nominalizare

Chestionar de
evaluare

12

Depunerea
dosarelor de
candidatura

Candidati

In termen de 30 de
zile de la data
publicarii anuntului

Dosare de
candidatura

Conform
prevederilor art.
20, alin. (1) din
Anexanr. 1 la
H.G. nr.
639/2023

13

Evaluarea
conformitatii
dosarelor de

candidatura si
Elaborarea Listei
Lungi

Comisia de
Selectie si
Nominalizare

In termen de 5 zile
de la data limita
pentru depunerea
candidaturilor

Lista Lunga

14

Comunicarea catre
candidati a
rezultatelor etapei
de analiza a
conformitatii
dosarelor de
candidatura

Comisia de
Selectie si
Nominalizare

In termen de 1 zi
de la elaborarea
Listei Lungi

Informare

15

Evaluarea
dosarelor de
candidatura

16

Transmiterea,
corectarea si
scorarea
chestionarelor de
evaluare a
candidatilor

17

Coroborarea
rezultatelor si
realizarea Listei
Scurte

Comisia de
Selectie si
Nominalizare

Intre 5 si 10 zile de
la realizarea Listei
Lungi

Chestionarul
completat de citre
candidati

Matrice completata
partial

Lista Scurta

Conform
prevederilor art.
22, alin. (1) din
Anexanr. 1 la
HG nr. 639/2023




18 Comunicarea citre | Comisia de Cel multe 3 zile de |Raspunsurile la -
candidati a Selectie si la data comunicdrii |eventualele
retinerii/neretinerii | Nominalizare catre candidati contestatii
candidaturii pe
Lista Scurta
19 Primirea Candidatii si -
eventualelor Comisia de
contestatii si Selectie si
oferirea Nominalizare
raspunsurilor la
acestea
Comunicarea citre | Comisia de Intermendeozi |Informare -
candidatii din Lista Seleq;ie 51 de la realizarea
A Scurta a faptului ca Nominalizare Listei Scurte
trebuie sa depuna
declaratia de
intentie, in scris, la
Autoritatea Publica
Tutelara
Depunerea Candidatii In termen de 15 Declaratii de intentie | Conform
declaratiilor de zile de la data prevederilor art.
21 intentie comunicarii 22, alin. (2) din
’ Anexanr. 1 la
H.G. nr.
639/2023
Analiza declaratiei | Comisia de Intre 3 si 5 zile de  |Matrice completati | Conform
de intentie si Selectie si la expirarea partial prevederilor art.
22 integrarea Nominalizare termenului de 22, alin. (3) din
" Anexanr. 1 la
rezultatelor in depuner-e. a H.G. nr.
evaluarea declaratiilor 639/2023
candidatului
Selectia finald a |Comisia de Intre 5 si 10 zile de |Matricea completatd | Conform
candidatilor pe | Selectie si la analiza total prevederilor art.
23 bazi de interviu Nominalizare fieclar.a‘giilor de 22, alin. (4) din
intentie Anexanr. 1 la
H.G. nr.
639/2023
intocmirea Comisia de Intre 3 5i 5 zile de  |Raportul Final Conform
clasamentului Selectie si la data derularii prevederilor art.
24 Nominalizare interviurilor 22, alin. (7) din

candidatilor si a
raportului final si
transmiterea
acestora citre
AMEPIP si
conducatorul APT

Anexanr. 1 la
H.G. nr.
639/2023




Capitolul 4. Criteriile de selectie

In cadrul procedurilor de recrutare si selectie derulate in conformitate cu prevederile legislatiei de
guvernantd corporativa aplicabile se utilizeaza douad categorii de criterii:

1.

2.

criteriile de eligibilitate — cerinte initiale a caror respectare conditioneaza accesul candidatilor la
procedura de selectie;

criteriile de evaluare - competente si trasaturi necesare candidatilor pentru a putea indeplini cu
succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt criterii individuale; criteriile de eligibilitate sunt
prezentate in detaliu in Profilul Candidatului si in anunturile pentru presa scrisa si online.

Criteriile de evaluare, pe care le regdsim 1n matricea Consiliului integratd in Profilul Consiliului de
Administratie, sunt competente si trasaturi necesare candidatilor pentru a putea indeplini cu succes rolul
care le-a fost atribuit; aceste criteriii sunt grupate pe urmatoarele capitole:

Competente specifice sectorului de activitate a Intreprinderii publice

Competente de importanta strategicad/tehnica

Competente de guvernanta corporativa

Competente sociale si personale

Experienta pe plan local si international

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul Autoritdtii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice

Trasaturile

Alinierea cu scrisoarea de asteptari

Nici trasdturile, nici criteriile de competenta nu sunt eliminatorii.

Capitolul 5. Lista detaliata a documentelor necesare pe fiecare etapa a procedurii de
selectie

Pentru a participa la procesul de selectie pentru postul de administrator la S.C. Serviciul Sanitar

Veterinar S.R.L., candidatii trebuie sd depund un dosar de candidaturd, care va trebui sd contina

urmatoarele documente:

I.

Nk

N

Curriculum vitae In format Europass (H.G. nr. 1021/2004);

Cazier judiciar si cazier fiscal, in termen de valabilitate;

Copie a diplomei de licenta (si dovada echivaldrii pentru studiile efectuate in straindtate);

Copie act de identitate si, daca este cazul, acte de stare civila privind schimbarea numelui;
Documente justificative ale experientei profesionale si ale vechimii in specialitatea studiilor
(adeverinte, carnet de munca, contracte de muncad/mandat, alte documente doveditoare);
Adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare;
Recomandare/Recomandari care sa ateste experienta profesionala si probitatea morals;

Declaratii pe propria raspundere, completate pe formularele tipizate puse la dispozitie de
autoritatea publica tutelara si numerotate F1-F5, dupa cum urmeaza:

F1-Cerere de inscriere;

F2-Declaratia pe propria raspundere;

F3-Acordul de obtinere a datelor pentru verificarea informatiilor furnizate in dosarul de
candidature;

F4-Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

F5-Declaratia de interese;

12. Declaratia de intentie: candidatii cuprinsi in Lista scurta;



Modelele de  formulare pot fi  descarcate de pe pagina de internet:
https://alexandria.ro/category/anunturi/achizitii-publice/guvernta-corporativa/ .

Capitolul 6. Planul de interviu
Membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare au convenit asupra urmatorului plan de interviu:
Interviul se va desfasura in data de...., ora ... la sediul U.A.T. Municipiul Alexandria.

Obiectivul interviului
Interviul are scopul de a analiza cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor, urménd ca, pe
baza evaluarii competentelor, trasaturilor si cerintelor specifice, sa fie definite punctajele si stabilitd
ierarhia candidatilor in lista scurta. Se vor analiza:
e Continutul dosarului de candidatura;
e Criteriile si competentele din matricea profilului de candidat;
e Declaratia de intentie a candidatului.

Interviul se desfdsoara pe baza unui ghid structurat, care include:

3 min. | Primirea si acomodarea candidatului;
Prezentarea intervievatorilor si a structurii interviului;
10 min. | Intrebari generale;

15 min. | Intrebari despre competente si cunostinte;

10 min. | Intrebari comportamentale si situationale;

15 min. | Intrebari specifice sectorului de activitate al S.C. Serviciul Sanitar Veterinar S.R.L.

7 min. | Concluzii si intrebari din partea candidatului.
Durata maxima estimata: 60 minute.

Evaluarea candidatilor
e Fiecare membru al Comisiei de Selectie si Nominalizare, care include si expertul independent,
acordad punctaje individuale, prin raportarea raspunsurilor candidatului la indicatorii din profilul
candidatului.
e Scala de evaluare:
e N/A —Nu se aplica
e 1 — Novice (notiuni de bazd)
e 2 —Intermediar (nivel mediu)
e 3 — Competent (nivel avansat)
e 4 — Avansat (nivel superior)
e 5 — Expert (excelentd demonstrata)

Fisa individuala de evaluare
o Fiecare raspuns va fi notat de la 1 la 5, conform criteriilor din matricea profilului de candidat.
e Se va tine cont de indicatorii definiti in profilul candidatului si aprobati in Componenta
integrala a Planului de selectie.

7. Concluzii
o Dupa finalizarea interviurilor, evaluatorii stabilesc punctajele si clasamentul candidatilor.
e Rezultatele pot fi contestate in termen de 2 zile lucratoare de la publicare.
o Interviurile se pot desfasura si prin mijloace electronice.


https://alexandria.ro/category/anunturi/achizitii-publice/guvernta-corporativa/

Capitolul 7. Documente referitoare la declaratia de intentie

Declaratia de intentie reprezintd raspunsul pe care candidatul il da necesitatii de a raspunde
obiectivelor precizate de actionari in Scrisoarea de asteptari si aratd modul in care candidatul intelege sa
traducd in actiuni atingerea obiectivelor pe care Consiliul de administratie si l-a propus in planul de
administare aprobat de Autoritatea Publica Tutelara.

Conform art.1 din H.G. nr.639/2023, Anexa nr.lc, declaratia de intentie face parte din setul de
documente obligatorii pe care le pregatesc si le inainteaza candidatii calificati pe lista scurta pentru
postul de administrator si de director. Anexa Ic prezinta Regulile generale pentru redactarea declaratiei
de intentie.

Pentru elaborarea declaratiilor de intentie, candidatii vor utiliza informatiile ce se regdsesc in

Scrisoarea de asteptari, precum si in toate sursele oficiale de informatii accesibile.

PRESEDINTE DE SEDINIA
Consilier,
SILVIA COBARLIE
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