
ROMÂNIA
JUDEȚUL TELEORMAN

MUNICIPIUL ALEXANDRIA
CONSILIUL LOCAL

H O T Ă R Â R E

Privește: modificarea Anexei HCL nr. 203/28.06.2024 privind stabilirea salariilor de 
bază  aferente  funcțiilor  publice  și  contractuale  din  cadrul  familiei  ocupaționale 
“Administrație”,  utilizate  în  cadrul  Aparatului  de  Specialitate  al  Primarului 
Municipiului  Alexandria,  Serviciului  de  Evidență  a  Persoanelor,  Direcției  Poliția 
Locală,  Serviciului  Public  de  Interes  Local  Administrația  Domeniului  Public 
Alexandria,  Serviciului  Public  de  Interes  Local  Direcția  de  Asistență  Socială 
Alexandria și ale Clubului Sportiv Municipal Alexandria 

Consiliul  Local  al  Municipiului  Alexandria,  județul  Teleorman  întrunit  în  ședința 
ordinară, având în vedere :
- referatul de aprobare nr. 110/08.01.2026 al Primarului Municipiului Alexandria;
- raportul de specialitate nr. 111/08.01.2026 al Compartimentului Resurse Umane;
-  procesul  –  verbal  nr.  1/08.01.2026 al  Sindicatului  Primalex Alexandria,  înregistrat  la 
Primăria Municipiului Alexandria sub nr. 108/08.01.2026;
-  avizul  comisiilor  de  specialitate  pe  domenii  de  activitate  ale  Consiliului  Local  al 
Municipiului Alexandria;
- art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice;
-  prevederile  Legii  nr.  273/2006  privind  finanțele  publice  locale,  cu  modificările  și 
completările ulterioare;
- prevederile art.80 din  Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru 
elaborarea actelor normative;
-  prevederile   art.129.  alin.  (1)  si  alin.  (2)  lit.  a),  din OUG. nr.57/2019 privind Codul 
Administrativ al României, cu modificările și completările ulterioare;

În temeiul  prevederilor art. 196 alin.(1) lit.a) , din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ al României, cu modificările și completările ulterioare, 

H O T Ă R Ă Ș T E:

Art.I. Începând cu luna ianuarie 2026, se modifică Anexa HCL nr. 203/28.06.2024 
privind  stabilirea  salariilor  de  bază  pentru  funcțiile  publice  și  contractuale,  din  cadrul 
familiei  ocupaționale  “Administrație”,  utilizate  în  cadrul  Aparatului  de  Specialitate  al 
Primarului  Municipiului  Alexandria,  Serviciului  de  Evidență  a  Persoanelor,  Direcției 
Poliția  Locală,  Serviciului  Public  de  Interes  Local  Administrația  Domeniului  Public 
Alexandria, Serviciului Public de Interes Local Direcția de Asistență Socială Alexandria și 
ale Clubului Sportiv Municipal Alexandria conform anexei care face parte integrantă din 
prezenta hotărâre. 



Art.II.  Salariile personalului  din  cadrul  Aparatului  de  Specialitate  al  Primarului 
Municipiului Alexandria, Serviciului de Evidență a Persoanelor și Direcției Poliția Locală 
se strabilesc prin Dispoziția Primarului Municipiului Alexandria, 

Art.III.  Salariile conducătorilor serviciilor publice de interes local din subordinea 
Consiliului Local, respectiv Serviciul Public de Interes Local Administrația Domeniului 
Public  Alexandria  și  Serviciul  Public  de  Interes  Local  Direcția  de  Asistență  Socială 
Alexandria  și  ale  Clubului  Sportiv  Municipal  Alexandria se  stabilesc  prin  Dispoziția 
Primarului Municipiului Alexandria.

Art.IV. Salariile  personalului  din  cadrul  serviciilor  publice  de  interes  local  din 
subordinea Consiliului  Local,  respectiv  Serviciul  Public  de  Interes  Local  Administrația 
Domeniului Public Alexandria și Serviciul Public de Interes Local Direcția de Asistență 
Socială Alexandria și ale Clubului Sportiv Municipal Alexandria  se stabilesc prin decizie a 
conducătorilor acestora.

Art.V Cu data prezentei  orice prevedere contrară prezentei  hotărâri  își  încetează 
aplicabilitatea.

Art.VI. Prin  grija   Secretarului  General  al  Municipiului  Alexandria,  prezenta 
hotărâre  va  fi  transmisă  Instituției  Prefectului  Județului  Teleorman  pentru  verificarea 
legalității, Primarului Municipiului Alexandria, Serviciului Juridic Comercial, Serviciului 
Buget,  Resurse  Umane,  Activități  Culturale,  Serviciului  Financiar,  Contabilitate, 
Salarizare, Sisteme de Management, Documente Clasificate; Serviciului Public de Interes 
Local Administrația Domeniului Publici, Serviciului Public de Interes Local Direcția de 
Asistență Socială Alexandria și Clubului Sportiv Municipal Alexandria  pentru cunoaștere 
și punere în aplicare. 

PREȘEDINTE  DE ȘEDINȚĂ                                            CONTRASEMNEAZĂ 

CONSILIER, SECRETAR  GENERAL,
        Silvia COBÂRLIE                                    ALEXANDRU RĂZVAN CECIU

ALEXANDRIA
Nr. 03/ 14 ianuarie  2026



JUDEȚUL TELEORMAN
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ALEXANDRIA
Nr. 110/08.01.2026

REFERAT DE APROBARE 

la  hotărârea  privind  modificarea  Anexei  HCL  nr.  203/28.06.2024  privind 
stabilirea  salariilor  de  bază  aferente  funcțiilor  publice  și  contractuale  din  cadrul 
familiei ocupaționale ”Administrație”, utilizate în cadrul  Aparatului de Specialitate 
al  Primarului  Municipiului  Alexandria,  Serviciului  de  Evidență  a  Persoanelor, 
Direcției Poliția Locală, Serviciului Public de Interes Local Administrația Domeniului 
Public Alexandria, Serviciului Public de Interes Local Direcția de Asistență Socială 
Alexandria și ale Clubului Sportiv Municipal Alexandria 
 

Potrivit art. 158 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al României, cu 
modificările  și  completările  ulterioare  a  fost  înființat  Cabinetul  Viceprimarului  care 
coprinde o funcție de secretar M/G ce nu a fost prevăzută în grila de salarizare. 

Potrivit  art.  36 alin.  (1)  din Legea Cadru nr.153/ 2017 reîncadrarea personalului 
salarizat   se  face pe noile  funcții,  grade /  trepte  profesionale,  gradație  corespunzătoare 
vechimii în muncă și vechime în specialitate / vechime în învățământ avute, cu stabilirea 
salariilor de bază, soldelor de funcție / salariilor de funcție, indemnizațiilor de încadrare și 
indemnizațiilor lunare potrivit art. 38 alin. (2) lit. b).

Funcțiile de șef serviciu II se regăsesc doar la nivelul Aparatului de Specialitate al 
Primarului  Municipiului  Alexandria,  Serviciului  de  Evidență  a  Persoanelor  și  Clubului 
Sportiv Municipal Alexandria.

În conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. “a” din OUG nr. 57/2019 privind 
Codul  Administrativ  al  României,  cu  modificările  și  completările  ulterioare,  propun 
elaborarea  de  către  Compartimentul  Resurse  Umane  a  proiectului  de  hotărâre  privind 
modificarea Anexei HCL nr. 203/28.06.2024 privind stabilirea salariilor de bază aferente 
funcțiilor publice și contractuale din cadrul familiei ocupaționale ”Administrație”, utilizate 
în cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului  Municipiului Alexandria, Serviciului de 
Evidență  a  Persoanelor,  Direcției  Poliția  Locală,  Serviciului  Public  de  Interes  Local 
Administrația Domeniului Public Alexandria, Serviciului Public de Interes Local Direcția 
de  Asistență  Socială  Alexandria  și  Clubului  Sportiv  Municipal  Alexandria proiect  de 
hotărâre  care  împreună  cu  întraga  documentație  va  fi  supus  dezbaterii  și  aprobării 
Consiliului Local al Municipiului Alexandria.  

PRIMAR,
Victor DRĂGUȘIN



Compartiment Resurse Umane
Nr. 111/08.01.2026

Raport de specialitate

Privește: modificarea Anexei HCL nr. 203/28.06.2024 privind stabilirea salariilor de 
bază  aferente  funcțiilor  publice  și  contractuale  din  cadrul  familiei  ocupaţionale 
”Administraţie”,  utilizate  în  cadrul  Aparatului  de  Specialitate  al  Primarului 
Municipiului  Alexandria,  Serviciului  de  Evidență  a  Persoanelor,  Direcției  Poliția 
Locală,  Serviciului  Public  de  Interes  Local  Administrația  Domeniului  Public 
Alexandria,  Serviciului  Public  de  Interes  Local   Direcția  de  Asistență  Socială 
Alexandria și ale Clubului Sportiv Municipal Alexandria 

Prin  referatul  de  aprobare  nr.  110/08.01.2026,  Primarul  Municipiului  Alexandria 
propune  elaborarea  unei  hotărâri  privind  modificarea  Anexei  HCL  nr.  203/28.06.2024 
privind stabilirea salariilor  de bază aferente funcțiilor  publice și  contractuale  din cadrul 
familiei  ocupaţionale  ”Administraţie”,  utilizate  în  cadrul  aparatului  de  specialitate  al 
Primarului Municipiului Alexandria, Serviciului de Evidență a Persoanelor, Direcției Poliția 
Locală, Serviciului Public de Interes Local Administrația Domeniului Public Alexandria, 
Serviciului Public de Interes Local  Direcția de Asistență Socială Alexandria și ale Clubului 
Sportiv Municipal Alexandria.

NECESITATEA ȘI OPORTUNITATEA PROIECTULUI

În  baza  prevederilor  art.  11  alin.  (1)-(4)  din  Legea—cadru  nr.  153/2017  privind 
salarizarea  personalului  plătit  din  fonduri  publice,  este  necesară  aprobarea  modificarea 
Anexei  HCL  nr.  203/28.06.2024  privind  stabilirea  salariilor  de  bază  aferente  funcţiilor 
publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale “Administraţie”, utilizate în cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Alexandria, Serviciului de Evidență a 
Persoanelor,  Direcției  Poliția  Locală,  Serviciului  Public  de  Interes  Local  Administrația 
Domeniului Public Alexandria și ale Serviciului Public de Interes Local  Direcția Generală 
de Asistență Socială Alexandria și ale Clubului Sportiv Municipal Alexandria.

La art. 11 alin. (1) din legea—cadru se precizează că stabilirea salariilor și aprobarea 
acestora  de  către  Consiliul  Local  se  face  în  urma  consultării  organizaţiilor  sindicale 
reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.

Având  în  vedere  criteriile  generale  prevăzute  la  art.  8  alin.  (1)  şi  principiile 
sistemului de salarizare prezentate la art. 6 din lege, s-a stabilit modificarea Anexei HCL nr. 
203/28.06.2024  privind  stabilirea  salariilol  de  bază  pentru  funcţiile  publice  şi  funcţiile 
contractuale din cadrul familiei ocupaţionale “Administraţie” utilizate în cadrul aparatului 
de specialitate al Primarului Primarului Municipiului Alexandria, Serviciului de Evidență a 
Persoanelor,  Direcției  Poliția  Locală,  Serviciului  Public  de  Interes  Local  Administrația 
Domeniului Public Alexandria, Serviciului Public de Interes Local  Direcția  de Asistență 
Socială Alexandria și ale Clubului Sportiv Municipal Alexandria conform anexei care face 
parte integrantă din prezenta hotărâre.

Având  în  vedere  art.  36  alin.  (1)  din  Legea-Cadru  153/2017,  reîncadrarea 
personalului  salarizat  se  face  pe  noile  functii,  grade  /  trepte  profesionale,  gradație 
corespunzatoare vechimii în muncă și vechime în specialitate / vechime în învățământ avute, 
cu stabilirea salariilor de bază, soldelor de funcție / salariilor de funcție, indemnizațiilor de 
încadrare și indemnizațiilor lunare potrivit art. 38 alin. (2) lit. b).

Stabilirea  salariilor  lunare  se  realizează  de  către  ordonatorul  de  credite,  cu 
respectarea prevederilor art.25.
 Nivelul veniturilor salariale se stabilește, fără a depăși nivelul indemnizației lunare a 
funcției de viceprimar sau, după caz a indemnizației lunare a vicepreședintelui consiliului 



județean, sau după caz, a viceprimarului municipiului București, corespunzător nivelului de 
organizare:comună, oraș, municipiu, sectoarele municipiului București.

Salariile de bază sunt diferențiate pe funcții, grade / trepte și gradații. Fiecărei functii, 
fiecărui  grad /  treapta profesională îi  corespund 5 gradații,  corespunzătoare tranșelor  de 
vechime în muncă, cu excepția funcțiilor de demnitate publică și a funcțiilor de conducere 
pentru care gradația aferentă tranșei de vechime în muncă este inclusă la nivel maxim în 
salariul de bază / indemnizația lunară (art.10 alin. 2, art.19 alin. 2).

În conformitate cu art.10 alin.(4) tranșele de vechime în muncă în funcție de care se 
acordă cele 5 gradații, precum și cotele procentuale corespunzătoare acestora, calculate la 
salariul de bază avut la data îndeplinirii condițiilor de trecere în gradație și incluse în acesta, 
sunt următoarele:

a) gradația 1- de la 3 ani la 5 ani – și se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut 
în anexele la prezenta lege cu cota procentuală de 7.5%, rezultând noul salariu de bază; 

b) gradația 2 - de la 5 ani la 10 ani – și se determină prin majorarea salariului de bază avut  
cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază; 

c) gradația 3 - de la 10 ani la 15 ani – și se determină prin majorarea salariului de bază avut  
cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază; 

d) gradația 4 - de la 15 ani la 20 ani – și se determină prin majorarea salariului de bază avut 
cu cota procentuală de 2.5%, rezultând noul salariu de bază; 

e) gradația 5 - de la 20 ani la 25 ani – și se determină prin majorarea salariului de bază avut  
cu cota procentuală de 2.5%, rezultând noul salariu de bază. 

Gradatia obținută se acordă cu începere de la data de întâi a lunii următoare celei în 
care s-au împlinit condițiile de acordare.

Pentru personalul nou-încadrat, salariul de bază se determină prin aplicarea succesivă 
a majorărilor prevazute la alin.(4).

LEGALITATEA PROIECTULUI

- prevederile Legii - Cadru  nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice;
-prevederile  Legii  nr.  273/  2006  privind  finanțele  publice  locale,  cu  modificările  și 
completările ulterioare;
- prevederile art.80 din  Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru 
elaborarea actelor normative;
-prevederile OUG. NR. 57/2019 privind Codul Administrativ al României, cu modificările 
și completările ulterioare.

Având  în  vedere  cele  de  mai  sus  propunem spre  aprobare  proiectul  de  hotărâre 
privind modificarea Anexei HCL nr.  203/28.06.2024 privind stabilirea salariilor de bază 
aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul familiei ocupaţionale ”Administraţie”, 
utilizate  în  cadrul  Aparatului  de  Specialitate  al  Primarului  Municipiului  Alexandria, 
Serviciului de Evidență a Persoanelor, Direcției Poliția Locala, Serviciului Public de Interes 
Local Administrația Domeniului Public Alexandria, Serviciului Public de Interes Local de 
Interes Public Direcția de Asistență Socială Alexandria și ale Clubului Sportiv Municipal 
Alexandria .

Compartiment Resurse Umane,
Cojoacă Mirela



  
  
  

SINDICATUL PRIMALEX ALEXANDRIA PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ALEXANDRIA
Nr. 1/08.01.2026 Nr. 108/08.01.2026

PROCES VERBAL

Încheiat  astăzi,  08.01.2026,  în  ședință  de  consultare  privind  modificarea  Anexei  HCL  nr. 
203/28.06.2024 privind stabilirea salariilor angajaților din cadrul Primăriei Alexandria, în conformitate cu 
prevederile legale în vigoare, art. 11, alin. 1 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.

Au participat, din partea UAT Alexandria domnul primar Victor Drăgușin – reprezentant legal și 
din partea Sindicatului PRIMALEX Alexandria domnul președinte Plosceanu Cristian.

Domnul primar Victor Drăgușin prezintă propunerea de stabilire a salariilor angajaților din cadrul 
UAT Alexandria.

Domnul președinte Plosceanu Cristian ia act de propunerea făcută.
Nemaifiind și alte discuții se încheie ședința de consultare, urmând a se face demersurile necesare 

pentru  promovarea  și  aprobarea  unui  proiect  de  hotărâre  cu  privire  la  modificarea  Anexei  HCL  nr. 
203/28.06.2024 privind stabilirea salariilor angajaților la nivelul UAT Alexandria.

SINDICATUL PRIMALEX, PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ALEXANDRIA
PREȘEDINTE,       PRIMAR,

       Plosceanu Cristian Victor Drăgușin

  



JUDETUL TELEORMAN                                                                                          Anexa la HCL.nr. 03/14.01.2026

CONSILIUL LOCAL

SALARII DE BAZĂ ALE APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ALEXANDRIA, 
SERVICIULUI DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR ALEXANDRIA, DIRECȚIEI POLIȚIA LOCALĂ, SERVICIULUI PUBLIC 
DE INTERES LOCAL ADMINISTRAȚIA DOMENIULUI PUBLIC, SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL DIRECȚIA 
DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ALEXANDRIA SI ALE CLUBULUI SPOERTIV MUNICIPAL ALEXANDRIA CONFORM ART.33 

DIN LEGEA NR.153/2017PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE

A)          FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE  

Nr.crt Funcția Nivel studii Salariul de bază
1 Secretar General Municipiu S  17.300
2 Arhitect șef S   13.800
3 Director,

Director executiv I
S   12.800

4 Șef serviciu II S   12.700
5 Șef serviciu I S    11.000

B)          FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE   

Nr.crt Funcția Grad
Profesional

Nivel
studii

Salariul de bază /
Gradația 0

1
Auditor

Superior S 7.200
2 Principal S 6.800
3 Asistent S 5.400
1

Consilier, consilier juridic, inspector
Superior S 6.500

2 Principal S 6.000
3 Asistent S 5.300
4 Debutant S 4.215
1

Polițist local
Superior S 5.500

2 Principal S 5.000
3 Asistent S 4.400
4 Debutant S 4.210



1
Referent, polițist local

Superior M 4.940
2 Principal M 4.560
3 Asistent M 4.200
4 Debutant M 4.175

C             FUNCȚII CONTRACTUALE DE CONDUCERE   

Nr.crt Funcția Grad/treaptă Nivel studii Salariu de bază
1 Director I S 12.800
2 Șef serviciu II S 12.700
3 Șef serviciu I S 11.000

D             FUNCȚII CONTRACTUALE  DE  EXECUȚIE   

Nr. 
crt

Funcția Grad/treaptă Nivel studii Salariu de bază / 
Gradația 0

1
Consilier, inspector de specialitate,

IA S 6.500
2 I S 6.000
3 II S 5.300
4 Debutant S 4.215
1

Consilier juridic
IA S 6.500

2 I S 6.000
3 II S 5.300
4 Debutant S 4.215
1

Subinginer, referent de specialitate
IA SSD 5.500

2 I SSD 5.000
3 II SSD 4.400
4 Debutant SSD 4.210
1

Referent, inspector, referent casier, arhivar
IA M 4.940

2 I M 4.560
3 II M 4.200
4 Debutant M 4.175
1 Secretar M,G 4.050
1 Administrator I M 4.200
2 II M 4.175



1 Magaziner M,G 4.175
1 Îngrijitor M,G 4.175
1 Șofer I M,G 4.515
2 II M,G 4.870
1 Portar, Paznic M,G 4.175
1

Muncitor calificat
I M,G 4.940

2 II M,G 4.560
3 III M,G 4.200
4 IV M,G 4.175
1 Muncitor necalificat I M,G 4.175
1 Bucătar M,G 4.175
NOTĂ

1. Pesonalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.conform 
Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 
2. Salariile de bază pentru funcțiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.
3.Salariile de bază pentru funcțiile de execuție sunt la gradația 0.
4. Salariul de bază rezultă din înmulțirea salariului din grilă la gradația 0 cu coeficienții mentionați în Legea nr.153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, corespunzători vechimii în muncă.
5. Personalul care deține titlul specific de doctor beneficiază de o indemnizație lunară pentru titlul știintific de doctor în cuantum de 
50%din nivelul salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată,dacă își desfășoară activitatea în domeniul pentru care deține  
titlul conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.
6. Funcțiile de șef serviciu II se regăsesc doar la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Alexandria, Serviciului  
de Evidență a Persoanelor și Clubului Sportiv Municipal Alexandria.

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ

CONSILIER,
Silvia COBÂRLIE 
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