ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
MUNICIPIUL ALEXANDRIA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Priveste: modificarea H.C.L. nr. 352/28.11.2023 privind aprobarea organigramei, statului de functii,
numarului de personal si Regulamentului de organizare si functionare ale serviciului public de interes local
Directia de Asistenta Sociala Alexandria

Consiliul Local al Municipiului Alexandria, judetul Teleorman, Intrunit in sedinta ordinard, avand in
vedere:

- referatul de aprobare nr. 53539/21.05.2026 al Primarului Municipiului Alexandria;

- raportul comun de specialitate nr. 53540/21.05.2026 intocmit de Serviciul Buget, Resurse Umane,
Activitati Culturale si Serviciul Juridic Comercial din cadrul Primariei Municipiului Alexandria;

- referatul nr. 5821/21.05.2026 al Serviciului public de interes local Directia de Asistentd Sociald
Alexandria;

- avizul comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului Local al Municipiului
Alexandria;

- prevederile H.C.L. nr. 352/28.11.2023 privind aprobarea organigramei, statului de functii , numarului
de personal si Regulamentului de organizare si functionare ale serviciului public de interes local Directia de
Asistentd Sociald Alexandria, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

- prevderile H.G. nr. 268 din 23 aprilie 2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- prevederile Legii nr. 24 din 27 martie 2000, republicata si actualizata, privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. “a” si alin. (3) lit.”’c” si art. 409 alin. 3 din O.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. “a” din O.U.G. nr.
57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.I Incepand cu luna iulie 2026, se aproba modificarea Anexei nr. 1, Anexei nr. 2 si Anexei nr. 3 la
H.C.L. nr. 352/28.11.2023 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si
Regulamentului de organizare si functionare ale serviciului public de interes local Directia de Asistenta Sociala
Alexandria, cu modificarile si completirile ulterioare, conform Anexei nr. 1, Anexei nr. 2 si Anexei nr. 3, care
fac parte integranta din prezenta hotarare.

ArtlIl. Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 352/28.11.2023 privind aprobarea organigramei, statului de
functii, numarului de personal si Regulamentului de organizare si functionare ale serviciului public de interes
local Directia de Asistentd Sociala Alexandria, rdiman neschimbate.

ArtIIl. Prin grija Secretarului General al Municipiului Alexandria, prezenta hotérare va fi inaintata
Institutiei Prefectului judetului Teleorman pentru verificarea legalitatii, Primarului Municipiului Alexandria si
Serviciului Public de Interes Local Directia de Asistentd Sociald Alexandria pentru cunoastere si punere in
aplicare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
CONSILIER, SECRETAR GENERAL,
Silvia COBARLIE Alexandru Riazvan CECIU

ALEXANDRIA



Nr. 180 din 28 MAI 2026

Prezenta hotirire a fost adoptatd cu un numar de 17 voturi ”pentru”, - voturi ”impotriva”, - abtineri,
din totalul de 18 consilieri in functie, din care 17 prezenti.

JUDETUL TELEORMAN

MUNICIPIULUI ALEXANDRIA

Nr. 53540/21.05.2026

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind modificarea H.C.L. nr. 352/28.11.2023 privind aprobarea
organigramei, statului de functii, numarului de personal si Regulamentului de organizare si
functionare ale serviciului public de interes local Directia de Asistentd Sociald Alexandria

Prin Referatul de aprobare nr. 53539/21.05.2026, primarul municipiului Alexandria luand
in considerare referatul nr. 5821/21.05.2026 al Serviciului Public de interes local Directia de
Asistentd Sociald Alexandria, propune elaborarea unui proiect de hotdrare privind privind
modificarea H.C.L. nr. 352/28.11.2023 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului
de personal si Regulamentului de organizare si functionare ale serviciului public de interes local
Directia de Asistentd Sociala Alexandria, conform necesitatii si oportunitatii ce vor fi detaliate, cat
si a prevederilor art.129 alin. (3) lit.”’c” din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit H.G. nr. 268 din 23 aprilie 2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale se
impun urmatoarele modificari:

- infiintarea unei functii publice de executie specifice de asistent social, clasa I, grad
profesional principal, nivel studii superioare in cadrul Serviciului Sprijin Comunitar si Urgente
Sociale, Compartiment Centrul Rezidential pentru Persoane fara Adapost, care se echivaleaza cu
functia publica de executie de consilier, grila de salarizare aplicAndu-se Tn mod similar;

- mutarea a doud posturi de paznic din cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate,
Compartiment Paza in cadrul Serviciului Sprijin Comunitar si Urgente Sociale, Compartiment
Centrul Rezidential pentru Persoane fara Adapost si modificarea denumirii acestora in
”supraveghetor de noapte servicii sociale”, care se echivaleaza cu functia contractuala de
executie de paznic, grila de salarizare aplicandu-se in mod similar;

- modificarea postului de ’sofer autosanitard” din cadrul Serviciului Sprijin Comunitar si
Urgente Sociale in postul ’sofer”;

- mutarea postului de asistent medical comunitar” din cadrul Serviciului Sprijin
Comunitar si Urgente Sociale, Compartiment Asistentd Medicald Comunitard in cadrul
Compartimentului Centrul Rezidential pentru Persoane fara Adapost;

- Serviciul Sprijin Comunitar si Urgente Sociale va avea un numdr de 15 posturi si
urmatoarea componenta:

e 1 functie publica de conducere de sef serviciu;

e 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

¢ | functie contractuald de executie de sofer;

e Compartimentul Centrul Rezidential pentru Persoane fara Adadpost cu urmatoarea

componenta:

- 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal;

- 1 functie publica de executie de asistent social, clasa I, grad profesional
principal;

- 1 functie contractuala de executie de magaziner;

- 1 functie contractuala de executie de psiholog practicant;

- 1 functie contractuala de executie de asistent medical,

- 2 functii contractuale de executie de medic;

- 1 functie contractuala de executie de asistent medical, grad principal;



- 1 functie contractuald de executie de asistent medical comunitar;
- 2 functii contractuale de executie de supraveghetor de noapte servicii sociale;

e Compartimentul Asistentd Medicalda Comunitara — 1 functie contractuala de executie

de mediator sanitar

- Serviciul Financiar-Contabilitate va avea un numar de 10 posturi.

Transformarea propusa modificd numarul total de posturi aprobate la nivelul Directiei de
Asistentd Sociala Alexandria, astfel 45 functii publice si 301 functii contractuale, cu un total de
346.

Toate modificarile aparute in organigrama si 1n statul de functii al institutiei se raporteaza
asupra atributiilor fiecarui compartiment asa cum sunt prevazute in Regulamentul de Organizare
si Functionare.

Detaliile referitoare la modificarile in structura fiecarui compartiment sunt prevazute in
statul de functii propuse spre aprobare prin prezentul proiect de hotarare.

Sustinerea din punct de vedere legal al proiectului propus este fundamentatd pe prevederile
urmatoarelor acte normative:

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,;

- prevderile H.G. nr. 268 din 23 aprilie 2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Legea nr. 24 din 27 martie 2000, republicatd si actualizatd, privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative.

Fata de cele prezentate, raportat la prevederile art.129 alin.1 si art. 136 alin.1 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, considerdam
ca proiectul poate fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului local al municipiului Alexandria,
astfel ca propunem spre analiza si aprobare prezentul Raport si proiectul de hotarare intocmit
pentru modificarea H.C.L. nr. 352/28.11.2023 privind aprobarea organigramei, statului de functii,
numarului de personal si Regulamentului de organizare si functionare ale serviciului public de interes
local Directia de Asistentd Sociald Alexandria.

Serviciul Buget, Resurse Umane, Activitati Culturale, Serviciul Juridic Comercial,
Sef serviciu, Sef serviciu,
Haritina Gafencu Postumia Chesnoiu



JUDETUL TELEORMAN
MUNICIPIUL ALEXANDRIA
Nr. 53539/21.05.2026
REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind modificarea H.C.L. nr. 352/28.11.2023 privind aprobarea organigramei,
statului de functii, numarului de personal si Regulamentului de organizare si functionare ale serviciului public
de interes local Directia de Asistenta Sociala Alexandria

Prin referatul nr. 5821/21.05.2026, Directorul executiv al Serviciului public de interes local Directia
de Asistentd Sociald Alexandria solicitd aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de
personal si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Serviciului Public de interes local Directia
de Asistentd Sociald Alexandria.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin.(3) lit.”c” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, Consiliul Local al municipiului Alexandria aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, organizarea si statul de functii ale institutiilor publice de interes local.
Scopul activitatii serviciului public local de asistentd sociala constd in asigurarea aplicarii actelor
normative privind activitatea de protectie si asistentd sociald, elaborarea de programe si strategii de
dezvoltare sociald si implementarea programelor de protectie si asistentd sociald aprobate de Consiliul
local.

Potrivit H.G. nr. 268 din 23 aprilie 2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale se impun urmaétoarele
modificari:

- infiintarea unei functii publice de executie specifice de asistent social, clasa I, grad profesional
principal, nivel studii superioare in cadrul Serviciului Sprijin Comunitar si Urgente Sociale,
Compartiment Centrul Rezidential pentru Persoane fara Adapost, care se echivaleaza cu functia publica
de executie de consilier, grila de salarizare aplicindu-se in mod similar;

- mutarea a doua posturi de paznic din cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate, Compartiment
Paza in cadrul Serviciului Sprijin Comunitar si Urgente Sociale, Compartiment Centrul Rezidential pentru
Persoane farda Adapost si modificarea denumirii acestora in ’supraveghetor de noapte servicii sociale”,
care se echivaleaza cu functia contractuald de executie de paznic, grila de salarizare aplicindu-se in mod
similar;

- modificarea postului de “’sofer autosanitard” din cadrul Serviciului Sprijin Comunitar si Urgente
Sociale 1n postul ’sofer”;

- mutarea postului de “asistent medical comunitar” din cadrul Serviciului Sprijin Comunitar si
Urgente Sociale, Compartiment Asistentd Medicald Comunitard in cadrul Compartimentului Centrul
Rezidential pentru Persoane fard Adéapost;

- Serviciul Sprijin Comunitar i Urgente Sociale va avea un numar de 15 posturi si urmatoarea
componenta:

e 1 functie publica de conducere de sef serviciu;

e 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

e 1 functie contractuald de executie de sofer;

e Compartimentul Centrul Rezidential pentru Persoane farda Ad&post cu urmatoarea

componenta:
- 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal;
- 1 functie publica de executie de asistent social, clasa I, grad profesional principal;
- 1 functie contractuala de executie de magaziner;
- 1 functie contractuala de executie de psiholog practicant;
- 1 functie contractuala de executie de asistent medical;
- 2 functii contractuale de executie de medic;
- 1 functie contractuala de executie de asistent medical, grad principal;
- 1 functie contractuala de executie de asistent medical comunitar;
- 2 functii contractuale de executie de supraveghetor de noapte servicii sociale;



e Compartimentul Asistentd Medicalda Comunitard — 1 functie contractuald de executie de
mediator sanitar
- Serviciul Financiar-Contabilitate va avea un numar de 10 posturi.

Transformarea propusd modifici numarul total de posturi aprobate la nivelul Directiei de
Asistentd Sociald Alexandria, astfel 45 functii publice si 301 functii contractuale, cu un total de 346.

Toate modificarile aparute in organigrama si in statul de functii al institutiei se raporteaza asupra
atributiilor fiecarui compartiment asa cum sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propun urmatorul proiect de hotarare: “Proiect
de hotarare privind aprobarea Organigramei, statului de functii, numarului de personal si Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Serviciului Public de interes local Directia de Asistentd Sociald
Alexandria”.

Serviciul Buget, Resurse Umane, Activitati Culturale si Serviciul Juridic Comercial din cadrul
U.A.T. mun. Alexandria vor intocmi raportul comun de specialitate care va fi sustinut la comisiile de
specialitate spre avizare.

Dupa intocmirea raportului comun de specialitate si avizarea de cétre comisiile mai sus mentionate,

proiectul de hotérare, insotit de referatul de aprobare, raportul comun de specialitate si avizul comisiilor
respective va fi prezentat spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al municipiului Alexandria.

PRIMAR,
VICTOR DRAGUSIN



JUDETULTELEORMAN Aprobat,

CONSILIUL LOCAL AL MUN.ALEXANDRIA Primar
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA Victor Dragusin
NR. 5821/21.05.2026

REFERAT

Priveste: modificarea H.C.L. nr. 352/28.11.2023 privind aprobarea organigramei, statului de
functii, numarului de personal si Regulamentului de organizare si functionare ale serviciului
public de interes local Directia de Asistenta Sociala Alexandria

Conform art. 1 anexa nr. 2 din H.G. nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative
de personal “Directia de asistenta sociala este structura specializata in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintatd in
subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oragelor, ca directie de asistentd sociald,
denumita 1n continuare Directia, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald.”

Luand in considerare prevederile art. 409 alin. 3 lit. b al O.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modificarile intervenite in
situatia functiilor publice se fac prin acte administrative in situatia transformadrii unei functii
publice vacante intr-o functie publica cu o altd denumire sau intr-o functie publica de nivel
inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau
institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate.

Potrivit H.G. nr. 268 din 23 aprilie 2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale se
impun urmatoarele modificari:

- infiintarea unei functii publice de executie specifice de asistent social, clasa I, grad
profesional principal, nivel studii superioare in cadrul Serviciului Sprijin Comunitar si Urgente
Sociale, Compartiment Centrul Rezidential pentru Persoane farda Adapost, care se echivaleaza cu
functia publica de executie de consilier, grila de salarizare aplicAndu-se Tn mod similar;

- mutarea a doud posturi de paznic din cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate,
Compartiment Paza in cadrul Serviciului Sprijin Comunitar si Urgente Sociale, Compartiment
Centrul Rezidential pentru Persoane fara Adapost si modificarea denumirii acestora in
”supraveghetor de noapte servicii sociale”, care se echivaleazd cu functia contractuala de
executie de paznic, grila de salarizare aplicandu-se in mod similar;

- modificarea postului de “’sofer autosanitara” din cadrul Serviciului Sprijin Comunitar si
Urgente Sociale in postul sofer”;

- mutarea postului de “asistent medical comunitar” din cadrul Serviciului Sprijin
Comunitar si Urgente Sociale, Compartiment Asistentd Medicald Comunitara in cadrul
Compartimentului Centrul Rezidential pentru Persoane fara Adapost;

- Serviciul Sprijin Comunitar si Urgente Sociale va avea un numar de 15 posturi si
urmatoarea componenta:

e | functie publicd de conducere de sef serviciu,

e 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

e 1 functie contractuald de executie de sofer;



e Compartimentul Centrul Rezidential pentru Persoane fara Adadpost cu urmatoarea
componenta:

- 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal;

- 1 functie publicd de executie de asistent social, clasa I, grad profesional
principal;

- 1 functie contractuald de executie de magaziner;

- 1 functie contractuala de executie de psiholog practicant;

- 1 functie contractuala de executie de asistent medical;

- 2 functii contractuale de executie de medic;

- 1 functie contractuala de executie de asistent medical, grad principal;

- 1 functie contractuala de executie de asistent medical comunitar;

- 2 functii contractuale de executie de supraveghetor de noapte servicii sociale;

e Compartimentul Asistentd Medicalda Comunitara — 1 functie contractuala de executie

de mediator sanitar

- Serviciul Financiar-Contabilitate va avea un numar de 10 posturi.

Transformarea propusa modificd numarul total de posturi aprobate la nivelul Directiei de
Asistenta Sociald Alexandria, astfel 45 functii publice si 301 functii contractuale, cu un total de
346.

Toate modificarile aparute in organigrama si in statul de functii al institutiei se raporteaza
asupra atributiilor fiecarui compartiment aga cum sunt prevazute in Regulamentul de Organizare
si Functionare.

Avand 1n vedere cele prezentate mai sus, propunem intocmirea unui proiect de hotarare
care sa fie supus spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al municipiului Alexandria, privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Serviciului Public de interes local Directia de Asistentd Socialda
Alexandria, in forma prezentata.

Director executiv, Sef Serviciu Resurse Umane, Juridic,
Cristina Claudia Bobonete Carmen Andreea Erzec



JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL MUN.ALEXANDRIA

ORGANIGRAMA SERVICIULUI PUBLIC LOCAL
“DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA”

Anexanr.1 la H.C.L. nr. 180 / 28 MAI 2026

ALEXANDRIA
2026
CONSILIUL LOCAL PRIMAR
SERVICIL‘L AJUTOARE, SERWCIUL SERVLIUL SERYICIUL SERVICI@L. BUGET, SERYICIUL SER\lCIUL
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Presedinte de sedinta,
Consilier
LEGENDA: Silvia COBARLIE Functii publice (FP) 45
1. FP=functii publice Functii contractuale (FC) 301

2. FC= functii contractuale Total 346




JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ALEXANDRIA

AL SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL

Anexanr. 2

la H.C.L. nr. 180 / 28 MAI 2026

STAT DE FUNCTII

“DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA”

Nr. Functia publica Cls ID Grad Nivel | Functia contractuala Cls/ Nivel | Nr.
crt Conducere/executie post Prof. studii vConducere/gxecu;ie grad studii | posturi
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
1. Director executiv | I | 419350 | S | | | 1
1. SERVICIUL AJUTOARE, BENEFICII SI SERVICII SOCIALE — 17 posturi
1. Sef serviciu I 443767 S 1
2. Asistent social I Principal S 1
1.1. COMPARTIMENTUL AJUTOARE INCALZIRE
3. Consilier I 419332 | Superior S 1
4. Consilier I 419333 | Superior S 1
5. Consilier I 419355 | Debutant S 1
6. Consilier I 507961 Asistent S 1
1.2. COMPARTIMENTUL AJUTOARE SOCIALE
7. Consilier I 419331 Asistent S 1
8. Consilier I 419337 | Debutant S 1
9. Consilier I 419339 | Superior S 1
10. Consilier I 419344 | Superior S 1
11. Referent I | 474011 | Superior M 1
1.3. COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI ST ANCHETE SOCIALE
12. Consilier I 419341 Asistent S 1
13. Referent I | 507960 | Asistent M 1
1.4. CENTRU INGRIJIRE ZI
14. Consilier I 619253 Asistent S 1
15. Educator puericultor PR M 1
16. Asistent medical PR PL 1
17. Muncitor calificat M;G 1
2. SERVICIUL PERSOANE CU DIZABILITATI, PROTECTIE SI INGRIJIRE SOCIALA- 217 posturi
1. Sef serviciu | 1 | 508071 | s | | |
2.1. COMPARTIMENTUL PROTECTIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI,
ASISTENTI PERSONALI, ANCHETE SOCIALE
2. Consilier I 419336 | Principal S 1
3. Consilier I 419338 | Superior S 1
4. Consilier I 439531 | Principal S 1
5. Consilier I 507963 Asistent S 1
2.2. ASISTENTI PERSONALI
6. | | | | Asistenti personali | | 200
2.3. UNITATE DE INGRIJIRE LA DOMICILIU
Consilier I 439532 | Principal S 1
Consilier I 419348 Asistent S 1
Ingrijitor persoane M:;G 10
varstnice




3. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL- 11 posturi

L. Sef serviciu S 1
2. Magaziner M;G |1
3. Bucatar M;G | 6
4. ingrijitor M;G |2
5. Sofer M |1
4. SERVICIUL RESURSE UMANE , JURIDIC — 12 posturi
1. Sef serviciu | 1 | 419354 BE | B
4.1 COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA,
SIGURANTA ALIMENTARA
2. Consilier I 439533 | Superior S 1
3. Consilier I 419345 | Superior S 1
4, Consilier I 468747 | Superior S 1
5. Sofer M 1
6. Ingrijitor M:G 1
4.2. COMPARTIMENTUL JURIDIC
7. Consilier juridic I 419324 | Superior S 1
8. Consilier juridic I 419360 | Principal S 1
4.3. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE,IT
9. Consilier I 419326 | Superior S 1
10. Consilier I 419325 | Superior S 1
11. Insp.de specialitate 1A S 1
(Inginer de sistem)
4.4. COMPARTIMENT ADMINISTRARE BAZE DATE
12. | Consilier | 1 | 419334 | Principal | S | | | I
5. SERVICIUL BUGET, SALARIZARE, ACHIZITII PUBLICE- 11 posturi
1. | Sefserviciu | 1 | 508072 | | s | | | | 1
5.1. COMPARTIMENTUL BUGET
2. | Referent | 10 | 419364 | Superior | M | | | | 1
5.2. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
3. Consilier achizitii I 419357 | Debutant S 1
publice
4, Consilier achizitii I 439534 | Superior S 1
publice
5.3. COMPARTIMENTUL SALARIZARE
5. Consilier I 419328 | Principal S 1
6. Consilier I 419343 Asistent S 1
5.3. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
7. Administrator | M;G 1
8. Ingrijitor M:G 3
9. Muncitor calificat M;G 1
6. SERVICIUL FINANCIAR , CONTABILITATE- 10 posturi
1. | Sefserviciu | 1 | 419353 | | s | | | | 1
6.1. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
2. Consilier I 419327 | Superior S 1
3. Consilier I 419329 | Superior S 1
4. Consilier I 419349 | Superior S 1
6.2. COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CASIERIE
5. Consilier I 507970 | Asistent S 1
6. Referent casier 1A M 1
6.3 COMPARTIMENTUL ARHIVA
7. | | | | | | Arhivar 11 | M | 1

6.4. COMPARTIMENTUL PAZA




8. Paznic M;G 3
7.SERVICIUL SPRIJIN COMUNITAR SI URGENTE SOCIALE- 15 posturi
1. Sef serviciu I 508073 S 1
2. Consilier | 508074 Asistent S 1
3. Sofer 1I M 1
7.1. COMPARTIMENTUL CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST
4. Consilier I 474065 | Principal S 1
5. Asistent social I Principal S 1
6. Magaziner M:G 1
7. Psiholog practicant S 1
8. Asistent medical PL 1
9. Medic S 2
10. Asistent medical PR PL 1
11. Asistent medical PL 1
comunitar
12. Supraveghetor de M;G 2
noapte servicii
sociale
7.2. COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
13. | | | | | Mediator sanitar | | M 1
8. SERVICIUL CABINETE MEDICALE SCOLARE — 36 posturi
1. Medic primar S 1
coordonator
2. Medic primar S 2
3. Medic (cu S 1
competente limitate)
4, Medic S 1
5. Asistent medical PR PL 1
coordonator
6. Asistent medical PR PL 22
7. Asistent medical PL 8
9. SERVICIUL CABINETE DE STOMATOLOGIE SCOLARA — 16 posturi
1. Medic dentist S 1
coordonator
2. Medic dentist primar S 2
3. Medic dentist S 2
4, Medic dentist S 2
specialist
5. Asistent medical PL 1
coordonator
Asistent medical PR PL 4
6. Asistent medical PL 1
7. Ingrijitor M;G 1
8. Tehnician dentar PR M 1
9. Magaziner M;G 1
Presedinte de sedinta,
CONSILIER
Silvia COBARLIE
Functii publice 45
Functii contractuale 301
Total 346




JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ALEXANDRIA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Anexa nr.3 1a H.C.L nr. 180 / 28 MAI 2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE



CUPRINS

CAPITOLUL1 DISPOZITII GENERALE......c.otoiiiiiiiiiiinieietntnteietstsesenetse e 3

CAPITOLUL2 PATRIMONIUL $I FINANTELE DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA ALEXANDRIA .....oovtieeseeeeeeeeeeseeeeessesesssesasssesssssssssssssesssssssssssssssssssns 9

CAPITOLUL3 MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA ALEXANDRIAL....ooeeueeeeeeeteeeeeeseeeeseeesseeesssesssssssessssesssssessasssssssssens 9

1. SERVICIUL AJUTOARE, BENEFICII SI SERVICII SOCIALE........cccceoeviiieiiniriniccenenns 12

2. SERVICIUL PERSOANE CU DIZABILITATI, PROTECTIE SI TNGRI]IRE SOCIALA...19

3. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL.....coosiiiiiiieiiiiiitcieieieieirisiecieseie et sess s sesesesessees 24
4. SERVICIUL RESURSE UMANE,JURIDIC.......cccccecvuniiiriiiiniiniriieiiicisiieneisiessiseseessesseseeseeseaens 28
5.SERVICIUL BUGET, SALARIZARE, ACHIZITII PUBLICE ......cccooviieiiiinrinnreecccceneneenns 34
6. SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE ...ococtiiirriitceeirsneeeeieteiesiseeesesesese e sseseeaene 38
7.SERVICIUL SPRIJIN COMUNITAR SI URGENTE SOCIALE........ccccooeiimiiceinriiccenes 42
8. SERVICIUL CABINETE MEDICALE SCOLARE.......cccceiniieenneceieeesseeeeseseseeeees 51
9. SERVICIUL CABINETE DE STOMATOLOGIE SCOLARA.......coooooivieeeeceeeeeeereeeees e 59
CAPITOLUL 4 - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORIL......ccccoceetintininenrintiininennenestsncnenns 63



REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ALEXANDRIA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Directia de Asistentd Sociald Alexandria (D.A.S. Alexandria) este institutia publica
specializatd in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd sociald §i a serviciilor sociale, cu
personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Alexandria cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistenta Sociald Alexandria se desfasoara activititi de asistenta si
protectie sociald in municipiul Alexandria.

Art. 2. (1) Prin directia de asistenta sociald in intelesul prezentului regulament se intelege autoritatea
de specialitate cu personalitate juridicd, structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel Incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii, tinand cont de serviciile
sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

(2) Directia de Asistenta Sociald Alexandria elaboreaza politici si strategii, programe de dezvoltare,
deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara si de dezvoltare regionald in vederea prevenirii situatiilor de
risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

(3) In aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de
sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistirii precoce
a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei
sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald din alte unitati administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

@) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.3.(1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Alexandria este in municipiul
Alexandpria, str. Dunarii nt. 139.
(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociali Alexandria se va mentiona Consiliul
Local al municipiului Alexandria, Directia de Asistentd Sociald Alexandria precum si sediul
Directiei de Asistentd Sociala.
(3) Directorul executiv asigurd conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura
Directiei de Asistenta Sociald Alexandria.

Art. 4. Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald Alexandria este nelimitata.

Art. 5. Directia de Asistentd Sociala Alexandria isi desfasoara activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la nevoie
conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011 actualizatd si HG nr. 797/2017 pentru aprobatea
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regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
otientative de personal, respectiva OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 6. Directia de Asistenta Sociala Alexandria dispune de cod fiscal, cont bancar propriu $i de
stampila.

Art. 7. Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociald Alexandria il constituie realizarea
ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate, pentru a rispunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii calitatii
vietit.

Art. 8. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asistenta sociald in conditiile prevazute de lege;

b) respectarea demnitatii umane - fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si deplind a
personalitatii;

c) solidaritatea sociala - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura
nevoile sociale, pentru mentinerea si intdrirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept public si
privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege, coopereazi in vederea
acordarii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative si complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenta sociald contribuie
activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si
locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenta sociald se realizeaza fara restrictie sau
preferinta fatd de rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare
sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronicdi necontagioasi, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

i) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;

j) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

Art.9. Atributiile Directiei de Asistenta Sociald Alexandria, conform Anexei nr.2 la H.G. nr.
797/2017 pentru aprobatea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale setviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal, sunt urmatoarele:

(1) Beneficii de asistenta sociald

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunard a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru pliti si inspectie sociala;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociald;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta Primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti
potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii $i persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociala;
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@) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate
in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate;

i) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Administrare si acordare servicii sociale

a) elaboreazd, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu i lung, pentru o perioada
de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local si rispunde de aplicarea
acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

©) initiazd, coordoneaza si aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociali;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia $i le comunica serviciilor publice de asistentd sociala de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

@) monitorizeaza $i evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

h) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

i) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

j) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

k) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabild de
calitatea serviciilor prestate;

1) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continuia de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

m) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

n) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

0) colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificirile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare;

Art.10. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Alexandria are urmitoarele obligatii principale:
a) asigurarea informarii comunitatii;
b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;



) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si
serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor
sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, In scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea §i controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii
privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.11. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Alexandria,
realizeaza urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc
de excluziune sociali;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistentad
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociali la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard si asistenta medicala scolara in baza masurilor de
asistentd sociala incluse de Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificirile
si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate i a standardelor de cost.

Art.12.(1) Directia de Asistentd Sociald Alexandria are drept scop acordarea de servicii sociale,
destinate:

a) prevenirii §i combaterii sdrdciei gi riscului de excluziune sociald care sunt adresate
persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului
de persoane, precum si persoanelor private de libertate

b) prevenirii gi combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de urgentd
a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte
protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii
de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia
sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere i mediere familiald, precum si centre
destinate agresorilor.

c) persoanelor cu dizabilitati, proritare fiind serviciile de ingrijire la domiciliu destinate
persoanelor cu dizabilitati, centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile
speciale precum §i asistentd $i suport.

d) persoanelor varstnice ca servicii de Ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau
in centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le
asigure ingrijirea, precum si servicii destinate amenajdrii sau adaptarii locuintei, in functie de natura si
gradul de afectare a autonomiei functionale.



€) protectiei si promovitii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separdrii copilului de

parintii sai, precum §i cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea $i ingrijirea copiilor,
inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.
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(2) Complementar, Directia de Asistentd Sociala:

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a drepturilor copiilor;
realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

consiliere si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si urmareste
modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la
munci in striinitate;

monitorizare si analizare a situatiei persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor
si informatiilor relevante;

initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

asigurd instruirea In problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

colaboreaza cu directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate in domeniu.
acordd servicii de gazduire, ingrijire, asistenta, ocrotire, activititi de recuperare, reabilitare si
reinsertie sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane varstnice, precum si pentru
alte persoane aflate in dificultate;

asigura masurile de profilaxie necesare mentinerii starii de sanatate a prescolarilor si elevilor prin
cabinetele medicale scolare;

asigura asistenta medicala curativa a prescolarilor si elevilor bolnavi, prin cabinetele medicale
scolare;

asigura asistenta medicala stomatologica prin cabinetele medicale dentare;

ia masuri pentru imbunatatirea starii de sanatate orodentara si prevenirea afectiunilor dento-
maxilare;

asigura acordarea primului ajutor in situatii de urgenta , prin cabinetele medicale scolare;

deruleaza, prin cabinetele medicale scolare, activitati specifice in cadrul Programelor Nationale de
Sanatate;

monitorizeaza numarul de unitati de invatamant si numarul de prescolati si elevi de pe raza unitatii
administrativ teritoriale pentru realizarea unei acoperiri eficiente cu asistenta medicala a acestora;
realizeaza monitorizarea si evaluarea activitatii de asistenta medicala scolara la nivel de unitate
administrativ teritoriala;

Supravegheaza asigurarea calitatii actului medical prin dotarea si organizarea cabinetelor medicale
in conformitate cu standardele in vigoare;

Asigura relationarea cu diverse servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in domeniul
asistentei medicale ( Ministerul Sanatatii Publice; Directia de Sanatate Publica Teleorman);
Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu agentii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor de asistenta medicala, in functie de
realitatile locale, pentru colectivitatile de prescolari si elevi;

Dezvolta parteneriate si colaborari cu Colegiul Medicilor si Ordinul Asistentilor Medicali si
Moaselor.

Art. 13. Obiectivele Directiei de Asistenta Sociald Alexandria:
a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asiguririi acesului

pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala.

b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate in

domeniu si care si fie adaptate nevoilor sociale existente.
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c) Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe de
combatere a marginalizarii sociale.

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor asistate.

e) Promovarea activitatii Directiei de Asistentd Sociald Alexandria in plan local, prin
implementarea de modele de buna practica in randul partenerilor, dar si prin informari in mass-media.

f) Perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii si
conferinte In domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea imbunatatirii
serviciilor sociale acordate.

Art. 14. Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Alexandria actioneazd permanent in vederea
indeplinirii la timp §i in mod corespunzitor a atributiilor ce ii revin prin legi, decrete, hotdrari, ordine,
dispozitii si a sarcinilor ce ii sunt date prin prezentul Regulament.

Art. 15. In problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotirari, pe care le prezintd
spre aprobare Consiliului Local al municipiului Alexandria.

Art. 16. Legitura dintre Consiliul Local al municipiului Alexandria si Directia de Asistentd Sociala
Alexandria, se face prin Primarul Municipiului Alexandria si directorul executiv al D.A.S. Alexandria.

Art. 17. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama aprobata
de catre Consiliul Local al municipiului Alexandria.

Art. 18. Numarul si structura de personal se aproba prin hotirire a Consiliului Local al municipiului
Alexandria, la propunerea conducerii Directiei de Asistentd Sociald Alexandria i a Primarului municipiului
Alexandria.

Art. 19. Directia de Asistentd Sociald Alexandria poate fi infiintata, restructuratd, reorganizata prin
hotirarea Consiliului Local al municipiului Alexandria, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

Art. 20. Personalul Directiei de Asistenta Sociald Alexandria este alcatuit din functionari publici
numiti in functii publice prin dispozitia directorului executiv si din personal angajat cu contract individual
de munci, in conditiile legii.

Art. 21. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Alexandria sunt stabilite
prin fisa postului si prin dispozitiii ale directorului executiv. Seful ierarhic superior stabileste pentru
personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificarile ce
intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul executiv al
institutiei, le aproba.

Art. 22. Drepturile, indatoririle §i raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ultetioare.

Art. 23. Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ultetioare si in Legea nr.53/2003 —
Codul Muncii, republicati, cu completarile si modificirile in vigoare.

Art. 24. Programul de lucru si masurile de organizare ale Directiei de Asistentd Sociald Alexandria,
masurile de disciplind a muncii pentru personalul din cadrul directiei, se stabilesc prin Regulamentul intern,
aprobat de citre conducere, in baza actelor normative in vigoare.

Art. 25. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se aproba
de citre directorul executiv.



Art. 26. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv al directiei se aproba
de citre Primarul municipiului Alexandria.

CAPITOLUL 2
PATRIMONIUL SI FINANTAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ALEXANDRIA

Art. 27. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociala Alexandria este format din bunurile mobile si
imobile preluate pe baza de protocol de la Primaria municipiului Oradea, din imobilele puse la dispozitie
de catre Consiliul Local al municipiului Alexandria, precum si din bunurile mobile si imobile dobandite din
achizitii, sponsoriziri, donatii etc.

Art. 28. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociala Alexandria
se asigurd din bugetul local si sponsorizari.
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala, se asigura din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.
(3) Bugetul Directiei de Asistentd Sociala Alexandria se aproba de Consiliul Local al municipiului
Alexandria.

Art. 29. Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Alexandria exercita functia de ordonator
tertiar de credite.

Art. 30. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste situatiile financiare care se depun la
compartimentul de specialitate din cadrul Primariei municipiului Alexandria.

Art. 31. Directia de Asistenta Sociali Alexandria Isi va putea completa veniturile din orice sursd
permisa de lege — altele decat cele bugetare.

Art. 32. Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistenta Sociala Alexandria se incaseaza,
administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 33. Executia de casa a bugetului Directiei de Asistentd Sociala Alexandria se tine de catre
Serviciul Buget, Salarizare, Achizitii Publice si Serviciul Financiar , Cntabilitate din cadrul directiei pentru
serviciile functionale.

Art. 34. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aprobi de
citre ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabild de control financiar preventiv
intern, care atestd respectarea dispouzitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia
acestora.

CAPITOLUL 3
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA ALEXANDRIA

Art. 35.(1) Primarul municipiului Alexandria coordoneaza si controleazia Directia de Asistenta
Sociald Alexandria.
(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, unuia dintre viceprimari.



Art. 36 (1) Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Alexandria este asiguratd de Directorul
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Alexandria — subordonat Consiliului Local al Municipiului
Alexandria, respectiv Primarului Municipiului Alexandria.

(2) Directorul executiv asigura conducerea executiva a Directiei de Asistentd Sociald Alexandria si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin.
(3) Directorul executiv reprezintd Directia de Asistenta Sociala Alexandria, in relatiile cu autorititile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in justitie.
(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
Consiliului Local.
(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de unul dintre sefii de servicii,
desemnat prin decizie a directorului executiv.
(6 ) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al directiei se
fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 37. (1) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Alexandria ii revin
urmatoarele atributii principale:

a. In exercitarea atributiilor sale emite dispozitii;

b. Exercita atributiile ce revin directiei in calitate de persoana juridici;

c. Exercita functia de ordonator tertiar de credite;

d. Intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe
care le supune aprobarii consiliului local;

e. Elaboreaza si supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune;

f. Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a activitatii;

g. Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;

h. Elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al directie;

i. Controleaza activitatea personalului din cadrul directiei;
j.  Aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;
Alte atributii :

a. Informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei asupra activititii desfasurate in
cadrul institutiei;

b. Repartizeaza salariatilor subordonat], sarcinile §i corespondenta;

c. Participa la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Local;

d. Asiguri rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

e. Initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotirari in domeniul
de activitate al directiei, in vederea promovarii acestora in Consiliul Local;

f. Urmaireste indeplinirea hotirarilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in
competenta Directiei de Asistenta Sociala Alexandria;

g. Urmareste Intocmirea fisei fiecarui post din subordine;

h. Aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

1. Face propuneri Primarului in legiturd cu demararea procedurilor de recrutare a personalului
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupa caz, de reducere a posturilor ocupate
sau vacante din subordine;

j. Acordi audiente cetatenilor;

k. Elaboreaza rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezinta Consiliului Local al
Municipiului Alexandria;

l. Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistenta social;

m. Propune instruirea $i perfectionarea personalului de specialitate;

n. Monitorizeaza si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale;

o. Asiguri buna desfdsurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajatii institutiei;
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p. Organizarea ori de cate ori este necesar, conferinte de presid pentru informarea cetitenilor cu
privire la activitatea Directiei de Asistenta Sociala Alexandria,

q. Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Alexandria si o supune spre
aprobare Consiliului Local;

r. Deleaga competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor legale;

s. indepline§te si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului Local.

t. Conduce, organizeaza si controleaza intreaga activitate a institutiei.

u. indepline§te orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Art. 38. Atributiile, competentele gi raspunderile cu caracter general ce revin gefilor de
servicii/ birou/ centre/precum si medicului coordonator:

a. Organizeaza activitatea, atit pe compartimente cit si pe fiecare functionar public/contractual din
subordine;

b. Stabilesc masurile necesare, urmaresc si raspund de indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;

c. Urmaresc si raspund de elaborarea corespunzitoare a lucrarilor si finalizarea in termenele legale si
conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

d. Asiguri respectarea disciplinei In muncid de catre personalul subordonat, luand masurile ce se
impun;

e. Urmaresc si verificd activitatea profesionala a personalului din cadrul serviciilor pe care le
conduc/coordoneaza, il indrumad si sprijind in scopul sporirii operativititii, capacititii si competentei in
indeplinirea sarcinilor incredintate;

f.Asigurd respectarea reglementirilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecirui
compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;

g. Repartizeaza salariatilor subordonat], sarcinile si corespondenta;

h. Verificd, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, documentele intocmite
de personalul din subordine;

1. Vegheaza si raspund, alituri de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a
hotararilor de Consiliul Local al municipiului Alexandria care cad in competenta serviciului
/compartimentului/centrului/cabinetelor scolare;

j-Raspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de citre personalul din subordine in
raporturile cu beneficiarii;

k. Intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pani la nivelul
competentelor lor;

l. Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei desfaguriri a
activitatii;

m. Raspund de buna organizare si desfisurare a activitatii de primire si solutionare a petitiilor
adresate, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificirile si completirile ultetioare;

n. Indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legituri cu domeniul
lor de activitate.

o. Realizeaza instruirea din punct de vedere al securitatii muncii si situatii de urgenta pentru
personalul din subordine.

p. Coordoneaza, organizeazi, controleazi si rispund de intreaga activitate a serviciului/ centrului/
cabinetelor scolare.

Art. 39. Directia de Asistenta Sociala Alexandria este organizata dupa cum urmeaza:
- servicii

- compartimente

- cabinete scolare

Art. 40. Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociald Alexandria:
DIRECTOR EXECUTIV cu urmitoarea structura subordonatai:
1. Serviciul Ajutoare, Beneficii si Servicii Sociale- cu compartimentele din subordine;
2. Serviciul Persoane cu Dizabilitati, Protectie si Ingrijire Sociala- cu compartimentele din
subordine;
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Serviciul Cantina de Ajutor Social;

Serviciul Resurse Umane, Juridic- cu compartimentele din subordine

Serviciul Buget, Salarizare, Achizitii Publice- cu compartimentele din subordine;
Serviciul Financiar Contabilitate-cu compartimentele din subordine;

Serviciul Sprijin Comunitar si Urgente Sociale- cu compartimentele din subordine;
Serviciul Cabinete Medicale Scolare;

Serviciul Cabinete de Stomatologie Scolara.

A I S

Atributiile si competentele specifice fiecirui serviciu / compartiment / cabinete scolare
sunt urmadtoarele:

Art. 41. SERVICIUL AJUTOARE, BENEFICII SI SERVICII SOCIALE

(1) Serviciul Ajutoare, Beneficii si Servicii Sociale este subordonat Directorului executiv si
este condus de un sef de serviciu.

Serviciul Ajutoare, Beneficii si Servicii Sociale este structurat astfel:

1. Compartimentul Ajutoare Incalzire

2. Compartimentul Ajutoare Sociale

3. Compartimentul Protectia Copilului si Anchete Sociale

4. Centrul Ingrijire Zi

(2) Seful serviciului are urmatoarele atributii si competente:

a) organizeazi, coordoneaza, conduce, indruma si controleaza activitatile serviciului;

b) raspunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

¢) Intocmeste, lunar/ anual sau ori de cite ori se solicita rapoarte de activitate ale serviciului pe care il
prezinta directorului executiv;

d) raspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele care se
elibereaza de la serviciul pe care il conduce;

e) asigura informarea permanenta a directorului executiv in ceea ce priveste activitatea serviciului;

f) intocmeste lunar programul de activitati ce urmeaza sa-l desfasoare;

@) face lunar analiza stadiului indeplinirii atributilor si sarcinilor de serviciu cu personalul din
subordine si propune masuri de imbunatatire a activitatii;

h) mentine disciplina muncii in cadrul serviciului ;

1) reprezinta serviciul in diferite actiuni de specialitate, cu avizul directorului executiv ;

j) mentine relatii la nivel de sef serviciu cu celelalte servicii, compartimente din cadrul serviciului
public;

k) intocmeste si actualizeaza permanent, baza de date cu beneficiarii, sprijin financiar din partea
statului si a Consiliului local, pe toate categoriile de ajutoare, precum si cuantumul sumelor acordate,
organizate pe ani, tip ajutor, valoare, etc.

D)stabileste proceduri explicite de colaborare cu servicii publice sau institutii publice, in scopul
debirocratizarii procedurilor de acordare a diferitelor forme de ajutoare pentru asigurarea incalzirii.

m)controleaza si contrasemneaza actele date in competenta de solutionare a serviciului;

n)stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu modificarile
intervenite in competentele serviciului

o)evalueaza anual performantele profesionale individuale si elaboreaza fisa postului pentru salariatii
din subordine;

p)asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul sau de activitate salariatilor din
subordine;

1) ia masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea directorului executiv;

s) intocmeste si actualizeaza o baza proprie de date, cu persoanele din municipiul Alexandria care:

e nu beneficiaza de principalele servicii publice urbane (apa,canal, energei electrica, surse
de incalzire etc).

e au certificate medicale privind dizabilitati motrice, mentale etc.

e nu au discernamant, locuiesc singure si pot produce disconfort vecinilor prin actiunile
si atitudinile acestora.
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e nu au capacitatea de a se intretine, chiar daca au venituri si proprietati pe care nu le mai
pot administra.
t) repartizeaza corespondenta primita in cadrul serviciului, urmareste si raspunde de solutionarea in

termen;

u) fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli al serviciului pe care il conduce;

v) asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local al municipiului
Alexandpria si a dispozitiilor primarului municipiului Alexandria, care au legatura cu domeniul de activitate
al serviciului.

(3) Personalul angajat are urmatoarele obligatii:
a) sa respecte intimitatea beneficiarilor;
b) sarespecte confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari;
c) sa colaboreze cu autoritatile si familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor;
d) sa trateze cu respect, buna credinta si intelegere persoana asistata si sa nu abuzeze fizic, psthic sau
moral de starea in care se afla aceasta;
e) sa respecte in totalitate prevederile acestui regulament;
f) saindeplineasca sarcinile stabilite prin fisa postului.
(4) Obiective:
a) evaluarea situatiei socio-economica a persoanelor singure sau familiilor, identificindu-le nevoile si
resursele acestora.
b) identificarea situatiilor de risc si propunerea masurilor de sprijin pentru persoanele singure si
familiile care se confrunta temporar cu o situatie deosebita;
¢) diminuarea sau chiar inlaturarea consecintelor unor riscuri asupra nivelului de trai prin aplicarea
unor masuri pentru depasirea situatiilor de dificultate , care au drept scop promovarea incluziunii sociale ,
prevenirea si combaterea saraciei si cresterii calitatii vietii.

Art.42. Compartimentul Ajutoare Incalzire
Este subordonat sefului de serviciu Ajutoare, Beneficii si Servicii Sociale si are urmatoarele atributii
si competente:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea lunard a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru pliti si inspectie sociala;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirire a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociald;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/incetare a beneficiilor
de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptitite
la beneficiile de asistenta sociala;

@) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate
in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) primeste si verifica cererile persoanelor cu venituri reduse indreptatite sa beneficieze de ajutorul
pentru incalzirea locuintei;

1) Intocmeste si instrumenteaza documentatia ce sta la baza stabilirii dreptului de ajutor pentru
incalzirea locuintei , in colaborare cu compartimentul Administrare baze date si transmite lunar agentiei
judetene pentru plati si inspectie sociala si furnizorilor de energie termica , electrica si gaze naturale ,
conform legislatiei in vigoare , situatiile centralizatoare si dispozitiile emise de primar cu privire la
beneficiarii ajutoarelor pentru incalzirea locuintei;

j)  intocmeste lunar, pe parcursul sezonului rece, raportul statistic privind acordarea ajutorului
pentru incalzirea locuintei , in colaborare cu compartimentul Administrare baze date , pe care il transmite ,
conform prevederilor legale, agentiei judetene pentru plati si inspectie sociala;
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k) asigura consilierea si informarea comunitatii pe probleme de ajutor pentru incalzirea locuintei,
conform legislatiei in vigoare;

)  verifica In teren situatiile sesizate, pentru clarificarea lor si efectueaza anchetele sociale , in
termenul prevazut de lege pentru stabilirea dreptului de ajutor pentru incalzirea locuintei cu energie
electrica;

m) asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitirilor din partea cetatenilor si efectueaza
anchete sociale pentru acordare de ajutoare materiale constand in lemne de foc

n) intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniile de activitate, ce sunt
solicitate In conformitate cu prevederile legale, de catre autoritatile legale, partenerii locali din tara , precum
si alte institutii, fundatii sau organizatii;

m) asigura buna desfasurare a programului cu publicul ce are loc in conformitate cu programul
stabilit;

n) asigura prin comunicari scrise o legatura permanenta cu beneficiarii sau solicitantii de ajutoare
pentru incalzirea locuintei si emite raspunsuri , in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

o) elibereaza adeverinte privind drepturile de ajutor pentru incalzirea locuintei , la solicitarea
persoanelor interesate;

p) asigura pastrarea in bune conditii in arhiva curenta a serviciului a dosarelor solicitantilor de ajutor
pentru incalzirea locuintei;

q) rezolva in termen toate lucrarile repartizate.

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.43. Compartimentul Ajutoare Sociale
Este subordonat sefului de serviciu Ajutoare, Beneficii si Servicii Sociale si are urmatoarele atributii
si competente:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunard a
cererilor i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru pliti si inspectie sociala;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirire a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptitite la
beneficiile de asistenta sociala;

@) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate
in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) efectueaza anchete sociale in vederea acordarii ajutorului social, alocatiei pentru sustinerea
familiei, precum si a ajutoarelor de urgenta si de inmormantare;

1) primeste si verifica dosarele de acordare a venitului minim garantat si a alocatiei pentru sustinerea
familiei , depuse de cetateni in conformitate cu legislatia in vigoare, parcurgind toata procedura necesara,
de la primirea dosarului pana la acordarea drepturilor;

j) asigura consilierea si informarea comunitatii pe probleme de venit minim garantat si de alocatie
pentru sustinerea familiei;

k) verifica in teren situatiile sesizate, pentru clarificarea lor;

1) tine evidenta dosarelor de ajutor social si de alocatie pentru sustinerea familiei ;

m)ia masuri pentru solutionarea in cadrul competentelor sale, a oricaror solicitari sau sesizari
referitoare la cazuri sociale aflate in stare de risc social;

n) intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniile de activitate, ce sunt
solicitate in conformitate cu prevederile legale, de catre autoritatile legale, partenerii locali din tara , precum
si alte institutii, fundatii sau organizatii;
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0) colaboreaza cu compartimentul Administrare baze date in elaborarea raportului statistic privind
acordarea ajutorului social , pe care il transmite agentiei judetene pentru plati si inspectie sociala, in
termenul prevazut de lege;

p) intocmeste lunar documentatia privind drepturile de ajutor social si de alocatie pentru sustinerea
familiei , in colaborare cu Compartimentul Administrare baze date si o transmite agentiei judetene pentru
plati si inspectie sociala, in termenul prevazut de lege;

q) intocmeste lunar situatia persoanelor apte de munca beneficiare de ajutor social, aflate in bazele
de date, in colaborare cu Compartimentul Administrare baze date si o transmite agentiei judetene pentru
plati si inspectie sociala, in termenul prevazut de lege;

1) asigura buna desfasurare a programului cu publicul ce are loc In conformitate cu programul
stabilit;

s) asigura prin comunicari scrise o legatura permanenta cu toti beneficiarii sau solicitantii de
beneficii sau servicii in domeniul asistentei si protectiei sociale;

t) asigura pastrarea in bune conditii in arhiva curenta a serviciului a dosarelor solicitantilor de ajutor
social si de alocatie pentru sustinerea familie;

u) emite raspunsuri la cererile depuse, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

v) elibereaza adeverinte privind drepturile de ajutor social si de alocatie pentru sustinerea familiei ;

w)ofera asistenta si consiliere persoanelor care au neclaritati referitoare la drepturile prevazute de
legislatia in vigoare;

x) rezolva in termen toate lucrarile repartizate.

y) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

z) efectueaza anchete sociale pentru scutirea de majorari acumulate din neplata chiriei , privind
unele familii sau persoane singure, la solicitarea compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei
municipiului Alexandria;

Art.44. Compartimentul Protectia Copilului si Anchete Sociale
Este subordonat sefului de serviciu Ajutoare, Beneficii si Servicii Sociale si are urmatoarele atributii
sl competente:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor i informatiilor relevante,
in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii i justitiei sociale;

b) realizeazd activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

¢) identifici si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda, in
conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiillor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

@) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si urmareste
modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingtijire copii cu parinti plecati la munca in
stridindtate;

h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

1) urmireste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciald si a fost
reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului i ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmdreste punerea in aplicare a hotirarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld
referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata
aplicdrii masurii de protectie speciald etc.
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1) initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
m) identifica familiile si copii aflati in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociald;
n) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
o) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;
p) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei acestuia, fiind responsabila
de calitatea serviciilor prestate;
q) Intocmeste planul de servicii pentru minorii aflati in institutii de ocrotire si pentru cei abandonati
in institutii sociale;
1) realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii
societatii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a copilului;
s) asigura relationarea cu diverse servicii specializate in domeniul protectiei copilului;
t) sprijina accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si copilului si
evalueaza modul in care au fost respectate drepturile acestora;
u) colaboreaza cu celelalte directii, servicii si compartimente din cadrul serviciului public D.A.S
Alexandria;
V) exercita orice alte atributii prevazute de actele normative in domeniul protectiei copilului;
w) identifica copii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor speciale de
protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de protectie propuse;
x) realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;
y) Incurajeaza si sustine activitdtile de voluntariat;
z) actioneaza, in colaborare cu autoritatea tutelara, pentru clarificarea situatiei juridice a copilului;
aa) identifica si monitorizeaza copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate si exista riscul
de separare de familie si ia masuri atunci cand situatia o impune , functie de riscul social ( abuz, neglijenta,
exploatare , etc.)constatat , in urma verificarilor efectuate la domiciliul copilului;
bb) efectueaza, in anumite cazuri, anchete sociale in vederea stabilirii situatiei socio-economice a
familiei din care fac parte copii care frecventeaza unitatile de invatamant prescolar, indreptatiti sa
beneficieze de tichete sociale pentru gradinite ;
cc) primeste si verifica dosarele privind acordarea tichetelor pentru gradinite, depuse de
reprezentantul familiei copilului , in conformitate cu legislatia in vigoare, parcurgind toata procedura
necesara, de la primirea dosarului pina la acordarea drepturilor;
dd) efectueaza rapoarte de anchete sociale si monitorizari periodice la solicitarea directiei generale
de asistenta sociald si protectia copilului ;
ee) efectueaza anchete sociale pentru elevi in vederea obtinerii burselor de ajutor social, de merit,
sprijinului financiar: ,, Bani de liceu” si ,,Euro 2007, precum si alte tipuri de burse pentru studenti;
tf) colaboreaza cu institutiile de invatamant pentru prevenirea abandonului scolar .
(2) Obiective:
a) imbunatatirea conditiilor de viata, de sanatate si educatie, sprijin in reintegrarea familiala si
scolara a copiilor si tinerilor
b) realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului, de depistare precoce a
situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai, precum si pentru prevenirea
comportamentelor abuzive ale parintilor si ale violentei in familie.

Art. 45 (1) Centrul Ingrijire zi
Este subordonat sefului de serviciu Ajutoare, Beneficii si Servicii Sociale.

(2)Centrul de ingrijire zi, vine in sprijinul copiilor care provin din familii aflate in dificultate de pe
raza municipiului Alexandria si are misiunea de a preveni abandonul §i institutionalizarea copiilor, prin
asigurarea pe timpul zilei, a unor activititi de ingrijire, educatie, recreere, socializare, consiliere, dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd, orientare scolara si profesionala.

(3) Principiile care stau la baza activititilor centrului sunt:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) deschiderea citre comunitate;
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c) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt si deschiderea centrului citre comunitate;

d) egalitatea sanselor si nediscriminarea;

e) asistarea copilului in realizarea si exercitarea drepturilor sale;

f) respectarea demnitatii copilului;

@) respectarea istoriei personale, a personalitatii, familiei biologice si traditiilor copilului;

h) mentinerea relatiilor personale ale copilului cu parintii, rudele, precum si cu alte persoane fati de
care copilul a dezvoltat legaturi de atasament;

1) asigurarea unui statut egal in cadrul familiei pentru copilul aflat in plasament;

j) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

k) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

1) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

m) asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale.

Art.46. Conditii de admitere in centru

(1) ) Beneficiarii directi ai centrului sunt:

- copii carora li se acorda prestatii si servicii destinate prevenirii separarii lor in familie ;

- copii care au beneficiat de o masura de protectie speciala si au fost reintegrati in familie;

- copii care beneficiazi de o masuri de protectie speciala;

- copii care provin din familii aflate in dificultate , cu probleme de natura socio-medicala si cu
venituri reduse.

(2) Accesul beneficiarilor in cadrul Centrului se face in baza planului de servicii pentru copii
carora li se acorda prestatii §i servicii destinate prevenirii separarii lor in familie si in baza programului
individualizat de interventie.

(3) Pentru admiterea in centru , reprezentantii legali ai copiilor se adreseaza cu cerere scrisa la
sediul furnizorului . De asemenea , pentru instituirea unei masuri de plasament pentru un copil , furnizorul
da curs si la solicitarile din partea altor persoane fizice sau institutii ale statului care pun in atentie diverse
cazuri de copii aflati in dificultate.

(4) Admiterea in centru se face in urma intocmirii unei documentatii corespunzatoare ( ancheta
sociala , acte justificative privind componenta familiei si a veniturilor realizate , acte medicale , alte acte
dupa caz ), a referatului intocmit de directorul executiv al Serviciului public ,,Directia de Asistenta
Sociala”Alexandria si dispozitia scrisa a primarului ), perioada de institutionalizare fiind cuprinsa intre 1-8
ani.

(5) La admiterea in centru , furnizorul incheie un contract social cu reprezentantul legal al
copilului, prin care familia beneficiara ia cunostinta de activitatile desfasurate in centru si de obligatiile ce-i
revin si este intocmit programul individualizat de interventie.

(6) Incetarea misurii de plasament se aproba prin dispozitia scrisd a primarului in urmatoarele
situatii:

a) la solicitarea reprezentantului legal al copilului;

b) in cazul decesului copilului beneficiar al serviciilor centrului;

c) In situatia In care copilul nu mai locuieste pe raza municipiului Alexandria;

d) copilul nu se mai prezinta, faira motive temeinice, mai mult de 30 de zile lucritoare consecutive,
la sediul centrului;

e) alte situatii care tin de conduita copilului fata de personalul centrului sau de ceilalti beneficiari ai
centrului;

f) la implinirea varstei de 18 ani a beneficiarului de servicii in cadrul centrului;

) in situatia in care copilul nu mai indeplineste conditiile care au stat la baza admiterii in centru;

Art.47. Atributiile centrului

(1) Centrul de ingrijire zi asigura beneficiarilor:

- program educational adecvat virstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularititilor
copiilor;

- activitati recreative si de socializare;
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- alimentatie corespunzatoare in limita alocatiei de hrana stabilita de legislatia in vigoare , prin
servirea zilnica a doua mese , mic dejun si pranz ;

- dezvoltarea de programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si
a violentei in familie;

- programe de abilitare si reabilitare;

- depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sii;

- realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau dupa caz in programul individualizat de
interventie;

- Incurajeaza si sustine activitdtile de voluntariat;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Personalul de executie din cadrul Centrului de ingtijire zi trebuie sa raspunda urmatoarelor

cerinte:

a) cunoasterea dezvoltirii copilului sub toate aspectele sale;

b) stipanirea tehnicilor de observare a acestuia in mediul sau de viatd, in relatiile si actiunile sale
cotidiene;

c) stapanirea metodelor educative care favorizeaza dezvoltarea autonomiei personale si capacitatile
copilului de integrare in viata sociala;

d) abilitati de planificare de lucru in echipd, de cooperare si comunicare;

e) cunoasterea drepturilor copilului si a legislatiei in vigoare in acest sens.

(3) Personalul centrului desfasoara activitati conform planului de ingrijire si a programului
individualizat de interventie .

(4) Programul zilnic al copiilor este cunoscut atat de personalul centrului cat si de parinti.

(5) Meniul zilnic este afisat la sediul centrului.

(6) Orarul servirii celor doua mese este afisat in sediul centrului si este respectat cu strictete iar
nivelul alocatiei de hrana zilnic/ asistat este prevazut de reglementarile legale in vigoare.

(7) Activitatile recreative si de socializare din centru sau in afara acestuia , sunt planificate cu
sprijinul specialistilor si sunt aduse la cunostinta copiilor cat si a parintilor.

(8) Personalul centrului informeaza lunar conducerea Serviciului public ,,Directia de Asistenta
Sociala Alexandria” despre activitatile desfasurate in centru, problemele cu care s-au confruntat si propune
masuri pentru inlaturarea deficientelor pentru a asigura buna desfasurare a activitatilor.

Relagiile interne cu:

o Directorul executiv;
® cu toate compartimentele /serviciile/centrele din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Alexandria.

Rela§iile externe cu:

. autoritati si institutii publice din Municipiului Alexandria;
° organizatii neguvernamentale;

. Primaria municipiului Alexandria

. Agentia Judeteana de Plati si Interventii Sociale Teleorman
. DGASPC Teleorman

° Inspectoratul Judetean de Politie Teleorman;

° Politia Locala Alexandria

° Directia de Sanatate Publica Teleorman

. organizatii neguvernamentale;

. cu alte institutii §i autoritati de interes local, judetean sau national;
. petenti.
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Art. 48. SERVICIUL PERSOANE CU DIZABILITATI. PROTECTIE $I INGRIJIRE
SOCIALA
(1) Serviciul Persoane cu Dizabilitati, Protectie si Ingrijire Sociala este subordonat
Directorului executiv si este condus de un sef de serviciu.
Serviciul Persoane cu Dizabilitati, Protectie si Ingrijire Sociala este structurat astfel:
1.Compartimentul Protectia persoanelor cu dizabilitati, asistenti personali, anchete

sociale;
2. Asistenti Personali;
3. Unitatea de Ingrijire Ia Domiciliu.
(2) Seful serviciului are urmatoarele atributii si competente:

e organizeaza, coordoneaza, conduce, indruma si controleaza activitatile serviciului;

e raspunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

e intocmeste, lunar/ anual sau ori de cite oti se solicita rapoarte de activitate ale serviciului pe care il
prezinta directorului executiv;

e raspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele care se
elibereaza de la serviciul pe care il conduce;

e asigura informarea permanenta a directorului executiv in ceea ce priveste activitatea serviciului;

e intocmeste lunar programul de activitati ce urmeaza sa-1 desfasoare;

e face lunar analiza stadiului indeplinirii atributiilor si sarcinilor de serviciu cu personalul din
subordine si propune masuri de imbunatatire a activitatii;

e mentine disciplina muncii in cadrul serviciului ;

e reprezinta serviciul in diferite actiuni de specialitate, cu avizul directorului executiv ;

e mentine relatii la nivel de sef serviciu cu celelalte servicii, compartimente din cadrul serviciului
public;

e controleaza si contrasemneaza actele date in competenta de solutionare a serviciului;

e stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu modificarile
intervenite in competentele serviciului

e evalueaza anual performantele profesionale individuale si elaboreaza fisa postului pentru salariatii
din subordine;

e asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul sau de activitate salariatilor din
subordine;

e ia masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea directorului executiv;

e intocmeste si actualizeaza o baza proprie de date, cu persoanele din municipiul Alexandria care:

¢ nu beneficiaza de principalele servicii publice urbane (apa,canal, energei electrica, surse de incalzire
etc).

e au certificate medicale privind dizabilitati motrice, mentale etc.

¢ nu au discernamant, locuiesc singure si pot produce disconfort vecinilor prin actiunile si atitudinile
acestora.

e nu au capacitatea de a se intretine, chiar daca au venituri si proprietati pe care nu le mai pot
administra.

e repartizeaza corespondenta primita in cadrul serviciului, urmareste si raspunde de solutionarea in
termen;

e fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli al serviciului pe care il conduce;

® organizeaza si coordoneaza activitatea de primire si distribuire a ajutoarelor alimentare de la
Uniunea Europeana prin colaborare cu institutiile de resort.

e asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local al municipiului
Alexandria si a dispozitiilor primarului municipiului Alexandria, care au legatura cu domeniul de activitate
al serviciului.

(3) Personalul angajat are urmatoarele obligatii:
* sarespecte demnitatea si intimitatea beneficiarilor;
* sa respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari;
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* sa colaboreze cu autoritatile si familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor;
* sa trateze cu respect, buna credinta si intelegere persoana asistata si sa nu abuzeze fizic, psihic
sau moral de starea in care se afla aceasta;
* sarespecte in totalitate prevederile acestui regulament;
* saindeplineasca sarcinile stabilite prin fisa postului;
* sa respecte obligatile privind asigurarea calitatii servicillor de ingrijire la domiciliul
beneficiarului;
* sa informeze orice modificare legata de benefiar (situatii de risc, cand este pusa in pericol viata
acestuia)
(4) Obiective
e cvaluarea situatiei socio-economica a persoanelor singure sau familiilor, identificindu-le nevoile si
resursele acestora.
e identificarea situatiilor de risc si propunerea masurilor de preventie si de reinsertie a persoanelor
in mediul familial, natural si societate.
e claborarea planurilor individualizate privind masurile de protectie sociala pentru prevenirea sau
combaterea situatiilor de risc social.
e consilierea, orientarea §i ajutorul pentru realizarea demersurilor necesare obtinerii drepturilor
sociale, prin prezentarea in comisia de evaluare medicald in vederea incadrarii intr-un grad de handicap.

Art.49. Compartimentul Protectia Persoanelor cu Dizabilitati, Asistenti Personali, Anchete
Sociale

Este subordonat sefului de serviciu Persoane cu Dizabilitati, Protectie si Ingrijire Sociala si are
urmatoarele competente si atributii :

a) monitorizeaza §i analizeazd situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueazi situatiile care impun acordatea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

c) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

f) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

@) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

h) incurajeaza si sustine activititile de voluntariat;

1) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

j) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare i
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

k) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociali;

1) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

m) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

n) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilitati, fiind responsabila
de calitatea serviciilor prestate;

o) asigurd formarea continua de asistenti personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in
conditiile legii;

p) asigura asistarea persoanei cu handicap grav prin asistenti personali;

q) Serviciul public local “Directia de Asistenta Sociala”, prin compartimentul de specialitate, pe
baza dispozitiilor legale In vigoare si in limita resurselor alocate prin bugetul local, asigura masuri de
protectie pentru acordarea de ingrijire, tratament, recuperare, reabilitare, orientare si formare profesionala;
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1) colaboreaza cu serviciile din primarie si institutiile publice aferente activitatii;

s) creeaza, Intretine si dezvolta baza de date aferenta activitatii;

t) presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in contractul
individual de munca al asistentului personal precum si in programul individual de recuperare si integrare
sociala a persoanei cu handicap;

u) sesizeaza conducerea , despre orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a
persoanei cu handicap grav, de natura sa modifice acordarea drepturilor sau a accesibilitatilor prevazute de
legislatia in vigoare;

v) intocmeste la cerere, ancheta sociala cu privire la stabilirea statutului si contextului social in care
persoana cu handicap traieste , necesara la comisia de evaluare a persoanelor cu handicap;

w) primeste cereri si instrumenteaza documentatia cu privire la acordarea indemnizatiei lunare
pentru persoana cu handicap grav , conform legislatiei in vigoare;

x) Intocmeste semestrial, un raport statistic privind asistentii personali pentru persoanele cu
handicap , indemnizatiile acordate in conformitate cu legislatia in vigoare si transportul urban pentru
persoanele cu handicap si insotitorii acestora, pe care il prezinta Consiliului local al municipiului
Alexandria;

y) colaboreaza cu autoritatile si cu familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor;

z) efectueaza anchete sociale privind copii cu cerinte educationale speciale , care frecventeaza
institutiile de invatamant in vederea orientarii scolare/ profesionale;

Art.50. Asistenti Personali

Este subordonat sefului de serviciu Persoane cu Dizabilitati, Protectie si Ingrijire Sociala si
angajatii acestui compartiment au urmatoarele atributii si competente:
- asigura alimentatia corespunzatoare deficientei;
- serveste masa respectand orele de masa, asigurand vesela si conditile igienico-sanitare necesare;
- alimenteaza direct sau sprijina bolnavii care au nevoie de ajutor urmarind educarea si formarea
deprinderilor de autonomie;
- asigura igiena corporala a bolnavilor, a lenjeriei de corp, articolelor de imbracaminte, lenjeriei de
pat si a cazarmamentului de intretinere a curateniel si a masurilor igienico-sanitare in spatile de
cazare;
- participa activ la umanizarea conditillor de viata a persoanei ingrijite, implicandu-se in viata
cotidiana;
- asigura aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizand la timp semnele de boala sau
acutizare si ia masurile ce se impun (transport spital, solicitare control medical de specialitate la
domiciliu);
- respecta si sprijina realizarea planurilor de recuperare indicate de specialisti, kinetoterapie,
ergoterapie, terapie initiata de centrele de recuperare;
- stimuleaza personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire stabilind relatii afective cu aceasta;
- trateaza cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu abuzeze fizic,
psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla aceasta;
- are obligatia sa anunte de indatd Compartimentul de Asistenta Sociald, de orice modificare survenita
in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav, de natura sa modifice acordarea
drepturilor sau a accesibilitatilor prevazute in Legea 448/2006 cu completarile si modificarile
ulterioare;
- executa si alte sarcini specifice profilului postului pe care il ocupa, dispuse de medici sau primarie
ori impuse de starea persoanei handicapate, etc.

Art.51. Unitatea de ingrijire Ia domiciliu
Asigura ingrijirea la domiciliu pentru persoanele varstnice, este subordonata sefului de serviciu
Persoane cu Dizabilitati, Protectie si Ingtijire Sociala si are urmatoarele atributii si competente:
a) initiazd, coordoneaza si aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
b) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociali;
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c) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

d) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

e) furnizeazd §i administreaza serviciile sociale adresate persoanelor varstnice, precum si tuturor
categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

f) detine si pune la dispozitia beneficiarului sau oricarei alte persoane interesate materiale
informative privind activitatile derulate;

@) are capacitatea de a realiza propriul program de informare a beneficiarilor si de comunicare cu
publicul interesat;

h) elaboreazd si aplica o procedura proprie de accesare a serviciului prin care se precizeaza, dupi
caz: criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor, actele necesatre, cine ia decizia de acceptare/respingere,
modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii si modelul acestuia, modalitatea de stabilire a
contributiei beneficiarului daca este cazul,etc;

1) fiecare beneficiar primeste ingrijiri la domiciliu in baza unei evaludri a nevoilor proprii;

j) acordd ajutorul pentru realizarea activititilor de bazd ale vietii zilnice, in baza unui plan
individualizat de asistenta si ingtijire care se elaboreaza in baza evaludrii/reevaludrii nevoilor beneficiarului,
a datelor cuprinse in documentele emise de structurile specializate in evaluare complexd, in evaluarile si
recomandarile medicale, In documentele emise de alte structuri de specialitate;

k) acorda ajutor beneficiarilor pentru realizarea activitatilor de bazi si instrumentale ale vietii zilnice,
activitati care constau in ajutor pentru activitatile de baza ale vietii zilnice si ajutor pentru activitati
instrumentale ale vietii zilnice

1) asigurd monitorizarea situatiei beneficiarului si a aplicarii planului individualizat de asistentd si
ingrijire;

m) realizeazd o colaborare permanenta cu medicul de familie al beneficiarului i asigura
monitorizarea, in scop preventiv si terapeutic, a stirii de sandtate somatica si psihicd a beneficiarului;

n) instruieste periodic personalul cu privire la activitatile de ingrijire acordate;

o) asigurd fiecirui beneficiar indrumare, sprijin si consiliere pentru adoptarea/mentinerea unui
model de viata sanatos si activ;

p) asigura pastrarea confidentialititii asupra datelor personale si informatiilor cuprinse in
documentele utilizate.

q) faciliteaza transportul personalului de ingrijire la domiciliul beneficiarului;

1) ia toate masurile necesare pentru a proteja personalul de ingrijire fata de riscurile la care este
supus in cursul deruldrii activitatii

s) asigura, dupa caz, activitati de promovare a insertiei beneficiarului in familie si comunitate;

t) incurajeaza si sustine activititile de voluntariat;

u) acorda informare si consiliere beneficiarilor singuri care trebuie sa acceseze alte servicii publice
din comunitate;

V) organizeaza periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie ai beneficiarului sau
au grija de acesta in afara perioadelor in care activeaza ingrijitorii;

w) respecta drepturile beneficiarilor prevazute de lege;

x) masoara gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile desfasurate;

y) incurajeaza beneficiarii si-si exprime opinia asupra oriciror aspecte care privesc activititile
derulate;

z) detine si aplicd un Cod propriu de etica care cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal,
asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fard nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor
exclusiv in interesul beneficiarilor $i pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu
beneficiarii;

aa)utilizeaza o procedura proprie pentru identificarea, semnalarea i solutionarea cazurilor de abuz si
neglijenta in randurile propriilor beneficiari

bb)aplici prevederile legale cu privire la semnalarea, citre organismele/institutiile competente, a
oricarei situatii de abuz i neglijare identificata i ia toate masurile de remediere, in regim de urgenta.

cc)efectueaza la cererea persoanelor interesate , anchete sociale pentru internarea in camine/ centre
specializate a persoanelor varstnice;

dd) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.
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(2) Nevoile persoanelor varstnice se evalueaza prin ancheta sociala care se elaboreaza pe baza
datelor cu privire la afectiunile ce necesita ingrijire speciald, capacitatea de a se gospodari si de a indeplini
cerintele firesti ale vietii cotidiene, conditiile de locuit, precum si veniturile efective sau potentiale
considerate minime pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii.

(3) Nevoile persoanelor varstnice aflate in situatia de pierdere totald sau partiala a autonomiei, care
pot fi de naturd medicala, sociomedicald, psihoafectiva, se stabilesc pe baza grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice, care prevede criteriile de incadrare in grade de dependenta.

(4) Asistenta sociald se acorda la cererea persoanei varstnice interesate, a reprezentantului legal al
acesteia, a instantei judecitoresti, a personalului de specialitate din cadrul consiliului local, a politiei, a
organizatiel pensionarilor, a unitatilor de cult recunoscute in Romania sau a organizatiilor
neguvernamentale care au ca obiect de activitate asistenta sociald a persoanelor varstnice.

(5) Dreptul la asistenta sociala se stabileste in urma intocmirii unei documentatii corespunzatoare
(ancheta sociala, fisa de informare, fisa de identificare, fisa de evaluare initiala, planul de interventie, acte
justificative privind componenta familiei si a veniturilor realizate, acte medicale, fisa de evaluare
sociomedicala — geriatrica, alte acte dupa caz ), a referatului intocmit de Directorul executiv al serviciului
public local D.A.S si prin dispozitie scrisa a Primarului.

(6) Dupa aprobarea dreptului de asistenta sociala, furnizorul incheie un contract social cu
persoana asistata sau cu reprezentantul legal al acesteia, dupa caz , prin care acestia iau la cunostinta de
drepturile si obligatiile ce le revin, realizeaza planul individual de ingrijire la domiciliu, functie de nevoile
identificate si realizeaza periodic monitorizarea situatiei beneficiarului .

(7) Aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la servicii de asistentd sociald
pentru persoanele varstnice, previzute de prezenta lege, se face prin dispozitia scrisa a primarului.

(8) Dreptul la servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice inceteaza in urmatoarele
situatit:

a) la cererea persoanei varstnice sau reprezentantului legal al acesteia;

b) in cazul in care persoana varstnica a decedat;

) In situatia in care persoana varstnica nu mai locuieste pe raza municipiului Alexandria;

d) in cazul refuzului obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

e) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulilor de conduita si
existenta unui comportament neadecvat fata de ingrijitorul care-i acorda servicii sociale la domiciliu;

f) daca se constata ca persoana varstnica nu mai indeplineste conditiile pentru care au fost
acordate serviciile de ingrijire sau in cazul in care primeste sprijin si ingrijire din partea altor persoane;

@) in situatia in care se contata ca persoana varstnica nu a platit contributia stabilita conform
prevederilor hotararii de consiliu local aflata in vigoare.

(9) Alte atributii si competente:

a) efectueaza anchete sociale in vederea stabilirii situatiei socio-economice a persoanei indreptatite
sa beneficieze de servicii sociale acordate prin Cantina de ajutor social;

b) primeste si verifica dosarele privind serviciile sociale acordate de Cantina de ajutor social,
depuse de cetateni in conformitate cu legislatia in vigoare, parcurgind toata procedura necesara, de la
primirea dosarului pina la acordarea drepturilor;

) asigura consilierea si informarea comunitatii pe probleme de servicii sociale acordate prin
Cantina de ajutor social;

d) verifica in teren situatiile sesizate, pentru clarificarea lor;

e) tine evidenta dosarelor asistatilor Cantinei de ajutor social;

f) ia masuri pentru solutionarea in cadrul competentelor sale, a oricaror solicitari sau sesizari
referitoare la cazuri sociale aflate in stare de risc social;

@) urmareste in permanenta identificarea unor categorii sau grupuri tinta de persoane aflate in
stare de risc social, in vederea initierii si dezvoltarii de noi programe de asistenta si protectie sociala;

h) intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniile de activitate, ce sint
solicitate in conformitate cu prevederile legale, de catre autoritatile legale, partenerii locali din tara sau
parteneri straini, precum si alte institutii, fundatii sau organizatii,

1) asigura buna desfasurare a programului cu publicul ce are loc in conformitate cu programul
stabilit;
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j) asigura prin comunicari scrise o legatura permanenta cu toti beneficiarii sau solicitantii de
servicii sociale prin Cantina de ajutor social;

k) comunica in scris dispozitia primarului privind inscrierea , sistarea sau neacordarea dreptului de
servicii sociale privind Cantina de ajutor social;

1) asigura pastrarea in bune conditii in arhiva curenta a serviciului dosarele solicitantilor de servicii
prin Cantina de ajutor social;

m)emite raspunsuri la cererile depuse, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

n) asigura intocmirea documentatiei pentru sedintele de consiliu local privind transportul gratuit pe
raza municipiului Alexandria.

Art.52. Obiective:

a)cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice aflate in stare de risc social, imobilizate la pat sau la
domiciliu;

b)consilierea, directionarea si informarea persoanelor vulnerabile cu privire la drepturile lor si cu
privire la serviciile de asistenta sociala, oferite de organizatiile si institutiile specializate existente pe raza
judetului.

c)diminuarea sau chiar inlaturarea consecintelor unor riscuri asupra nivelului de trai prin aplicarea
unor masuri pentru depasirea situatiilor de dificultate , care au drept scop promovarea incluziunii sociale ,
prevenirea si combaterea saraciei si cresterii calitatii vietii.

Relagiile interne cu:
® Directorul executiv;

® cu toate compartimentele/birourile/serviciile/centrele din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Alexandria.

Rela§iile externe cu:

. autoritati si institutii publice din Municipiului Alexandria;

. Primaria municipiului Alexandria

. Agentia Judeteana de Plati si Interventii Sociale Teleorman

. DGASPC Teleorman

. organizatii neguvernamentale;

. cu alte institutii $i autoritati de interes local, judetean sau national;
. petenti.

Art.53. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

1) Cantina de ajutor social este o unitate publici de asistenta sociald de interes local, care
functioneaza in baza Legii 208/1997, fara personalitate juridica, este condusa de un sef de serviciu,
subordonat directorului executiv , are sediul in municipiul Alexandria, str. Mihaita Filipescu, nr. 15 ,judetul
Teleorman si functioneaza cu personalul prevazut in statul de functii si organigrama, aprobate prin
hotarare a Consiliului local al municipiului Alexandria.

(2) Seful serviciului are urmatoarele atributii si competente:

a) organizeaza, coordoneaza, conduce, Indruma si controleaza activitatile serviciului;

b) raspunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

c) raspunde de activitatea de preparare, achizitie si distribuire a mesei calde prin Cantina de ajutor
social. Verifica periodic calitatea, cantitatea si corecta distribuire a acesteia.

d) intocmeste, lunar/ anual sau ori de cite ori se solicita rapoatte de activitate ale serviciului pe care
il prezinta directorului executiv;

e) raspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele care se
elibereaza de la serviciul pe care il conduce;

f) asigura informarea permanenta a directorului executiv in ceea ce priveste activitatea serviciului;

@) intocmeste lunar programul de activitati ce urmeaza sa-l desfasoare;

h) face lunar analiza stadiului Indeplinirii atributiilor si sarcinilor de serviciu cu personalul din
subordine si propune masuri de imbunatatire a activitatii;

1) mentine disciplina muncii in cadrul serviciului ;
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j) reprezinta serviciul in diferite actiuni de specialitate, cu avizul directorului executiv;

k) mentine relatii la nivel de sef serviciu cu celelalte servicii, compartimente din cadrul serviciului
public;

1) controleaza si contrasemneaza actele date in competenta de solutionare a serviciului;

m) stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificarile intervenite in competentele serviciului

n) evalueaza anual performantele profesionale individuale si elaboreaza fisa postului pentru salariatii
din subordine;

0) asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul sau de activitate salariatilor din
subordine;

p) ia masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea directorului executiv;

q) elaboreaza o baza proprie de date privind beneficiarii ;

1) repartizeaza corespondenta primita in cadrul serviciului, urmareste si raspunde de solutionarea in
termen;

s) fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli al serviciului pe care il conduce;

t) asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local al municipiului
Alexandpria si a dispozitiilor primarului municipiului Alexandria, care au legatura cu domeniul de activitate
al serviciului.

(3) Personalul angajat are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte intimitatea beneficiarilor;

b) sa respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari;

c) sa colaboreze cu autoritatile si familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor;

d) sa trateze cu respect, buna credinta si Intelegere persoana asistata si sa nu abuzeze fizic, psihic sau
moral de starea in care se afla aceasta;

e) sa respecte In totalitate prevederile acestui regulament;

f) sa indeplineasca sarcinile stabilite prin fisa postului.

(4) Obiectul de activitate al cantinei de ajutor social constd In prestarea de servicii sociale gratuite
sau contra cost persoanelor sau familiilor aflate in situatii economico-sociale sau medicale deosebite in
scopul prevenirii, limitarii sau inlaturdrii efectelor temporare sau permanente ale unor situatii care pot
genera marginalizarea sau excluderea sociald a unor persoane familii sau grupuri.

(5) Asigurarea bazei materiale necesara functionarii, precum si finantarea cheltuielilor curente si de
capital se realizeaza de la bugetul local, prin grija autoritatilor publice locale si in completare prin donari
sau sponsorizari.

(6) Personele beneficiare de serviciile cantinei de ajutor social sunt cele cu domiciliul in municipiul
Alexandria, fara deosebire de rasa, de nationalitate, de origine etnica, de religie si de sex.

Art.54.(1) Capacitatea cantinei si numarul de personal, se aproba de catre Consiliul local la
propunerea Primarului municipiului Alexandria.

(2) Controlul activitatii Cantinei de ajutor social se realizeazd de catre Directorul executiv si
Primarul municipiului Alexandria .

Art.55. (1) Cantina de ajutor social asigura persoanelor indreptatite, in principal si cu prioritate
gratuit, sau contra cost, pregitirea si servirea a doua mese zilnic de persoand, pranzul si cina, in limita
capacitatii si a alocatiei de hrana previzuta de reglementirile legale in vigoare.

(2) Cantina de ajutor social poate sa asigure in conditiile legii i alte servicii de asistenta sociald care
constau in :

a) aprovizionarea, contra cost, de la sediul cantinei cu produse agroalimentare de bazi, la preturile la
care acestea au fost achizitionate;

b) transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiaza de distribuirea hranei la domiciliu;

c) pregatirea si distribuirea hranei prin centre mobile, pentru situatii deosebite.

d) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Art.56. Pot beneficia de serviciile Cantinei de ajutor social urmatoarele categorii de persoane:
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a) copiii in varsta de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al caror venit net mediu lunar pe
o persoand in intretinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la
stabilirea ajutorului social;

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatamant ce functioneaza in conditiile legii, pana
la terminarea acestora, dar fard a depasi varsta de 25 de ani respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeaza
studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, care se afld in situatia prevazuta la lit. a);

c) persoanele care beneficiazd de ajutor social sau de alte ajutoare banesti acordate in conditiile legii si
al cdror venit este de pana la nivelul venitului net lunar pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea
ajutorului social;

d) pensionarii;

e) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele situatii: sunt
izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

f) invalizii si bolnavii cronici;

g) otice persoand care, temporat, nu realizeaza venituti , pe o perioada de cel mult 90 zile / an.

Art.57. In cazurile de urgenta , servirea mesei la Cantina de ajutor social poate fi aprobata de
primar, la propunerea directorului executiv al D.A.S.Alexandria, pentru o perioada de cel mult 7 zile.

Art.58.(1) Acordarea sau sistarea prestarii serviciilor de asistentd sociald se face de citre primar,
prin dispozitie scrisa la propunerea Serviciului public local D.A.S.Alexandria. Dispozitiile primarului se
comunicd in scris cantinei prin grija directorului executiv al D.A.S.Alexandria.

(2) Acordarea serviciilor de asistenta sociald se face pe baza dosarelor depuse de citre persoanele
indreptatite la sediul DAS Alexandria si trebuie sa cuprinda:

- cererea solicitantului adresata Primarului municipiului Alexandria;

- dovezi privind veniturile realizate de membrii familiei ;

- acte medicale justificative prevazute de lege, din cuprinsul carora sd rezulte incapacitatea de munca,
dupa caz;

- acte de stare civila si acte de identitate in xerocopie;

- orice alte acte pe care solicitantul le considera justificative;

(3) Acordarea serviciilor au la baza evaluarea situatiei socio-economice stabilita in urma efectuarii
anchetei sociale de catre personalul de specialitate din care sa rezulte incadrarea solicitantului in categoria
persoanelor indreptatite la acordarea prestatiei precum i propunerea motivata a serviciului.

(4) La stabilirea venitului net realizat de persoana singura, respectiv de membrii familiei, se iau in
calcul veniturile previzute de Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(5) Dupa emiterea dispozitiei primarului privind inscrierea la cantina , furnizorul incheie un
contract social cu beneficiarul / reprezentantul legal , cu privire la asigurarea obiectivelor prevazute in
planul individualizat de servicii si evidentierea obligatiilor ce revin partilor.

(6) Incetarea prestarii serviciilor de asistenta sociala se face de catre primar, prin dispozitie scrisd, la
propunerea motivata a directorului executiv al D.A.S. Alexandria.

(7) Incetarea prestarii serviciilor se aproba de catre primar in urmatoarele situatii:

a) la solicitarea persoanei indreptatite sau a reprezentantului legal al acesteia;

b) in cazul decesului persoanei beneficiare de serviciile cantinei;

c) in situatia in care persoana asistata nu mai locuieste pe raza municipiului Alexandria;

d) asistatul nu mai indeplineste conditiile cerute de lege pentru a beneficia de serviciile prestate de
Cantina de ajutor social;

e) asistatul nu se prezintd, fird motive temeinice, mai mult de treizeci de zile consecutiv, la sediul
cantinei pentru servirea sau preluarea hranei;

f) asistatul tulburd in mod repetat activitatea la sediul cantinei prin nerespectarea programului de
servire a mesel, prezentarea in stare de ebrietate sau consumul de bauturi alcoolice in incinta unitatii,
proliferarea de insulte si injurii la adresa personalului, sau a altor asistati, distrugerea sau deteriorarea de
bunuri din dotarea cantinei, precum si comiterea oricaror alte fapte care afecteaza in mod grav si repetat
activitatea institutie;

26



@) in situatia in care se constata ca persoanele care sunt obligate la plata unei contributii banesti , nu
au achitat aceasta contributie stabilita conform prevederilor legale.
h) in situatia in care se constata ca persoanele asistate, instraineaza / vand hrana distribuita de Cantina
de ajutor social.

Art. 59.(1) Servirea celor doud mese (pranz si cina) se va face zilnic, o singurd data pe zi, intre orele
12.00 si 14.30 .

(2) Servirea mesei se va face ori la sediul cantinei, intr-o sald special amenajata, folosindu-se vasele
si vesela din dotarea cantinei, la domiciliul asistatilor sau prin preluarea hranei de citre acestia in vase
proprii.

(3) Pentru zilele de sambata si duminicd, precum si in cazul zilelor de sarbatori legale, hrana se va
distribui asistatilor pentru consumul la domiciliu, in ultima zi lucritoare care precede ziua sau zilele
nelucritoare.

(4) Asistatii care datoritd stirii de boald sunt imobilizati la pat pot delega in scris alte persoane
pentru ridicarea cantitatilor de hrana cuvenite, delegatiile scrise se pastreaza la unitate.

(5) Evidenta asistatilor care servesc zilnic masa se va tine prin intermediul - Registrului de prezenta
—1in care acestia vor semna de primirea hranei.

(6) In caz de absentd a unuia sau mai multor asistati, hrana rece cuvenita acestora se returneazi in
magazie, fird posibilitatea de a fi ridicatd in zilele urmatoare. Hrana caldd rimasa urmare a absentelor se
distribuie celorlalti asistati, pe baza de semnatura, la sfarsitul programului de servire a mesei, incheindu-se
un proces verbal din care sa rezulte numele asistatilor absenti, numarul portiilor ramase si numele
asistatilor care au primit pe bazd de semnaturd portiile nedistribuite. Procesul verbal se semneaza de cel
putin doi salariati ai cantinei de reguld seful de cantina si bucatarul.

Art.60. Asistatii Cantinei de ajutor social au drepturile si obligatiile prevazute de reglementarile
legale.

Art.61.(1) Donatiile in bani si in natura ficute de persoanele fizice sau juridice, romane sau striine,
precum si modul de utilizare al acestora vor fi evidentiate in scriptele unitatii.

(2) Inregistrarea acestora se va face intr-un registru de evident al donatiilor.

(3) Cantina de ajutor social poate organiza, cu aprobarea consiliului local, gospodarii anexid cu
profil agroalimentar si zootehnic, ca activititi autofinantate pentru imbunatitirea hranei persoanelor
asistate.

_Relatiile interne cu:

® Directorul executiv ;
® cu toate compartimentele /serviciile/centrele din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Alexandria.

Relatiile externe cu:
® autoritati si institutii publice din Municipiului Alexandria;
Primaria municipiului Alexandria
Directia de Sanatate Publica Teleorman
organizatii neguvernamentale;
cu alte institutii §i autoritati de interes local, judetean sau national;

petenti.
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Art.62.SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC

Este in subordinea directd a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Alexandria cu
urmatoarele compartimente din subordine:
1. Compartiment Relatii Publice, Sanatate si Securitate in munca, Siguranta
Alimentaray
2. Compartiment Juridic;
3. Compartimentul Resurse Umane, Normare, Organizare, IT
4. Compartimentul Administrare baze date.

Art. 63. Principalele atributii si competente:

- asigurarea resurselor umane corespunzitoare cantitativ si calitativ In vederea indeplinirii
obiectivelor directiei;

- pregatirea profesionala si dezvoltarea carierei personalului;

- crearea cadrului motivational stimulativ pentru obtinerea rezultatelor performante si
recompensarea corespunzitoare a acestora.

Art.64. Seful serviciului are urmatoarele atributii si competente:

a) organizeaza, coordoneaza, conduce, Indruma si controleaza activitatile serviciului;

b) raspunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

¢) intocmeste, lunar/ anual sau ori de cite ori se solicita rapoarte de activitate ale serviciului pe care
il prezinta directorului executiv;

d) raspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor Inscrise in actele si documentele care se
elibereaza de la serviciul pe care il conduce;

e) asigura informarea permanenta a directorului executiv in ceea ce priveste activitatea serviciului;

f) intocmeste lunar programul de activitati ce urmeaza sa-1 desfasoare;

@) face lunar analiza stadiului indeplinirii atributiilor si sarcinilor de serviciu cu personalul din
subordine si propune masuri de imbunatatire a activitatii;

h) mentine disciplina muncii in cadrul serviciului ;

1) reprezinta serviciul in diferite actiuni de specialitate, cu avizul directorului executiv ;

j) mentine relatii la nivel de sef serviciu cu celelalte servicii, compartimente din cadrul serviciului
public;

k) controleaza si contrasemneaza actele date in competenta de solutionare a serviciului;

1) stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificarile intervenite in competentele serviciului

m) evalueaza anual performantele profesionale individuale si elaboreaza fisa postului pentru salariatii
din subordine;

n) asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul sau de activitate salariatilor din
subordine;

0) ia masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea directorului executiv;

p) intocmeste si actualizeaza o baza proprie de date, cu persoanele din municipiul Alexandria care:

q) nu beneficiaza de principalele servicii publice urbane (apa,canal, energei electrica, surse de
incalzire etc).

t) au certificate medicale privind dizabilitati motrice, mentale etc.

s) nu au discernamant, locuiesc singure si pot produce disconfort vecinilor prin actiunile si
atitudinile acestora.

t) nu au capacitatea de a se intretine, chiar daca au venituri si proprietati pe care nu le mai pot
administra.

u) repartizeaza corespondenta primita in cadrul serviciului, urmareste si raspunde de solutionarea in
termen;

v) fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli al serviciului pe care il conduce;

w) organizeaza si coordoneaza activitatea de primire si distribuire a ajutoarelor alimentare de la
Uniunea Europeana prin colaborare cu institutiile de resort.
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x) asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local al municipiului
Alexandpria si a dispozitiilor primarului municipiului Alexandria, care au legatura cu domeniul de activitate
al serviciului.

Art.65. Compartimentul Relatii Publice, Sanatate si Securitate in Munca, Siguranta
Alimentara

(1) In indeplinirea sarcinilor referitoare la Relatii Publice are urmatoarele atributii si competente :

a) ofera informatii cetatenilor cu privire la activitatea serviciului public;

b) ofera informatii cetitenilor privind modalitatea de a obtine documente (certficate, autorizatii,
avize, adeverinte) care intrd in sfera de competentd a consiliului local si primariei;

¢) in limitele create de relatiile stabilite cu alte institutii publice si organizatii neguvernamentale,
ofera informatii ce vizeaza comunitatea;

d) desfisoard activititi de primire, evidentiere si urmdrire a rezolvirii petitiilor cf. O.G. 27/2002
aprobata prin Legea 233/2002, cu modificarile si completarile ultetioare;

e) expediaza corespondenta prin posta;

f) gestioneaza si tine evidenta timbrelor postale, conform borderourilor de expediere;

@) colaboreazi cu directiile si compartimentele de specialitate ale institutiei la reactualizarea
permanenta a bazei de date ce contine informatiile ce se ofera cetitenilor;

h) asigura circuitul documentelor in institutie pana la nivel de directie, realizand evidenta acestora pe
baza opisurilor de predare-primire;

1) Inregistreaza si expediaza raspunsuri la petitiile depuse;

j) Inregistreaza documentele legate de activitatea internd a serviciului public;

k) urmaireste modificarile legislatiei in domeniul de activitate, adaptand programele si metodele de
lucru;

1) asigurd accesul la informatiile de interes public, conform Legii 544/2001:

m) ofera verbal informatii de interes public;

n) preia si inregistreaza solicitrile de informatii de interes public;

0) preia si inregistreaza reclamatiile administrative;

p) trimite raspunsul solicitantilor;

q) comunici din oficiu informatiile de interes public;

r) intocmeste registrul pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind accesul la informatiile
de interes public;

s) redirectioneaza conform prevederilor legale corespondenta ce nu intrd in sfera de competenti a
institutie;

t) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.A.S. Alexandria pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor serviciului.

(2) In indeplinirea sarcinilor referitoare la S.S.M. are urmatoarele atributii si competente :

a) asigura cadrul organizatoric si mijloacele necesare unei eficiente activitati de protectia muncii;

b) asigura securitatea In muncd a lucratorilor prin toate mijloacele legale avute la dispozitie;

c) asigurd reducerea si chiar eliminarea factorilor de risc si accidentare, prin elaborarea unor planuri
de prevenire si protectie eficiente;

d) asigura instruirea, informarea permanenti si consultarea lucratorilor si a reprezentantilor lor in
ceea ce priveste securitatea si sindtatea in munci,

e) asigurd buna colaborare cu serviciile externe de securitate §i sandtate in munca , precum si cu
Inspectoratul Teritorial de Munca si Directia de Sanatate Publica.

f) asigura cadrul organizatoric si mijloacele necesare protectiei sanatatii in munca;

@) asigurd protectia sinatatii lucratorilor;

h) asigura prevenirea bolilor profesionale;

1)  asigurd supravegherea sinatatii lucratorilor;

j)  asigura o buna colaborare cu serviciile externe de medicina muncii;

k) acorda asistentad de specialitate in domeniul de activitate al compartimentului;

) exercitd si alte atributii stabilite de catre directorul general, conform prevederilor legale, in
domeniul de activitate al compartimentului.
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(3) In indeplinirea sarcinilor referitoare la Siguranta Alimentara are urmatoarele atributii si
competente :

a) evalueaza calitatea si cantitatea alimentelor inainte si dupa prelucrare, precum si modul de
preparare $i consemneazd daca existd nereguli in acest sens in acelagi registru in care consemneaza
informatiile despre meniurile zilnice

b) urmarirea respectarii normelor de igiena specifice domeniului de activitate al centrelor din
cadrul institutiei:

c) respecta responsabilitatile stabilite prin documentatia sistemului Calitate-Siguranta Alimentului,
care ii sunt destinate;

d) raporteaza directorului eventualele probleme aparute in urma controalelor privind modalitatea
de efectuare a monitorizarilot;

e) Verifica prin sondaj modul in care se face mentinerea conditiilor de igiena in toate locatiile si in
anexe;

f)  Asigura instruirea personalului din bucatarii privind normele de igiena si instructiunile de lucru;

@) Verifica starea de igiena a produselor;

h) Organizeaza, urmareste si centralizeaza rezultatele privind activitatea de prelevare a probelor in
vederea efectuarii analizelor pentru materii prime, produse finite si igiena personalului;

1)  stabileste instrumentele de lucru in vederea asigurarii respectarii normelor de igiena si siguranta
a alimentelor;

j)  stabileste metodele si mijloacele de instruire a personalului in vederea insusirii si respectarii
normelor de igiena si a instructiunilor de lucru in domeniul sigurantei alimentelor;

k) wverifica spatiile destinate preparirii, pastrarii alimentelor si servirii meselor asa incat sa se
respecte normele igienico-sanitare si de siguranta prevazute de legislatia in vigoare

) dispune masuri in vederea aplicarii prevederii normelor privind siguranta alimentelor, a
directivelor si altor reglementari si instructiuni in domeniu, in toate unitatile care produc, prelucreaza,
depoziteaza si transporta produse alimentare ;

m) informeaza in cel mai scurt timp posibil,asupra oricarui risc sau risc posibil constatat care pot
afecta direct sau indirect sanatatea consumatorilor ;

n) controleaza respectarea normelor privind siguranta alimentelor in toate unitatile care produc,
prelucreaza, depoziteaza si transporta produse alimentare si dispune masuri pentru remedierea
deficientelor ;

0) colaboreazi cu alte autoritati, precum $i cu oricare alte organisme in vederea solutionarii
problemelor din domeniul sigurantei alimentelor de origine animala si nonanimali;

p) identifica orice riscuri care trebuie prevenite, eliminate sau reduse la un nivel acceptabil;

Art.66. Compartimentul Juridic:

a) Acorda asistentd, consiliere si consultantd de specialitate compartimentelor din aparatul de
specialitate al Directiei de Asistenta Sociala;

b) Concepe, redacteazd, promoveaza in instanta acte de procedura (actiuni, contestatii, plangeri,
intampinari, cereri reconventionale de interventie, de chemare in garantie, de repunere pe rol etc) impreuna
cu documentatia/documentele necesari/e

c) Solicita, propune probe si administreaza probele admise de instanta de judecata;

d) Propune exercitarea sau, dupd caz, neexercitarea cailor de atac (ordinare si extraordinare) si
redacteazd actele subsecvente/documentele necesare in conformitate cu prevederile legislatiei civile,
comerciale, in contencios administrativ sau penale, in vederea solutionarii cauzelor aflate pe rolul
instantelor judecatorest;

e) Propune orice alte masuri prevazute de lege pentru solutionarea cauzelor aflate pe rol;

f)  Reprezinta si apara drepturile si interesele legitime ale Directiei de Asistenta Sociala;

g Sustine, prin concluziile orale sau scrise pe care le pune, drepturile si interesele legitime ale partii
pe care o reprezintd, respectand normele de deontologie profesionala, secretul si confidentialitatea
activitatii sale in conditiile legii;

h) Asigurd obtinerea copiilor de pe hotirérile definitive si/sau irevocabile; comunicd hotirarile
judecdtoresti, rimase definitive si irevocabile, compartimentelor implicate din cadrul aparatului de
specialitate al Directiei de Asistenta Sociala;
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1) Respecta dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauza sau in cauze conexe
ori la conflictul de interese pe care persoana juridica ce o reprezinti le poate avea;

j)  Asigura consiliere pentru realizarea creantelor Directiei de Asistenta Sociala, obtinerea titlurilor
executorii §i sprijind executarea acestora;

k) Reprezinta si apara drepturile si interesele legitime ale Directiei de Asistenta Sociala in
raporturile lor cu alte autorititi publice, institutii, persoane fizice sau juridice, romane sau striine;

) Concepe, Intocmeste, redacteaza proiecte de hotdrari, respectiv proiecte de dispozitii ale
directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala;

m) Avizeaza, sub aspectul legalitatii, deciziile directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala
precum si actele care angajeaza raspunderea patrimoniala a Directiei de Asistenta Sociala;

n) Neacordarea avizului sau avizul negativ se motiveaza in scris;

o) Asigura consultantd si consiliere in elaborarea proiectelor de hotarari si dispozitii intocmite de
compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta Sociala;

p) Analizeaza si face propuneri pentru modificarea, completarea, revocarea sau abrogarea
hotirarilor Consiliului local al municipiului Alexandria, care nu mai sunt oportune sau in concordanta cu
prevederile legislatiei in vigoare;

q) Analizeaza si face propuneri pentru modificarea, completarea, revocarea sau abrogarea deciziilor
directorului general al Directiei de Asistenta Sociala care nu mai sunt oportune sau in concordanti cu
prevederile legislatiei in vigoare;

r) Concepe, redacteaza si avizeazd din punct de vedere juridic contracte, conventii, acorduri,
protocoale, oferte si alte acte juridice;

s)  Participd la procedura de conciliere directd prealabild cererii de chemare in judecata In materie
civild, comerciald si de contencios administrativ;

t)  Concepe si redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ale lucrarilor repartizate;

u) Atestad identitatea partilor, consimtamantul, continutul si data actelor incheiate de catre Directiei
de Asistenta Sociala;

v) Participa si indeplineste atributiile previzute de lege in cadrul comisiilor, grupurilor/echipelor
de lucru si/sau secretariatelor acestora, in care este numit;

w) Intocmeste raspunsuri la petitii, cereri, plangeri, sesiziri, reclamatii si adrese repartizate;

x) Se documenteaza asupra studiilor si articolelor aparute in publicatiile de specialitate, precum si
in alte materiale similare; se documenteaza asupra legislatiei Uniunii Europene incidente in domeniul de
activitate al Directiei de Asistenta Sociala;

y) Opereaza evidenta proceselor in instanta si modul de solutionare a cauzelor asistate in registrul
general al dosarelor de instanta, in opisul alfabetic al dosarelor de instantd, tine evidenta termenelor si
intocmeste fisa dosarului urmarind finalizarea cu celeritate a acestora prin asigurarea reprezentarii in fata
instantelor;

z)  Colaboreaza cu serviciile i compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Directiei de
Asistenta Sociala, cu serviciile din aparatul propriu al Primarului municipiului Alexandria, precum si cu
celelalte servicii publice din subordinea Consiliului local al municipiului Alexandria;

Art.67. (1) Compartimentul Resurse Umane, Normare, Ortganizare, IT:

a) Intocmeste note de fundamentare in vederea propunetii spre aprobare a proiectelor de hotirari in
domeniul de activitate al serviciului $i compartimentelor din subordine, in vederea promovirii lor in
Consiliul Local;

b) Initiazd, coordoneaza i aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite persoane,grupuri sau comunitati;

¢) Solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale administratiei publice locale din unitatea administrativ teritoriala;

d) Asigurd intocmirea formalititilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovarilor in clasa, grad
profesional, rispunde de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice concursurilor;

¢) Intocmeste, gestioneaza i raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici precum si
dosarele personale ale personalului contractual;

f) Se asigura si raspunde de existenta la dosar a tuturor documentelor previzute de lege;
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2) Rispunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupid caz, avansarea in grad,
gradatie, a diferentelor de salarii, regularizarilor acestora, conform legii;

h) intocme§te si actualizeazd Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind de evidenta
functionarilor publici §i a personalului contractual, conform legislatiei in vigoare;

1) Solicita si centralizeaza declaratiile de avere si cele de interese a functionarilor publici precum si a
personalului contractual, in conditiile legii;

) intocme§te actele administrative privind Incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu sau a contractului individual de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor
prevazute de legislatia privind functia publica si de legislatia muncii pentru personalul din cadrul institutie;

k) Intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinard a angajatilor, pe baza
raportului Comisiei de disciplind cu sanctiunea dispusd de directorul executiv si/sau a referatului sefilor
ierarhici ai angajatilor, in ceea ce priveste mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea prevederilor
legale;

) Solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de evaluare ale functionarilor publici;

m) Intocmeste si verifica foaia colectiva de prezenti;

n) Intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificiri privind componentele definitorii
ale acestuia: structura organizatoricd, numarul si categoria functiilor, numarul de angajati, drepturile
salariale lunare sau noi angajari;

o) Administreaza resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

p) Planificd si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii/beneficii sociale;

q) Sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificirile ultetioare;

r) Coordoneaza activitatea de practica a studentilor ;

s) Elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea beneficiilor/setviciilor;

t) Asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

u) Incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continui a asistentilor personali,
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

V) Intocmeste, gestioneaza si raispunde de dosarele personale ale asistentilor personali;

w) Intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia legislatia muncii
pentru asistentii personali;

x) Intocmeste si actualizeazi Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind evidenta
asistentilor personali, conform legislatiei in vigoare;

y) Se asiguri de existenta la dosar a tuturor documentelor previzute de lege;

z) Raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz;

aa) Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

bb) Asigura informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile sociale si serviciile sociale
disponibile;

@) in indeplinirea sarcinilor referitoare la activitatea informatica are urmatoarele atributii si
competente :

a) Instalarea, Intretinerea si administrarea echipamentelor de calcul, a imprimantelor,
copiatoarelor, echipamentelor de birou si a celor de retea.

b) Asigurarea suportului pentru utilizatorii sistemului informatic al institutiei, instruirea angajatilor
pe domeniul IT.

¢) Instalarea, intretinerea si administrarea instrumentelor informatice software, administrarea
licentelor software.

d) Administrarea drepturilor de acces al utilizatorilor la resursele sistemului informatic, asigurarea
securitatii sistemului informatic si alte activititi administrative IT.

¢) Asigurarea functionarii in bune conditii a retelei interne, a accesului la internet, a configuratiei
postului de lucru.

f) colaboreaza cu firmele care asigurd service la calculatoare, imprimate §i cu firma care asigura
accesul la internet,
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@) avizeaza tehnic produsele informatice (programe si aparatura) achizitionate;
h) asigurd administrarea site-ului internet al DAS si se preocupa de actualizarea acestuia;

Art. 68. Compartimentul Administrare Baze Date
Este subordonat sefului de serviciu Persoane cu Dizabilitati, Protectie si Ingrijire Sociala si are
urmatoarele atributii si competente:

a) realizeaza si gestioneaza baza de date privind asistentii personali pentru persoanele cu dizabilitati
care sunt incadrati cu contract de munca la DAS Alexandptia;

b) realizeaza si gestioneaza baza de date privind persoanele cu dizabilitati care beneficiaza de
indemnizatii lunare si sunt in evidenta DAS Alexandria;

c) Iintocmeste statistici, informari , rapoarte , situatii referitoare la persoanele cu dizabilitati aflate in
evidenta serviciului Persoane cu Dizabilitati, Protectie si Ingrijire Sociala, care sunt solicitate de forurile
superioare;

a) intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la beneficiarii de ajutor social , de
alocatie pentru sustinerea familiei si de ajutor pentru incalzirea locuintei, aflati in bazele de date, ce sint
solicitate in conformitate cu prevederile legale, de catre autoritatile legale, partenerii locali din tara , precum
si alte institutii, fundatii sau organizatii;

b) intocmeste lunar raportul statistic privind acordarea ajutorului social;

c) intocmeste lunar documentatia privind drepturile de ajutor social si de alocatie pentru sustinerea
familiet;

d) intocmeste lunar situatia persoanelor apte de munca beneficiare de ajutor social, aflate in bazele de
date;

e) gestioneaza baza de date privind ajutorul pentru incalzirea locuintei , intocmeste situatiile
centralizatoare si colaboreaza cu agentia judeteana pentru plati si inspectie sociala si cu furnizorii de
energie termica , energie electrica si gaze naturale;

2) Intocmeste lunar, pe parcursul sezonului rece, raportul statistic privind acordarea ajutorului pentru
incalzirea locuintei;

h) intocmeste, impreuna cu compartimentele de specialitate din institutie documentatia necesara
achizitionarii de bunuri si servicii pentru dezvoltarea sistemului informatic;

1) acorda asistenta personalului pe linia ridicarii nivelului de cunostinte privind operarea pe calculator
privind programele informatice de ajutor social si ajutor pentru incalzirea locuintei;

j) colaboreaza in permanenta cu furnizorii de programe informatice in rezolvarea deficientelor care pot
aparea pe parcursul utilizarii acestora;

k) colaboreaza in permanenta cu furnizorii de energie electrica, energie termica si gaze naturale pe
parcursul sezonului rece privind bazele de date.

1) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Rela;iile interne cu:

® Directorul executiv;

® cu toate compartimentele/birourile/serviciile/centrele din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Alexandria.

Relatiile externe cu:
e Autoritati si institutii publice din Municipiul Alexandria;
Agentia Functionarilor Publici Bucuresti
Institutia Prefectului Teleorman
Primaria municipiului Alexandria
Organizatii neguvernamentale;
Directia de Statistica Teleorman;
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman
Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Teleorman

Casa Judeteand de Pensii Teleorman
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Institutul National de Statisticd

Inspectoratul Teritorial de Munca Teleorman

Directia de Sanatate Publica Teleorman;

Trezoreria Alexandria si alte banci cu care colaboreaza institutia;

Organizatii ale societatii civile

ONG-uri

Alte institutii §i autoritati de interes local, judetean sau national;

Petenti.

Legislatie: legislatia specifica in vigoare in domeniul resurselor umane ( legislatia muncii, legislatia specifica

functionarilor publici/domeniul functiei publice, managementul functiei publice), juridic, siguranta
alimentelor, SSM, ISU.

Art.69 (1) SERVICIUL BUGET, SALARIZARE, ACHIZITII PUBLICE
Este condus de un sef serviciu .
(2)Setul serviciului este subordonat ierarhic Directorului executiv si asigura conducerea, organizarea
si coordonarea activitatii de bugetare, de salarizare, achizitii publice si administrativ — la nivelul DAS, prin
compartimentele de specialitate , avand urmatoarele atributii:

® organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si evaluarea tuturor activititilor specifice din
subordine;

® organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea procedurilor operationale interne de lucru
precum si monitorizarea aplicarii acestora de citre structurile din subordine;

®  organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea Registrului de riscuri , sectiunea
management $i economica;

® asigurarea realizdrii obiectivelor generale si specifice, coordonarea si implementarea sistemului
de control managerial intern la nivelul tuturor structurilor din subordine;

e propuneri privind elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al DAS;

® coordonarea realizirii executiei bugetare pentru toate capitolele prevazute in buget;

® avizeaza propunerea de rectificare a bugetului, nota de fundamentare ;

® organizarea §i asigurarea efectudrii platilor datorate conform legii, in limitele creditelor bugetare
aprobate si la termenele prevazute in angajamentele legale;

® urmareste permanent realizarea bugetului DAS, stabilind masurile necesare si solutiile legale
pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare;

e transmite corespondenta spre rezolvare compartimentelor subordonate $i urmareste rezolvarea
acesteia;

® avizeaza fundamentarile proiectelor de buget ale DAS, justa dimensionare a acestor proiecte,
mobilizarea resurselor existente, cresterea eficientei i utilizarea fondurilor;

e analizeazd fundamentarile necesarului de surse pe fiecare activitate §i face propuneri de impartire
al acestuia, in concordantd cu fondurile existente;

® asiguri inchiderea exercitiului bugetar, conform actelor normative in vigoare;

® avizeaza elaborarea planului anual de achizitii publice;

® analizeaza achizitiile publice si participa la licitatii, in conformitate cu prevederile legale;

e face propuneri la documentatia de licitatie, care se supune aprobarii, in conditiile legii;

® participa la intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale;

® asiguri desfisurarea procesului de Inregistrare computerizata a documentelor; participa la
realizarea aplicatiilor specifice;

® avizeaza elaborarea listei anuale de investitii ;

e intocmeste proiecte de hotirari, decizii, referate, potrivit competentelor;

e cvalueazi anual performantele profesionale individuale si elaboreaza fisa postului pentru salariatii
compartimentelor direct subordonate;

® coordoneaza $i monitorizeaza respectarea atributiilor $i programului de lucru;
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e raspunde de administrarea legald si eficienta a Intregului patrimoniu prin structurile
organizationale ale Directiei de Asistenta Sociala;

e aproba programul de efectuare a concediilor de odihna pentru personalul din subordine;

® aplicad sanctiuni disciplinare, in conditiile legii si Regulamentului de Ordine Interioara;

® propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

® participa la fundamentarea economico — financiara a unor programe si proiecte ale DAS,
urmarind corelarea indicatorilor din proiecte cu resurse financiare alocate prin bugetul local;

e verifica in permanenta legalitatea, oportunitatea si necesitatea angajarii unor cheltuieli din bugetul
local si sesizeaza directorul institutiei de indata ce constata incalcari ale normelor legale in domeniul
utilizarii fondurilor bugetare;

e dispune aplicarea unor masuri de buna administrare si gospodarire a obiectelor de inventar si
bunurilor gospodaresti necesare functionarii in conditii optime a birourilor si compartimentelor;

® vizeaza actele referitoare la solicitarile pentru reparatii, intretinere utilaje $i auto, dotari;

® pastreza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostinta in
exercitarea atributiunilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

e dispune orice alte masuri privind activitatea curenta a serviciilor din subordine in conditiile legii,
ale hotirarilor Consiliului Local, precum si ale dispozitiilor Primarului.

Art.70. Serviciul Buget, Salarizare, Achizitii publice este structurat astfel:
1. Compartimentul Buget

2. Compartimentul Salarizare

3. Compartimentul Achizitii Publice

4. Compartimentul Administrativ

Art.71. Compartimentul Buget

Este subordonat sefului de serviciu si are urmatoarele atributii:

a) raspunde de efectuarea calculelor de fundamentare a indicatorilor economico-financiari si
intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe an si defalcat pe trimestre ;

b) fundamenteaza si elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru DAS, in baza
fundamentarilor primite cu incadrarea in limita creditelor bugetare;

c) efectueaza punctajele cu Trezoreria, in baza contului de executie emis de aceasta, cu
contabilitatea veniturilor si cheltuielilor, de cate ori este necesar si obligatoriu la sfarsit de luna, trimestru,
semestru, an;

d) tinerea evidentei angajamentelor bugetare si legale si efectuarea raportirilor necesare;

¢) efectuarea virdrilor de credite bugetare conform Legii 273/2006 privind finantele publice locale;

f)  intocmeste si transmite situatiile solicitate de catre Primaria Alexandria si Ministerul Finantelor
Publice- Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica;

@) intocmirea situatiei centralizate privind necesarul de cheltuieli in vederea Intocmirii proiectului
de buget anual cat si a rectificarilor acestuia, In baza solicitirilor inaintate de citre compartimentele si
serviciile DAS;

h) urmaireste respectarea celor patru principii fundamentale ale dreptului bugetar (unitate,
universalitate, specializare, anualitate), precum si a principiilor exactititii bugetare, echilibrului, unitatii
monetare, bunei gestiuni financiare si transparentei;

1)  dupad aprobarea repartizarii pe trimestre a fondurilor alocate, intocmeste trimestrializarea pentru
unititile aflate in subordinea DAS si o transmite factorilor interesat;

j) monitorizeazd executia bugetard pe structura clasificatiel bugetare (capitole, titluri, articole si
alineate) a unitatilor aflate In subordinea DAS, propunand retragerea creditelor bugetare deschise si
neutilizate, in vederea realizarii indicatorilor economici / bugetari;

k)  asigurd relatiile functionale cu Directia economica a Primariei municipiului Alexandria si
trezorerie , in vederea efectuarii punctajului disponibilititilor banesti existente in conturile sale sau ale
unitatilor subordonate;
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) avizeazda documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor la rubrica
»Compartimentul de contabilitate”, In limita §i pe structura bugetului repartizat, numai pentru efectuarea
acelor cheltuieli permise de actele normative in vigoare;

m) asigurd analiza lunard a incadrarii in creditele bugetare prevazute in BVC si ia masuri de
intocmire a referatului de rectificare a bugetului atunci cand nu se asiguri incadrarea in creditele bugetare
prevazute in BVC si defalcate pe trimestre ;

n) Urmareste incadrarea corecta pe surse de venit si bugete componente in conformitate cu
legislatia in vigoare cu clasificatia bugetara aprobata si cu conturile deschise in acest sens;

Art.72. Compartimentul Salarizare
Este subordonat sefului de serviciu si are urmatoarele atributii:

a) intocmeste statele de plata a salariatilor pentru personalul din cadrul serviciului, asistentii
personali ai persoanelor cu handicap, indemnizatii fixe;

b) intocmeste statele de acordare a primelor , pentru angajatii proprii;

o) Inregistrarea concediilor medicale si urmirirea concediilor de maternitate si de risc maternal;
inregistrarea concediilor de odihna $i pentru evenimente deosebite;

d) raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces , in afara celor cu caracter public;

e) solicita sefului ierarhic semnarea formularelor de avans si decont si a statelor de plata salarii;

f) intocmeste monitorizarea cheltuielilor de personal;

@) entitatea publica sa fie inrolata la sistemul Forexebug cu un certificat digital calificat cu drept
de acces la aplicatie;

h) verifica statele de plata privind calculul corect al CAS, CASS, somajului , deducerilor de baza
si suplimentare, calculul corect al impozitului si retinerilor din salarii, respectindu-se actele normative in
vigoare;

1) intocmeste si depune lunar declaratiile aferente ,respectindu-se actele legale in vigoare . Daca
este cazul se vor depune declaratii rectificative ;

j) intocmeste  Situatia recapitulativa” privind plata salariilor si ordinele de plata pentru
viramentele aferente salariilor . Aceasta situatie va purta viza de control financiar preventiv;

k) efectueaza plati din creditele bugetare, in limita si pe structura bugetului aprobat, dupa ce au
fost angajate, lichidate si ordonantate de ordonatorul de credite;

1) colaboreaza cu directiile de specialitate la elaborarea si avizarea actelor normative si a
celorlalte documente privind drepturile de personal , determinate de aplicarea actelor normative privind
cresterile salariale acordate (majorari, indexari);

0) intocmeste nota contabild aferentd drepturilor salariale, ordinele de plata si declaratiile.
Rispunde de depunerea la termen a declaratiilor care deriva din activitatea salariala ;

Legislatie: legislatia specifica in vigoare in domeniul resurselor umane ( legislatia muncii, legislatia
specifica functionarilor publici/domeniul functiei publice, managementul functiei publice).

Art.73. Compartimentul Achizitii Publice

Este subordonat Sefului serviciu si are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programul anual al achizitillor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a altor
fonduri;

b) elaboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care releva necesitatea si
oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeaza si fie rezolvate in
contextul aplicarii procedurii de atribuire;

c) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in legea
98/2016 si HG 395/2016 , cu modificarile si completarile ulterioare;

d) stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si
criteriile de atribuire;

e) transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro)

f) preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor verbale de receptie partiala si
finala ;
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g propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi atribuit;

h) elaboreaza notele justificative In toate situatiile in care procedura de atribuire propusi pentru a
f1 aplicata este alta decat licitatia deschisd sau cea restransa, cu aprobarea conducitorului institutiei si cu
avizul compartimentului juridic;

1) asigura activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa edifice respectarea
principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

j) asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotararilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publici;

k) colaboreazi cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire §i pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind
responsabilitatea celor implicati);

) urmireste si asigura respectarea prevederilor legale, la desfisurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora;

m) asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

n) opereaza modificari sau completiri ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia o
impune, cu aprobarea conducatorului institutiei , avizul directorului executiv si aprobarea serviciului
financiar contabil;

0) verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

p) participa la intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului local Alexandria pentru
reglementarea activitatilor date in competenta serviciului.

q) urmareste si comunicd trimestrial modul de ducere la indeplinire a hotirarilor consiliului local
si a dispozitiilor primarului, care reglementeaza activititi date in competenta compartimentului;

1) respecta Regulamentul intern al D.A.S.Alexandria.

Art.74. Compartimentul Administrativ

Este subordonat Sefului de serviciu si are urmatoarele atributii:

a) asiguri si raspunde de starea de curdtenie a institutiei, respectarea normelor de igiena a incaperilor
si a spatiilor adiacente;

b) rispunde de buna executare a lucririlor de reparatii si intretinere, de utilizarea rationala a
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar aflate in proprietatea si/sau folosinta serviciului public;

¢) urmareste buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutiei;

d) sesizeaza seful ierarhic superior in legitura cu eventualele probleme ce apar in functionarea
autoturismelor i ia masuri pentru remedierea acestora;

e) urmareste realizarea intretinerilor periodice, reparatiilor curente i capitale ale autoturismelor din
dotare;

f) raspunde de necesarul de aprovizionare a materialelor de curatenie;

g intocmeste referate de specialitate specifice activitatii compartimentului;

h) face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea si buna functionare a
activitatii instituties;

1) organizeaza, asigurd §i ia mdsuri pentru gospodarirea judicioasa a bunurilor materiale din
inzestrare, cresterea eficientei utilizarii acestora si inliturarea oricaror forme de risipa.

Relagiile interne cu:

e Directorul executiv;

® cu toate compartimentele/birourile/serviciile/centrele din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Alexandria.

Relatiile externe cu:
® autoritati si institutii publice din Municipiul Alexandria;
® agenti economici:
e diversi furnizori/prestatori;
® organizatii neguvernamentale;
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Primaria municipiului Alexandria

Trezoreria Alexandria si alte banci cu care colaboreaza institutia;
Directia de Statistica Teleorman;

Directia de Sanitate Publicd Teleorman ;

cu alte institutii si autoritati de interes local, judetean sau national;

Art. 75.SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE
(1) Serviciul Financiar, Contabilitate este structurat astfel:

1. Compartimentul Contabilitate

2. Compartimentul Financiar — Casierie

3. Compartimentul Arhiva

4. Compartimentul Pazi
(2) Serviciul Financiar, Contabilitate este condus de un sef de serviciu.
Seful serviciului are urmatoarele atributii si competente:

e organizeaza, coordoneaza, conduce, indruma si controleaza activitatile serviciului;

e organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea procedurilor operationale interne de lucru
precum si monitorizarea aplicirii acestora de catre salariatii din subordine;

e claborarea si revizuirea Registrului de riscuri , sectiunea management si economica;
e raspunde de Indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

e intocmeste, lunar/anual sau ori de cite ori se solicita rapoarte de activitate ale serviciului pe care
il prezinta directorului ierarhic superior;

e raspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele care se
elibereaza de la serviciul pe care il conduce;

e asigura informarea permanenta a directorului executiv in ceea ce priveste activitatea serviciului;

e gestionarea actelor contabile; supervizarea activitatii persoanelor din cadrul serviciului financiar-
contabil ;

e face lunar analiza stadiului indeplinirii atributiilor si sarcinilor de serviciu cu personalul din
subordine si propune masuri de imbunatatire a activitatii;

e mentine disciplina muncii in cadrul serviciului ;

e mentine relatii la nivel de sef serviciu cu celelalte servicii, compartimente din cadrul serviciului
public;

e controleaza si contrasemneaza actele date in competenta de solutionare a serviciului;

e stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificarile intervenite in competentele serviciului;

e cvalueaza anual performantele profesionale individuale si elaboreaza fisa postului pentru salariatii
din subordine;

e asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul sau de activitate salariatilor din
subordine;

e ia masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea directorului adjunct si general;

e repartizeaza corespondenta primita in cadrul serviciului, urmareste si raspunde de solutionarea in
termen;

e asigura intocmirea la timp si in conformitate cu disporzitiile legale a balantelor de verificare,
bilanturilor trimestriale si anuale, precum si a situatiilor lunare privind principalii indicatori economico-
financiari;

e claboreaza si implementeaza sistemul general de evidenta a gestiunilor Directiei;

e cxercita controlul financiar preventiv;

asigura buna gestionare a patrimoniului institutiei;

fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli al DAS;

e organizarea activititii de inventariere a patrimoniului;

raspunde de calitatea raportarilor si a informarilor realizate de serviciul Financiar, Contabilitate;
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e asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local al municipiului
Alexandria si a dispozitiilor primarului municipiului Alexandria, care au legatura cu domeniul de activitate
al serviciului.

(3) Personalul angajat are urmatoarele obligatii:

e sa respecte intimitatea beneficiarilor;

e sa respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari;

® sa colaboreze cu autoritatile si familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor;

e sa trateze cu respect, buna credinta si intelegere persoana asistata si sa nu abuzeze fizic, psihic sau
moral de starea in care se afla aceasta;

® sa respecte in totalitate prevederile acestui regulament;
e sa indeplineasca sarcinile stabilite prin fisa postului.

Art. 76. Compartimentul Contabilitate

Este subordonat sefului de serviciu si are urmatoarele atributii:

a)coordoneaza, controleaza si raispunde de activitatea pe linie financiar-contabil;

b) organizeaza, asigura si raspunde de exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar
preventiv;

c)entitatea publica sa fie inrolata la sistemul Forexebug cu un certificat digital calificat cu drept de
acces la aplicatie;

d) inregistreaza In ordine cronologica si sistemtici operatiunile de incasari si plati pe baza
documentelor justificative, simbolizeaza conturile debitoare si creditoare in documentele de contabilitate;

e)asigura verificarea zilnicd a extraselor de cont cu anexele si simbolizarea acestora;

f)intocmeste notele contabile pentru operatiunile de incasari si plati prin extrasele de cont;

g)intocmeste balantele de verificare lunare;

h) asigura lucririle de incheiere a exercitiului financiar la sfarsitul fiecdrui trimestru si la finele anului
si intocmeste bilantul contabil;

1) intocmeste nota contabila aferentd drepturilor salariale, ordinele de plata si declaratiile. Raspunde
de depunerea la termen a declaratiilor care deriva din activitatea contabila ;

j) asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatiile institutiei fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale si alte obligatii fatd de terti ;

k) asigurd desfisurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii;

1) asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si ia masuri
legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit sens in care inregistreaza i tine evidenta
debitelor intocmind balanta analitica;

m) intocmeste balanta creditorilor din salarii neridicate, ajutoare sociale, ajutoare pentru incalzire,
ajutoare de urgenta;

n) informeaza lunar directorul adjunct despre recuperarea debitelor si plata salariilor neridicate;

0) organizeaza inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale, urmareste definitivarea
potrivit legii a rezultatelor inventarierii, raspunde de valorificarea rezultatelor inventarierii ;

p) raspunde de intocmirea corecta a balantei de verificare pentru conturile sintetice si analitice si
urmareste concordanta dintre acestea ;

q) opereaza la zi actele de banci, actele de casa, bonurile de consum, notele de intrare receptie si alte
documente contabile ;

r)are obligatia de a sesiza in scris, conducerea, despre toate neregulile pe linie financiar-contabila ;

s)angajeazd prin semnaturd institutia in toate operatiunile patrimoniale avand obligatia de a refuza
viza acelor operatiuni considerate ilegale ;

t) opereaza la zi actele de banci, actele de casa, bonurile de consum, notele de intrare receptie si alte
documente contabile ;

u) are obligatia de a sesiza in scris, conducerea, despre toate neregulile pe linie financiar-contabila ;

v) efectueaza operatiile de incasari si plati in numerar conform planurilor lunare si a documentatiilor
vizate de controlul financiar preventiv.

w) depune in bancd sumele neridicate reprezentaind drepturi salariale, ajutor social, , ajutoare
incalzire, ajutor de urgenta;
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x) verificdi documentele prin care se dispune plata, autenticitatea semnaturilor, existenta anexelor;

y)asigura inregistrarea cronologica si sistematicd, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatilor
cu privire la pozitia financiard, performanta financiara si fluxurile de trezorerie atat pentru cerintele
interne cat si in relatiile cu exteriorul.

z)asigurda inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor economico-financiare pe baza
documentelor justificative, operatiune care angajeaza raspunderea persoanelor care le-au intocmit, vizat,
aprobat si a celor care le-au Inregistrat in contabilitate;

aa) analizeaza necesarul de resurse si propune rectificarea bugetului repartizat.

bb) asigurd conducerea registrelor obligatorii previzute de lege: registrul jurnal, registru inventar,
cartea mare;

cc) asigura pastrarea documentelor in concordanta cu termenele prevazute de lege;

dd) asigura masurile de reconstituire a documentelor contabile sustrase sau distruse in termenul
prevazut de lege.

ee) raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces , in afara celor cu caracter public;

tf) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare

Responsabilitatile personalului ce va deservi Serviciul Financiar Contabilitate vor fi stabilite

prin fisele posturilor si prin Regulamentul de Ordine Interioara.

Art.77. Compartimentul Financiar-Casierie

Este subordonat sefului de serviciu si are urmatoarele atributii:

a) Preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor in
programul de contabilitate, impreuna cu documentele de casa.

b) Ridica zilnic de la banca Extrasul de cont si il preda in contabilitate pentru a fi inregistrat.

¢) Raspunde de depunerea integrala a numerarului incasat in fiecare zi la banca, in contul unitatii.

d) Respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea maxima /client/zi, conform legislatiei
in vigoare.

e) Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite.

f) Elibereaza numerar din caserie numai pe baza unei Dispozitii de plata semnata de contabilul sef si
director.

@) Efectueaza operatii de incasari si plati in numerar pe baza documentelor de incasari;

h) Preda zilnic registrul de casa Compartimentul Financiar din cadrul Directiei, pentru verificare;

1) Intocmeste zilnic documentele de casa;

j) Conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic, confrunta
soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie;

k) Asigura integritatea, securitatea numeralului existent in casierie in timpul zilei operative, predarea
sub semnatura celor in drept la sfarsitul zilei operative;

) Urmareste circuitul documentelor de Incasari In numerar in scopul asigurarii integritatii acestora;

m) indosariaza si arhiveaza toate documentele ce au facut obiectul activitatii;

n) Intocmeste registrul de casa pe destinatii bugetare;

0) Completeaza zilnic Registrul de Casa si Foaia de Varsamant, depunand zilnic sumele incasate, pe
destinatii bugetare, la Trezorerie;

p) Ridica numerar de la Trezorerie pentru plata salariilor si a altor cheltuieli materiale pentru DAS;

q) urmaireste buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutiei;

1) sesizeaza seful ierarhic superior in legitura cu eventualele probleme ce apar in functionarea
autoturismelor i ia masuri pentru remedierea acestora;

s) urmireste realizarea intretinerilor periodice, reparatiilor curente si capitale ale autoturismelor din
dotare;

In indeplinirea atributiilor ce-i revin, conlucreaza cu compartimentele de specialitate ale DAS;

Art. 78. Compartimentul Arhiva
Este subordonat sefului de serviciu si are urmatoarele atributii:
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a) preluarea documentelor create de compartimentele creatoare de documente din cadrul DAS la
arhivi, aceastd activitate presupune verificarea dosarelor preluate astfel incat acestea si fie In conformitate
cu Legea nr.16/1996 a Arhivelor Nationale;

b) dacd se constata neconcordante intre dosare si inventar, precum si nerespectarea legislatiei in
vigoare, dosarele vor fi returnate compartimentelor creatoare in vederea modificarilor care se impun;

¢) dupa verificarea si preluarea acestor documente acestea vor fi ordonate arhivistic pe rafturi;

d) selectionarea documentelor cu termen de pastrare expirat in vederea inlituririi acestora, ca
nefolositoare;

e) analizeaza dosarele propuse pentru eliminare;

f) in urma unor verificari prealabile de catre Arhivele Nationale se emite un aviz de citre aceasta
institutie pentru predarea dosarelor cu termen de pastrare expirat unui centru de colectare a maculaturii; -

@) in urma cererilor adresate de persoane fizice sau juridice care solicitd eliberarea de copii, extrase
sau certificate ale actelor pe care le creaza sau detine DAS, intocmeste raspunsurile necesare;

h) selectionarea documentelor cu termen de pastrare permanent in vederea predairii acestora spre
pastrare permanentd la Directia Judeteand a Arhivelor Nationale ( conform Legii nr. 16/1996 a Arhivelor
Nationale, aceste documente se predau dupa 30 ani de la crearea lor citre Arhivele Nationale, sau directiile
judetene ale acestora, in vederea pastrarii permanente).

1) intocmeste inventare pentru documentele aflate in depozit, care nu sunt inventariate;

Art. 79. Compartimentul Pazd
Este subordonat sefului de serviciu si are urmatoarele atributii:

a) este direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate;

b) permiterea accesului in obiectiv in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile interne;

c) efectuarea controlului la iesirea si intrarea in unitate;

d) incunostiintarea conducerii unitatii si a sefului ierarhic despre producerea oricarui eveniment in
timpul serviciului si despre masurile luate;

e) sa execute dispozitiile sefilor ierarhici si sa fie respectosi in raporturile de serviciu;

f) sa execute in raport cu specificul obiectivului bunurilor sau valorilor pazite orice alte sarcini care
i-au fost incredintate potrivit planului de paza;

g) sa opreasca si sa legitimize persoanele despre care exista indicii ca au savarsit infractiuni sau alte
fapte ilicite in obiectivul pazit pe cele care incalca normele interne stabilite prin regulamente iar in
cazul infractiunilor flagrante sa retina si sa predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care
fac obiectul infractiunii sau a altor fapte ilicite,Juand masuri pentru conservarea sau paza
lor,intocmind totodata si un proces verbal pentru luarea acestor masuri;

h) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuarea a bunurilor si valorilor in caz de
dezastre;

1) sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta;

j) raspunde de buna functionare si utilizare a echipamentului si mijloacelor din dotare;

k) raspunde de realizarea tuturor masurilor de Securitate si paza a obiectivului

1) respectarea prevederilor Legii 333/2003 si H.G.301/2012 (acte normative specific serviciului de
paza)cu modificarile aduse de H.G.1002/2015

m) pe timpul executarii serviciului paznicului ii este interzis sa intreprinda actini care nu au legatura
cu indeplinirea indatoririlor de serviciu, sa doarma sau sa incredinteze paza postului unei alte
persoane, sa paraseasca postul inainte de ora stabilita.

Rela;iile interne cu:

® Directorul executiv;

® cu toate compartimentele/birourile/serviciile/centrele din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Alexandria.

Relatiile externe cu:
b
® autoritati si institutii publice din municipiul Alexandria ;
® organizatii neguvernamentale;
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Primaria municipiului Alexandria

Trezoreria Alexandria si alte banci cu care colaboreazi directia;
Directia de Statistica Teleorman;

Directia de Sanatate Publica Teleorman

Casa Judeteand de Pensii Teleorman

cu alte institutii si autoritati de interes local, judetean sau national

Art.80. SERVICIUL SPRIJIN COMUNITAR SI URGENTE SOCIALE

(1) Setrviciul Sprijin Comunitar gi Urgente Sociale este subordonat Directorului executiv si
este condus de un sef de serviciu.
Serviciul Sprijin Comunitar si Urgente Sociale este structurat astfel:
1. Compartimentul Centrul Rezidential pentru Persoane fara Adapost;
2. Compartimentul Asistentd Medicald Comunitard.
(2) Seful serviciului are urmatoarele atributii si competente:
® organizeaza, coordoneaza, conduce, indruma si controleaza activitatile serviciului;
e raspunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
® intocmeste, lunar/ anual sau ori de cite ofi se solicita rapoarte de activitate ale serviciului pe care
il prezinta directorului executiv;

e raspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele care se
elibereaza de la serviciul pe care il conduce;

e asigura informarea permanenta a directorului executiv in ceea ce priveste activitatea serviciului;

e intocmeste lunar programul de activitati ce urmeaza sa-1 desfasoare;

e face lunar analiza stadiului indeplinirii atributiilor si sarcinilor de serviciu cu personalul din
subordine si propune masuri de imbunatatire a activitatii;

e mentine disciplina muncii in cadrul serviciului ;

® reprezinta serviciul in diferite actiuni de specialitate, cu avizul directorului executiv ;

e mentine relatii la nivel de sef serviciu cu celelalte servicii, compartimente din cadrul serviciului
public;

® controleaza si contrasemneaza actele date in competenta de solutionare a serviciului;

® stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificarile intervenite in competentele serviciului

® cvalueaza anual performantele profesionale individuale si elaboreaza fisa postului pentru salariatii
din subordine;

e asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul sau de activitate salariatilor din
subordine;

® ia masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea directorului executiv;

® intocmeste si actualizeaza o baza proprie de date, cu persoanele din municipiul Alexandria care:

® nu beneficiaza de principalele servicii publice urbane (apa,canal, energei electrica, surse de
incalzire etc).

® au certificate medicale privind dizabilitati motrice, mentale etc.

® nu au discernamant, locuiesc singure si pot produce disconfort vecinilor prin actiunile si
atitudinile acestora.

® nu au capacitatea de a se intretine, chiar daca au venituri si proprietati pe care nu le mai pot
administra.

® repartizeaza corespondenta primita in cadrul serviciului, urmareste si raspunde de solutionarea in
termen,;

e fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli al serviciului pe care il conduce;

® organizeaza si coordoneaza activitatea de primire si distribuire a ajutoarelor alimentare de la
Uniunea Europeana prin colaborare cu institutiile de resort.
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® asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local al municipiului
Alexandria si a dispozitiilor primarului municipiului Alexandria, care au legatura cu domeniul de activitate
al serviciului.

Art.81. (1) Centrul rezidential pentru persoane fara adapost este un compartiment de asistenta si
protectie sociala, fara personalitate juridica, in structura Serviciului Ajutoare, Beneficii si Servicii Sociale si
este subordonat sefului acestui serviciu.

(2) Personalul angajat are urmatoarele obligatii:

1.sa respecte intimitatea beneficiarilor;

2.sa respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari;

3.sa colaboreze cu autoritatile si familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor;

4.sa trateze cu respect, buna credinta si intelegere persoana asistata si sa nu abuzeze fizic, psihic sau
moral de starea in care se afla aceasta;

5.sa respecte in totalitate prevederile acestui regulament;

6.sa indeplineasca sarcinile stabilite prin fisa postului.

Art.82.(1)Realizarea centrului a fost posibila urmare implementarii proiectului ,, Infiintarea unui
addpost pentru familii , persoane adulte si copii aflati temporar in dificultate si fard adapost" , proiect care
s-a derulat prin programul privind ,, Dezvoltarea Sectorului Social - RO 4616"cu finantare din imprumutul
acordat de Banca Mondiala si cu sprijinul Consiliului local al municipiului Alexandria.

(2) C.R.P.F.A. este amplasat pe raza municipiului Alexandria , str. Dunarii , nr. 280.

(3) Centru rezidential pentru persoane fara adapost este un agsezamant de protectie sociala care ofera
servicii sociale specializate si vine in sprijinul acelor familii si persoane adulte aflate temporar in dificultate,
fard un adapost, datorate incendiilor, calamititilor naturale sau alte cauze, precum si femeilor agresate fizic
care sunt izgonite de la domiciliu §i sunt nevoite sa locuiasca in strada si respectiv copiilor aflati temporar
in dificultate, ca urmare a dezorganizarii familiei sau victime ale violentei in familie;

(4) Finantarea cheltuielilor pentru C.R.P.F.A. se asigura din:

- bugetul propriu al Consiliului local al municipiului Alexandria;

- donatii , sponsorizati;

- contributii din partea unor peroane fizice ori juridice;

- alte venituri , conform actelor normative aflate in vigoare.

Art.83.(1) Responsabilitatile personalului ce va deservi C.R.P.F.A. sunt stabilite prin fisele posturilor
si prin Regulamentul de Ordine Interioara.

(2) Personalul de executie din cadrul centrului rezidential pentru persoane fara adapost trebuie sa raspunda
urmatoarelor cerinte:

- abilitati de planificare de lucru in echipa , de cooperare si comunicare;
- cunoasterea legislatiei in vigoare privind drepturile si obligatiile tuturor beneficiarilor adapostului.

Art.84.(1) Obiectul de activitate al centrului este asigurarea protectiei sociale pentru familiile,
persoanele adulte si copii aflati temporar in dificultate si fard adapost.

(2) Protectia sociala se asigura prin serviciile sociale prestate fata de grupul tinta in vederea depasirii
unor situatii de dificultate , generatoare de marginalizare sau excluziune sociala , in scopul cresterii calitatii
vietii si promovarii integrarii sociale.

Art.85. Principiile care stau la baza activitatilor sociale acordate sunt:
a) respectarea drepturilor si demnitatii omului;
b) respectarea individualitatii fiecarei persoane;

c) respectarea libertatii de a alege serviciul social in functie de nevoia sociala;
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d) principiul solidaritatii sociale , conform cdruia pesoanele lipsite temporar de adipost sunt
sprijinite social de autoritatile administratiei locale;

e) principiul accesului liber la addpost , conform caruia orice cetitean are acces liber si neingradit la
un adapost;

f)principiul echititii sociale , egalitatea de sanse si nondiscriminare ,conform caruia toate persoanele
aflate in situatii de risc social au dreptul la asistenta si protectie sociala in conditiile legii;

@) asigurarea de servicii de calitate , accesibile , flexibile , adaptate nevoilor sociale;

h) asigurarea drepturilor si a sigurantei beneficiarilor,protejand in acelasi timp si interesele acestora
dar si pe cele colective ale comunitatii;

1) asigurarea accesului la informatiile privind drepturile fundamentale, masurile legale de protectie ,
precum si posibilitatea de contestare a unor decizii de acordare a serviciilor sociale;

j) respectarea vietii intime a fiecarei persoane;

k) asistarea copilului in realizarea si exercitarea drepturilor sale;

1) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale.

Art.86.Centrul rezidential pentru persoane fara adapost asigura beneficiarilor urmatoarele tipuri de
servicii sociale:
a) igienizare si deparazitare care va include asigurarea materialelor de igiena personala si oferirea

posibilitatilor de efectuare a igienei personale;

b) gizduirea temporara pana la depasirea situatiei de risc , avandu-se in vedere cerintele minime
necesare unei locuinte , impusa de legislatia in vigoare , prin punerea la dispozitie a unui spatiu de locuit si
a unui grup igienico-sanitar corespunzator;

c) asigurarea unei alimentatii corespunzatoare in limita alocatiei de hrana stabilita de legislatia in
vigoare , prin intermediul unei microcantine care va functiona in incinta centrului;

d) asigurarea de asistenta medicala primara si ingrijire , in situatii de urgenta , dupa caz, prin
intermediul unui cabinet medical care va functiona in incinta centrului avand ca obiective
principale :depistarea activa a unor boli , oferirea de consultatii primare si supravegherea administrarii
tratamentelor medicamentoase, controlul si supravegherea bunei realizari a activitatilor de dezinfectie ,
dezinsectie si igiena in camere grupuri sanitare si bloc alimentar ;

e) realizarea obiectivelor cuprinse In planul de servicii sau dupa caz in programul individualizat de
interventie;

f)consiliere sociala,promovarea insertiei/reinsertiei familiale reluarea contactelor sociale;

@) consiliere psihologica si dupa caz terapii de specialitate;

h) consiliere si orientare vocationala,facilitarea accesului la cursuri de formare si reconversie
profesionala;

1) deprinderea asistatilor cu un mod de viata organizat;

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Art.87. (1) Beneficiarii directi ai centrului rezidentiali sunt:

- familii aflate intr-o dificultate temporard sau situatie de crizda urmare unor stari conflictuale intre
soti, calamitati naturale (incendii,inundatii etc) ramase fara adapost;

- persoane adulte, cu precidere femei, aflate intr-o situatie de risc social sau care sunt expuse
violentei intrafamiliale si sunt izgonite in strada;

- categorii de persoane ramase fara adapost datorita unor litigii juridice;
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- copii care au implinit varsta de 14 ani, aflati temporar intr-o situatie de risc din cauza destramarii
familiei, a violentei intrafamiliale sau altor dificultati aparute in cadrul familiei si sunt nevoiti sa locuiasca in
strada;

- femei cu copii §i persoane varstnice care nu au solicitat azil politic pe teritorul Romaniei $i provin
din zone de razboi.

(2) Beneficiari indirecti ai centrului rezidential pot fi persoane care pe o perioada limitata isi
desfasoara activitatea pe raza municipiului Alexandria si solicita asigurarea unei alimentatii corespunzitoare
in limita alocatiei de hrana stabilita de legislatia in vigoare , contra cost, in cadrul centrului. Aceasta va fi

posibila pentru un grup de minim 20 persoane.

Art.88.(1) Accesul beneficiarilor in cadrul centrului rezidential se face in limita locurilor disponible .

(2) Capacitatea centrului rezidential este de 50 persoane asistate.

Art.89.(1) Pentru admiterea in centru rezidential, persoanele adulte aflate in cauza sau reprezentantii
legali ai copiilor se adreseazd cu cerere de admitere, semnata de beneficiar/reprezentantul familieiin
original catre furnizorul de servicii sociale . De asemenea , pentru admiterea in centru rezidential,
furnizorul da curs si la solicitirile din partea altor persoane fizice sau institutii ale statului care pun in
atentie diverse cazuri de persoane adulte , familii sau copii aflati in dificultate si fird un adapost.

(2) Admiterea in centru rezidential se face in urma unei cereri aprobate de catre directorul executiv

acte justificative

b

al DAS Alexandria si intocmirii unei documentatii corespunzitoare(ancheta sociala
privind componenta familiei si a veniturilor realizate , acte medicale ,C.I., alte acte dupa caz), a referatului
intocmit de seful de serviciu al C.R.P.F.A. si prin dispozitie scrisa a directorului executiv al DAS
Alexandria.

(3) La admiterea in centrul rezidential conform Ord.2126/2014, in termen de maxim 7 zile de la
inregistrarea in registrul de evidenta privind admiterea beneficiarilor,centrul/furnizorul incheie un contract
de furnizare servicii cu beneficiarul (persoana singura sau cu reprezentantul familiei) , dupa caz , prin care
acestia iau la cunostinta de activitatile desfasurate in centru, de drepturile si obligatiile ce le revin si

realizeaza programul individualizat de interventie pentru persoana asistata.

Art.90.(1)Nu pot beneficia de serviciile centrului rezidential:

a) persoanele fara adapost cu afectiuni psihice grave , persoane cu tulburiri grave de comportament care
ar periclita buna desfasurare a activitatii din cadrul centrului;

b) persoanele care nu se pot autodeservi $i persoanele cu afectiuni ce i-ar putea mobiliza la pat;

c) persoane care sunt purtatoare de boli infecto-contagioase sau dermato-venerice (TBC, HIV, hepatita
epidermica, etc. );

d) persoanele cu o perioada a domiciliului In municipiul Alexandria mai micd de o luni, persoanele cu
domiciliu  in alte localititi, exceptind: persoancle provenite din Scolile ajutitoare aflate pe raza
municipiului Alexandria care nu au sustinatori legali $i femeile cu copii precum $i persoanele varstnice care
provin din zone de razboi $i care nu au solicitat azil politic pe teritoriul Romaniei;

e) persoane cu pierderi de memorie;

f) persoanele ale ciror servicii au incetat datorita incalcarii regulamentului de organizare §i functionare $i
nerespectarii obligatiilor beneficiarilor conform contractului pentru acordarea de servicii sociale;

@) persoane care $i-au Instrainat locuinta prin diferite acte.

(2)Durata de cazare in centrul rezidential a persoanelor asistate este de pana la 2 ani,in functie de
situatia particulara a fiecarui beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale acestuia,cu exceptia situatiilor
speciale prevazute de lege sau a celor stipulate in procedura de iesire sau in contractul de furnizare servicii.
Contractul de furnizare servicii se incheie pe o perioada de 1 an,cu posibilitate de prelungire de pana la 1
an prin act aditional (conf.S2.3,anexa 4,0rd 2126/2014). Formatul si continutul contractului de furnizare
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servicii este stabilit de centru, in baza modelului aprobat prin ordin al Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice. Contractul este redactat in 3 exemplare originale

(3)Centrul decide asupra perioadei in care un beneficiar este gazduit in centru in raport de nevoile
individuale ale acestuia, cat si in functie de interesul si implicarea acestuia in activitatile de
integrare/reintegrare sociala recomandata(conf.S2.1,anexa 4/0rd.2126/2014).

(#)In situatii exceptionale(calamitati naturalealte situatii etc.) se poate admite cazarea in centru a
unor persoane , la solicitarea acestora sau a unor institutii , inainte de analizarea cazului social in baza unui
referat intocmit de catre sef serviciu C.R.P.F.A. aprobat de catre directorul executiv al D.A.S. Alexandria,
pentru o perioada maxima de 7 zile.

(5) Perioada de cazare in cadrul Centrului Rezidential pentru Persoane fird Adapost pentru femeile
cu copil precum $i pentru persoanele varstnice care provin din zone de razboi $i care nu au solicitat azil

politic pe teritoriul Romaniei va fi pana la finalizarea conflictului armat.

Art.91.(1) Asistatii care realizeazd venituri din diverse surse potrivit legii ,care depasesc nivelul
venitului minim garantat luat in calcul pentru o persoana , au obligatia de a achita cu titlul de contributii un
procent de 50%din veniturile lunare realizate pe membru de familie pe perioada cazarii , fird a depasi
costul mediu lunar de intretinere ,sau procentul de 25% pentru asistatii care din motive medicale ori alte
cauze nu pot beneficia de alimentatia asigurata de adapost, contributie care va fi virata la bugetul local.

(2) Persoana care a solicitat cazarea in cadrul centrului este obligata sa semneze un angajament de
plata (cu datele personale sau dupa caz sustinatorul legal). Angajamentul de plata constituie titlu executoriu

si se intocmeste in 3 exemplare.

Art.92.(1) Beneficiarii de servicii sociale din cadrul CRPFA au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie
,opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala ;

b) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite ;

) sali se garanteze demnitatea , intimitatea si respectarea vietii intime ;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale si sa aiba rol activ in
stabilirea planului de interventie ;

e) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite ;

f)sa li se asigure dreptul de a-si desfasura activitatile zilnice intr-un mediu fizic accesibil,sigur si
functional ;

@) sali se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu handicap

h) sa fie protejati de lege atat ei , cat si bunurile lor atunci cand nu au capacitate de decizie ;

1) dreptul de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale
conform legii ;

j)dreptul de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale ;

k) sali se respecte dreptul de a decide si a-si asuma riscurile in mod direct,in toate aspectele vietii lor
si de a-si exprima liber opiniile ;

)sa li se respecte dreptul de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare
servicii ;

m) dreptul de a nu fi abuzati, neglijati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati ;

n) dreptul de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte ;

0) dreptul de a accesa toate spatiile si echipamentele comune ;

p) dreptul de a practica cultul religios dorit ;

(2) Beneficiarii de servicii sociale furnizate de catre adapost au urmatoarele obligatii :
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a) sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiala , sociala , medicala si
economica ;

b) sa participe in mod obligatoriu la procesul de furnizare a serviciilor sociale , in scopul
solutionarii situatii propii ;

c) obligatia de a respecta termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individual de interventie;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala ;

e¢) sia manifeste respect $i comportament decent fatd de personalul Centrului si ceilalti beneficiari
sau tertl vizitatori;

f) sa plateasca contributia lunara de intretinere (pentru beneficiarii cu venituri proprii), in functie
de veniturile personale lunare, fara a se depasi nivelul contributiei lunare de intretinere aprobata pentru
centrul rezidential, conform actelor normative si administrative in vigoare, corespunzatoare serviciilor
sociale primite , asa cum este stabilita prin hotarare de consiliu local ;

@) sa respecte orarul zilnic al serviciilor oferite ,

h) in cazul in care din diverse motive beneficiarul de servicii sociale nu va fi prezent la adapost in
zilele pentru care a platit serviciile sociale, diferenta de bani nu se returneaza si hrana se va imparti
celorlalti asistati,exceptand cazurile deosebite si de urgenta(spitalizare,parasirea in mod voit pentru o
perioada mai mare de 3 zile,probleme cu politia si legea) ;

1)sa contacteze organele de politie in vederea identificarii si luarii in evidenta ;

j)sa efectueze in termen de 3 zile lucratoare analizele medicale ( VDRL,HIV, MRF si avizul
psihiatric de la medicul specialist) pentru cei cazati in regim de urgenta pe o perioada de maxim 7 zile si sa
declare sincer toate bolile cronice de care sufera ;

k) sa nu consume in incinta adapostului bauturi alcoolice sau droguri ;

1) sa nu se afle in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor ( solventilor) ;

m)sa nu introduca in adapost obiecte sau substante periculoase ;

n) sa respecte programul de functionare si planificare a activitatilor(accesul in centru pana la ora
23.00) ;

0) sa nu distruga si sa nu sustraga bunurile din inventarul adapostului ;

p) sa raspunda material $i penal pentru pagubele produse Centrului din vind proprie;

q) sa fumeze doar in locul special amenajat ;

1) sa pastreze ordinea , curatenia si bunurile din adapost , sa participe la efectuarea curateniei
conform planificarii in camera si in spatiile comune ( holuri , spalatoare,dusuri, sala de mese,spatiile
exterioare aferente centrului )sau in alte situatii speciale aparute in cadrul centrului;

s) sa respecte programul de igiena personala stabilit de personalul adapostului ;

t) sa pastreze linistea ;

u) este interzis accesul barbatilor in camerele femeilor si al femeilor in camerele barbatilor ;

V) sa nu instraineze/vanda hrana distribuita de CRPFA;

w) sa respecte obligatiile stabilite in contractul pentru acordarea de servicii sociale.

In cazul nerespectarii Regulamentului Organizare si Functionare, Regulamentului de ordine interioara si a
Normelor de conduita, beneficiarii serviciilor centrului rezidential , vor fi sanctionati in functie de
gravitatea si circumstantele in care s-a produs fapta ,astfel : cu avertisment verbal , scris sau cu privarea de

serviciile adapostului pe o perioada limitata sau nelimitata.

Art.93.(1) Activitatea de asistenta socio-medicala realizata de serviciul public D..A.S. Alexandria
prin intermediul acestui compartiment are drept obiectiv acordarea de masuri de asistenta socio-medicala
persoanelor aflate in situatii de risc social, domiciliate pe raza municipiului Alexandria.

(2) In acest scop compartimentul este subordonat sefului de serviciu Sprijin Comunitar si Urgente
Sociale si are urmatoarele atributii :

a) preluarea si gestionarea tuturor apelurilor socio-medicale si transmiterea acestora catre echipajul
mobil al ambulantei sociale, in vederea deplasarii de urgenta in teritoriu (numai pe raza municipiului
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Alexandria) cu scopul de a acorda asistenta socio-medicala solicitantilor, prin intermediul specialistilor si cu
ajutorul aparaturii medicale cu care este dotata ambulanta sociala ;

b) selectionarea cazurilor cu scopul de a identifica urgentele socio-medicale ;

¢) informarea apelantului, in timpul convorbirilor telefonice, asupra competentelor, misiunilor
prioritare, actiunilor compartimentului, precum si asupra limitelor acestora ;

d) indreptarea apelantului catre alte institutii abilitate sa rezolve cerintele acestuia, atunci cand
situatia expusa de apelant nu se incadreaza in categoria urgentelor socio-medicale, cuprinse in ROF-ul
D. A.S. Alexandria ;

e) deplasarea echipajului mobil ( socio-medical) cu ambulanta sociala la locul indicat in solicitare;

f) realizarea consultatiei medicale la fata locului, de catre specialistii din cadrul compartimentului, cu
aparatura si mijloacele medicale cu care este dotata ambulanta sociala;

@) asigurarea de catre specialistii din cadrul echipajului mobil al ambulantei sociale, de asistenta
medicala primara (evaluarea si monitorizarea starii de sanatate a persoanelor asistate, stabilirea
diagnosticelor primare, recomandarea de investigatii medicale suplimentare, prescrierea de tratamente
specifice, efectuarea de tratamente la domiciliul persoanelor asistate, efectuarea de investigatii medicale la
domiciliul persoanelor asistate utilizand aparatura din dotare, transportul asistat al persoanelor aflate in
evidenta catre unitati medicale si medico-sociale, etc.) pentru persoanele varstnice sau cu handicap, cu sau
fara sustinatori legali, si care si-au pierdut autonomia si sunt in stare de degradare fizica;

h) evaluarea socio-economica a beneficirilor serviciilor ambulantei sociale;

1) indeplinirea procedurilor si formalitatilor pentru spitalizarea beneficiarilor pentru realizarea unui
bilant medical complet si a reechilibrarii starii fizice, atunci cand starea de sanatate a acestora o impune;

j) stabilirea programului de recuperare medicala inscris in fisa medicala pentru persoanele varstnice
sau cu handicap, beneficiare ale serviciilor ambulantei sociale;

k) realizarea tratamentelor medicale inscrise in fisa medicala de medicul —membru al echipajului
mobil al Compartimentului Interventii si Urgente Sociale, sau de medicul institutiei medicale care a realizat
consultul si tratamentul spitalicesc ;

) monitorizarea permanenta a beneficiarilor serviciillor ambulantei sociale, in colaborare cu
departamentele de specialitate ale D.A.S. Alexandria;

m) consilierea psihologica si interventia psihoterapeutica de urgenta, de catre personalul abilitat din
cadrul echipajului mobil al ambulantei sociale;

n) consilierea persoanei abuzate in scopul obtinerii de catre aceasta de acte medico-legale
constatatoare ale abuzului;

0) colaborarea cu forurile abilitate in vederea cazarii persoanei abuzate - victima a violentelor
domestice, intr-o institutie de tip centru pentru victimele violentei domestice, dupa caz

p) solicitarea sprijinului institutiilor abilitate pentru rezolvarea situatiilor de urgenta, care nu fac
obiectul activitatii serviciului, intalnite in teren sau sesizate, (ambulanta medicala, pompieri, politie, etc);

q) colaborarea cu Centru rezidential pentru persoane fara adapost in vederea cazarii de urgenta, in
limita posibilitatilor, a persoanelor fara adapost( in cazul in care evaluarea medicala va determina existenta
unor afectiuni acute, aceste persoane vor fi indrumate catre unitati sanitare specializate in vederea stabilirii
unei conduite terapeutice specifice);

1) echipa de lucru, care va efectua deplasarile in teren precum si alte sarcini specifice
compartimentului, include urmatoarele categorii de personal: asistent medical, medic , sofer

(3)Echipele mobile vor fi alcatuite in functie de specificul fiecarui caz :

-cazuri strict sociale : asistent social si psiholog

-cazuri socio-medicale: echipa complexa (incluzand personal medical pe langa categoriile mentionate
mai sus).

Art.94.Compartimentul CR.PFA. are urmatoarele raspunderi:

e raspunde in fata conducerii ierarhice, pentru buna functionare a compartimentului;
e raspunde de respectarea progamului zilnic de lucru;

e raspunde de respectarea normelor P.S.I si N.G.P.M. la locul de munca;

e raspunde disciplinar si material in cazul in care nu a luat la timp masurile legale ce se impun
pentru realizarea sarcinilor de serviciu ;

e raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor emise;
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eraspunde de corectitudinea si legalitatea masurilor de asistenta sociala intreprinse pentru
beneficiari;

e raspunde de transmiterea in termenul legal catre beneficiari a masurilor de asistenta sociala;

eraspunde de confidentialitatea datelor pe care le detine in legatura cu problemele
compartimentului;

e raspunde de securitatea datelor aflate in evidenta compartimentului prin crearea unei arhive.

Art.95. Compartimentul Asistentd Medicald Comunitard

Este subordonat sefului de serviciu Sprijin Comunitar si Urgente Sociale.

(1) Obiectivele generale ale asistentei medicale comunitare sunt:

a) educarea comunitatii pentru sanatate;

b) promovarea sanatatii reproducerii si a planificarii familiale;

) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos;

d) educatie si actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viata sanatos;

e) activitati de prevenire si profilaxie primara, secundara si tertiara;

f) activitati medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medicale primare, secundare si
tertiare;

@) activitati de consiliere medicala si sociala;

h) dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicala la domiciliu a gravidei, nou-nascutului si mamei, a
bolnavului cronic, a bolnavului mintal si a batranului;

1) activitati de recuperare medicala.

(2) Activitatile desfasurate in domeniul asistentei medicale comunitare de catre personalele care au
atributii legale in acest domeniu, in vederea realizarii obiectivelor prevazute la art. 5, sunt urmatoarele:

a) identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al saraciei, respectiv a factorilor de risc pentru sanatatea acestora si evaluarea, respectiv
determinarea nevoilor de servicii de sanatate ale acestora;

b) desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sanatatii, promovarii sanatatii si in directa
legatura cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viata, conditii de mediu fizic si social, acces la
servicii de sanatate si efectuarea de activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de
viata sanatos;

c) furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundara catre membrii comunitatii, in special
catre persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;

d) participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaccinari,
programe de screening populational si implementarea programelor nationale de sanatate, inclusiv
mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccinari si controalele medicale profilactice;

¢) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

f) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea informatiilor
despre acestea catre medicul de familie, cu precadere a copiilor si a gravidelor, in scopul obtinerii calitatii
de asigurat de sanatate si a asigurarii accesului acestora la servicii medicale;

g) supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic si promovarea
alaptarii si practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc medical sau
social si urmarirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;

h) identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medical sau social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicala a acestuia, prin efectuarea de vizite periodice la
domiciliul gravidelor si al lauzelor;

1) identificarea femeilor de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al
saraciei si informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie, precum si asigurarea
suportului de a accesa aceste servicii;

j) monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala, respectiv evidenta
privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rate, prematuri, anemici, persoane cu tulburari mintale si de
comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu
afectiuni medicale inscrise in registre si evidente speciale;

49




k) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicala a pacientului cronic sau in stare de
dependenta si a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei medicale primare,
secundare si tertiare;

1) consilierea medicala si sociala, in limita competentelor profesionale legale;

m) furnizarea de servicii de asistenta medicala de urgenta in limita competentelor profesionale
legale;

n) directionarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale si sociale si
monitorizarea accesului acestora;

0) organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primarie si personal din
alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de sanatate
sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

p) identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violenta domestica, a cazurilor
de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care
sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

q) colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile din
punct de vedere medical, economic sau social;

1) alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si
persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;

s) intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea normelor
eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei.

(3) Beneficiarii serviciilor de asistenta medicala comunitara sunt membrii comunitatii, cu
precadere persoanele vulnerabile din punct de vedere medical sau social, cu accent pe populatia din mediul
rural si grupurile vulnerabile, inclusiv cele de etnie roma.

(4) Categoriile de persoane vulnerabile sunt persoanele care se gasesc in urmatoarele situatii:

a) nivel economic sub pragul saraciei;

b) somaj;

c) nivel de educatie scazut;

d) dizabilitate;

e) boli cronice;

f) boli aflate in faze terminale, care necesita tratamente paliative;

) graviditate;

h) varsta a treia;

1) varsta sub 18 ani;

j) fac parte din familii monoparentale;

k) risc de excluziune sociala;

1) alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social de la nivelul
comunitatii.

(5) Persoana vulnerabila din punct de vedere medical este persoana supusa riscului de a suferi
afectari ale starii de sanatate prin actiunea unor determinanti biologici, de mediu fizic, social si economic,
comportamentali sau care tin de serviciile de sanatate sau ca urmare a probabilitatii crescute de a dezvolta
anumite boli sau stari patologice, ca urmare a unor caracteristici personale ce tin de varsta, stare de
dizabilitate sau de alte situatii fiziologice.

(6) Persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere social sunt cele prevazute la
art. 6 lit. p) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare.

Relagiile interne cu:
e Directorul executiv;
® cu toate compartimentele/birourile/setviciile/centrele din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Alexandria.

Relatiile externe cu:
® autoritati si institutii publice din Municipiului Alexandria ;
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Primaria Alexandria

DGASPC Teleorman

Directia de Sanatate Publica Teleorman

organizatii neguvernamentale;

cu alte institutii si autoritati de interes local, judetean sau national;

petenti.

Art.96. SERVICIUL CABINETE MEDICALE SCOLARE

(1) In structura Directiei de Asistentd Sociald Alexandria functioneaza Serviciul SERVICIUL
CABINETE MEDICALE $SCOLARE - serviciu specializat, fird personalitate juridica.

(2) Structura organizatoricd a Serviciului Cabinete Medicale Scolare face parte integranta din
structura $i organigrama Directiei de Asistenta Sociala Alexandria.

Art.97. Conducerea Serviciului Cabinete Medicale Scolare este asigurati de ciatre medicul primar
coordonator, care coordoneaza intreaga activitate a serviciului, de catre asistentul medical coordonator ,
care coordoneaza activitatea asistentilor medicali din cadrul acestui serviciu si directorul executiv al
Directiei de Asistenta Sociala Alexandria.

Art.98.(1) Misiunea Serviciului Cabinete Medicale Scolare este acordarea asistentei medicale
prescolarilor, elevilor si studentilor pe toata perioada in care acestia se afla in unitatile de invatamant din
municipiul Alexandria.

(2) Cabinetele medicale scolare functioneaza ca unitati cu program de lucru zilnic, cu exceptia zilelor
de sambata, duminica si a sarbatorilor legale.

(3) Beneficiarii serviciilor specializate acordate in cabinetele medicale scolare sunt prescolarii, elevii
si studentii care frecventeazd unititile de Invagimant autorizate/acreditate din municipiul Alexandria.

Art.99. Cabinetele medicale scolare isi au sediul in cadrul unitdtilor de invatdmant in care se asigurd
asistenta medicald dupa cum urmeaza:
- cabinet scolar de medicina generala in cadrul Colegiului Al.Ioan Cuza
- cabinet scolar de medicina generala in cadrul Liceului Teoretic Constantin Noica
- cabinet scolar de medicina generala in cadrul Liceului Teoretic A.D.Ghica
- cabinet scolar de medicina generala in cadrul Liceului Tehnologic nr.1
Art.100. (1)Scopul Cabinetelor medicale scolare este asigurarea asistentei medicale in unitatile de
inviatimant de stat, in conformitate cu prevederile OUG nr. 162/2008, Ordinului 2508/4493/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(2) Asistenta medicald gcolara reprezintid ansamblul activitatilor de medicina preventiva si curativa
care se desfisoard in toate unititile de invatimant autorizate/acreditate.

Art.101. Obiectivul principal al activitatilor de medicina scolard este de a asigura o dezvoltare
psihosomatica armonioasa a prescolarilor, scolarilor si studentilor prin aplicarea metodelor de preventie
adecvate.

Art.102. Examinarea si evaluarea starii de sanatate acordate prin asistenta medicala pentru prescolari
si elevi se asigura pe toatd perioada in care acestia se afld in unitatile de invagaimant, avand urmatoarele
componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sinitos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi -
identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitatii, gestionarea circuitelor functionale,
verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica;

b) servicii de mentinere a starii de sinatate individuale si colective - imunizari, triaj epidemiologic;

c) servicii de examinare a starii de sindtate a elevilor - evaluarea starii de sindtate, monitorizarea
copiilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;
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d) servicii de asigurare a starii de sandtate individuale - acordarea de scutiri medicale, acordarea de
ingrijiri medicale pentru afectiuni curente, care nu necesita apelarea la Serviciul unic de urgenta - 112, pana
la preluarea copilului de catre medicul de familie sau in colaborare cu acesta;

e) servicii medicale de asigurare a starii de sindtate - actiuni medicale curative, acordarea de
consultatii medicale la cerere, eliberarea de bilete de trimitere in regim special si de retete gratuite si
acordarea de prim ajutor in caz de urgenta;

f) activititi de educatie pentru sianitate si de promovare a unui stil de viata sanatos.

Art.103.(1) Atributiile medicului gcolat, dupa caz

A. Servicii de asigurare a unui mediu sdnitos pentru comunitatea de pregcolari gi/sau elevi

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleazd in scris directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incalcirile
legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de produse din tutun,
alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in scoli).

b) Semnaleazd in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului
unitdtii de invatimant si/sau autorititii locale, dupi caz, depunand referate de necesitate.

c) Controleaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, de cazare si alimentatie,
din unitatile de invagimant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un registru specific si
face recomandari de remediere a neregulilor constatate.

d) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena si
sanatate publica, in conformitate cu normele in vigoare.

e) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii epidemiologice bine stabilite,
conform protocoalelor.

f) Urmaireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizica).

@) Controleaza, prin sondaj, igiena individuald a prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Bvalueazi circuitele functionale si prezinta in scris directorului unititii de invatamant masurile
pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Sprijina conducerea unitatii de invatimant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

¢) Verifica implementarea masurilor propuse.

3. Verificarea respectarii reglementirilor de sanatate publicd

a) Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.

b) Informeazi, in scris, directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de sidnitate publicd judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti in legatura cu aceste abateri.

¢) Supervizeaza corectarea abaterilor.

d) Raporteaza Directiei de Sindtate Publicd judetene si a municipiului Bucuresti, in conformitate cu
legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza ancheta epidemiologica
in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directiile de Sanatate Publica judetene si a municipiului
Bucuresti si implementeaza masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul
National de Sinitate Publica.

4. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Verifica periodic starea de igiena a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si starea de
sdndtate a personalului blocului alimentar, consemneazd constatirile in caietul/fisa de control igienico-
sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri constatate, in
vederea instituirii imediate a masurilor corective.

b) Verifica meniurile care vor fi pregitite in saptamana urmitoare in gradinite si cantine scolare,
propune modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeaza meniurile care respecta legislatia in vigoare.

c) Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice si le vizeaza in vederea respectarii unei
alimentatii sandtoase, facand recomandarile necesare de remediere a meniurilor in functie de rezultatele
anchetelor alimentare.
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d) Verifica conditiile igienico-sanitare din cantine si salile de masa special amenajate, precum si
modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a stirii de sanatate individuale §i colective

5.1. Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform
baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il inainteaza angajatorului.

5.2. Imunizari:

a) Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de invdtimant, informeazi si indrumd parintii/apattinitorii legali citre medicul de familie
pentru efectuarea vaccindrilor in cazul In care acestea nu au fost efectuate corespunzator varstei, conform
recomandarilor previzute in Calendarul de vaccinari, din cadrul Programului national de vaccinare derulat
de Ministerul Sanatatii.

b) Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinarile
efectuate In unitatea de invitamant, in vederea transmiterii catre medicul de familie a informatiilor
complete privind vaccinarea copiilor.

c) Participa la realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii.

d) Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand conditiile de
igiena si de siguranta.

e) Colaboreaza cu directiile de sdnitate publica judetene si a municipiului Bucuresti in vederea
aprovizionarii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

f) Se ingrijeste de intocmirea corecti a evidentelor necesare si de raportarea activititilor de imunizare
realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al ministrului sanatatii,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 46/2003, legea drepturilor pacientilor.

@) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccinarilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii catre medicul de familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiazd supravegherea epidemiologici a prescolarilor si elevilor din unitatile de invagimant
arondate.

b) Depisteaza si declard bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in vigoare, izoleaza
suspectii si informeaza conducerea unitatii de invatamant in vederea instituirii masurilor antiepidemice.

c) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti
din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi.

d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la
indicatia scrisd a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleaza si solicitd atat conducerii unitatii de invagamant, cat si directiilor judetene de sinatate
publica si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie si
deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculoza, infectii
streptococice, boli diareice acute etc.) din gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

f) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologici a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic.

@) Initiaza, coordoneazd si efectueazd Impreuna cu asistentii medicali triajul epidemiologie, la
intrarea $i revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de cate ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesara prezentarea avizului epidemiologic.

0. Servicii de examinare a starii de sandtate a elevilor

0.1. Evaluarea starii de sinitate

a) Initiaza si participa la evaluarea starii de sindtate in unitatile de copii si tineri arondate.

b) In campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza elevii care vor
fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor contraindicatii, supravegheaza efectuarea
vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

c) Examineazi, in cadrul examenului medical de bilant al stirii de sanatate, toti prescolarii din
gradinite si elevii din clasele I, a IV-a, a VIII-a, a XII-a/a XIII-a si ultimul an al scolilor profesionale,
pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor
eventuale afectiuni.
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d) Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, in vederea indrumarii
spre Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea invataimantului gimnazial si liceal.

e) Examineaza pregcolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare si invacante, in
diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in care se va mentiona si patologia cronica a
copilului, conform fisei medicale.

f) Elibereazd avizul medical pentru prescolarii si elevii care participd la concursuri/competitii
sportive scolare cu caracter de masi, in conformitate cu starea de sandtate si cu evidentele medicale de la
nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile sportive de performanta sunt eliberate de
medicii specialisti de medicind sportiva.

@) Vizeazi documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare, pe baza
reglementarilor legale in vigoare.

h) Efectueazd vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

1) Asigura asistentd medicald pe perioada desfisuririi examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in
timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Selecteaza pentru inscrierea in evidenta speciald si dispensarizeaza, pe baza documentelor medicale
eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, prescolarii si elevii cu probleme de sanitate, in scop
recuperator.

0.3. Implementeaza, impreuna cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de sindtate adresate copiilor si tinerilor din gcolile/gridinitele arondate

6.4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

Completeaza impreuna cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind
morbiditatea Inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din gradinite si scoli, conform fisei
lunare/anuale de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereazd adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si a
liceului §i in cazul transferului la o altd unitate de invitamant, conform modelului din Anexa nr. 14.3 la
ordin.

7. Servicii de asigurare a stirii de sinatate individuale

7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc prescolarilor si elevilor din unitatile de invataimant
arondate, in limitele competentelor profesionale si dotarilor.

b) Examineaza, trateaza si supravegheaza medical, prescolarii si elevii cu afectiuni acute, pana la
preluarea lor de citre familie/reprezentantul legal /servicii de ambulanta.

c) Acorda consultatii la cerere prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant arondate si
clibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaza la nevoie bilete de trimitere catre medicul de alta specialitate prescolarilor si elevilor din
unititile de invatamant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale

a) Elibereazd pentru elevii cu probleme de sidndtate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de
anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza biletului de externare.

¢) Elibereazi scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor
scolare.

8. Servicii de promovare a unui stil de viatd sinitos

a) Medicul, in colaborare cu directorul unititii de invatimant, initiazd, coordoneaza si efectueaza
activititi de educatie pentru sanatate in cel putin urmaitoarele domenii:

(i) nutritie sinatoasa §i prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;
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(ii) activitate fizica;
(iii) prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante psihoactive);
(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuald (ITS);
(v) acordarea primului ajutor;
(vi) pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;
(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";
(viii) orice alte teme privind stilul de viata sinatos;
(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;
(x) educatie pentru sinitate emotionala.
b) Initiaza, coordoneaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.
c) Participa, dupi caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sinitatea copiilor.
d) Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor.
e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic $i administrativ in probleme de sandtate a copiilor,
dupa caz.
f) Consiliaza cadrele didactice in legitura cu principiile promovirii sanatatii si ale educatiei pentru
sanatate, in randul prescolarilor si elevilor.
h) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invagamant.
9. Alte atributii
Colaboreazi cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentelor medicale din cabinetele
medicale scolare arondate.

Art.104. Atributiile asistentului medical scoli/licee/gradinite/ crese:

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleazd medicului unitati si directorului scolii, dupd caz, incilcarile legislative vizand
determinantii comportamentali ai starii de sinatate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri, noile
substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in unitati de invatamant).

b) Semnaleaza medicului unitatii si directorului unitatii de invatamant nevoile de amenajare si
dotare a cabinetului medical.

¢) Supravegheazd modul in care se respecta programul de odihni pasiva (somn) si activa (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.

d) Indrumi cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, api, soare, miscare) a
organismului copiilor.

e) Supravegheaza modul in care se respectd normele de igiena individuala a copiilor din gradinite in
timpul programului si la servirea mesei.

f) Controleaza igiena individuald a prescolarilor si elevilor, colaborand cu personalul didactic in
informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

@) lIzoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupi caz, parintii contactilor.

h) Supravegheazia focarele de boli transmisibile, initiazad $i aplica masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

1) Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie
si ridicd buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.

i) Intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate si fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil,
cliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depisesc 3 zile consecutiv.

k) Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinite (sili de grupd, bloc alimentar,
dormitoare, spalatorie- calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de invatamant (sili de clasa,
laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri
sanitare, spaldtorii) si de alimentatie (bucitariile din incinta unitatii de invatdmant si anexele acestora, sali
de mese, inclusiv in unitatile de alimentatie publica aflate in incinta unititii de invitamant) consemnand in
caietul/fisa special destinatid toate constatirile facute si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa
caz, conducerii unitatii deficientele constatate.
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1) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatimant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmireste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unitatii eventualele nereguli sesizate.

3. Verificarea respectarii reglementirilor de sanatate publicd

a) Constata abaterile de la normele de igiend si antiepidemice pe care le consemneaza in caietul
anume destinat.

b) Informeazi medicul, sau, in lipsa acestuia, directorul unititii de invatimant si/sau reprezentantii
Directiei de Sanatate Publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti asupra acestor abateri.

c) Verificd corectarea abaterilor, in functie de responsabilititile stabilite de medic.

4. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor saptimanale.

b) Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor in
unititile de invitamant cu bloc alimentar propriu.

c) Consemneazi zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatirile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie $i a mancarii.

d) Controleazd si consemneazi igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei si
starea de sindtate a acestuia, identificaind persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu
expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitatii de invataimant aceste constatari,
care contraindica desfasurarea activititii in unitatea de invatamant.

e) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie $i controleaza calitatile organoleptice ale acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asistd, impreund cu administratorul unititii de invitimant/persoana responsabild desemnatd, la
preluarea mancarii si la modul de servire al acesteia, daca este adusa In unitate prin sistem de catering, prin
contract cu unitatea de invagimant; verifica certificatele de conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce
priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzatoare, termenul de valabilitate, documentele de
insotire si existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzator. In situatiile in care se constatd
nereguli in acest proces anunti medicul si conducerea unitatii de invagimant pentru aplicarea masurilor de
remediere, inainte ca mancarea sa fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a stirii de sanatate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneazd, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatitii, instrumentarul,
materialele sanitare $i medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor.

b) Urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare §i instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢) Colaboreazi cu profesorii educatori/psihologi/logopezi in depistarea tulburirilor dezvoltirii
neuropsihomotorii si a limbajului prescolarilor, comunicand medicului cele constatate.

d) Supravegheazi starea de sindtate si de igiena individuald a copiilor, iar in situatii de urgenta
anunta dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanti, conducerea unititii de invatimant, precum
si familiile/reprezentantul legal al pregcolatilor si elevilor conform protocolului pentru situatii de urgenti.

5.2. Imunizari in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.

c¢) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.

d) inregistreazé imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in
registrul de vaccinari.

e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f) incurajeazé cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, sa accepte desfasurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului.
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2) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementirilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologie

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinite, examinand tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in colectivitate
copiii care prezinta: angind cu febra, angina cu depozite pultacee, angind cu secretii nazale muco-purulente,
sindrom tusigen cu febra, conjunctivitid acutd, ochi rosu pana la diagnosticare, subicter si icter pana la
diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto- contagios, pana la diagnosticare, pediculoza (prezenta
de elemente vii sau lindini pe firele de par).

b) Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupi fiecare vacanti si ori de cate ori este
nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

¢) Depisteazd si izoleazd orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informand medicul despre
aceasta.

d) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a prescolatilor/elevilor suspecti
sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform metodologiilor in
vigoare.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisi a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiazd si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare $i antiinfectioase in focarele din
gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executd actiunile de supraveghere epidemiologicid a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.

0. Servicii de examinare a stdrii de sandtate a elevilor

a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele stirii de sanatate initiate in unitatile de copii si
tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a stirii de sandtate a
prescolarilor si elevilor, efectuand somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele
medicale.

c) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneaza in fisele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din cauze medicale,
scutirile medicale de educatie fizicd, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica, certificatele
medicale pentru bursele medicale scolare vizate de catre medic.

e) Participa aldturi de medic la vizita medicald a elevilor care se Inscriu in licee de specialitate si
scoli profesionale/licee vocationale.

f) Participa in consiliile profesorale ale scolilor la prezentarea analizei anuale a stirii de sindtate a
elevilor.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in registrul de evidenta
speciald datele controalelor medicale i rezultatele examenelor/reevaludrilor medicale.

8. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sinatate

a) Completeaza, sub indrumarea medicului, documentele medicale ale copiilor din gradinite si scol,
care urmeaza sa fie inscrisi in altd treaptd de invatamant.

b) Executa activitati de statistica medicald prin completarea raportarilor curente, calcularea indicilor
de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidentd, prevalenta etc.).

c) Completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar.

9. Eliberarea documentelor medicale necesare

Inméneazi, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semniturd, documentele
medicale pregitite In prealabil, semnate §i parafate de medic.

10. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

a) Acordi, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile de
invitamant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgentd 112, informand ulterior familia §i medicul
colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.
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b) Efectueazi tratamente curente prescolarilor/elevilor, strict la indicatia medicului, cu acordul
parintilor/reprezentantilor legali.

) Supravegheaza prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueaza strict tratamentul de urgenta
indicat acestora de citre medic, pani la preluarea de citre familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.

11. Servicii de promovare a unui stil de viata sindtos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari.

b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activititi de promovare a sinatatii cu copiii,
parintii si cu personalul didactic din gradinita si, respectiv, in randul elevilor, al familiilor elevilor si al
cadrelor didactice.

c) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreazi cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru
sandtate a prescolarilor si elevilor.

e) Participa la lectoratele cu pirintii, pe teme de sianatate.

f) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatamant.

@) Efectueaza activitate de educatie pentru siandtate reproductiva.

12. Educatie medicald continua

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continua conform
reglementirilor in vigoare.

13. Raportare activitate

Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicald specifica

Art.105. Activitatea cadrelor medicale din Serviciului Cabinete Medicale Scolare in perioada
vacantelor gcolare

Pe perioada vacantelor scolare, se vor efectua cu precadere concediile de odihna, iar in cazul epuizarii
acestora se vor efectua urmatoarele activitati:

a. Definitiveazd interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele medicale
scolare, completeaza adeverintele medicale scolare, completeaza adeverintele medicale pentru elevii care
terminad clasele a IX-a, a XII-a, a XIII-a si ultimul an al scolii profesionale si de ucenici si consemneaza in
fisele medicale ale elevilor vaccindrile efectuate.

b. Participd la cursuri sau instruiri profesionale, (daci este cazul).

Art.106. Responsabilititi pentru intreg personalul din structura Serviciului Cabinete Medicale
Scolare:

a) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea si aducid prejudicii institutiei $i/sau
pacientilor;

b) Rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de conducerea institutiei i de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

c) Ridspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor stipulate in documentele intocmite.

Art.107. Autoritate (competente) pentru intreg personalul din structura Serviciului Cabinete
Medicale Scolare:

a) Reprezinta §i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

b) Se preocupi permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

c) Propune proceduri de uz intern pentru eficientizarea activitatii compartimentului sau institutiei, in
general;
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d) Semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitate, despre care ia
cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd nu vizeaza direct domeniul in
care are responsabilititi si atributii.

Relatiile interne cu:
o Directorul executiv;
® cu toate compartimentele /serviciile/centrele din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Alexandtia.

Relatiile externe cu:
® autoritati si institutii publice din Municipiul Alexandria;
Directia de Sanatate Publica Teleorman
organizatii neguvernamentale;
cu alte institutii $i autoritati de interes local, judetean sau national;

petenti.

Art.108. SERVICIUL CABINETE DE STOMATOLOGIE SCOLARA

(1) In structura Directiei de Asistentd Sociald Alexandria functioneaza Serviciul SERVICIUL
CABINETE DE STOMATOLOGIE SCOLARA- serviciu specializat, fard personalitate juridica.

(2) Structura organizatorica a Serviciului Cabinete de Stomatologie Scolara face parte integranta din
structura si organigrama Directiei de Asistenta Sociala Alexandria.

Art.109. Conducerea Serviciului Cabinete de Stomatologie Scolara este asiguratid de citre medicul
dentist coordonator, care coordoneaza intreaga activitate a serviciului, de catre asistentul medical
coordonator, care coordoneaza activitatea asistentilor medicali dentari din cadrul acestui serviciu si
directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Alexandria.

Art.110.(1) Misiunea Serviciului Cabinete de Stomatologie Scolara este acordarea asistentei medicale
stomatologice prescolarilor, elevilor si studentilor pe toata perioada in care acestia se afld in unititile de
invatamant din municipiul Alexandria.

(2) Cabinetele medicale de stomatologie scolara functioneaza ca unititi cu program de lucru zilnic,
cu exceptia zilelor de sambata, duminica si a sarbatorilor legale.

(3) Beneficiarii serviciilor specializate acordate in cabinetele medicale de stomatologie scolara sunt
prescolarii, elevii si studentii care frecventeaza unititile de invatimant autorizate/acreditate din municipiul
Alexandria.

Art.111. Cabinetele medicale de stomatologie scolara isi au sediul in cadrul unitatilor de invatimant
in care se asiguri asistenta medicald dupa cum urmeaza:
- cabinet scolar de medicina stomatologica din cadrul Liceului Teoretic A.D.Ghica
- cabinet scolar de medicina stomatologica Policlinica
- cabinet scolar de medicina stomatologica Orodentar

Art.112. (1)Scopul Cabinetelor medicale de stomatologie scolara este asigurarea asistentei medicale
stomatologice in unititile de invitimant de stat, in conformitate cu prevederile OUG nr. 162/2008 si
OMS nr. 2508/2023, cu modificirile si completarile ultetioate.

(2) Asistenta medicala de stomatologie scolara reprezinta ansamblul activitatilor de medicina
preventivi si curativd care se desfisoard in toate unititile de invagimant autorizate/acreditate.

Art.113. Obiectivul principal al activitatilor de medicina de stomatologie scolara este de a asigura o
dezvoltare psihosomatica armonioasa a prescolarilor, scolarilor si studentilor prin aplicarea metodelor de
preventie adecvate.
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Art.114. Examinarea i evaluarea starii de sandtate acordate prin asistenta de stomatologie scolara
pentru prescolari si elevi se asiguri pe toatd perioada in care acestia se afld in unitatile de invataimant, avand
urmatoarele componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sindtos pentru comunitatea de prescolati si/sau elevi -
identificarea si managementul riscurilor pentru sindtatea colectivitatii, gestionarea circuitelor functionale,
verificarea respectarii reglementirilor de sanatate publici;

b) servicii de mentinere a starii de sindtate individuale si colective - imunizari, triaj epidemiologic;

c) servicii de examinare a starii de sindtate a elevilor - evaluarea stirii de sanatate, monitorizarea
copiilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;

d) servicii de asigurare a starii de sandtate individuale - acordarea de scutiri medicale, acordarea de
ingrijiri medicale pentru afectiuni curente, care nu necesita apelarea la Serviciul unic de urgenta - 112, pana
la preluarea copilului de citre medicul de familie sau in colaborare cu acesta;

e) servicii medicale de asigurare a stdrii de sandtate - actiuni medicale curative, acordarea de
consultatii medicale la cerere, eliberarea de bilete de trimitere in regim special si de retete gratuite si
acordarea de prim ajutor in caz de urgents;

f) activitati de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos.

Art.115. Atributiile medicilor dentigti din cabinetele gcolare stomatologice:

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleaza, In scris, managerului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incalcarile
legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de produse din tutun,
alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in scoli).

b) Semnaleaza, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale
sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buni functionare a cabinetului,
managerului scolii si autorititii publice locale.

c) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiend si sindtate
publica, in conformitate cu normele in vigoare

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii unitatii de
Invitamant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Urmaireste implementarea masurilor propuse.

3. Verificarea respectarii reglementirilor de sanatate publica

a) Aplica si controleaza respectarea masurilor de igiend si antiepidemice.

b) Controleaza dezinfectarea si sterilizarea corectd a aparaturii si a instrumentarului medical.

4. Servicii de mentinere a stirii de sanatate individuale si colective

a) Solicitd, in scris, autoritatii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
aparatul de urgenta, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar medical, in colaborare cu
medicul stomatolog coordonator.

cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul stomatolog
coordonator si reprezentantii autoritatii publice locale.

5. Servicii de examinare a starii de sindtate a elevilor i a studentilor

5.1. Evaluarea stdrii de sindtate

a) Efectueaza examinarea periodica a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteaza precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.),
elaboreaza planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depasesc competentele medicului.

c) Supravegheaza si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.

d) Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul aparatului
dento-maxilar si indruma pacientul catre serviciile de specialitate.

e) Colaboreaza cu alte specialititi de medicina dentara, cu medicul scolar si cu medicul de familie
pentru monitorizarea unei dezvoltiri armonioase si mentinerea sanatatii aparatului dento-maxilar.

f) intocme§te la sfarsitul fiecarui ciclu de invataimant bilantul de sinitate orodentara care va insoti
fisa medicald a elevilor si a studentilor in ciclul urmator.

5.2. Monitorizarea elevilor si studentilor cu afectiuni cronice
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a) Dispensarizeaza afectiunile cronice orodentare depistate §i efectueaza tratamentele necesare in
limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti.

b) Colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditiondrii obiceiurilor
vicioase.

5.3. Implementeaza impreuna cu directiile de sindtate publica judetene si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de sinatate orala adresate copiilor si tinerilor.

6. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sinitate

Raporteaza anual Directiei de Sanatate Publici judetene starea de sindtate orodentara a
prescolarilor si elevilor din colectivitatile arondate.

7. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive
stomatologice.

b) Elibereaza bilete de trimite catre medici specialisti i pentru examindri paraclinice.

c) Prescrie retete medicale in limita competentelor.

d) Elibereaza fisa medicald stomatologica, cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsitul fiecdrui
ciclu de invataimant.

8. Servicii de asigurare a stirii de sindtate individuale

8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia temporara,
mixta si permanenta.

b) Aplica masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.

¢) Reface morfologia functionali a dintilor temporari si permanenti.

d) Efectueaza interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii de
dinti, incizii de abcese dentare etc.).

e) Implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a functiilor
aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

f) Urmaireste dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare.

@) Efectueaza tratamente stomatologice de urgenta in limita competentelor.

8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor.

9. Servicii de promovare a unui stil de viatd sinitos

a) Efectueaza educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a
anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueaza educatia prescolarilor si elevilor pentru igiend orald, igiena alimentara si stil de viata
sandtos.

10. Educatie medicala continua

Participd la instruiri profesionale §i la programe de educatie medicalda continua conform
reglementarilor in vigoare.

11. Alte atributii

Colaboreazi cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentului medical din cabinet.

Art.116. Atributiile asistentului medical dentar

1. Servicii de asigurare a unui mediu sidnatos pentru comunitatea de elevi

Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Aplica masurile de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului de medicind dentara, stabilite de
medicul stomatolog.

b) Raspunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicala.

2. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

a) Propune aprovizionarea cabinetului de medicina dentard cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, cu materiale sanitare si stomatologice si cu instrumentar medical, in urma verificarilor constante.

b) Are in gestiune si administreaza, in conditiile legii si in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice si medicamentele din cabinetul de medicina
dentara.
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c) Efectueaza si raspunde de dezinfectarea aparaturii $i a instrumentarului, de sterilizarea si
mentinerea sterilitatii instrumentarului.

d) Efectueaza controlul sterilizarii conform legislatiei in vigoare.

e) Supravegheaza si coordoneaza activitatea desfasurati de personalul auxiliar.

3. Servicii de examinare a starii de sandtate a elevilor

Desfasoara activitate de medicind preventiva impreuna cu medicul stomatolog si sub Indrumarea
acestuia (examene medicale, controlul aplicarii si respectarii normelor de igiend orodentard, cu accent pe
prevenirea imbolnavirilor aparatului dento-maxilar).

4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

Completeaza, sub supravegherea medicului stomatolog:

a) fisele si registrele de evidenta a activitatii cabinetului de medicina dentara,

b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicina dentara,

c) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sinatate.

5. Servicii de asigurare a stirii de sinatate individuale

5.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Asigura pregatirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului si tratamentului de
specialitate.

b) Desfisoara activitate de medicina dentard profilactica impreund cu medicul stomatolog si sub
indrumarea sa.

c) Pregateste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de specialitate.

d) Participa impreuna cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

5.2. Asigura, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgenta, elevilor.

6. Servicii de promovare a unui stil de viatd sinitos

a) Bfectueaza, impreund cu medicul stomatolog, educatia prescolarilor si elevilor in vederea
realizarii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueaza, impreuna cu medicul stomatolog, educatia prescolarilor si elevilor pentru igiena
orala, igiend alimentara si stil de viata sanatos.

7. Educatie medicala continua

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicalda continua conform
reglementarilor in vigoare.

8. Raportare

Intocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic scolar, centralizatorul de activitate medicala

Art.117. Activitatea cadrelor medicale din Serviciul Medicina §colara in perioada vacantelor
scolare

Pe perioada vacantelor scolare, se vor efectua cu precidere concediile de odihna, iar in cazul epuizarii
acestora se vor efectua urmatoarele activitati:

a. Definitiveazd interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele medicale
scolare, completeaza adeverintele medicale scolare, completeaza adeverintele medicale pentru elevii care
termina clasele a IX-a, a XII-a, a XIII-a si ultimul an al scolii profesionale si de ucenici si consemneaza in
fisele medicale ale elevilor vaccindrile efectuate.

b. Participd la cursuri sau instruiri profesionale, (daca este cazul).

Art.118. Responsabilitati pentru intreg personalul din structura Serviciului Cabinete de
Stomatologie Scolara:

a) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea si aducid prejudicii institutiei $i/sau
pacientilor;

b) Rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de conducerea institutiel i de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

c) Ridspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor stipulate in documentele intocmite.
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Art.119. Autoritate (competente) pentru intreg personalul din structura Serviciului Cabinete de
Stomatologie Scolara:

a) Reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

b) Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

¢) Propune proceduri de uz intern pentru eficientizarea activititii compartimentului sau institutiei, in
general;

d) Semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitate, despre care ia
cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca nu vizeaza direct domeniul in
care are responsabilititi si atributii.

Relatiile interne cu:
e DIRECTORUL EXECUTIV ;
® cu toate compartimentele /serviciile/centrele din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Alexandtia.
Relatiile externe cu:
® autoritati si institutii publice din Municipiul Alexandria;
e Directia de Sanatate Publica Teleorman
® organizatii neguvernamentale;
® cu alte institutii si autoritati de interes local, judetean sau national;

CAPITOLUL 4
DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Art. 120. Directia de Asistentd Sociald Alexandria este un serviciu public de interes local cu
autonomie functionala.
Art. 121. In cazul desfiintarii Directiei de Asistentd Sociald Alexandria, patrimoniul acesteia
revine Consiliului Local al municipiului Alexandria.
Art. 122. Directia de Asistentd Sociald Alexandria dispune de arhiva proprie in care pastreazi, in
conformitate cu prevederile legale:
e Documente de personal
¢ Documente financiar-contabile
e Documente specifice activitatii sale curente.
Art. 123. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Alexandria este obligat:
e Sd cunoasci si si respecte prevederile prezentului Regulament
e 54 manifeste grijd, disciplina, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice
e Si raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor specifice
e Si informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor §i si-i
trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor
Art. 124. Misurile de raspundere disciplinara si materiald se aplicd, conform legislatiei in vigoare, de
cdtre:
e Primarul municipiului Alexandria, in ce priveste Directorul executiv al Directiei de Asistenta
Sociala Alexandria;
e Directorul executiv, pentru personalul din subordine.
Art. 125. Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor
normative in vigoare, ce reglementeaza materia.

Pregedinte de sedinta,
Consilier
Silvia COBARLIE
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