ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
MUNICIPIUL ALEXANDRIA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Priveste: aprobarea Profilului candidatului si Planul de selectie-componenta integrala,
pentru doua pozitii de administratori-membri in Consiliul de administratie al S.C.Primalex
Proiect Tel S.R.L.

Consiliul local al municipiului Alexandria, judetul Teleorman intrunit in sedinta ordinara,
avand in vedere :

v' Referatul de aprobare nr. 32394/21.05.2024 al Primarului municipiului Alexandria;

v" Raportul comun de specialitate nr. 32396/21.05.2024 al Serviciului Financiar Contabilitate,
Salarizare, Sisteme de Management, Documente Clasificate, Serviciului Juridic Comercial si
Serviciului Achizitii Publice-Compartimentul Guvernanta Corporativa;

v Avizul comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului local al municipiului
Alexandria;

v Prevederile Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. 109/2011 privind
Guvernanta corporativa a institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Prevederile H.G.nr. 639/2023pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

v’ Prevederile art. 129 alin (2)lit. b si alin (3) lit. d din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

In temeiul prevederilor art. 136 alin (1), art.139 alin (1) si alin (6)si ale art.196 alin. (1)lit a din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Profilul candidatului si Planul de selectie-componenta integrala, pentru doua
pozitii de administratori-membri in Consiliul de administratie al S.C.Primalex Proiect Tel S.R.L.,
conform anexelor nr. 1 sinr. 2, care fac parte integranta din prezenta Hotarare.
Art.2. Prin grija Secretarului General al Municipiului Alexandria, prezenta Hotarare va fi transmisa
Institutiei Prefectului Judetului Teleorman pentru verificarea legalitatii, Primarului municipiului
Alexandria, Serviciului Financiar Contabilitate, Salarizare, Sisteme de Management, Documente
Clasificate, Serviciului Juridic Comercial, Serviciului Achizitii Publice-CompartimentGuvernanta
Corporativa si S.C.Primalex Proiect Tel S.R.L., pentru cunoastere si punere in aplicare.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
Consilier, Secretar General,
FLORIN-VALENTIN CHIRAN ALEXANDRU-RAZVAN CECIU
Alexandria
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JUDETUL TELEORMAN
MUNICIPIUL ALEXANDRIA
Nr. 32394/21.05.2024
REFERAT DE APROBARE

Priveste: aprobarea Profilului candidatului si Planul de selectie-componenta integrala,
pentru doua pozitii de administratori-membri in Consiliul de administratie al S.C.Primalex
Proiect Tel S.R.L.

S.C.Primalex Proiect Tel SRL a fost constituitd prin H.C.L. nr. 341 din 26 noiembrie 2014, in
urma asocierii Municipiului Alexandria prin Consiliul local cu Societatea comerciala Piete si Targuri
Alexandria S.R.L. In prezent, societatea este persoana juridicd romana avand ca asociati: Municipiul
Alexandria prin Consiliul local care detine procentul de 99,99% si S.C. Servicii Publice Alexandria
S.R.L. care detine procentul de 0,01%, potrivit dispozitiilor Legii nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, publicate in MO nr. 697 din 28 iulie 2023 prin
H.G. nr.639/2023, intre competentele autoritatii publice tutelare se regaseste intocmirea Profilului
candidatului si Planul de selectie-componenta integrala, care este parte din Procedura de selectie si
nominalizare a membrilor consiliului de administratie pentru intreprinderile publice si este elaborata
de catre autoritatea publica tutelara- U.A.T. Municipiul Alexandria-Compartimentul de guvernanta
corporativa, impreund cu Comisia de selectie si nominalizare.

In intelesul prevederilor O.U.G. 109/2011 privind Guvernanta corporativi a institutiilor
publice, Planul de selectie-componenta integrala reprezintd documentul de Ilucru, parte din
documentele obligatorii ale procesului de selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea, elemente
necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente
etapelor cuprinse intre data declansérii procedurii de selectie si data prezentdrii raportului final,
precum si componenta initiald a planului de selectie.

Avand in vedere cd procedura de selectie si nominalizare pentru ocuparea a doua posturi de
administratori-membri Tn Consiliul de administratie al S.C.Primalex Proiect Tel S.R.L. a fost
declangatd pe data de 19.03.2024, in temeiul prevederilor O.U.G. 109/2011 privind Guvernanta
corporativa a institutiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
109/2011, propunem aprobarea Profilului candidatului si Planul de selectie-componenta integrala,
pentru doud pozitii de administratori-membri Tn Consiliul de administratie al S.C.Primalex Proiect
Tel S.R.L.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si alin. (5), art. 196 alin. (1)
lit. a). din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al Romaniei, propun elaborarea de catre
Serviciul Financiar Contabilitate, Salarizare, Sisteme de Management, Documente Clasificate,
Serviciul Juridic Comercial si Serviciul Achizitii Publice-Compartiment Guvernantd Corporativa, a
unui proiect de hotarare si a unui raport comun de specialitate cu privire la aprobarea Profilului
candidatului si Planul de selectie-componenta integrali, pentru doua pozitii de administratori-
membri in Consiliul de administratie al S.C.Primalex Proiect Tel S.R.L.

PRIMAR,
VICTOR DRAGUSIN



Judetul Teleorman

Municipiul Alexandria

Serviciul Financiar Contabilitate, Salarizare, Sisteme de Management, Documente Clasificate
Serviciul Juridic Comercial

Serviciul Achizitii Publice

Compartiment Guvernanta Corporativa

Nr. 32396/21.05.2024

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

Priveste: aprobarea Profilului candidatului si Planul de selectie-componenta integrala,
pentru doua pozitii de administratori-membri in Consiliul de administratie al S.C.Primalex
Proiect Tel S.R.L.

Prin referatul de aprobare nr. 32394/21.05.2024, Primarul Municipiului Alexandria propune
un proiect de hotardre cu privire la aprobarea Profilului candidatului si Planul de selectie-
componenta integrala, pentru doud pozitii de administratori-membri in Consiliul de administratie al
S.C.Primalex Proiect Tel S.R.L.

S.C.Primalex Proiect Tel SRL a fost constituita prin H.C.L. nr. 341 din 26 noiembrie 2014, in
urma asocierii Municipiului Alexandria prin Consiliul local cu Societatea comerciala Piete si Targuri
Alexandria S.R.L. In prezent, societatea este persoana juridicd romana avand ca asociati: Municipiul
Alexandria prin Consiliul local care detine procentul de 99,99% si S.C. Servicii Publice Alexandria
S.R.L. care detine procentul de 0,01%, potrivit dispozitiilor Legii nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, publicate in MO nr. 697 din 28 iulie 2023 prin
H.G. nr.639/2023, intre competentele autoritdtii publice tutelare se regdseste intocmirea Profilului
candidatului si Planul de selectie-componenta integrala, care este parte din Procedura de selectie si
nominalizare a membrilor consiliului de administratie pentru intreprinderile publice si este elaborata
de catre autoritatea publica tutelard- U.A.T. Municipiul Alexandria-Compartimentul de guvernanta
corporativa, impreund cu Comisia de selectie si nominalizare.

In intelesul prevederilor O.U.G. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a institutiilor
publice, Planul de selectie-componenta integrald reprezintd documentul de lucru, parte din
documentele obligatorii ale procesului de selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea, elemente
necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente
etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentdrii raportului final,
precum si componenta initiald a planului de selectie.

Avand in vedere ca procedura de selectie si nominalizare pentru ocuparea a doud posturi de
administratori-membri in Consiliul de administratie al S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. a fost
declansatd pe data de 19.03.2024, in temeiul prevederilor O.U.G. 109/2011 privind Guvernanta
corporativa a institutiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
109/2011, propunem aprobarea Profilului candidatului si Planul de selectie-componenta integrala,
pentru doud pozitii de administratori-membri in Consiliul de administratie al S.C.Primalex Proiect
Tel S.R.L.

Legalitatea proiectului:
v Prevederile Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. 109/2011 privind

Guvernanta corporativa a institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
v Prevederile art. 129 alin (2) lit. b si alin (3) lit. d din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ;



Fata de cele prezentate, raportat la prevederile art. 129 alin.1 si art.136 alin.1 din O.U.G. nr.
57/2019 Cod Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, considerdm ca proiectul poate
fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului local al municipiului Alexandria, astfel ca propunem spre
analizd si aprobare prezentul Raport si proiectul de Hotarare intocmit pentru aprobarea Profilului
candidatului si Planul de selectie-componenta integrali, pentru doua pozitii de administratori-
membri in Consiliul de administratie al S.C.Primalex Proiect Tel S.R.L.

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE, SERVICIUL JURIDIC COMERCIAL
SALARIZARE, SISTEME DE MANAGEMENT, SEF SERVICIU,
DOCUMENTE CLASIFICATE Postumia CHESNOIU
SEF SERVICIU,
Mona RABOJ
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE COMPARTIMENT GUVI}RNANTA
SEF SERVICIU, CORPORATIVA
Alina CIOACA CONSILIER,

Mihaela ZARZARA



Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 176/29 mai 2024

PROFILUL CANDIDATULUI
pentru posturile de administratori in cadrul
S.C.PRIMALEX PROIECT TEL S.R.L.

1. Despre Profilul Candidatului
In conformitate cu prevederile Art.14 din H.G.nr.639/2023, Profilul candidatului este alcatuit din
doua componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptari;
b) descrierea criteriilor de selectie.

2. Rolurile posturilor de administratori
Societatea comerciald este administrata de catre un Consiliu de Administratie compus din 3-7
membri, pentru un mandat de 4 ani si este condus de un presedinte.

Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societdtii cel putin o data pe luna sau ori de cate
ori este necesar, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai.
Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii Consiliului de Administratie, fie din afara
acestuia.

Consiliul de Administratie 1si desfasoara activitatea pe baza unui regulament propriu si are, n
principal, urmatoarele atributii:
a.stabileste Tndatoririle si responsabilitatile personalului societdtii pe compartimente;
b.aproba operatiunile de cumparare si vanzare de bunuri potrivit competentelor aprobate;
c.aproba Incheierea de contracte de inchiriere (luarea sau darea cu chirie);
d.stabileste tactica si strategia de marketing;
e.aproba Incheierea sau rezilierea contractelor potrivit competentelor acordate;
f.supune anual Adundrii Generale a Asociatilor, in termen de 90 de zile de la incheierea exercitiului
economico-financiar, raportul cu privire la activitatea societatii comerciale, bilantul contabil si contul
de profit si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul de program de activitate si proiectul de
buget al societdtii pe anul in curs;
g.rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor;
h.negociaza si incheie cu directorul general contractul de management;
i.negociaza cu sindicatele contractul colectiv de munca.

Limitele de putere ale administratorilor:
a.nu angajeaza sau instrdineaza bunuri apartindind domeniului public decat cu avizul Adunarii
Generale a Asociatilor;
b.nu vinde din patrimoniul societatii decat cu avizul adunarii generale;
c.nu angajeaza credite bancare fara avizul Adunarii Generale a Asociatilor.

Administratorii sunt rdspunzatori pentru:

-realizarea varsamintelor efectuate de asociati;

-existenta reald a dividendelor efectuate;

-exacta Tndeplinire a hotararilor adunarii generale;

-stricta Indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

Consiliul de Administratie se Intruneste ori de cate ori este necesar. El trebuie sa se intruneasca
cel putin o data pe lund la sediul societatii.

3. Criterii de selectie
In cadrul procedurilor de recrutare si selectie derulate in conformitate cu prevederile legislatiei de
guvernantd corporativa aplicabile se utilizeaza trei tipuri de criterii:
1. criteriile de eligibilitate — cerinte initiale a caror respectare conditioneaza accesul candidatilor
la procedura de selectie; acestea sunt criteriiindividuale;



criteriile de nominalizare — cumul de cerinte legale impuse de legislatia aplicabila, ce se
referd la structura unui consiliu de administratie; acestea sunt criterii colective;

criteriile de evaluare - competente si trasaturi necesare candidatilor pentru a putea Indeplini
cu succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt criterii individuale;

Aceste criterii sunt prezentate in matricea consiliului grupate pe urmatoarele capitole:

Competente specifice sectorului de activitate
Competente de importanta strategicd/tehnica
Competente de guvernanta corporativa
Competente sociale si personale

Trasaturile

Alinierea cu scrisoarea de asteptari

Criteriile prescriptive si proscriptive

Nici trasaturile nici criteriile de competentd nu sunt eliminatorii.

Criteriile de eligibilitate / criteriile proscriptive sunt un mix de cerinte, generate fie de prevederi
legale aplicabile, fie de documentele constitutive ale Intreprinderii, fie de asteptarile actionarilor
exprimate prin Scrisoarea de Asteptari, fie de cerinte explicit exprimate de decidentii din procesul de
recrutare.

Astfel, candidatii pe care dorim sd 1i selectim in procesul de recrutare si selectie pentru

nominalizarea in vederea numirii in posturile de administratori trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele criterii de eligibilitate generale:

a)
b)

¢)
d)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

Au studii superioare si experientd In domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;
Au certificare CAFR ca auditor financiar sau au cel putin 3 ani de experientd ca membru al
unor comitete de audit; acest criteriu este valabil pentru postul de administrator cu expertiza
in domeniul auditului financiar;
nu se afla in conflict de interese care sa li(le) faca incompatibili(e) cu exercitarea atributiilor
specifice postului pentru care a aplicat;
nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute in art.30 alin. 9 si art.36 alin. 7 din O.U.G
nr.109/2011;
nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantdrii terorismului, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibile cu exercitarea functiei;
nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;
au capacitate deplina de exercitiu;
sunt apti din punct de vedere medical;
nu au inscrisuri in cazierul fiscal;
nu au Inscrisuri in cazierul judiciar;
indeplinesc toate criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare.

Criteriile prescriptive sunt cerinte “nice-to have”, optionale, care reprezinta un avantaj al

candidatului fata de ceilalti candidati; acestea sunt criterii individuale;
Criteriile de nominalizare sunt:

1.
2.

majoritatea membrilor CA va fi formata din administratori independenti;

cel putin o treime din totalul administratorilor sunt femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor sunt barbati;

cel mult unul dintre membrii consiliului pot face parte din categoria functionarilor publici sau
a altor categorii de personal din cadrul APT sau al altor institutii sau autoritati publice.



Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 176/29 mai 2024

PLAN DE SELECTIE-COMPONENTA INTEGRALA
pentru desemnarea a doi membri in
Consiliului de administratie al
S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.

A. COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE

Planul de Selectie Componenta Initiala a fost elaborat de cétre Departamentul de Guvernanta
Corporativa din cadrul Consiliului Local al Municipiului Alexandria si a fost apoi pus la dispozitia
Comisiei de Selectie si Nominalizare constituitd pentru derularea procedurii de selectie a 2(doi)
administratori ai S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.

B. COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE
Capitolul 1. Despre Planul de Selectie — Componenta Integrala

Componenta integrald a planului de selectie este, in conformitate cu prevederile art.1 (1) — (5) din
H.G. nr.639/2023, un document de lucru care se intocmeste de Comisia de Selectie si Nominalizare
si este definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fard a se limita la acestea, elemente
necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente
etapelor cuprinse intre data declansdrii procedurii de selectie si data prezentdrii raportului final,
precum si componenta initiald a planului de selectie.

Planul de selectie este un document de lucru prin care se stabileste calendarul procesului de
selectie de la data initierii sale pand la data numirii persoanei desemnate pentru postul de
Administrator.

Planul de Selectie este intocmit Tn scopul recrutarii si selectiei a 2(doi) membri al Consiliului de
Administratie al S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. pentru mandatul 2024 - 2028, cu respectarea
prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, aprobat
cu modificari prin Legea nr.187/2023 si H.G. nr.639/2023 si a fost astfel intocmit incat procedura de
recrutare si selectie sd se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate
de sanse, nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

Capitolul 2. Cerinte contextuale

Societatea Comercialda PRIMALEX PROIECT TEL S.R.L. este persoana juridica romana avand
forma juridica de societate comerciald cu raspundere limitatd, cu autofinantare, avand ca asociati:
Municipiul Alexandria prin Consiliul local detine 99,99% si S.C. Servicii Publice Alexandrias S.R.L.
detine 0,01%, potrivit dispozitiilor Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificarile
si completarile ulterioare, O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
cu toate modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea O.U.G. 109/2011, cu toate modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011, republicata, cu toate
modificarile si completarile ulterioare. Societatea 1si desfasoara activitatea in conformitate cu legile
romane si cu prevederile actului constitutiv. Sediul social este in municipiul Alexandria, strada
Dunarii, numarul 282, bloc GA4, scara A, parter, apartamentele 1,3 si 4, judetul Teleorman.

In obiectul de activitate al societitii se regasesc urmatoarele:
Domeniul principal:
711-Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta, analiza tehnica legata de acestea
Activitatea principala:
7111-Activitati de arhitectura
7112-Activitati de inginerie si consultantd tehnica legate de acestea



Societatea Comerciald Primalex Proiect Tel S.R.L. Alexandria este o persoana juridicd romana,
avand forma de societate cu raspundere limitatd, cu autofinantare si se incadreazd in categoria
societatilor care urmaresc sa creeze valoare economica. Societatea opereaza Intr-o piatd
concurentiala, ceea ce presupune adoptarea de catre conducere, impreund cu organele de
imbundtatirea calitatii activelor si a indicatorilor de risc.

Viziunea generald a autoritatii publice tutelare, realizabila in urmatoarea perioads, va fi concentrata pe respectarea
unor principii fundamentale de management corporativ, premise a maximizarii eficientei si eficacitatii S.C. Primalex
Proiect Tel S.R.L., avand urmatoarele obiective:

-principiul asigurdrii concordantei dintre parametri sistemului de management al organizatiei cu caracteristicile sale
implicd o permanenta corelare, adaptare si perfectionare a sistemului de management la situatia efectiv existentd in
cadrul sau la contextul socio-economic in care isi desfasoara activitatile,

-principiul managementului participativ: prin implicarea managerilor si specialistilor din companie; prin
permanentizarea sedintelor cu participarea directorului si a altor specialisti din cadrul companiei; prin consultarea
salariatilor, referitoare la principalele decizii cu impact in zona resurselor umane,

-principiul motivarii tuturor factorilor implicati in activitatea societatii, motivarea ca principiu general de
management al intreprinderii publice, exprima necesitatea unei dimensionari si alocari de resurse, stabilirea si utilizarea
stimulentelor si a sanctiunilor materiale si morale de catre factorii decizionali, astfel incét sd se asigure o impletire
armonioasa a intereselor tutror partilor implicare, generatoare de performante superioare ale companiei,

-principiul eficacitatii si eficientei, dimensionarea, structurarea, combinarea tuturor proceselor si relatiilor
manageriale, fiind necesar sa se aiba in vedere maximizarea efectelor pozitive economico-sociale, cuantificabile si
necuantificabile ale organizatiei, baza asigurdrii unei competitivitati ridicate.

In conformitate cu obiectivele strategice generale ale dezvoltarii societatii, indicatorii de performanti financiari si
nefinanciari vor urmari sustenabilitatea pe termen lung a companiei si asigurarea respectirii principiilor de buna
guvernanta.

Obiectivele si criteriile de performantd vor fi cuprinse in contractele de mandat al directorului si membrilor
Consiliului de administratie. Acestea sunt: rata cheltuielilor de capital, rata lichiditatii curente, rata de rotatie a activelor,
profitul, rata de plata a dividendelor, imbunatatirea continud a calitdtii serviciilor funizate, mentinerea unui sistem de
management integrat, caracterizat prin securitate si sanatate in munca si responsabilitate sociald, mentinerea imaginii
societatii prin asigurarea si mentinerea conformitdtii cu reglementrile in domeniu. Se pot avea in vedere si alti
indicatori de performantd, ca: perioada de rambursare a datoriilor restante, perioada de incasare creante restante,
dezvoltarea si perfectionarea competentelor personalului.

In vederea realizarii acestor obiective, conducerea societitii trebuie si prevadd masuri concrete de
realizare a acestora, defalcate in timp si prioritizate, astfel Incat sd poatd agrea indicatorii de
performanta relevanti si cuantificabili.

Asteptarile autoritatii publice tutelare cu privire la politica de investitii aplicabild intreprinderii
publice sunt:
-Aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor societatii, cu respectarea
legislatiei in vigoare, privitoare la fundamentarea si aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si cu
respectarea legislatiei privind achizitiile publice, precum si a altor dispozitii legale in domeniu;
-Luarea masurilor necesare pentru achitarea in termenele legale a obligatiilor la bugetul de stat, la
bugetul local, a masurilor pentru prevenirea inregistrarii de plati restante catre furnizori sau de
cheltuieli suplimentare, majorari ori penalitati de Intarziere;
-Imbunitatirea procedurilor de colectare a creantelor de la clienti;
-Implementarea metodelor corespunzdtoare pentru cresterea gradului de satisfacere a exigentelor
clientilor, pentru imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate;
-Implementarea masurilor corespunzatoare pentru reducerea costurilor, pentru cresterea
productivitatii muncii si cresterea performantelor societatii,
-Cresterea eficientei In conditii de sigurantd privind protectia mediului, prin tehnologizare si
reabilitare;
-Imbunatatirea activitatilor care sunt mai putin informatizate, prin extinderea sistemului informatic si
cresterea gradului de informatizare a societatii;
-Respenctarea graficelor de implementare a investitiilor si indeplinirea obligatiilor asumate;



-Identificarea de noi clienti si dezvoltarea relatiilor comerciale;
-Dezvoltarea de noi segmente profitabile, utilizand eficient resursele umane, financiare si
tehnologice ale societatii.

Programul anual de investitii va fi Tnaintat spre aprobare Consiliului de administratie si Adunarii
Generale a Asociatilor, o data sau dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli.

Societatea comerciala are un sistem de administrare unitar si este administratd de un consiliu de
administratie, care are competentd generald pentru efectuarea tuturor actelor necesare in vederea
indeplinirii cu succes a obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia aspectelor care sunt de
competenta Adundrii Generale, conform prevederilor Actului constitutiv actualizat. Procesul
decizional raméne responsabilitatea colectivd a consiliului de administratie, care este responsabil
pentru toate deciziile luate in exercitarea competentelor.

Societatea este administrata de catre Consiliul de administratie compus din 3-7 administratori,
numiti prin hotararea Consiliului local pentru o perioadd de 4 ani, cu exceptia mandatului
administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice formd, a mandatului administratorilor
precedenti, situatie in care coincide cu durata rdmasa din mandatul administratorului care a fost
inlocuit, pand la finalizarea perioadei. Consiliul de administratie este condus de un presedinte.
Conform actului constitutiv, Consiliul de administratie se intruneste la sediul societatii cel putin o
datd pe luna sau ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din
numdrul membrilor sdi. Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliului de
administratie, fie din afara acestuia.

Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea pe baza unui regulament propriu si are, in
principal, urmatoarele atributii:

-stabileste Indatoririle si responsabilitatile personalului societdtii pe compartimente;

-aproba operatiunile de cumparare si vanzare de bunuri potrivit competentelor aprobate;

-aproba incheierea de contracte de inchiriere (luarea sau darea cu chirie);

-stabileste tactica si strategia de marketing;

-aproba incheierea sau rezilierea contractelor potrivit competentelor acordate;

-supune anual Adunarii Generale, In termen de 90 de zile de la incheierea exercitiului
economico-financiar, raportul cu privire la activitatea societatii comerciale, bilantul contabil si
contul de profit si pierdere pe anul precedent, precum si proiectul de program de activitate si
proiectul de buget al societdtii pe anul in curs;

-rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor;

-negociaza si incheie cu directorul general contractul de management;

-negociaza cu sindicatele contractul colectiv de munca.

Limite de putere ale administratorilor:
-nu angajeaza sau instrdineazd bunuri apartinand domeniului public, decat cu avizul Adundrii
Generale a Asociatilor;
-nu vand din patrimoniul societatii decét cu avizul adunarii generale;
-nu angajeaza credite bancare fard avizul Adunarii Generale a Asociatilor.

Administratorii sunt rdspunzatori pentru:

-realitatea varsamintelor efectuate de asociati,

-existenta reald a dividendelor efectuate;

-exacta indeplinire a hotararilor adunarii generale;

-stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

Consiliul de administratie se intruneste ori de céte ori este necesar. El trebuie sa se Intruneasca
cel putin o data pe luna la sediul societatii. La intrunirile Consiliului de administratie, directorul va
prezenta rapoarte scrise despre operatiunile pe care le-au executat.



Capitolul 3. Termene

Nr. Activitatea Responsabil Termen Livrabil Observatii
crt.
Declansarea A.G.A.aS.C.si [Cu 6 luni Hot. A.G.A. s1 Conform
1 procedurii de Autoritatea inaintea Dispozitia prevederilor
selectie Publica Tutelara |expirarii Primarului art.
mandatului 3, alin (1), lit.
actualului ¢) din
consiliu Anexanr. 1 la
H.G. nr.
639/2023
Notificare AMEPIP | Autoritatea In termen de 2 |Notificare Conform
2 cu privire la Publica Tutelara |zile lucratoare prevederilor
declansarea de la data art. 3, alin (3),
procedurii adoptarii din
actelor Anexanr. 1 la
administrative/ H.G. nr.
hotararilor 639/2023
adunarii
generale cu
privire la
declansarea
procedurilor de
selectie.
Elaborarea Autoritatea Intermen de  |Plan de selectie- Conform
3 proiectului Publica Tutelara |10 zile de la proiect al prevederilor
componentei initiale | in consultare cu |data declansarii | componentei art. 1, alin (1),
a planului de Adunarea procedurii de |initiale pct. 4 din
selectie, Generald a selectie Anexanr. 1 la
transmiterea pentru | Actionarilor H.G. nr.
consultare si 639/2023
formularea de
propuneri in
vederea definitivarii
acestuia
Definitivarea Autoritatea In termen de 5 | Componenta Conform
4 | componentei initiale | Publica Tutelard |zile de la etapa |initiala, care prevederilor
a planului de selectie | in consultare cu precedentd cuprinde, insa fard a art. 1, alin (1),
Adunarea limita la acestea: | PSt 4siart. 5
Generali a se i * alin (1) din
Actionarilor serisoarea de Anexanr. 1 la

asteptari, aspectele-
cheie ale procedurii,
calendarul, partile
responsabile si
rolurile acestora,
riscurile
identificate,
documentele ce
trebuie depuse pana

H.G. nr.
639/2023




la numirea

administratorilor.
Contractarea Autoritatea Contract prestari Conform
expertului Publica Tutelara servicii prevederilor
independent art. 6 din anexa
nr. 1 la H.G. nr.
639/2023
Constituirea Autoritatea Act administrativ al | Conform
Comisiei de Selectie | Publica Tutelara autoritatii publice | prevederilor
si Nominalizare tutelare cu privire la [t 7 din
- Anexanr. 1 la
constituirea
. H.G. nr.
Comisiei de 639/2023
Selectie si
Nominalizare.

Elaborarea Compartimentul Profilul Consiliului |Conform
Profilului de guvernanta prevederilor
Consiliului sia  |corporativi al Profilul art. 12, alin. (1)

Profilului Autoritatii Candidatului din Anexa nr. 1
Candidatului Publice Tutelare la H.G. nr.
639/2023
Elaborarea Comisia de Intermen de  |Plan de selectie- Conform
componentei Selectie si 10 zile de la componenta prevederilor
integrale a planului |Nominalizare |1, fiintare integrala care art. 1, alin, (5)
de selectie i . < si art. 10, alin.
’ cuprinde, faraase |7, . .

. (1) din Anexa
limita la: profilul or 11a HG. nr.
consiliului, profilul |39/2023
candidatului, planul
de interviu,
termenele aferente
etapelor cuprinse
intre data
declansarii
procedurii de
selectie si data
prezentarii
raportului final,
precum si
componenta initiala
a planului de
selectie.

Aprobarea Autoritatea Act administrativ | Conform
Profilului Publica Tutelara prevederilor
Consiliuluisia |sau Adunarea art. 12, alin. (3)

X Generala a din Anexa nr. 1

Profilului




candidatului Actionarilor la H.G. nr.
639/2023
Publicarea Autoritatea Minim 30 de | Anuntul de selectie |Conform
anuntului de selectie | Publica Tutelara |zile inainte de  |in cel putin 2 prevederilor
10 data-limita publicatii art. 19 din
pentru economice si/sau Anexanr. | la
depunerea . ’ . |HGnr.
candidaturilor financiare de larga 639/2023 si art.
specificata in |aspandire, pe 29, alin. (4) din
anunt pagina de internet  |Q.U.G.
AMEPIP, a 109/2011
intreprinderii
publice si pe cel
putin o platforma
sau un site de
recrutare de resurse
umane cu mare
vizibilitate la nivel
national.
11 Elaborarea Comisia de - Chestionar de -
chestionarului de |Selectie si evaluare
evaluare Nominalizare
Depunerea Candidati Intermen de | Dosare de Conform
dosarelor de 30 de zile de la | candidatura prevederilor
12 candidaturi data publicarii art. 20, alin. (1)
anuntului din Anexa nr. 1
la H.G. nr.
639/2023
Evaluarea Comisia de In termen de 5 |Lista Lunga -
conformit:itii Selectie si zile de la data
13 dosarelor de Nominalizare |limitd pentru
candidatura si depu‘nerea'
o candidaturilor
Elaborarea Listei
Lungi
14 | Comunicarea catre |Comisia de Intermen de 1 |Informare -
candidati a Selectie si zidela
rezultatelor etapei |NOMinalizare |qjahorarea
de analiza a Listei Lungi
conformitatii
dosarelor de
candidatura
15 | Evaluarea dosarelor | Comisia de Intre 5si 10 Chestionarul -

de candidatura

Selectie si
Nominalizare

zile de la

completat de catre




Transmiterea, realizarea candidati -
corectarea si Listei Lungi
i scorarea
chestionarelor de Matrice completatd
evaluare a partial
candidatilor
17 Coroborarea Lista Scurta Conform
rezultatelor si prevederilor
realizarea Listei grt iz’ alin. (11)
in Anexa nr.
Scurte la HG nr.
639/2023
18 | Comunicarea catre |Comisia de Cel multe 3 Raspunsurile la -
candidati a Selectie s zile de la data  |eventualele
retinerii/neretinerii Nominalizare | comunicarii contestatii
candidaturii pe catre candidati
Lista Scurta
19 Primirea Candidatii si -
eventualelor Comisia de
contestatii si Selectie si
oferirea Nominalizare
raspunsurilor la
acestea
Comunicarea citre |Comisia de In termen de o |Informare -
candidatii din Lista | Selectie si zidela
20| Seurti a faptului ca | Nominalizare | reqlizarea
trebuie si depuni Listei Scurte
declaratia de
intentie, in scris, la
Autoritatea Publica
Tutelara
Depunerea Candidatii Intermen de |Declaratii de Conform
declaratiilor de 15 zile de la intentie prevederilor
21 intentie data art. 22, alin. (2)
’ comunicarii din Anexa nr. 1
la H.G. nr.
639/2023
Analiza declaratiei |Comisia de Intre 3 si 5 zile |Matrice completatd |Conform
de intentie si Selectie si de la expirarea |partial prevederilor
22 Nominalizare art. 22, alin. (3)

integrarea
rezultatelor in
evaluarea

termenului de
depunere a

din Anexa nr. 1
la H.G. nr.




candidatului declaratiilor 639/2023
Selectia finalda a | Comisia de Intre 5 si 10 Matricea Conform
candidatilor pe bazi | Selectie si zile de la completata total prevederilor
23 . . Nominalizare |analiza art. 22, alin. (4)
de int ’
¢ tervid declaratiilor de din Anexa nr. 1
intentie la H.G. nr.
639/2023
intocmirea Comisia de Intre 3 si 5 zile |Raportul Final Conform
clasamentului Selectie si de la data prevederilor
24 candidatilor sia | Nominalizare fierulé‘rii. art. 22, alin. (7)
o interviurilor din Anexa nr. 1
raportului final si la HG. nr
transmiterea 639/2023
acestora catre
AMEPIP si
conducatorul APT

Capitolul 4. Criteriile de selectie

In cadrul procedurilor de recrutare si selectie derulate in conformitate cu prevederile legislatiei de

guvernantd corporativa aplicabile se utilizeaza doua categorii de criterii:

1.

2.

criteriile de eligibilitate — cerinte initiale a cdror respectare conditioneaza accesul
candidatilor la procedura de selectie;

criteriile de evaluare - competente si trasdturi necesare candidatilor pentru a putea indeplini
cu succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt criterii individuale; criteriile de eligibilitate
sunt prezentate in detaliu In Profilul Candidatului si In anunturile pentru presa scrisd si
online.

Criteriile de evaluare, pe care le regdsim in matricea Consiliului integrata in Profilul Consiliului
de Administratie, sunt competente si trasaturi necesare candidatilor pentru a putea indeplini cu
succes rolul care le-a fost atribuit; aceste criteriii sunt grupate pe urmatoarele capitole:

Competente specifice sectorului de activitate a Intreprinderii publice

Competente de importanta strategicd/tehnica

Competente de guvernanta corporativa

Competente sociale si personale

Experienta pe plan local si international

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul Autoritétii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice
Trasaturile

Alinierea cu scrisoarea de asteptari

Nici trasaturile, nici criteriile de competentd nu sunt eliminatorii.

Capitolul 5. Lista detaliata a documentelor necesare pe fiecare etapa a procedurii de selectie

Pentru a participa la procesul de selectie pentru posturile de Administratori ai S.C. Primalex

Proiect Tel S.R.L., candidatii trebuie sa depuna un dosar de candidatura, care va trebui sd contina
urmatoarele documente:

Etapa
Depunerea dosarelor 1.
de candidatura

Documente necesare

Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);
2. Curriculum vitae;

3. Copii:



Copia actului de identitate;
Copia cazierului judiciar;

c. Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare
fiscald);

d. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar
in cazul 1n care numele de pe actele depuse este diferit
de cel de pe actul de identitate;

e. Copia diplomei de licentd sau echivalenta;

f. Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite
(daca este cazul) — alte programe de licenta, programe
de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii
ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la
programe de formare de scurta durata;

g. Copii ale documentelor care dovedesc experienta
profesionala ceruta (extras Reges/Revisal, copie carnet
de muncd, contracte de mandat/management,
adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator
pe persoand fizica eliberat de ONRC, alte documente
insusite prin semnatura si stampila de emitent, etc.)

4. Formulare:

a. F1 - Cererea de inscriere;

b. F2 - Declaratie pe propria raspundere privind
conformitatea documentelor si informatiilor prezentate
in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de
incompatibilitate.

c. F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea
verificarii informatiilor.

d. F4 - Consimtdmant de prelucrare a datelor cu caracter
personal.

e. F5 - Declaratia de interese.

o

Depunerea Declaratia de intentie
declaratiilor de
intentie

Modelele de  formulare pot fi  descdarcate de pe paginile de internet:
https://alexandria.ro/category/anunturi/achizitii-publice/guvernta-corporativa/,  primalexproiect.ro,

precum si pe www.pluri.ro.

Capitolul 6. Planul de interviu
Membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare au convenit asupra urmatorului plan de interviu:

ACOMODARE
Primirea si acomodarea candidatului:

min . . . ... D
Prezentarea intervievatorilor, a structurii interviului.

5 PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A CERINTELOR CONTEXUALE
min | ALE SOCIETATII
Candidatul prezinta pe scurt cerintele contextuale ale societatii asa cum le-a dedus din
datele oficiale consultate (inclusiv scrisoarea de asteptdri) iar apoi isi etaleaza
principalele atribute ale profilului personal - parcursul academis si profesional,
realizarile remarcabile din cariera sa, realizari care se constituie In argumente pentru
ocuparea postului de administrator pentru care a aplicat — atribute ce raspund optim



http://www.pluri.ro/
http://primalexproiect.ro/
https://alexandria.ro/category/anunturi/achizitii-publice/guvernta-corporativa/

cerintelor contextuale ale societatii.

20 APROFUNDARE

. Membrii CSN adreseaza candidatului intrebari situationale pentru evaluarea
min o Sy

competentelor si trasaturilor candidatilor.

2 | CLARIFICARE
min | Intrebari puse de candidat intervievatorilor.

1 FINALIZARE
min | Incheierea interviului

Durata maxima estimata: 30 minute.

Capitolul 7. Documente referitoare la declaratia de intentie

Declaratia de intentie reprezintd raspunsul pe care candidatul 11 da necesitdtii de a raspunde
obiectivelor precizate de actionari in Scrisoarea de Asteptdri si aratd modul in care candidatul
intelege sa traduca in actiuni atingerea obiectivelor pe care Consiliul de Administratie si I-a propus in
planul de administare aprobat de Autoritatea Publica Tutelara.

Conform art.1 din H.G. nr.639/2023, Anexa nr.lc, declaratia de intentie face parte din setul de
documente obligatorii pe care le pregdtesc si le inainteaza candidatii calificati pe lista scurta pentru
postul de administrator si de director si trebuie sa cuprinda urmatoarele capitole:

Structura minima a Declaratiilor de Intentie elaborate de candidati este:

CAPITOLUL I. Legatura dintre profilul personal si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze,
conform scrisorii de asteptari;

CAPITOLUL II. Aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta societatea,
raportate la situatia contextuala a acesteia;

CAPITOLUL III. Raspunsurile si viziunea personale cu privire la asteptdrile actionarilor,
precum si planul strategic de dezvoltare a societatii pe perioada mandatului;,

CAPITOLUL IV. Propunere de indicatori pe care 1i considera oportuni pentru monitorizarea
performantei societatii pe perioada mandatului;

CAPITOLUL V. Constrangeri, riscuri §i limitari posibil de intdmpinat in atingerea
obiectivelor propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora.

Pentru elaborarea Declaratiilor de Intentie, candidatii vor utiliza informatiile ce se regasesc in
Scrisoarea de Asteptari, precum si in toate sursele oficiale de informatii accesibile.

PRESEDINTE DE SEDINIA
Consilier,
FLORIN-VALENTIN CHIRAN
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