
ROMÂNIA
JUDEȚUL TELEORMAN

MUNICIPIUL ALEXANDRIA
CONSILIUL LOCAL

HOTĂRÂRE

Privește: modificarea și completarea Anexeinr. 1 și Anexei nr. 2 la H.C.L. nr. 76/30.03.2022 privind 
aprobarea organigramei, ștatului de funcţii, numărului de personal și Regulamentului de organizare și 
funcționare ale serviciului public de interes local  Direcția de Asistență Socială Alexandria

Consiliul Local al Municipiului  Alexandria, județul Teleorman, întrunit în ședința ordinară, având în 
vedere: 

- referatul de aprobare nr. 63230/18.07.2022 al Primarului Municipiului Alexandria; 
- raportul comun de specialitate nr. 63232/18.07.2022 întocmit de Direcția Economicăși Direcția 

Juridic Comercial din cadrul Primariei Municipiului Alexandria; 
- referatul nr.7892/18.07.2022 al Serviciului public de interes local Direcția de Asistență Socială 

Alexandria;
- avizul comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului Local al Municipiului 

Alexandria; 
- prevederile H.C.L. nr. 76/30.03.2022 privind aprobarea organigramei, ștatului de funcţii , numărului 

de personal și Regulamentului de organizare și funcționare ale serviciului public de interes local  Direcția de 
Asistență Socială Alexandria; 

- prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare și funcționare ale 
serviciilor publice de asistență socialăși a structurii orientative de personal;

- prevederile Legii nr. 24 din 27 martie 2000, republicată şi actualizată, privind normele de tehnică 
legislativă pentru elaborarea actelor normative;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. “a” și alin. (3) lit.”c” din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul 
Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

În temeiul prevederilor art. 136 alin.(1),art.139 alin.(1) și art.196 alin.(1) lit. “a” din O.U.G. nr.57/2019, 
privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

H O T Ă R Ă Ş T E :

Art. I. Se aprobămodificarea și completarea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la H.C.L. nr. 76/30.03.2022 
privind aprobarea organigramei, ștatului de funcţii, numărului de personal și Regulamentului de organizare și 
funcționare ale serviciului public de interes local Direcția de Asistență Socială Alexandria,conform Anexei 
1șiAnexei 2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. II.Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 76/30.03.2022 privind aprobarea organigramei, ștatului de 
funcţii, numărului de personal și Regulamentului de organizare și funcționare ale serviciului public de interes 
local  Direcția de Asistență Socială Alexandria, cu modificările și completările ulterioare și ale H.C.L. nr. 
169/21.06.2022privind modificarea și completarea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2  la H.C.L. nr. 76/30.03.2022 
privind aprobarea organigramei, ștatului de funcţii, numărului de personal și Regulamentului de organizare și 
funcționare ale serviciului public de interes local  Direcția de Asistență Socială Alexandriarămân neschimbate.

Art. III. Prin grija Secretarului General al Municipiului Alexandria, prezenta hotărâre va fi înaintată
Instituției Prefectului județului Teleorman pentru verificarea legalității, Primarului Municipiului Alexandria și 
Serviciului Public de Interes Local Direcția de Asistență Socială Alexandria pentru cunoaștere și punere în 
aplicare.

PREȘEDINTE DE SEDINȚĂ,                           CONTRASEMNEAZĂ
CONSILIER ,                                          SECRETAR GENERAL

Silvia COBÂRLIE Alexandru Răzvan CECIU

ALEXANDRIA 
Nr. 211 din 25iulie 2022



JUDEȚUL TELEORMAN
MUNICIPIULUI ALEXANDRIA
Nr.63232/18.07.2022

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

la proiectul de hotărâre privind modificarea și completareaAnexei nr. 1 și Anexei nr. 2  
la H.C.L. nr. 76/30.03.2022 privind aprobarea organigramei, ștatului de funcţii, numărului de personal și 

Regulamentului de organizare și funcționare ale serviciului public de interes local  
Direcția de Asistență Socială Alexandria

Prin Referatul de aprobare nr.63230/18.07.2022, primarul municipiului Alexandria luând în 
considerare referatul nr. 7892/18.07.2022 al Serviciului Public de interes local Direcția de Asistență 
Socială Alexandria, propune elaborarea unui proiect de hotărâre privind modificarea și completarea Anexei 
nr. 1 și Anexei nr. 2 la H.C.L. nr.  76/30.03.2022 privind aprobarea organigramei, ștatului de funcţii, numărului 
de personal și Regulamentului de organizare și funcționare ale serviciului public de interes local  Direcția de 
Asistență Socială Alexandria, conform necesității și oportunității ce vor fi detaliate, cât si a prevederilor 
art.129 alin.(3) lit.”c” din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare.

În conformitate cu prevederile art. 35 din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare, persoana 
adultă cu handicap grav și copilul cu handicap grav au dreptul la un asistent personal, în baza 
certificatului de încadrare în grad de handicap.

Contractul individual de muncă al asistentului personal se încheie cu primăria localității de 
domiciliu sau resedință a persoanei cu handicap grav, iar pe perioada îngrijirii și protecției persoanei cu 
handicap grav, pe baza contractului individual de muncă, asistentul personal are dreptul la salariu stabilit 
potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
cu modificările și completările ulterioare.

În structura Direcției de Asistență Socială Alexandria se află Serviciul Persoane cu Dizabilități, 
Protecție și Îngrijire Socială, Compartimentul Asistenți personali, care are prevăzut un numar de 190 de 
posturi contractuale de execuție de asistenți personali.

Ținând cont de situația prezentată, de faptul că în ultima perioadă, numărul persoanelor cu 
handicap grav/reprezentanților legali ai persoanelor cu handicap grav care au optat pentru angajarea unui 
asistent personal a fost într-o continuă creștere și că există persoane cu handicap grav/reprezentanți legali 
ai persoanelor cu handicap grav care și-au exprimat intenția de a depune documentația necesară în 
vederea angajării unui asistent personal și având în vedere faptul că îndeplinesc condițiile legale pentru a 
beneficia de asistent personal, iar numărul de solicitări  depășește numărul de posturi disponibile, 
propunem suplimentarea numărului de posturi de asistent personal din cadrul Serviciului Persoane cu 
Dizabilități, Protecție și Îngrijire Socială.

Totodată, având în vedere că la finalizarea perioadei de stagiu și în urma evaluării, funcționarul 
public debutant va fi numit funcționar public de execuție definitiv, grad profesional asistent, propunem 
transformarea gradului profesional din debutant în asistent pentru funcția publică de execuție de consilier 
din cadrul Serviciului Ajutoare, Beneficii și Servicii Sociale, Compartimentul Centrul Rezidențial pentru 
Persoane fără Adăpost.

Având în vedere cele enunțate mai sus, sunt necesare următoarele modificări:
1. Înființarea a 10 (zece) posturi de asistenți personali în cadrul Serviciului Persoane cu 

Dizabilități, Protecție și Îngrijire Socială.
2. Transformarea gradului profesional al funcției publice vacante de consilier, grad profesional 

debutant în cadrul Serviciului Ajutoare, Beneficii și Servicii Sociale, Compartimentul Centrul 
Rezidențial pentru Persoane fără Adăpost în grad profesional asistent.

Serviciului Persoane cu Dizabilități, Protecție și Îngrijire Socială va avea un număr de 217 
posturi, iar numărul de posturi din cadrul Serviciului Ajutoare, Beneficii și Servicii Sociale va rămâne 
neschimbat.



Înființarea posturilor menționate modifică numărul total de posturi aprobate la nivelul Direcției de 
Asistență Socială Alexandria, astfel 43 funcții publice și 291 funcții contractuale. 

Detaliile referitoare la modificările în structura fiecărui compartiment sunt prevăzute în ștatul de 
funcţii propuse spre aprobare prin prezentul proiect de hotărâre. 

Susținerea din punct de vedere legal al proiectului  propus este fundamentată pe prevederile 
următoarelor  acte normative: 

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificările și completările ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
- Legea 53/2003, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare și funcționare ale serviciilor 

publice de asistență socială și a structurii orientative de personal;
- Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare;
- Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare.
Față de cele prezentate, raportat la prevederile art.129 alin.1 și art. 136 alin.1 din O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, considerăm că proiectul 
poate fi supus dezbaterii și aprobării Consiliului local al municipiului Alexandria, astfel că propunem spre 
analiză și aprobare prezentul Raport și proiectul de Hotărâre întocmit pentru modificarea și completarea 
Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la H.C.L. nr.  76/30.03.2022 privind aprobarea organigramei, ștatului de funcţii, 
numărului de personal și Regulamentului de organizare și funcționare ale serviciului public de interes local  
Direcția de Asistență Socială Alexandria.

Direcția Economică,                                                     Direcția Juridic Comercial,                                                         
Director executiv,                                                                              Director executiv,

Haritina Gafencu                                                                             Postumia  Chesnoiu     



JUDEȚUL TELEORMAN
MUNICIPIUL ALEXANDRIA
Nr. 63230/18.07.2022

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotărâre privind modificarea și completarea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la H.C.L. nr.  
76/30.03.2022 privind aprobarea organigramei, ștatului de funcţii, numărului de personal și Regulamentului de 

organizare și funcționare ale serviciului public de interes local  Direcția de Asistență Socială Alexandria

Prin referatul nr. 7892/18.07.2022, Directorul executiv al Serviciului Public de inters local Direcția de 
Asistență Socială Alexandria solicită modificarea și completarea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la H.C.L. nr. 
76/30.03.2022 privind aprobarea organigramei, ștatului de funcţii, numărului de personal și Regulamentului de 
organizare și funcționare ale serviciului public de interes local  Direcția de Asistență Socială Alexandria.

În structura Direcției de Asistență Socială Alexandria se află Serviciul Persoane cu Dizabilități, 
Protecție și Îngrijire Socială, Compartimentul Asistenți personali, care are prevăzut un numar de 190 de 
posturi contractuale de execuție de asistenți personali.

Ținând cont de situația prezentată, de faptul că în ultima perioadă, numărul persoanelor cu 
handicap grav/reprezentanților legali ai persoanelor cu handicap grav care au optat pentru angajarea unui 
asistent personal a fost într-o continuă crestere și că există persoane cu handicap grav/reprezentanți legali 
ai persoanelor cu handicap grav care și-au exprimat intenția de a depune documentația necesară în 
vederea angajării unui asistent personal și având în vedere faptul că îndeplinesc condițiile legale pentru a 
beneficia de asistent personal, iar numărul de solicitări  depășește numărul de posturi disponibile, 
propunem suplimentarea numărului de posturi de asistent personal din cadrul Serviciului Persoane cu 
Dizabilități, Protecție și Îngrijire Socială.

Totodată, având în vedere că la finalizarea perioadei de stagiu și în urma evaluării, funcționarul 
public debutant va fi numit funcționar public de execuție definitiv, grad profesional asistent, propunem 
transformarea gradului profesional din debutant în asistent pentru funcția publică de execuție de consilier 
din cadrul Serviciului Ajutoare, Beneficii și Servicii Sociale, Compartimentul Centrul Rezidențial pentru 
Persoane fără Adăpost.

Având în vedere cele enunțate mai sus, sunt necesare următoarele modificări:
1. Înființarea a 10 (zece) posturi de asistenți personali în cadrul Serviciului Persoane cu 

Dizabilități, Protecție și Îngrijire Socială.
2. Transformarea gradului profesional al funcției publice vacante de consilier, grad profesional 

debutant în cadrul Serviciului Ajutoare, Beneficii și Servicii Sociale, Compartimentul Centrul 
Rezidențial pentru Persoane fără Adăpost în grad profesional asistent.

Serviciului Persoane cu Dizabilități, Protecție și Îngrijire Socială va avea un număr de 217 
posturi, iar numărul de posturi din cadrul Serviciului Ajutoare, Beneficii și Servicii Sociale va rămâne 
neschimbat.

Înființarea posturilor menționate modifică numărul total de posturi aprobate la nivelul Direcției de 
Asistență Socială Alexandria, astfel 43 funcții publice și 291 funcții contractuale. 

Detaliile referitoare la modificările în structura fiecărui compartiment sunt prevăzute în ștatul de 
funcţii propuse spre aprobare prin prezentul proiect de hotărâre. 

În conformitate cu prevederile art. 136 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare, propun următorul proiect de hotărâre: ”Proiect de hotărâre 
privind modificarea și completarea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la H.C.L. nr.  76/30.03.2022 privind aprobarea 
organigramei, ștatului de funcţii, numărului de personal și Regulamentului de organizare și funcționare ale 
serviciului public de interes local  Direcția de Asistență Socială Alexandria”.

Direcția Economică și Direcția Juridic Comercial din cadrul U.A.T. mun. Alexandria vor întocmi 
raportul comun de specialitate care va fi susținut la comisiile de specialitate spre avizare.

După întocmirea raportului comun de specialitate și avizarea de către comisiile mai sus menționate, 
proiectul de hotărâre, însoțit de referatul de aprobare, raportul comun de specialitate și avizul comisiilor 
respective va fi prezentat spre dezbatere și aprobare Consiliului Local al municipiului Alexandria.

PRIMAR,
VICTOR  DRĂGUȘIN



JUDEȚULTELEORMAN                                                                   Aprobat,
CONSILIUL LOCAL AL MUN.ALEXANDRIA                                    Primar
DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ                                        Victor Drăgușin       
NR. 7892/18.07.2022

R E F E R A T

Privește: modificarea și completarea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la H.C.L. nr.  76/30.03.2022 privind 
aprobarea organigramei, ștatului de funcţii, numărului de personal și Regulamentului de organizare și 
funcționare ale serviciului public de interes local  Direcția de Asistență Socială Alexandria

În conformitate cu prevederile art. 35 din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare, persoana 
adultă cu handicap grav și copilul cu handicap grav au dreptul la un asistent personal, în baza 
certificatului de încadrare în grad de handicap.

Contractul individual de muncă al asistentului personal se încheie cu primăria localității de 
domiciliu sau resedință a persoanei cu handicap grav, iar pe perioada îngrijirii și protecției persoanei cu 
handicap grav, pe baza contractului individual de muncă, asistentul personal are dreptul la salariu stabilit 
potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
cu modificările și completările ulterioare.

Având în vedere prevederile: 
- art. 35 din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare, potrivit căruia ”Persoana adultă cu 
handicap grav are dreptul la un asistent personal, în baza evaluării sociopsihomedicale. Copilul cu 
handicap grav are dreptul la un asistent personal.”;

- art. 40 alin. 1 din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare, potrivit căruia "Autoritățile administrației 
publice locale au obligația să prevadă în bugetul local sumele necesare din care se suportă salarizarea, 
precum și celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii";

- art. 44 lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare, potrivit căruia "Autoritățile administrației 
publice locale ... au obligatia:a) de a angaja și salariza asistentul personal al persoanei cu handicap grav, 
în condițiile prezentei legi";

- art. 129 alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, care stabilește 
printre atribuțiile autorităților deliberative ale unităților administrativ-teritoriale și asigurarea cadrului 
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind serviciile sociale pentru protecția 
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vârstnice, a familiei și a altor persoane sau grupuri 
aflate în nevoie social.

- art. 86, art. 87 și art. 88 din Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările 
șicompletările ulterioare, potrivit cărora: 

- "Art. 86 - (1) Persoana cu dizabilități beneficiază de servicii de îngrijire personală la domiciliu, 
acordate de care îngrijitori formali sau informali. 

(2) Îngrijitorii informali și formali beneficiază de facilități și servicii de suport, reglementate prin 
legislația specială.;

- "Art. 87 - (1) Persona cu dizabilitate gravă, în funcție de natura deficienței și de 
specificulnevoilor de îngrijire, poate fi asistatăși ingrijită la domiciliu de un membru de familie angajat 
încalitate de îngrijitor formal, în condițiile prevăzute de lege.

(2) Persoana cu dizabilități opteazăîntre indemnizația de îngrijire și serviciile acordate de 
îngrijitori formali.";

- "Art. 88 - Autoritățile administrației publice locale au obligația de a asigura cu prioritate, 
servicii de îngrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilități, precum și în centre de zi adaptate 
nevoilor acestora, cum ar fi: centre de recuperare/readaptare, centre de inserție/reinserție socială, centre de 
socializare, centre de terapie ocupationalăși alte terapii speciale, centre de asistare și îngrijire pe timpul 
zilei, ateliere protejate/unități protejate, și altele asemenea, potrivit atribuțiilor stabilite pin legile special."

În structura Direcției de Asistență Socială Alexandria se află Serviciul Persoane cu Dizabilități, 
Protecție și Îngrijire Socială, care are prevăzut un numar de 190 de posturi contractuale de execuție de 
asistenți personali.



Ținând cont de situația prezentată, de faptul că în ultima perioadă, numărul persoanelor cu 
handicap grav/reprezentanților legali ai persoanelor cu handicap grav care au optat pentru angajarea unui 
asistent personal a fost într-o continuă creștere și că există persoane cu handicap grav/reprezentanți legali 
ai persoanelor cu handicap grav care și-au exprimat intenția de a depune documentația necesarăîn vederea 
angajării unui asistent personal și având în vedere faptul căîndeplinesc condițiile legale pentru a beneficia 
de asistent personal, iar numărul de solicitări  depășește numărul de posturi disponibile, propunem 
suplimentarea numărului de posturi de asistent personal din cadrul Serviciului Persoane cu Dizabilități, 
Protecție și Îngrijire Socială.

Totodată, având în vedere că la finalizarea perioadei de stagiu și în urma evaluării, funcționarul 
public debutant va fi numit funcționar public de execuție definitiv, grad profesional asistent, propunem 
transformarea gradului profesional din debutant în asistent pentru funcția publică de execuție de consilier 
din cadrul Serviciului Ajutoare, Beneficii și Servicii Sociale, Compartimentul Centrul Rezidențial pentru 
Persoane fără Adăpost.

Având în vedere cele enunțate mai sus, sunt necesare următoarele modificări:
1. Înființarea a 10 (zece) posturi de asistenți personali în cadrul Serviciului Persoane cu 

Dizabilități, Protecție și Îngrijire Socială.
2. Transformarea gradului profesional al funcției publice vacante de consilier, grad profesional 

debutant în cadrul Serviciului Ajutoare, Beneficii și Servicii Sociale, Compartimentul Centrul 
Rezidențial pentru Persoane fără Adăpost în grad profesional asistent.

Serviciului Persoane cu Dizabilități, Protecție și Îngrijire Socială va avea un număr de 217
posturi, iar numărul de posturi din cadrul Serviciului Ajutoare, Beneficii și Servicii Sociale va rămâne 
neschimbat.

Înființarea posturilor menționate modifică numărul total de posturi aprobate la nivelul Direcției de 
Asistență Socială Alexandria, astfel 43 funcții publice și 291 funcții contractuale. 

Detaliile referitoare la modificările în structura fiecărui compartiment sunt prevăzute în ștatul de 
funcţii propuse spre aprobare prin prezentul proiect de hotărâre. 

Având în vedere cele prezentate mai sus, propunem întocmirea unui proiect de hotărâre care să fie 
supus spre dezbatere și aprobare Consiliului Local al municipiului Alexandria, modificarea și completarea 
Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la H.C.L. nr.  76/30.03.2022 privind aprobarea organigramei, ștatului de funcţii, 
numărului de personal și Regulamentului de organizare și funcționare ale serviciului public de interes local  
Direcția de Asistență Socială Alexandria.

Director executiv, Șef servciu Resurse Umane, Juridic,
Doina  Nedea Carmen-Andreea Erzec



JUDEȚUL TELEORMAN                                                                                                                 Anexa nr. 1  la H.C.L. nr 211/25.07.2022
CONSILIUL LOCAL AL MUN.ALEXANDRIA      

ORGANIGRAMA SERVICIULUI PUBLIC LOCAL
“DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ”

ALEXANDRIA
2022

.

Președinte de ședință,
Consilier

LEGENDĂ: Silvia COBÂRLIE
1. FP= funcțiipublice
2. FC=funcțiicontractuale
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SERVICIUL 
FINANCIAR  

CONTABILITATE
1FP+4FP+3FC=8

COMPARTIMENTUL
INTERVENȚII ȘI 

URGENȚE SOCIALE
5FC

COMPARTIMENTUL
ASISTENȚĂ
MEDICALĂ

COMUNITARĂ
2FC

COMPARTIMENTUL
RESURSE UMANE,

NORMARE, 
ORGANIZARE , IT

2FP+1FC

ASISTENȚI PERSONALI
200FC

COMPARTIMENTUL
ACHIZIȚII PUBLICE

2FP

COMPARTIMENTUL
RELAȚII  PUBLICE, 
SSM, SIGURANȚĂ

ALIMENTARĂ
3FP

SERVICIUL 
CANTINA DE 

AJUTOR SOCIAL
1FC+7FC=8

COMPARTIMENTUL
CENTRUL REZIDENȚIAL 

PENTRU PERSOANE FĂRĂ 
ADĂPOST
1FP+10FC

COMPARTIMENTUL
AJUTOARE SOCIALE

5FP
COMPARTIMENTUL

JURIDIC
2FP

COMPARTIMENTUL
ADMINISTRARE BAZE DATE

1FP

COMPARTIMENTUL
CONTABILITATE,

3FP

COMPARTIMENTUL
ARHIVA

1FC

UNITATE DE ÎNGRIJIRE LA 
DOMICILIU

2FP+9FC

SERVICIUL
SPRIJIN COMUNITAR

ȘI URGENȚE SOCIALE
1FP+1FP+10FC=12

COMPARTIMENTUL
BUGET

1FP

COMPARTIMENTUL
SALARIZARE

2FP

SERVICIUL 
PERSOANE CU 

DIZABILITĂȚI, PROTECȚIE 
ȘI ÎNGRIJIRE SOCIALĂ

1FP+7FC+209FC=217

COMPARTIMENTUL
FINANCIAR, CASIERIE

1FP+2FC

SERVICIUL BUGET,
SALARIZARE, 

ACHIZIȚII PUBLICE
1FP+5FP+5FC=11

COMPARTIMENTUL 
ADMINISTRATIV

5FC

CENTRU ÎNGRIJIRE 
ZI

3FC

COMPARTIMENTUL
PROTECȚIA COPILULUI ȘI 

ANCHTE SOCIALE
2FP

Funcții publice(FP)        43
Funcții contractuale (FC)291
Total                                                  334

CONSILIUL LOCAL PRIMAR

DIRECTOR EXECUTIV
1FP



JUDEȚUL TELEORMAN                                                   Anexa nr.2
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI  ALEXANDRIA                   la H.C.L. nr. 211 /25.07.2022

ȘTAT DE FUNCȚII
AL SERVICIULUI PUBLIC  DE INTERES LOCAL

“DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ”

Nr.
crt

Funcția publică
Conducere/execuție

Cls ID 
post

Grad 
Prof.

Nivel 
studii

Funcția contractuală
Conducere/execuție

Cls/
grad

Nivel 
studii

Nr.
posturi

DIRECȚIA DE  ASISTENȚĂ SOCIALĂ
1. Director executiv I 419350 II S 1

1. SERVICIUL AJUTOARE, BENEFICII ȘI SERVICII SOCIALE – 23 posturi

1. Șef serviciu I 443767 I S 1

1.1. COMPARTIMENTUL AJUTOARE ÎNCĂLZIRE

2. Consilier I 419332 Superior S 1

3. Consilier I 419333 Superior S 1

4. Consilier I 419355 Superior S 1

5. Consilier I 507961 Debutant S 1

1.2. COMPARTIMENTUL AJUTOARE SOCIALE

6. Consilier I 419331 Superior S 1

7. Consilier I 419337 Superior S 1

8. Consilier I 419339 Superior S 1

9. Consilier I 419344 Superior S 1

10. Referent III 474011 Superior M 1

1.3. COMPARTIMENTUL PROTECȚIA COPILULUI ȘI ANCHETE SOCIALE

11. Consilier I 419341 Superior S 1

12. Consilier I 507960 Asistent S 1

1.4. COMPARTIMENTUL CENTRUL REZIDENȚIAL PENTRU PERSOANE FĂRĂ ADĂPOST

13. Consilier I 474065 Asistent S 1

14. Paznic 5

15. Bucătar I 2

16. Magaziner M;G 1

17. Psiholog practicant S 1

18. Asistent medical PL 1

2. SERVICIUL PERSOANE CU DIZABILITĂȚI, PROTECȚIE ȘI ÎNGRIJIRE SOCIALĂ- 217 posturi

1. Șef serviciu I 508071 II S 1

2.1. COMPARTIMENT ADMINISTRARE BAZE DATE

2. Consilier I 419334 Debutant S 1

2.2.  COMPARTIMENTUL  PROTECTIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI, 
ASISTENTI PERSONALI, ANCHETE SOCIALE

3. Consilier I 419336 Superior S 1

4. Consilier I 419338 Superior S 1

5. Consilier I 439531 Principal S 1

6. Consilier I 507963 Debutant S 1

2.3. ASISTENȚI PERSONALI

7. Asistenți personali 200



2.4. UNITATE DE INGRIJIRE LA DOMICILIU

8. Consilier I 439532 Debutant S 1

9. Consilier I 419348 Asistent S 1

10. Îngrijitor persoane 
vârstnice

M;G 9

3. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL- 8 posturi

1. Șef serviciu I S 1

2. Magaziner M;G 1

3. Bucătar I 3

4. Îngrijitor I 2

5. Șofer I 1

4. SERVICIUL RESURSE UMANE , JURIDIC – 9 posturi

1. Sef serviciu I 419354 I S 1

4.1 COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA, 
SIGURANTA ALIMENTARA

2. Consilier I 439533 Principal S 1

3. Consilier I 419345 Superior S 1

4. Consilier I 468747 Superior S 1

4.2. COMPARTIMENTUL JURIDIC

5. Consilier juridic I 419324 Superior S 1

6. Consilier juridic I 419360 Asistent S 1

4.3. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE,IT

7. Consilier I 419326 Superior S 1

8. Consilier       I 419325 Superior S 1

9. Insp.de specialitate 
(Inginer de sistem)

IA S 1

5. SERVICIUL BUGET, SALARIZARE, ACHIZITII PUBLICE- 11 posturi
1. Sef serviciu I 508072 II S 1

5.1.  COMPARTIMENTUL BUGET
2. Consilier I 419364 Superior S 1

5.2. COMPARTIMENTUL  ACHIZIȚII PUBLICE
3. Consilier achiziții 

publice
I 419357 Superior S 1

4. Consilier  achiziții 
publice

I 439534 Principal S 1

5.3.COMPARTIMENTUL  SALARIZARE
5. Consilier I 419328 Asistent S 1
6. Consilier I 419343 Superior  S 1

5.3. COMPARTIMENTUL  ADMINISTRATIV
7. Administrator II M;G 1
8. Îngrijitor 3
9. Muncitor calificat 1

6. SERVICIUL FINANCIAR , CONTABILITATE- 8 posturi
1. Sef serviciu I 419353 I S 1

6.1. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
2. Consilier I 419327 Superior 1
3. Consilier I 419329 Superior 1
4. Consilier I 419349 Superior 1

6.2. COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CASIERIE
5. Consilier I 507970 Principal 1
6. Referent casier M 1
7. Șofer I 1

6.3  COMPARTIMENTUL ARHIVA
8. Arhivar M 1



Preşedinte de şedinţă,
CONSILIER
Silvia COBÂRLIE

7.SERVICIUL  SPRIJIN COMUNITAR ȘI URGENȚE SOCIALE- 12 posturi
1. Sef serviciu I 508073 II S 1
2. Consilier I 508074 Debutant S 1

7.1. CENTRU ÎNGRIJIRE ZI
3. Educator puericultor PR M 1
4. Asistent medical PR PL 1
5. Bucătar I 1

7.2. COMPARTIMENTUL  INTERVENȚII ȘI URGENȚE SOCIALE
6. Medic S 2
7. Asistent medical PR PL 2
8. Sofer autosanitara II M 1

7.3. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
9. Asistent medical 

comunitar
PL 1

10. Mediator sanitar M 1
8.  SERVICIUL CABINETE MEDICALE ȘCOLARE – 29 posturi

1. Medic primar 
coordonator

S 1

2. Medic primar S 1
3. Medic specialist S 2
4. Medic S 1
5. Asistent medical

coordonator
PR PL 1

6. Asistent medical PR PL 18
7. Asistent medical PL 5

9. SERVICIUL CABINETE DE STOMATOLOGIE SCOLARĂ – 15 posturi
1. Medic dentist 

coordonator
S 1

2. Medic dentist primar S 1
3. Medic dentist S 4
4. Medic dentist 

specialist
S 1

5. Asistent medical 
coordonator

PL 1

Asistent medical PR PL 3
6. Asistent medical PL 2
7. Ingrijitor I 1
8. Tehnician dentar PR M  1
9. Registrator medical PR M 1

Funcțiipublice                                        43
Funcțiicontractuale                              291

Total                                          334


